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BIiLDIRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans/Doktora tezimin tamamini veya herhangi bir
kismini basili veya dijital bi¢imde arsivleme ve asagida belirtilen kosullar dahilinde
erisime a¢ma iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle,
Universiteye verilen kullanim haklar1 disindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende
kalacak ve gelecekteki c¢alismalar (makale, kitap, lisans, patent vb.) i¢in tezimin
tamaminin veya bir boliimiiniin kullanim haklar1 yalnizca bana ait olacaktir.

Tezimin biitiiniiyle kendi ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izinle kullanilmasi zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigimi ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge” kapsaminda, tezim,
asaglda belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

[] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir.t

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulunun gerekeeli karar ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir.?

[] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.3*
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1 MADDE 6(1) Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi
durumunda, tez danismaninin dnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii veya fakiilte
yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildig1, heniiz makaleye doniismemis veya patent
gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylasilmas:t durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz
kazang imkani olusturabilecek bilgi ve bulgular1 igeren tezler hakkinda tez danismaninin 6nerisi ve enstitii
anabilim dalinin uygun goriisii izerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alt1 ay1
agmamak iizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

$ MADDE 7(1) Ulusal gikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig1 kurum tarafindan verilir.
Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik
karart ise, ilgili kurum ve kurulusun onerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii iizerine iiniversite
yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

4 MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 ¢ergcevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine
yiiklenir.



ETiK BEYAN

KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Hazirlama ve Yazim
Kurallarma uygun olarak Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN damismanliginda tarafimdan
tiretilen bu tez ¢caligmasinda; sundugum tiim veri, enformasyon, bilgi ve belgeleri bilimsel
etik kurallar1 ¢er¢evesinde elde ettigimi, tiim degerlendirme, analiz, bulgu ve sonuglari
bilimsel usullere uygun olarak sundugumu, tez/proje ¢alismasinda yararlandigim
kaynaklarin tiimiine bilimsel normlara uygun bicimde atifta bulunarak kaynak
gosterdigimi, tezimin kaynak gosterilen durumlar diginda 6zgiin oldugunu bildirir, aksi
bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.
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Miicadelesi ve azmi ile bana her daim ilham veren, destegi ile gii¢ buldugum rahmetli
sevgili dedem Milli Boksor Kibris Gazisi Abdullah DEMIRTAS a...



TESEKKUR

Mesleki egitim siirecim olan lisans ve yliksek lisans egitimlerim boyunca bilgi, birikim
ve tecriibeleriyle meslegimi yakindan tanimam ve sevmeme vesile olan, mesleki durusu
ile rol model olan, tez calismamin her agsamasinda sabir ve ilgiyle geri doniislerde
bulunan, ilgi ve destegini her daim hissettiren, degerli bilgi, goriis ve Onerileri ile tez
calismama katki sunan, Ogrencisi olmaktan sonsuz gurur duydugum cok kiymetli
saygideger danisman hocam Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN’e,

Lisans 6grenimim siiresince kariyer gelisimi, mesleki durus ve karakterleriyle 6rnek
aldigim, bilgi ve tecriibeleriyle yolumu aydinlatan, mesleki gelisimimde biiytik katkilari
olan KTO Karatay Universitesi Sosyal Hizmet Boliimii ve KTO Karatay Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitlisii Disiplinler Arast Aile Danigmanlii Anabilim Dalinin
kiymetli tiim 6gretim iiyelerine,

Arastirmama en biiyiik katkilar1 sunarak tamamlanmasini saglayan, tiim sorulara
igtenlikle cevap veren sevgili kadinlara,

Cocuklugumdan beri hayalini kurdugum meslegime ve akademik basariya ulasmamda en
biiyiik destek¢im olan, her kararimin arkasinda durup beni destekleyen, maddi ve manevi
olarak varligiyla gii¢ veren, bugiinlere gelmemde cok biiylik katkilari olan basta canim
dayim Beyazit DEMIRTAS’a ve tiim aileme,

Beni hi¢ yalniz birakmayan, varligiyla gii¢, moral ve motivasyon buldugum bir tanecik
kardesim Ilker Tugra ATALAY a

En zor gilinlerimde ellerimi hi¢ birakmayan, attigim ve atacagim her adimda beni
yiireklendiren, her animda yanimda olan destegini her daim hissettiren, hayata ve
gelecege olan inancimi diri tutan, hayallerime ve heyecanima ortak olan sevgili hayat
arkadasim esim Sinan SEKER’e

Beni yetistirirken kendi ayaklar: iizerinde duran, gii¢lii bir kadin olmamu 6giitleyen ve
bunun igin ellerinden geleni yapan, sahip oldugum tavir, durus ve kisiligimde ¢ok biiyiik
katkilar1 olan canim annem Ve anneanneme sonsuz ve en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET
[lknur Tugce SEKER

Universite Mezunu Calisan Evli Kadinlarin Is-Aile Catismasinin Evlilik Doyumu
Uzerindeki Etkisi
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2023

Kadinlarin giderek ¢alisma hayatina girmesi ile is ve aile hayati arasindaki dengesizligi
ifade eden is-aile ¢atismasi kavrami daha fazla giindeme gelmektedir. Kadinlara atfedilen
geleneksel rollerin yani sira is hayatiyla gelen yeni rollerde enerji ve zaman talep
etmektedir. Bu arastirmanin amaci {iniversite mezunu, ¢alisan ve evli kadinlarin yasadigi
is-aile c¢atigmasinin evlilik doyumu iizerine olan etkisini arastirmaktir. Bu amag
dogrultusunda ¢aligma, nicel aragtirma yontemine uygun bir sekilde tasarlanarak iliskisel
tarama modeline gore planlanarak hazirlanmistir. Arastirmanin 6rneklemini online
platformlar iizerinden erigilen 221 iiniversite mezunu, ¢alisan evli kadinlar olusturmustur.
Bu arastirma da verileri toplamak iizere “Kisisel Bilgi Formu”, “Is-Aile Catismasi
Olgegi”, “Evlilik Yasami Olgegi” kullamlmustir. Arastirmada katilmcilara iliskin
verilerin analizi Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 programi ile
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, arastirmaya katilan tiniversite
mezunu, c¢aligsan ve evli kadinlarin is-aile ¢atismasinin orta, evlilik doyumunun yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira Is-Aile Catismas1 Olcegi genelinden ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarla Evlilik Yasami Olgegi puanlari arasinda negatif yonde,
korelasyon oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Katilimcilarin lisansiistii egitim diizeyleri ile
[s-Aile Catismasi Olgegi genelinden aldiklar puanlar arasinda negatif yonlii korelasyon
saptanmistir (p>0,05). Ayrica katilimeilari ¢ocuk sahibi olma durumuna gore Is-Aile
Catismas1 Olgegi genel puanlari ve Aile-Is alt boyutundan aldiklar1 puanlar ve Evlilik
Yasami Olgegi puanlari arasinda istatiksel agidan anlamli fark oldugu tespit edilmistir
(p>0,05). Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda; iiniversite mezunu c¢alisan
evli kadinlarin is-aile ¢atismasinin evlilik doyumu iizerinde etkili oldugu goriilerek,
cocuk bakimi, ebeveynlik rolleri, es destegi ve kisisel zaman yonetimi baglaminda aile
danigmanlig1 hizmetlerinin bu alanda daha aktif rol almasi gerektigi onerilmektedir. Is-
aile ¢atismasi ve evlilik doyumu iligkisine dayanan cinsiyet temelli ¢aligmalarin farkl
sosyodemografik degiskenler baglaminda ele alinarak genisletilmesi yararli olacaktir.

Anahtar Kelimeler

Calisan kadinlar, is hayati, aile hayat, is-aile ¢atismasi, rol ¢atigmasi, evlilik doyumu

Vi



ABSTRACT
Ilknur Tugce SEKER

The Effect of Work-Family Conflict on Marriage Satisfaction of University Graduated
Working Married Women
Master’s Thesis
Konya, 2023

The concept of work-family conflict, which signifies the imbalance between work and
family life due to the increasing participation of women in the workforce, is gaining more
prominence. The traditional roles attributed to women, alongside the new roles brought
by the working life, require energy and time. The purpose of this study is to investigate
the impact of work-family conflict experienced by university graduate, employed, and
married women on marital satisfaction. In line with this aim, the study was designed and
prepared in accordance with the quantitative research method, following the relational
survey model. The sample of the study consisted of 221 university graduate, employed,
and married women accessed through online platforms. For data collection, "Personal
Information Form," "Work-Family Conflict Scale," and "Marital Life Scale" were used.
The data analysis of the participants' information in the study was conducted using the
Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 program. According to the results
obtained, it was determined that the university graduate, employed, and married women
participating in the study had a moderate level of work-family conflict and high marital
satisfaction. Furthermore, there was a significant negative correlation, at a statistical
level, between the scores obtained from the Work-Family Conflict Scale as a whole and
its sub-dimensions, and the scores obtained from the Marital Life Scale (p<0.05). A
negative correlation was found between the participants' postgraduate education levels
and the scores obtained from the Work-Family Conflict Scale (p>0.05). Additionally, it
was determined that there was a statistically significant relationship between the general
scores of the Work-Family Conflict Scale and the scores obtained from the Family-Work
subscale, as well as the scores obtained from the Marital Life Scale, depending on the
participants' status of having children (p>0.05). In line with the findings obtained from
the study, it is suggested that family counseling services should take a more active role in
the context of childcare, parenting roles, spousal support, and personal time management,
as it is observed that work-family conflict has an impact on marital satisfaction for
university graduate, employed, and married women. Conducting gender-based studies
based on the relationship between work-family conflict and marital satisfaction in the
context of different sociodemographic variables would be beneficial.

Keywords

Working women, business life, family life, work-family conflict, role conflict, marital
satisfaction
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1. GIRIS

Insanlik tarihinin basindan beri aile yapilar1 yasanilan topluma gére sekillenmistir. Bu
baglamda ilkel toplumlardan modern toplum yapisina evrildikg¢e aile yapilarinda da belli
bashi degisimler goriilmeye baslamistir. Ozellikle Bati toplumlarinda yasanan koklii
reform hareketleri aile kurumunun hem yapis1 hem de isleyis seklinde 6nemli degisimlere
sebep olmustur. Yasanan koklii reformlar arasinda en onemlisi ve en ¢ok degisimi

beraberinde getiren Sanayi Devrimi olmustur (Akdogan, 2002).

Sanayi Devrimi 6ncesinde aileler tiiketim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kendi tiretimlerini
yapmaktaydi. Aile ve is ile ilgili faaliyetler aile iiyeleri arasinda is birligi ve beraberlige
dayal1 bir sekilde yiiriitilmekteydi. Sanayi Devrimi sonrasinda ise is ve aile hayatinda
yerine getirilen faaliyetler ayrilmaya baslamistir. Bu baglamda aile iiyeleri is i¢in ev
disinda bagka, yeni bir mekana gitmeye ve is hayatinda daha fazla vakit harcamaya
baslamistir. Dolayisiyla is ve aileye dair faaliyetler yogunlagmaya baslamis; bunun
sonucunda ise is ve aile hayati arasinda bazi uyumsuzluklar meydana gelmistir

(Coskuner, 2013).

Kiiresellesme sonucu gelisen teknoloji ve artan rekabetle beraber isgiiciine duyulan
ihtiyag artmustir. Ulkelerin {irettigi cesitli kalkinma politikalari, bireylerin hayat
stardartlarim1 yiikseltmeye yonelik istek ve arzular1 ve kadin hareketlerinin gliclenmesi
gibi faktorler aracilig ile kadinlarin isgiicline katilim orani artig gostermistir. Yasanan bu
gelismeler ev igerisindeki mevcut sorumluluklarin paylasilmasini gerekli kilmigtir
(Kahraman ve Celik, 2018). Bunun sonucunda kadinin ev ile ilgili islerle ilgilendigi,
erkegin ev reisi olarak bir iste ¢alisarak evin gecimini saglayan kisi olarak algilandigi
geleneksel cinsiyet rollerine dayanan aile modeli yerine; kadin ve erkek tarafindan aile
ve is hayatina dair sorumluluklarin esit olarak paylasildigy, ikili rollerin iistlenildigi aile

modeli 6n plana ¢ikmaya baslamistir (Bruck, vd., 2002).

Kadmin aktif bir sekilde ¢alisma hayatina girisinden itibaren is ve aile hayatinda
belirginlesen ¢atisma, is-aile ve kisisel hayattaki uyum, is ve aile hayatinda stres, is-aile
catigmasi ile bag etme yollar1 gibi hem c¢alisan bireyin psikolojik ve ekonomik anlamda
refah diizeyini hem de orgiitlerin verimlilik diizeyini etkileyen konular bir ¢ok farkli

disiplinin ilgi odag1 olmaya baslamistir (Ozmete ve Eker, 2013).



Toplumda ve aile yapisinda gerceklesen bu degisimlerle birlikte mevcut sorumluluklarin
erkek ve kadin arasinda paylasilmasi fikri giderek daha fazla kabul gérmiistiir. Bunun
yan1 sira modernlesme siireci igerisinde toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarda
kayda deger, onemli degisimler gerceklesmistir (Kiilahgi, 1990). Yasanan tiim
gelismelere ragmen halen ev ile ilgili sorumluluklarin agirlikli olarak ¢alisan kadinlarin
tizerinde oldugu, sosyo-kiiltiirel yonden geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore
yapilandirilmis ailelerde kadinlarin enerjisi ve zamani daha fazla boliinmek zorunda

kalmaktadir. Bu durumda daha fazla ¢atisma yasanabilmektedir (Coskuner, 2013).

Calisma hayatindaki bireyin ailesi pek c¢ok sekilde is hayatina etki edebilmektedir.
Ozellikle anne ya da baba olan bireylerin, aile yasamu ile ilgili rol ve sorumluluklarinin
artmasi ile bireyler daha fazla is-aile catigsmasi yasayabilmektedir. Calisan bireylerin is
hayati disinda aile hayatindaki rolleri degisim gosterdikce, evlendiklerinde ya da ¢ocuk
sahibi olduklarinda is ve meslek hayatlarina saglayacaklar fiziksel veya psikolojik katki
dogrudan etkilenebilmektedir (Cooke ve Rousseau, 1984). Aile icerisinde kiigiik yastaki
cocuklarin varligi, yash ya da bakima muhtag¢ aile iiyelerinin olmasi, aile hayatina
ayrilmasi beklenen zaman dilimi, esin ¢aligmasi gibi aile hayat ile ilgili faktorler is-aile
catismasina énemli diizeyde sebep olabilmektedir. Catismaya sebep olan aile kaynaklh
baglica faktorler; aile i¢in ayrilmasi beklenen zaman dilimi, sahip olunan ¢ocuk sayis1 ve

yaslar1 ve eslerin ikisinin de ¢calismasi olarak ifade edilmektedir (Yan ve Zhou, 2001).

Is ve aile hayati arasindaki ¢atisma ciftlerin evlilik doyumu iizerinde de etkili olmaktadir.
Bireyin evlilik hayatindan aldig1 doyum; es tarafindan verilen destek, esler arasi iletisimin
kuvvetli olmasi1 ve iliskiye gosterilen dzen diizeyi ile artis gdstermektedir. Is- aile
catismast sonucunda eslerin birbirine olan anlayis diizeylerinin azalmasi ve kurulan
iletisimin zayiflamas1 evlilik hayatindan alinan doyumu azaltabilmektedir (Brackett,

2008).

Gelisen ve degisen diinyada, kadinlarin daha fazla is hayatinda aktif rol almaya
basladiklar1 bilinmektedir. Bu baglamda TUIK hanehalki isgiicii arastirmasi sonuglaria
gore, 2020 yilinda Tiirkiye’de 15 yas ve iizeri yastaki istihdam edilenlerin oran1 %42,8
olup bu oran kadinlarda ise %26,3 olmustur. Hanehalk: isgiicii aragtirmasi sonuglarina
gore, egitim durumuna gore isgiicline katilim oranlart incelendiginde, 2020 yilinda

kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiicline katilim oranminin artigi sonucuna



ulagilmistir. Okuryazar olmayan kadinlarin isgiictine katilim orani %12,4, ilk ve orta okul
mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %24, 1, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orant %29,9, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %37,0
iken yiiksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orant %65,6 oldugu sonucuna

ulasilmistir (TUIK, 2020).

Ozellikle yiiksekdgretim mezunu kadinlarin calisma hayatinda yer almasi kadinlarin daha
yiiksek statli ve mevkilerde ¢calismasini beraberinde getirerek kadinlara daha fazla rol ve
sorumluluk yiiklemistir. Stiphesiz kadinlarin yasayacagi is ve aile arasindaki ¢atigsmalarla
daha fazla bas etmesi gerekecektir. Calisan kadinlarin is sorumluluklari ve ev i¢i rollerinin
yaratmis oldugu ¢atismadan kaynakli sorunlarin ¢6ziimii i¢in dncelikli olarak catigsmanin,
sorunlarin dogru ve iyi anlasilmasi; bu noktada evlilik doyumunun nasil etkilendiginin
bilinmesi gerekmektedir. Bu baglamda konuya dair yapilacak bilimsel g¢aligsmalar,
sorunlart somut olarak ortaya koymasi ve 1s1k tutmasi agisindan énem kazanmaktadir. Bu
diistinceler 15181 altinda bu aragtirmada tiniversite mezunu evli ¢alisan kadinlardaki is-aile

catismasinin evlilik doyumlar tizerindeki etkilerine odaklanilmaktadir.
1.1. Arastirmanin Problemi

Calisan yetigskin bireylerin yasami is ve aile olmak ftizere iki temel rol iizerine
temellendirilmektedir. Birey her iki roliin gereklerini de yerine getirerek tatmin olma
gereksinimi igerisindedir. Calisan bireylerin uzun ¢alisma saatleri, yogun ¢alisma diizeni,
15 yerindeki stresli ortamlar1 bireyin ailesine ayirmasi gereken zaman dilimini azaltmasina
sebep olmaktadir. S6z konusu bu durum is hayatini, aile hayatin1 negatif etkileyerek is ve
aile hayati arasinda yasanacak catismayi kaginilmaz bir hale getirmektedir. Calisma
hayatinin aile hayatina olan etkileri sonucu meydana gelen is-aile catismasinin
sonuglarini inceleyen arastirmalar is-aile ¢atigsmasinin aile yasam doyumu ve isten ¢ikma

durumlari iizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007).

Geleneksel toplum hayatinda erkeklere evin ge¢imini saglamak gibi ev dist roller
yiiklenirken, kadinlara ise diger aile iiyelerinin bakim ihtiyaclarini gidermek, ev isleri gibi
ev i¢i roller yiiklenmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatina girisiyle hem bir ¢alisan olarak
hem de aile i¢i geleneksel rollerinin vermis oldugu sorumluluklar nedeniyle is-aile

catismast yasama ihtimalleri daha yiiksektir. Bu baglamda aile hayatinin verdigi



sorumluluk ve yiikiimliilikler kadinlarin is hayatina girisi, girdikten sonraki kariyerinde

ilerleme siireci lizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir (Fidan, 2005).

Is ve aile dinamikleri iizerine yapilan arastirmalar is ve aile hayatinin getirdigi rollerin
bireysel zaman ve harcanmasi beklenen enerji bakimindan birbirleriyle rekabet igerisinde
olan iki alan oldugunu gostermektedir. Aile ve is hayati arasinda yasanan séz konusu
rekabet bazi durumlarda oldukca siddetli bir seviyeye ulasabilmektedir. Bu gibi
durumlarda birey aile ya da is hayati arasinda tercih yapma mecburiyetinde
kalabilmektedir. Bireyin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan bu iki alan arasinda tercih
yapmak oldukca zorlu bir siireci beraberinde getirerek kisinin kararsiz kalmasina bu
baglamda karamsarliga diismesine neden olmaktadir. Yapilan arastirmalarda kadin
calisanlarin erkek calisanlardan daha fazla is-aile catismasi yasadigi belirtilmektedir.
Kadin c¢alisanlarin ¢alisma hayat1 ile ilgili rolleri ve aile liyesi olarak {istlendigi rolleri
devamli bir ¢atisma igerisindedir. Bu baglamda c¢alisan kadinlar igleri nedeniyle aile
hayatindaki iistlenmekte oldugu rolleri gerektigi gibi yerine getiremedigini diisiinerek
sucluluk duygusu yasamaktadir. Yasanan bu sucluluk duygusunun nedeni ise geleneksel

cinsiyet rol dagilimlarma baglanmaktadir (Ozen ve Uzun, 2005).

Bireyin evli ya da bekar olusu is performansini dogrudan etkileyen etmenler arasinda
sayllmaktadir. Calisan bir kadin ¢aligma hayatinda bekarken sergiledigi performansi
evlendikten sonra 6zellikle de ¢ocuk sahibi olduktan sonra sergileyememektedir. Bu
baglamda evlendikten sonra rolleri artan kadin calisanlarin iistlendigi rolleri arasinda
catigma yasamasi kaginilmaz olmaktadir. Ancak yapilan bazi aragtirmalar ise mutlu giden
evlilik hayatinin is performansini pozitif yonde etkiledigini, mutsuz giden evliliklerin ise

negatif yonde etkisi oldugunu ortaya koymaktadir (Carik¢1 ve Celikkol, 2009).

Evlilik aragtirmalarinda, 6zellikle kadinlarin is hayatina yogun sekilde katilmasiyla is
hayatinin evlilik doyumuna etkisi ele alinmaya baslanmistir. Is hayatinda yasanan
catismalar ve is iligkileri evlilik hayatina yansiyarak evlilik i¢i tartismalar1 artirmakta
dolayisiyla evlilik doyumunu negatif yonde etkilemektedir (Tezer, 1994). Evlilik
doyumu, evlilik ile kurulan birlikteligin mutlu bir bigcimde devam ettigi, evli ¢iftlerin pek
cok konuda fikir birligini saglayabildigi ve bu dogrultuda bireyler lizerinde stres ve kaygi
durumlarin1 meydana getirmeyen iliskiyi ifade etmektedir (Ozgiiven, 2000). Bu baglamda

is hayatina katilan kadinlarin ev ici rollerinin yani sira is hayatindaki tistlendikleri roller



eklenmektedir. Degisen rollerle beraber bireyler rol gerilimi yasamaya baslamaktadir.
Yasanan rol gerilimi is ve aile hayatinin gatismasina sebep olmaktadir. (Oner, 2013). Séz
konusu is-aile ¢atismasi evlilik hayatina yansimakta, esler arasi ¢atisma ve gerginlige

sebep olarak evlilik doyumu iizerinde dogrudan etkili olmaktadir.

Yapilan literatiir arastirmasi sonucunda calisan kadinlar {izerinde yapilan ¢alismalarin
cogunlukla bir meslek grubuna odaklandigi, is-aile ¢atismasi ve iyi olus, yasam doyumu
gibi kavramlar arasindaki iliskilere odaklanildig1 gériilmiistiir. Universite mezunu evli
calisan kadinlarin is-aile ¢atismasinin evlilik doyumu tizerindeki etkisine iliskin dogrudan
yapilan bir ¢alisma olmadig1 goriilmektedir. Dolayistyla literatiirde gézlemlenen konuya

dair bilgi boslugu ve ¢alisma yetersizligi arastirmanin temel problemini olusturmaktadir.

Oysaki s6z konusu konu, ¢alisan kadinlar ve saglikli aile yasami i¢in son derece dnemli
olmakla birlikte dogru rol paylasimlari, ebeveynlik rolleri, refah diizeyi artirilmis saglikli
aile iliskileri kurulmasi ve alinmasi gereken profesyonel desteklerin 6nemi noktasinda
tizerinde durulmasi gereken bir husustur. Bu dogrultuda c¢alisan kadinlarin is-aile
catismasinin evlilik doyumu {iizerindeki etkisi incelenirken aile ici iliskilerin, rol
paylasimlarinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi ve hakkinda bilgi toplanmasi ihtiyacinin
giderilmesi gerekmektedir. Universite mezunu, aktif olarak calisma hayatinda yer alan
evli kadmnlarin yasadig1 is-aile ¢atismasi ve bu catisma sonucunda etkilenen evlilik
doyumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyan derinlikli bilgiler sunacak ve s6z konusu
konuya iliskin literatiire zenginlik katacak ve kadin g¢alismalarma katki saglayacak

aragtirmalarin yapilmasina gereksinim duyuldugu diisiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Arastirma kapsaminda ele alinan konu ile ilgili olarak alan yazindaki eksikligi
tamamlayarak, yapilacak yeni ¢alismalara yol gosterici olmak, kadin ve toplum, aile,
cocuk sahibi calisan kadinlar, ig-aile catismasi ve evlilik doyumu odaginda caligan

profesyonellerin ¢alismalarina kanit niteligi tasimasi hedeflenmektedir.

Kadinlarin ¢aligma hayatina yogun bir sekilde girdigi giiniimiizde ¢alisan kadinlarla ilgili
yapilacak ¢aligmalar daha c¢ok gilindeme gelmeye baslamaktadir. Daha Oncede
vurgulandigi iizere alan yazinda tiniversite mezunu, c¢alisan ve evli kadinlarin ig-aile
catismasinin evlilik doyumuna olan etkisi iizerine yapilmis dogrudan bir calisma séz

konusu degildir. S6z konusu eksiklik dikkate alindiginda yapilacak g¢alismanin hem
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kuramsal hem de uygulama alanindaki gelismelere ©6nemli katkilarinin olacagi
diistiniilmektedir. Bunlara ek olarak kadinin is hayatina katilimi ile aile hayatinda degisen
ve paylasilan rollerin glindeme gelmesi, anne/babalik rol ve sorumluluklarinin yeniden
gozden geciriliyor olmasi ve ev igerisinde calisan esler arasinda is birligine dayali bir
tutum sergileniyor olmasi ve bu baglamda aile danismanlarina olan ihtiyacin her gegen
giin artmasi noktasinda yasanan degisimleri gorebilmek adina yapilacak ¢alismanin
literatiire katki saglayacagi dsiiniilmektedir.Yapilacak ¢alisma iiniversite mezunu olan,
aktif bir sekilde ¢alisma hayatinda yer alan evli kadinlarin is ve aile arasinda yasadiklari
catismalar ve bunun evlilik doyumlar: {izerine olan etkisini arastirmasi ve konuyu
“calisan anneler” degil “calisan kadinlar” seklinde ele alarak annelik roliinii 6n planda

tutmamas1 agisindan 6nem ve 6zgiinliik kazanmaktadir.

Yapilacak aragtirmanin basta aile danigmanlar1 olmak iizere sosyal hizmet uzmanlari,
kadin ve aile odaginda calisan profesyonel meslek elemanlarina, sosyologlara,
psikologlara, psikolojik danismanlara kanit niteligi tasityan, yol gosterici bir ¢aligma
olacag diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda, is-aile catismasi ve evlilik doyumu
arasindaki iligkide aile danismanlarina diisen rol ve sorumluluklar, aile danigmanliginin
esler arasi ve cocuk ebeveyn arasi iligkilerdeki onemi hakkinda ©nemli ipuglari
verebilecegi ongoriilmektedir. Arastirma, aile danismanligi alaninda is-aile ¢atismasi ve
evlilik doyumu arasindaki iligkiyi ele alan az sayidaki ¢alismadan biri olmasi sebebiyle
Onem tasimaktadir. Aragtirma sonucunda is-aile ¢atismasi yasayan iiniversite mezunu,
evli ve ¢alisan kadinlarin evlilik doyumlarina olan etkisinin ortaya konulmasi bu alanda
verilecek aile danismanlig1 ve ¢ift terapisi hizmetlerinin yapilandirilmasinda bazi ipuglari

verecegi diisiiniilmektedir.
1.3. Arastirmanin Amaci ve Alt Amaclari

Universite mezunu, c¢alisan, evli kadmlarin is-aile ¢atismasi ile evlilik doyumlari
arasindaki iligskinin incelenmesi bu ¢alismanin genel amacini olusturmaktadir. Bu amaca
ulasmak icin 6rnekleme uygun ve goniillii olan katilimcilara Kisisel Bilgi Formu, is-Aile
Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasami Olcegi uygulanmistir. Elde edilen verilerle iiniversite
mezunu olup aktif bir sekilde ¢alisma hayatinda yer alan evli kadinlarin ig-aile ¢atismasi
ve evlilik doyum diizeyleri belirlenerek bazi sosyodemografik ozelliklerle birlikte

aralarindaki iliskinin saptanmasi hedeflenmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda alt



amaglart ifade etmek iizere liniversite mezunu, ¢alisan ve evli kadinlara iliskin arastirma

hipotezleri asagidaki sekildedir;

Universite mezunu, calisan evli kadinlarimn;

1.

10.

11.

12.

Is-Aile Catismasit Olgegi puanlar ile Evlilik Yasami Olgegi puanlar1 arasinda

istatiksel agidan anlamli bir iligki vardir.

Is-Aile Catismas1 Olgegi alt boyutlar1 puanlar ile Evlilik Yasami Olgegi puanlar

arasinda istatiksel a¢idan anlamli bir iligki vardir.

Cocuk sahibi olma ile Is-Aile Catismasi Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda

istatiksel agidan anlamli bir fark vardir.

Cocuk sahibi olma ile Is-Aile Catismasi Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark vardir.

Cocuk sahibi olma ile Evlilik Yasami Olgeginden aldiklar puanlar arasinda istatiksel

acidan anlamli bir fark vardir.

Cocuk sayisi ile Is-Aile Catismas1 Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel

acidan anlaml bir fark vardir.

Cocuk sayisi ile Is-Aile Catismasi Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark vardir.

Cocuk sayisi ile Evlilik Yasami Olgeginden aldiklari puanlar arasinda istatiksel

acidan anlamli bir fark vardir.

Calisma yili ile Is-Aile Catismas1 Olgeginden aldiklarr puanlar arasinda istatiksel

acidan anlaml bir fark vardir.

Calisma yili ile Is-Aile Catigmasi Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar

arasinda istatiksel acidan anlamli bir fark vardir.

Calisma y1li ile Evlilik Yasami Olceginden aldiklari puanlar arasinda istatiksel acidan

anlamli bir fark vardir.

Evlilik siireleri ile Is-Aile Catismas1 Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel

acidan anlamli bir fark vardir.



13.

14.

Evlilik siireleri ile Is-Aile Catismas1 Olgeginin alt boyutlarindan aldiklari puanlar

arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark vardir.

Evlilik siireleri ile Evlilik Yasami1 Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel

acidan anlamli bir fark vardir.

1.4. Arastirmamin Simirhhiklar:

Calisma i¢in segilen orneklem; arastirmaya dahil olma kriterleri (bkz. Yontem

bolimii) ile sinirlandirilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilen Kisisel Bilgi Formu, Is-Aile Catismasi

Olgegi maddeleri ve Evlilik Yasami Olgegi maddeleri ile smirhidir.

Arastirma kapsaminda ele alinan orneklem ve degiskenlere yonelik literatiiriin
yetersiz olmast nedeniyle arastirmada bulgular smirli Olg¢lide tartigilabilmistir.

Dolayisiyla bu calismadan elde edilecek bulgularin tartisilabilmesi i¢in “calisan
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kadmlarin iyi oluslar1”, “calisan annelerin yasam doyumlar1”, calisan annelerin

tiilkenmislik diizeyleri”, “calisan annelerin evlilik, aile ve yagam tatmini iliskisi” gibi

yakin konular1 ele alan ¢aligsmalar ¢ercevesinde tartisilabilmistir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin arastirmanin amacina ulasabilmesi

icin uygun oldugu varsayilmaktadir.

Arastirmaya goniillii katilim saglayan kisilerin kendilerine sunulan 6lgek ve ankette
yer alan sorulari objektif bir sekilde, samimi ve dogru olarak cevapladiklar

varsayilmaktadir.

1.6. Tanmimlar

Is-Aile Catismasi

Bireylerin isi sebebiyle listlendigi roliin, aile hayatindaki gorev ve sorumluluklariyla

uyusmamasindan kaynaklanan is hayatindaki rolleri ile aile hayatindaki rolleri arasinda

yasanan ¢atigsmayi ifade eden kavramdir.



Evlilik Doyumu

Eslerin biligsel, duygusal, cinsel, spiritiiel ve sosyal boyuttaki gereksinimlerinin

karsilanip karsilanmamasina karsin evlilik hakkindaki 6znel degerlendirme ve algilaridir.
Aile Danigmanligi

Aileyi meydana getiren bireylerin yasadiklar1 psikososyal sorunlar ve bu sorunlarin
¢Oziimii, evlilik, ayrilik ve bosanma gibi siireclerde, kriz anlarinda aile ile ilgili
problemlerin ¢oziimiinde yardim ve destek olma amaciyla profesyoneller tarafindan

sunulan danismanlik hizmetidir.
Universite mezunu

Yiksekogretim kurumlarindan en az on lisans programindan mezun olmus kisiyi

tanimlamaktadir.



2. KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde ele alinan konu ile ilgili literatiir bilgileri aktariimaktadir. Ilk
olarak insan hayatinda aile ve is yasaminin 6nemine iligskin bilgilen sunulmus, ardindan
kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi ve is-aile ¢atigmasi kavrami, is-aile ¢atismasinin
nedenleri ve sonuglari ve is-aile catigsmasinin aile danigmanligina yansimalar1 konusunda
literatiir bilgileri sunulmustur. Ardindan evlilik ve evlilik doyumu kavrami, evlilik
doyumuna etki eden olumlu ve olumsuz faktorler, evlilik doyumunun aile danismanligina
yansimalar1 konusunda bilgiler verilmistir. Son olarak is-aile catismasinin evlilik
doyumuna olan etkileri iizerine yapilan arastirmalar aktarilarak ilgili bolim

tamamlanmaistir.
2.1. is-Aile Catismasi

Is ve aile hayati bireylerin yasaminda en énemli yere sahip olan iki alandir. Ancak bu iki
alanin her zaman denge ve uyum igerisinde ilerlemesi miimkiin olmamaktadir. is hayati
ve aile hayati cakisarak is-aile ¢atismasini meydana getirmektedir. Caligmanin bir
zorunluluk oldugu, eslerin her ikisinin de ¢alistig1 glinlimiizde ig-aile ¢catismasini anlamak
ve anlagilmasini saglamak bu c¢atisma ile ilgili yapilacak caligsmalar icin gereklilik

olmaktadir.
2.1.1. insan Hayatinda Aile Yasamimnin Onemi

Aile evrensel nitelikte bir kurumdur. Aile kurumu sekil ve fonksiyon agisindan toplumdan
topluma degisiklik gosterse de her toplumda varligimi korumaya devam etmektedir.
Modern toplum hayatinda aile tiirleri ¢esitlenmektedir. Bu sebeple herkes i¢in gecerli
olabilecek dogru tanimin yapilmasi zorlasmaya baslamaktadir ancak en genel anlamda
aile, evlilik, kan ve/veya evlat edinme yolu ile iliski igerisinde olan ve genel anlamda
ortak yasam alanini paylasan bireylerden olusan toplumsal bir kurumdur. Aile neslin
devamliligi, ¢ocuklarin bakim, ekonomik giivenligi ve korunmasi, ebeveynlerin gelecek
nesillere normlari, degerleri ve kiiltiirel aktarimlarda bulunmasi, cinsel davranislarin
diizenlenmesi, sicak ve sefkatli bir ortam sunmasi ve toplumsal hayat icerisinde bir statii
saglamasi1 yoniinden 6nemli fonksiyonlar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda aile insan

hayatinda 6nem ve deger kazanmaktadir (Bozkurt, 2015).

Aile toplumun en temel yapitasidir. Aile saglikli gelecek nesillerin yetistigi bir ortam

olmakla birlikte sevgi, saygi, giiven ve sadakat duygularinin olusup, gelistigi bir
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kurumdur. Aile kurumu karsilikli gliven ve saygiya dayanmakla birlikte aile iiyelerinin
birbirine kars1 hak ve ddevlerinin oldugu bir ortam1 ifade etmektedir. Bu baglamda
saglikli bir aile sistemi, iginde bulunulan toplumunda saglikli ve saglam temeller {izerinde

kurulmasini saglamaktadir (Ozkan, 2014).

Toplum hayatini olusturan en eski kurum ailedir. Yapilan antropolojik arastirmalar kadin
ve erkek arasindaki cinsel iligkiyi diizenleyen, birliktelikten diinyaya gelen ¢ocuklarin
bakimini saglayarak onlar1 yetistiren aile birliginin istisnasiz her toplumda var oldugunu
gostermektedir (Can, 2019). Bir toplumun temel unsuru olan aile siire¢ igerisinde
etkilesimlerle degisime ugrasa da halen devamliligini siirdiirerek varliginit korumaktadir.
Bireyin yasamini idame edecegi ilk sosyal ¢evresi olmasi ac¢isindan olduk¢a dnemli bir

yere sahiptir. Bireyin toplumsal hayata gecisinde koprii rolii oynamaktadir (Turgut,

2017).

Aile bireyler i¢in duygusal destek merkezi olmasi agisindan da 6énemli bir yere sahiptir.
Sevginin, sayginin ve giivenin en genis anlamda saglandig1 ve bu duygularin yasayarak
Ogrenildigi bir sistemdir. Yeni diinyaya gelmis bir ¢cocugun fiziksel bakim ve maddi
ithtiyac1 baska kurumlar tarafindan da karsilanabilirken sevme ve sevilme gereksinimi
sadece aile tarafindan karsilanabilmektedir. Cocugun takdir edilmesi, ona saygi
duyulmasi, sevilmesi ve giiven duygusunun olugmasi gelecekte saglikli bir yetiskin birey
olmast agisindan oldukg¢a 6nemlidir. S6z konusu duygular ise ancak aile liyeleri arasinda

kurulan duygusal temeller sayesinde olusabilmektedir (Gokge, 2011).

Insanin en temel gereksinimlerinden biri bir gruba mensup olmak, aidiyet hissini
yasamaktir. Ait olma duygusunun en giizel tatmin edildigi yer ise ailedir. Modern hayatla
birlikte bireysellesmenin yogun sekilde yasandigi gilinlimiizde ait olma isteginin
doyurulmasi daha da 6nem kazanmaktadir. Sicak ve samimi iligkilerin oldugu, saglikli
bir aile yapisi igerisinde, bir arada yasamaktan cocuklar ve ebeveynler keyif alarak,

doyum hissine ulasmaktadir (Yilmaz, 2004).

Glinlimiiz sartlarinda bireyin ruh saghigi ve mutluluk diizeyi aile kurumunun varligini
korumasina baglidir. Aile, kisileraras: iliskilerein kazanildigi ve devam ettirildigi,
mutluluk zincirinin ilk halkasin1 olusturmaktadir. Diinyaya gelen bir ¢ocuk kendini
ebeveynler arasinda kurulmus iliskiler aginin i¢inde bulmaktadir. Cocuk iligki agini

etkiledigi kadar s6z konusu iliski agindan da etkilenmektedir. Aile {iyeleri ile kurdugu
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etkilesim ile ¢ocuk iyi-kdtii, dogru-yanlis gibi deger yargilarini 6grenmektedir. Bu deger
yargilarinin yani sira yagama dair ¢esitli bilgileri ve varligin1 devam ettirebilmek igin
ihtiya¢ duydugu aliskanliklar1 da kazanarak kisiligi olusmaktadir. Bireyin kisilik
olusumunda en 6nemli adimlar hayatinin ilk yillarinda atilmaktadir. Bu baglamda i¢inde
bulunulan ailede iyi ve saglikli iligkiler kuruldugu, ebeveynlerin birbirine kars1 anlayzs,
sayg1 ve sevgi duydugu olciide ruh sagligi yerinde, kendine giivenen ve ¢evresi ile olumlu

iliskiler kurabilen ¢ocuklar yetisebilmektedir (Ersanli, 2014).
2.1.2. Insan Hayatinda Is Yasamimin Onemi

Hayatin devamliligi i¢in gerekli olan calisma faaliyeti; ekonomik gii¢, statii ve bireye
kendini gerceklestirme imkani sunmasi agisindan bireyin en merkezi alanlarindandir
(Grint, 2005). Abraham Maslow’un ihtiya¢lar hiyerarsisi bireyi ¢aligmaya iten ve is
hayatina verdigi 6nemi agiklamaya yardimeci olan temel bir teoridir. Maslow’a gore
bireylerin davranislarin1 yonlendiren en énemli unsur ihtiyaclardir. Ihtiyaglar dinamiktir
ve kisilik 6zellikerine ya da toplumsal degismelere bagli olarak degismektedir. Maslow’a
gore gereksinimler genel anlamda zincirleme bir diizen igerisinde ilerler. Temeldeki bir
ithtiyac1 karsilanmayan birey bir sonraki ihtiya¢ basamagindaki faaliyetlere hazir hale
gelememektedir. Maslow un ihtiyaglar hiyerarsisine gore, en temelde fizyolojik ihtiyaclar
yer almaktadir. Sonrasinda giiven ihtiyaci, sosyal ihtiyaglar, sayginlik ve statii ihtiyaci ve

son basamakta kendini ger¢eklestirme bulunmaktadir (Ciiceloglu, 2019).

Bu teoriden yola ¢ikarak bireyin yasaminda i hayatinin onemini temelde fizyolojik
ihtiyaclar1 karsilama istegi olusturmaktadir. Ikinci olarak ise korunmak, gelecegi giivence
altina almak gibi ihtiyaclar dogrultusunda anlam kazanmaktadir. Ilk iki basamaktaki
ithtiyaclar karsilanan bireyin is hayatindan beklentisi duygusal ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda, bir gruba ait hissetme, arkadaslik iligkisi kurma ve sayginlik kazanmak
yoniinde olmaktadir. Birey kisisel biitiinliik ihtiyacinit son basamakta karsilamaktadir.
Birey is hayati sayesinde ekonomik ve sosyal anlamda giivence saglamakta, toplum ve
sosyal hayat icerisinde belli bir statii sahibi olmakta ve kisisel sayginligini kazanarak

gercek 0zgiirliige erisme imkan1 bulmaktadir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).

Birey calisarak gelir elde eder ve bu sayede hem sahsi ihtiyaclarmi karsilar hem de
toplumsal hayatta statii ve saygilik kazanarak sosyal ihtiyaglarini karsilayabilmektedir
(Kumasg ve Fidan, 2005). Calisma bireyin gereksinim duydugu seyler dogrultusunda
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kendini gostermektedir. Bu baglamda calisma faaliyeti sosyal bir varlik olan bireyin
toplumsal hayat igerisindeki iliskileri neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Oren ve Yiiksel,
2012). Is hayat1 ve calisma faaliyet ilk olarak gelir kaynag1 ve gecinme araci olarak
goriilmektedir. Ancak bireye toplumsal, psikolojik ve tinsel boyutta anlamlar yliklemesi
acisindan mutluluk kaynaklarinin basinda gelmektedir. Bazi bireyler ekonomik agidan
ihtyiag duymadiklar1 halde calismayi tercih etmektedir. Bunun sebebi is hayatina

yiiklenen anlam ve 6nemdir (Tosun, 1992).

Sosyal bir varlik olan insan siirekli bir degisim icerisindedir. Bu degisime paralel olarak
bireyin ihtiyaglar1 da farklilasmaktadir. Bireyin sosyal iliskileri ¢er¢evesinde yer alan
ekonomik olaylara, deger ve normlara, inanglara bagli olarak ¢aligmanin anlam ve igerigi

degismektedir (Toptas Arslan, 2018).

Sanayi devrimiyle birlikte bireyin hayatinda isin anlam ve onemi giderek artmugtir.
Bireyin isten beklentisinin artmasi ¢alisanin hayatinda isi merkezi bir konuma tagimistir
(Temel, 2006). Calisma insan1 insan yapan bir olgu olmasi sebebiyle varolussal bir nitelik
tagimaktadir. Is ve/veya ¢alisma kavrami bireye marka ve kimlik kazandirmasi agisindan
onem arz etmektedir (Dogan, 2011). Is hayatinin birey acisindan anlam ve énemi artik
yalnizca fiziksel ihtiyaglar1 karsilamaktan ibaret degildir. Is hayat: bireyin ayn1 zamanda
sosyal ve psikolojik gereksinimlerine karsilik vermektedir. Isin anlam ve énemi ilk etapta

bireyle smirliyken zamanla aile icinde énemli hale gelmektedir (Ozen Kapiz, 2001).

[s birey i¢in kimlik ve statii saglayan bir kaynak niteligi tasgtmaktadir. Bireyin kendini bir
yere ait hissetmesi ve kimlik kazanmasinda is hayatinin énemli bir rolii vardir. Ayn
zamanda is hayati aile dis1 sosyal iligkilerin bir kaynagidir. Bireyin kisiler arasi iliskiler
agmin genislemesine ve zenginlesmesine imkan saglamaktadir. Is hayat: diizenli, zorunlu
ve devamlilik arz eden bir faaliyet olmasindan 6tiirii bireyin zamanini planlar ve boylece
zaman yoOnetimini kolaylastirmaktadir. Bireyin belirli bir diizen igerisinde yasama
ihtiyacin1 karsilamakla birlikte zaman1 periyodik olarak algilanmasi saglamaktadir. s
hayati bireye bir ama¢ ve hedef duygusu kazandirmaktadir. Bireyin yaraticilifinin
gelismesine, egemenlik ve disiplin duygularinin gelismesine, bagimsiz yasama arzusunu

gerceklestirmesine yardimer olmaktadir (Tinar, 1996).
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2.1.3. Kadinlarin Calisma Yasamina Katilimi

Kadinlar her donemde ve toplum igerisinde farkli calisma sekilleri ile diretim
faaliyetlerinde yer alarak katki da bulunmustur. Kadinlarin ¢alisma bi¢imlerindeki s6z
konusu bu ¢esitlilik, calismaya kadin ve erkek bireyler acisindan farkli anlam ve igerik
katmigtir. Kadinlarin ¢alisma faaliyetleri yalmizca ekonomik iiretkenlikten
olugsmamaktadir. Bu durum kadin ve erkek i¢in ¢aligma kavramini, ¢aligma hayatina

katilimi ve ¢alismanin sartlarin farklilastirmistir (Ozgatal, 2011).

Tarihsel siirecte kadinlarin ¢calisma alani, ev i¢i ekonomik karsiligi olmayan islerinin yan
sira, tarim sektorii ile smirli kalmigtir. Sanayi Devrimiyle beraber kadinlar ilk defa
ekonomik karsiligi olan islerde, is sahipleri adina ¢aligmaya baslamistir (Hasit ve Yasar,
2015). Ozellikle ikinci Diinya Savasi’nin ardindan hem is hayatina hem de aile hayatina
dair 6nemli demografik degisimler yasanmistir. Bu degisimlerden en Onemlisi ise
kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi olmustur. Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde aktif
niifusun 6nemli bir kismini olusturan kadin ¢alisanlar kalkinmanin temelini olusturan
insan kaynaklar1 igerisinde potansiyel is giicii olarak degerlendirilmeye baslamistir

(Gonen, vd., 2004).

Ikinci Diinya Savasiyla meydana gelen isgiiciindeki eksiklik kadinlarin is giiciine katilim
oraninin artmasinda etkili olmustur. Savastan sonra ise, egitim faaliyetlerinin artmasi,
teknolojide yasanan gelismeler, dogum oranlarinin azalmasi gibi sosyal ve iktisadi
sebeplere bagli olarak kadinlarin isgiicine dahil olma siireci hiz kazanmistir (Kilig ve

Oztiirk, 2014).

Tirkiye’de 1850’11 yillardan sonra kadinlar tekstil sektoriinde aktif bir sekilde calismaya
baslamiglardir. Bu sektérde yogun bir sekilde kadin istthdam edilmesinin nedeni
erkeklerden daha diisiik fiyatlarda caligsmalar1 ve giinliikk daha uzun siire ¢aligmalar
olmustur. Cumbhuriyetin ilan edilmesinin ardindan kadinlarin is giicline katilimi ve kadin
haklar1 konusunda kokli degisiklikler yasanmistir. Ancak kadinlarin is hayatinda rol
almasinin sebebi bu degisiklikler olmamustir. iginde bulunulan dénemin ihtiyaci geregi
erkeklerin orduya katilmasi is giiclinii azaltmis ve takviye is giicii zorunlulugunu
meydana getirmistir. Bu sebeple Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar1 arasinda is giiciine

katilan kadin sayisinda ciddi bir artis olmustur. Savaslarin sona ermesi ile is giicline
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katilan kadinlarin birgogu geleneksel ev ici rollerine geri donerek c¢alismayi

birakmislardir (Katkat Ozgelik, 2017).

Tirkiye’de kadinlarin ¢aligma hayatinda aktif bir sekilde yer almalar1 yaklasik olarak
1950’11 yillara dayanmaktadir. 1950’11 yillarda yaygin olan sanayi is¢iligi, sosyal statii
olarak sayginlik kazandirmamasi agisindan, tercih olarak hizmet sektdriinden sonra
gelmistir ve mecbur kalinmadik¢a kadinlar tarafindan pek tercih edilmemistir (Kocacik
ve Gokkaya , 2005). 1970’11 yillardan sonra kentlesmenin giderek artis gostermesi buna
bagli olarak sehir hayati ve Kkiiltiiriiniin gelismesi, hayat sartlarinin degisimi ve
standartlarin ylikselmesi ile ev hayat1 disinda ¢alismak isteyen kadinlarin sayisi giderek

artmistir (Katkat Ozgelik, 2017).

1980’11 yillarda, pek ¢ok tilkede kadin c¢aligsanlarin toplam istithdam igerisinde sayilarinin
arttigr gozlemlenmistir. S6z konusu bu artis kadin emegindeki yayginlasmay: ifade
etmemistir. Bu artig geleneksel boyutta erkek isi olarak goriilen islerden bazilarinin
kalkmasini ve geleneksel boyutta kadinlarin daha ¢ok tercih ettigi islerde yasanan artisi
ifade etmektedir. Diinya genelinde kadin emeginde dnemli bir artis yasanmis olsada,
gelismis olarak atfedilen llkeler bazinda bile cinsiyete dayali is boliimiinii ortadan

kaldiracak sekilde bir artis yasanmamistir (Y1lmaz, vd., 2008).

19. yiizyilin sonlarina dogru, metaliirji, kimya ve otomobil sanayisinde yasanan
gelismeler Uiretim sektoriinde calisan kadin emeginin sayisini ciddi boyutta azaltmistir.
Ayn1 donemde kamu ve hizmet sektorlerinde yasanan gelismeler ise, kadinlarin toplam

isglicli oraninin hizla artmasina olanak saglamistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Glintimiiz ekonomik sartlar1 goz Oniine alindiginda, ailenin ge¢iminin saglanmasi
noktasinda yalnizca erkegin ¢alismasi yeterli olmamaktadir. Bu sebeple ailenin ge¢imini
saglayabilmesi icin kadinlarin da g¢alismasi zorunluluk haline gelmistir. Kadinlarin
calisma hayatina giris nedenlerinin en baginda aile biit¢esine katki saglayarak gecimi
kolaylastirmak, kendisinin, ailenin ve c¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilamak gelmektedir

(Islamoglu ve Yildirimalp, 2014).

Son yillarda 6zellikle teknolojik alanda yasanan gelismelerle kadinlarin bazi is kollarinda
rahatlikla calismasimin onii acilmistir. Calisma kosullarinda saglanan kolaylik, beden
giiciine dayali isler yerine farkl alanlardaki is olanaklarinin giindeme gelmesiyle kadinlar

is hayatina katilma noktasinda cesaretlenmislerdir (Tokséz, vd., 2001).

15



Giliniimiize dogru geldikce kadin is giiclinlin artis gostermesinde tiim bu gelisim ve
degisimin yani sira birbiriyle ilintili pek ¢ok faktdriin etkili oldugu goriilmektedir. Bu

faktorler su sekilde ifade edilmektedir;

e Diinya genelinde kadin is giiclinli koruma altina alan ve ¢alisan kadinlar1 destekleyen

kanunlarda ve faaliyetlerde yasanan artislar.
e Niifus anlamindaki gelismeler.
e Egitim imkanlarinin gelismesi.
e Esnek caligma saatlerinin ve ¢aligma sekillerinin yayginlagmasi.
e Evlilik oranlarinda yagsanan azalma ve bosanmalarda yasanan artiglar.

e Toplumsal diizeyde kadinlarin isttihdam edilmesi ve aktif is giicline katilimina kars1

olumlu bakis agis1 ve diisiincelerin yayginlagsmasi.

e (Cocuklarin bakimini destekleyen kurum ve kuruluslarda artisin yaganmasi.

Diger bakim hizmetlerindeki gelismeler (Korkmaz, vd., 2013).

Kadmlarin toplumsal hayat igerisinde faaliyetleri ve katkilar1 topluma deger katan en
onemli etkenlerdir. Kadinlarin isgiicine katilmasi, kadinlar1 aile ve toplum yapisi
icerisinde daha aktif ve etkili bir konuma getirmektedir. Kadinlarin karsilagtig1 aile igi
siddet, ekonomik baski, diglanma gibi pek ¢ok sorunla bas etmesine katki saglamaktadir.
Bunun yani sira hane halkinin gelir diizeyinin artmasi, kadinlarin yagsam kalitesini pozitif

yonde etkilemekte ve artmasini saglamaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012).

Bir sonraki kisimda is-aile gatigsmasi kavrami, tiirleri, nedenleri, sonuglari ve g¢alisan

kadinlarin yasadig is-aile catismasinin etkileri basliklar1 ele alinacaktir.
2.1.4. Is-Aile Catismas1 Kavrami

Catisma duygu, diisiince ve davranislar {izerinde meydana gelen, psikolojik ve sosyal
yonden engellenmis olma hali ile ilgili olmakla birlikte, amag, beklenti ve isteklerin
farklilasmas: sonucu birbirleriyle miicadele etmesidir (Aydinalp, 2010). Catigma,
bireylerin istenmedik bir olay veya durumla kars1 karsiya gelmesi ve ¢ozliim
bulamadiklarinda yasanan duygusal gerilim ve ortaya c¢ikan davranis oOriintiileridir

(Bakan, vd., 2011).

16



Baska bir bakis acisina gore, ¢atisma birey, grup ya da bir Orgiitiin ulasmak istedigi
hedeflere ulagmasina engel olan veya bunlar kisitlayici oOriintiiler sergileyen davranis
bigimi olarak tanimlanmaktadir (Okotoni ve Okotoni, 2003). Catismanin temelinde
kisinin catisma yasadigi durumu, kisiyi, herhangi bir fikri, icinde bulundugu ortami ve
grubu kabul etmeyerek, bunlardan bir kismi ile ¢ekismeye girmesi yatmaktadir. Bu
baglamda ¢atisma, kisinin i¢inde bulundugu ortam igerisinde istemedigi bir durumla kars1
karstya gelmesi ya da istenen bir sonug i¢in baski yapilmasi durumunda tepki verdigi
eylem ve/veya duygusal olarak i¢inde bulundugu bir durum olarak ifade edilebilmektedir

(Biilbiil, vd., 2009).

Glinlimiizlin hizla degisen ve gelisen diinyasinda hem igine hem de ailesine kargi dnemli
gorev ve sorumluluklar iistlenen birey sayist giin gectikge artmaktadir. Bu durum
bireylerin i ve aile hayat1 arasindaki iliskileri ve bagimlilik diizeyini daha ¢ok aragtirmayi
gerekli kilmaktadir (Adak, 2007). Her birey hayatinin belli bir asamasindan sonra is
hayatina girmeye baglamaktadir. Bireyin is hayatina katilimi sonucunda giinlerinin biiyiik
bir kismi ev ya da is ortaminda gegmektedir. Bu baglamda bireyin hayata dair beklenti ve
ihtiyaclar1 da is ve aile baglamlari icerisinde sekillenmektedir (Ozdevecioglu ve Cakmak
Doruk, 2009).

Bireylerin is hayat1 ve 6zel hayat arasindaki denge kurmas: siirecinde tlizerinde durulan
kavramlardan biri de is ve arasinda yasanan catismalardir. Bireyin is hayatinda
karsilamas1 gereken talepler ile aile hayatindaki karsilamasi gereken taleplerin
uyusmamasi sonucu catisma meydana gelmektedir. Catigmanin siddeti bireyin sahip
oldugu rollerin 6nemine gore degismektedir. Is ve aile arasinda yasanan catisma
tilkkenmislik ve buna bagl psikolojik ve/veya fiziksel rahatsizliklar, is ve 6zel hayatta
doyumsuzluk hissi gibi durumlart ortaya c¢ikarmaktadir. Toplumsal yapinin esler
tizerindeki cinsiyet rolleri ve aile i¢indeki ig boliimii seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
baglamda ¢ift kariyerli eslerin is rolleri ve aile rollerinin ¢atismasiyla ilgili birgok konuda

zorluk cektigi goriilmektedir (Oztiirk, 2008).

Is-aile catismas1 birey ayn1 anda calisan, es, anne/babalik gibi birden fazla role sahip ise
ortaya ¢ikmaktadir. Ustlenilen her rol ayrica bir vakit, enerji ve baghhg: gerekli
kilmaktadir. Sahip olunan rollerin kiimiilatif olarak toplanmasi bireyde asir1 yiik ve

engellenme olmak tizere iki tiirlii zorlanma yaratmaktadir. Asir1 yiik, birden fazla roliin
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gereklerini yerine getirebilmek adina gereksinim duyulan vakit ve enerjinin bireyin
kargilayamayacagi kadar fazla miktarda olmasidir. Engellenme ise, taleplerin ¢atismasi
sonucu sahip olunan rollerin gerektirdigi davranislarin yapilmasinin zorlasmasiyla

meydana gelmektedir (Kaya, 2003).

Is- aile catismasinin sebep olacag: fazla stres ev ve is hayatinin kalitesini etkileyerek
bireyin mutluluk diizeyini azaltabilmektedir (Adams, vd., 1996). Bireyin yasadigi rol
belirsizligi ve catigmasi, zihinsel ve psikolojik olarak harcanan ¢aba, ¢alisilan isin kalitesi
ile ilgili baski, ¢ok calisma sonucu olusan asir1 yiiklenme ve psikolojik baski gibi is ile
ilgili stres unsurlarin da is-aile ¢atigmasi ile dogrudan bir iliskisi olmaktadir (Kaya,
2003). Is ve aile hayati arasinda ¢ift yonlii bir iliski s6z konusudur. is hayatin aile hayatin1

etkiledigi gibi aile hayat1 da is hayat1 lizerinde etkili olmaktadir (Adak, 2007).
2.1.5. Is- Aile Catismas1 Cesitleri

Greenhaus ve Beutell (1985), tarafindan yapilan ¢alismada is ve aile hayati arasinda
yasanan ¢atisma zamana bagli ¢atigma, gerilime bagli catisma ve davranisa bagli catisma
olmak iizere ii¢ gruba ayrilarak ele almmustir. Is ve aile hayati siirekli ve karsilikli bir
iligki i¢inde olmakla birlikte, aile hayatinda yasanan rol karmasasi ve ¢atismasi is hayatini
olumsuz yonde etkileyebilirken, ayn1 zamanda is hayatinin gerektirdigi rollerin catismasi
da aile hayatin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda is ve aile hayat1 birbirine
bagli olarak catismayr meydana getirmektedir. Tablo 1° de ifade edildigi lizere is
hayatindaki birey aym1 anda bu catigsmalarin birini ve/veya birden fazlasim

yasayabilmektedir.
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Tablo 1. is-Aile Catismasi Tiirleri

Rol baskis1
Calisma hayati
uyumsuzlugu
Zamana dayali Zaman

Bir roliin gereklerini

yerine getirmek i¢in
Caligsma saatleri, vardiyal1 calisma ‘
harcanan zamanin diger
sistemi, esnek olmayan is hayati,

Aile hayati

Zamana dayali

Kiiciik yasta cocuklarin

olmasi, iki esinde

caligmasi, genis aile

mmmp rOliin gereklerini yerine qummm

calisma programi. . . (evde bakima muhtag
getirmeyi zorlastirmast, ) )
) ] bireylerin varligy).
imkansiz hale getirmesi.
Gerginlige dayali Gerginlik Gerginlige dayali

Bir roliin yarattig1
Rol ¢atismasi, rol belirsizligi, belli  gerginligin baska roliin
smurlar igindeki aktiviteler. mm=b  beklentilerini yapmayl

zorlastirmasi.

Aile i¢i catigmalar,

yetersiz es destegi.

Davranisa dayali Davranig

Bir roliin mecbur kildigi

davranig kalibinin, diger
Gizlilik ve nesnellik beklentisi. roliin gereksinimlerin
karsilanmasina engel

olmasi.

Davranisa dayal

Sicak ve samimi iligki
kurmak ve agik olmaya

dontik beklentiler.

Kaynak: Is-aile catismas tiirleri (Greenhaus ve Beutell, 1985)

2.1.5.1 Zamana Bagl Catigma

Mevcut bir role dair zaman baskisinin diger rollerin beklentilerinin karsilanmasinm

imkansiz hale getirmesi durumu olarak ifade edilmektedir. Bir roliin beklentileri

karsilanirken zihinsel mesguliyet s6z konusu olmasindan dolayr baska bir role zaman

kalmamas1 ve yapilamamasi sonucunda zamana bagli catigma yasanabilmektedir
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(Greenhaus ve Beutell, 1985). Zamana bagli catisma iki sekilde meydana
gelebilmektedir:

a) Sahip olunan bir rol i¢in gerekli olan zaman baskisinin fiziksel anlamda baska bir

roliin gereklerini yerine getirmeyi olanaksiz hale getirebilmektedir.

b) Fiziksel anlamda mevcut bir roliin gerekleri saglanirken bile s6z konusu baskilar
baska bir roliin yerine getirilmesi aninda zihinsel anlamda mesguliyet ve yorgunluga

sebep olabilmektedir.

Zamana bagl catisma yasanmasinda is hayat1 kaynaklari ise; uzun calisma saatleri, uzun
ve yorucu c¢alisma programlari, diizensiz vardiyali ¢alisma sistemleri, esnek olmayan
calisma programlari, fazla calismanin sik olmasi seklinde belirtilmektedir. Is hayat:
kaynakli zaman baskilar1 diger bir roliin talepleriyle uyusmazlik gosterdiginde zamana
bagli catismalar s6z konusu olmakradir. Aile hayatindan kaynaklanan zamansal
catismalar aile i¢i role ayrilmasi beklenen vaktin arttigt durumlarda meydana
gelmektedir. Bu baglamda incelendiginde ise evli ¢alisanlarin daha fazla rol iistlenmesi
sebebi ile bekar calisanlara gore daha fazla ¢atisma yasadigi, evli ve ¢ocuklu calisanlarin
da c¢ocuk sahibi olmayan calisanlara kiyasla daha fazla catisma yasadiklari

belirtilmektedir (Ozen ve Uzun, 2005).
2.1.5.2. Gerilime Bagli Catisma

Bu catisma tiirli psikolojik g¢atisma seklinde de adlandirilabilmektedir. Bu catigsma
tiiriinde is veya aile igindeki rollerin sebep oldugu olumsuz psikolojik sonuglar diger
rollerin saglikli bir sekilde yerine getirilmesine engel olmaktadir. Bagka bir ifadeyle
bireyin is hayat1 veya aile hayatinda yasadig1 gerginlikler, kirginliklar, iiziintiiler, hayal
kirikliklari, endise ve korkular, duyarsizliklar, alinganliklar ve tahammiilsiizliikler gibi
olay ve/veya durumlarin bireyin yerine getirmesi gereken diger rolleriyle ilgili

performans seviyesinin olumsuz yonde etkilenmesidir (Bacharach, vd., 1991).

Bireyin sahip oldugu talep ve beklentilerinin yerine getirilmesine diger bir roliin engel
olmasi neticesinde gerilime bagh catisma yasanmaktadir. Is yasamindaki stres faktorii,
asir1 is yuki, gergin ve huzursuz is ortami gibi unsurlar, bireyin aile hayati igerisindeki
roliinden beklenen davranislarini olumsuz yonde etkileyerek aile i¢i iletisim ve etkilesime

zarar vermektedir. Bu baglamda aile igerisinde yasanan gerginlikler, huzursuz aile ortama,
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stres durumlar1 da bireyin is hayatindaki performasina dogrudan yansiyarak olumsuz

yonde etki etmektedir (Ozen ve Uzun, 2005).
2.1.5.3. Davranisa Bagh Catisma

Is ve aile hayatina iliskin sahip olunan farkli rollerden beklenen farkli davranis kaliplari
olabilmektedir. Hem aile hayat1 hem de is hayati bireyden iistlendigi roliin gerektirdigi
sekilde davranmasini beklemektedir. Calisan bireyin is ve aile hayatinda tstlendigi
rollerle iligkili davraniglarin birbiri ile uyum gostermedigi zamanlarda ise davranisa bagl

catisma meydana gelmektedir (Efeoglu ve Ozgen, 2007).

Aile hayatinin bireyden beklentileri daha c¢ok fedakarlik iceren duygusal yondeki
davraniglardir. Bunun tam tersi olarak is hayati ise bireyden rekabetci, hirslt ve mantiksal
cergevede degerlendirilen davranislar1 beklemektedir. Bu baglamda is ve aile hayatinin
beklentileri birbiri ile uyumsuzluk icerisinde kalarak, bireyi zor durumda birakmaktadir.
Birey is ve aile hayatindaki rolleri arasindaki dengeyi kuramiyor, bir rolden digerine
gecisi saglikl bir sekilde yerine getiremiyor ve/veya tistlendigi bir roldeki davranis kalibi
basar1 getirirken ayni davranis diger roliinde basarisizlik getiriyor ise davranisa baglh

catisma meydana gelmektedir (Turgut, 2011).

Ataerkil toplum hayatinda kadinlardan beklenen aile hayatina doniik rol ve
sorumluluklart tstlenmesi iken, erkekten beklenen ise is hayatina yonelik rol ve
sorumluluklardir. S6z konusu bu beklentiler erkeklerin is hayatindaki roliinden kaynakli
catisma yasamasina sebep olurken, kadinlar ise daha ¢ok aile hayati icerisindeki rol ve
sorumluluklar ve bunlarla ilintili beklentilerle ilgili catisma yasamaktadir (Ozen ve Uzun,

2005).
2.1.6. Is-Aile Catismasimin Nedenleri

Is ve aile yasaminda {istlenilen rollerin ¢atigmasi iizerine yapilan ¢alismalar ¢alisan
bireyin hem aile de hem de i ortaminda yerine getirmek zorunda oldugu birden fazla rol
ve sorumlulugu ortaya koymaktadir. Birey is ortaminda ¢alisan olarak isveren ya da is
goren olarak rol ve sorumluluk iistlenmektedir. Aile igerisinde aile iiyesi, es, evlat, anne
ya da baba gibi rolleri mevcuttur. Her iki roliinde yerine getirilebilmesi i¢in belli bir
zaman ve enerji harcanmasi gerekmektedir. Bu baglamda kisinin rolleri arasinda denge

kuramamasi ¢atigsma yasamasina neden olmaktadir (Cuhadar, 2008).
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Kisilik, caligma hayatinda istihdam tercihleri dahil olmak iizere pek ¢ok alan iizerinde
etkili olabilmektedir. Kadin ve erkek ¢alisanlarin mesleki tercihleri, yeterli ya da yetersiz
olduklar1 alanlar, kendilerine olan gliven ya da giivensizlikleri gibi pek ¢ok faktorii
dogrudan etkilemektedir (Ozen Kutanis ve Ulu, 2016). Psikolojik etkinin bir sonucu olan
kisilik o6zellikleri kadin ve erkek calisanlarin is stresi, kariyer tatmini, iskoliklik ve
titkenmislik diizeyi, yasam doyumu, diger ¢alisanlar ve ig verenler ile olan ikili iliskilerin
kalitesi gibi pek ¢ok unsur {izerinde etkili olmaktadir. Kisilik ¢ergevesindeki bireysel
unsurlar kadin ve erkek ¢alisanlarin is-aile ¢atismasina sebep olabilmektedir (Temizkan
ve Art, 2019).

Is-aile catismasi agisindan calisanlarin sahip oldugu ve inandig1 degerler ile kurumun
degerleri oOrtiiserek, uyum icinde olmalidir. Calisan ile kurumun degerleri Ortiistiigi
taktirde ¢alisanlarim ise olan baglilhigini artirici etkisi olan bir unsur olabilmektedir. Is ve
aile arasindaki yasama dair deger ve inancglar arasindaki uyusmazlik bu alanlarda

yasanacak olan catismalara sebep olabilmektedir (Efeoglu ve Ozgen, 2007).

Calisanin is yerinde mesai i¢in ayirdigi zaman dilimi ¢aligma olarak ifade edilmektedir.
Calisan mesai boyunca tiistlendigi aktif i saati esnekligi, yonetici ve meslektas destegi
gibi unsurlar araciliiyla desteklenerek, is ytlikii azaltilabilmektedir. Bu baglamda calisan,
1§ saatlerinin esnekligi, yonetici ve meslektas destegi saglanabildigi dlgiide is ve aile
hayat1 arasinda dengeyi saglayabilecektir. Dengeyi saglayabilen calisan ise daha az is-

aile catigmas1 yasayacaktir (Turgut, 2011).

Isin belli saatler cercevesinde yapilmast ve is ile ilgili taleplerin bu saat dilimleri igerisine
sigdirilmast gerekmektedir. Calisan kisinin is saatleri igerisinde bitiremedigi isler, mesai
sliresinin uzamasina sebep olacaktir. Bu baglamda mesai saatlerinin uzamasi is-aile

catismasi yasanmasi ihtimalini artirarak, bu durumun tetiklenmesine yol acabilmektedir

(Baykal, 2014).

Calisanin is saatlerinde bir diizensizlik s6z konusu ise birey aile ve is hayatinda gegirecegi
zaman dilimleri konusunda belirsizlik yasayabilmektedir. S6z konusu belirsizlik is-aile
catismasini tetikleyici bir faktdr olmaktadir. Is ve aile hayati arasinda dengeyi kuramayan
calisanlar meydana gelen yabancilagsma duygusu sonucunda catisma yasayabilmektedir.
Bu catisma ¢alisan kisilerin isten ayrilma niyetleri iizerinde etkili olmaktadir (Carik¢1 ve

Celikkol, 2009).
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Is-aile ¢atismasi aile yapisi, aile iiyeleri arasindaki is boliimii, dayanisma, paylasilan
sorumluluklar, diizenlilik, sahip olunan ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yaslari gibi unsurlar
kapsamaktadir. Is-aile catismasina ¢ocuk sayis1 ve yas1 baglaminda bakildiginda yapilan
caligmalarda ¢ocuk sahibi evli bireyler ile cocuk sahibi olmayan bekar bireyler arasinda
is-aile catismast bakiminda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bekar calisanlar evli
calisanlara kiyasla daha az is-aile ¢atigmasi yasamaktadirlar. Ayn1 zamanda bekar
calisanlarin isteki performans diizeyi evli calisanlardan daha yiiksektir. Bu baglamda evli
calisanlarin bekar calisanlardan daha fazla is-aile catismasi yasamasi iste olan

performanslarinin nispeten daha diisiik olmasinda etkili olmaktadir (Carik¢1 ve Celikkol,
2009).

Yasam dongiisii, bireyin ge¢irdigi yasam evrelerini ifade etmektedir. Yasam dongiisii
gecirilen evreler ile ilgili olan diger unsurlarin devamliligini saglamaktadir. Birey bir aile
icinde dogar, biiyiir, gelisir, yasamina devam eder ve bu ailede yasama veda etmektedir.
Yasam icerisinde bireyin rutinlesmis bazi davranislari, konusmalart ve konumlari
olabilmektedir. Rutinlesen bu unsurlarin degisen ve gelisen kosullara ragmen
devamliligin1 koruyor olusu bireyin yasam dongiisiinii olugturmaktadir. Yasam dongiisii
tagsma kuramu ile iligkilendirilmektedir. Birey iizerinde etkisi olan olumsuz durumlar is ve
aile hayatina da dogrudan yansiyabilmektedir. Yapilan calismalarda is ve aile hayatina
dair rol sayisi agisindan, kiiciik ¢cocuk sahibi kadinlarin olumsuz durumlar1 evden ise
yansitarak catisma yasama oranlarinin diger kadin ve erkek calisanlara kiyasla daha

yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Tezer, 1994).

Is ve aile yasami dongiisii igerisinde dengenin saglanamamasi bu alanlarda catisma
yasanmasi ihtimalini yiikseltmektedir. Is ve aile arasinda dengenin saglanamadig
durumlarda birey kendisini hayattan ve sosyal ¢evreden soyutlamakta, psikolojik ve
ruhsal sorunlar yasamakta ve bireyin yasam doyumu iizerinde belirgin bir azalma
meydana gelebilmektedir. Bu durumda birey hem kendisine hem de ¢evresindeki diger

bireylere ve isine faydali olamamaktadir (Altiok Giirel, 2018).

Ailenin demografik yapisi, aile iiyeleri arasindaki is boliimii ve dayanisma gibi pek ¢ok
faktor ig-aile gatismasi iizerinde azaltici ya da artiric1 etkiye sahip olmaktadir. Kirsal
yerlesim bolgelerinde daha ¢ok genis aile yapisi goriilmektedir. Genis ailelerde is boliimii

fazla, aile liyeleri arasinda dayanigsma ve yardimlasma diizeyi yiiksek ve daha ¢ok birincil
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iligkiler goriilmektedir. Modern sehir hayatinda ise, aile liye sayis1 azalarak ¢ekirdek aile
yapisina doniismekte, cocuk sayisi azalmakta, {iyeler arasi is boliimii, yardimlagsma ve
dayanigma orani diismektedir. Ayn1 zamanda ¢ekirdek aile de daha ¢ok i¢e kapanik bir
yap1 goriilmektedir. Aile igerisinde anne ve baba calisiyor olsa dahi geleneksel yapinin
izleri halen goriilmektedir. Kadin evden ayr diistiniilmemekte, ev isleri ve annelik rolii
ile 0zdeslestirilmeye devam etmektedir. Kadinin ev igerisinde g¢ocuk sayisi ve yaslari
baglaminda yiikiimliiliikleri artmaktadir. Sorumluluk ve yiikiimliiliikkleri artan kadinlar rol
dengesizligi ve uyumsuzluk sorunlar1 yagsamakta ve bu durum is ve aile arasi ¢atismalari

meydana getirebilmektedir (Karapinar, vd., 2006).

Ebeveynlerin is hayatinda benimsedigi bazi davranig kaliplarini1 aile hayati icerisinde
cocuklara zorla kabul ettirmeye calismasi is-aile c¢atigmasinin yasanmasina sebep
olabilmektedir. Ornegin is yerinde asir1 diizeyde disiplinli ve sert bir mizaca sahip olan
bir ¢aliganin, aile yasami igerisinde ¢ocuklarina ya da esine karsi ayni disiplin diizeyinde
davranmasi ve bu disiplini uygulamaya ¢alismasi aile hayatinda problem yaganmasina

sebebiyet vermektedir (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009).
2.1.6.1. Calisan Kadinlarda Is-Aile Catismas1 ve Etkileri

Icinde bulunulan toplum yapisina bagh olarak kadin ve erkeklere yiiklenen rollerde
birbirinden farklilik gdstermektedir. Geleneksel toplumlarda kadin ev unsuru olarak
goriliirken, modern toplumlarda hem ev hem de is unsuru haline gelmektedir. Kadinlar
zaman igerisinde is hayatina katilmis olsa dahi eve dair sorumluluklar1 bitmemistir.
Aksine kadin ile 6zdeslestirilen i, rol ve sorumluluklar1 sebebiyle kadinin yiikii

katlanarak artmaya devam etmistir (Ozkan, 2019).

Cift gelirli ailelerin artisiyla beraber is ve aile arasinda yasanan catigsmalarda artis
gostermektedir. Arastirmacilar tarafindan is ve aile hayatinda artan sorumluluklarin
calisan anneler iizerinde yaratt181 stresin dnemli bir sorun oldugu tespit edilmistir. Is-aile
catismas1 1§ hayati1 ve aile hayatindan gelen rol ve sorumluluk baskilarinin karsilikli
uyumsuzlugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Catismanin etkisi ise hem aile hayatina hem de

is hayatina olumsuz bir sekilde yansimaktadir (Alam, vd., 2009).

Bireylerin yerine getirmek mecburiyetinde olduklari roller cinsiyete gore farklilik
gostermektedir. Kadinlarin hem calisan hem de es ve/veya annelik rollerini iistlenmesi

kadin ¢alisanlarin daha fazla ¢atisma yasamasina sebep olmaktadir. Yagsanan bu catisma
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kadin galisanlarin psikolojik sagligina zarar vermektedir (Stoner, vd., 1991: 67). Is-aile
catismasi baglaminda degerlendirildiginde kadinlar daha ¢ok “calisma saatleri, ¢ocuk
bakim yiikii/baskis1 ve caligilan isin Ozellikleri” konusunda catigma yasamaktadirlar

(Ozkan, 2019).

Milkie ve Peltola (1999: 476), tarafindan yapilan ¢alismada kadin ve erkek ¢alisanlarin is
ve aile hayati arasinda kurdugu dengeye odaklanilmistir. Calismaya katilan kadin ve
erkek c¢alisanlarin is ve aile hayati arasindaki dengeyi kurmakta ve korumakta hemen
hemen ayni1 6lciide basarili olduklari sonucuna ulasilmistir. Calismaya katilan erkek
katilimcilar uzun is saatleri ve fazla mesainin, kadin calisanlar ise kiigiik ¢ocugunun
olmasinin i ve aile arasinda catismaya sebep oldugunu ifade etmislerdir. Cinsiyetin
etkilerini ele alan ¢aligmalarin biiyiik bir kisminda kadinlarin erkeklere kiyasla ig-aile
hayatlar1 ve bireysel hayatlarinda daha fazla catisma yasadiklar1 belirtilmektedir
(Duxburry ve Christopher, 1994).

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri agisindan erkekler dncelikli olarak aile i¢erisindeki
sorumlulugunu para kazanmak olarak diisiinmektedirler. Bu baglamda erkeklerin
calistyor olmas1 yasam dongiileri i¢erisinde dnemli bir yere sahiptir. Kadinlarin is giiciine
katilimi ailenin i¢inde yasam donemi, ekonomik gereksinimleri ve esin meslegi
baglaminda yasam boyu degisiklik gostermektedir. Bu durumda evli olan, kii¢iik ¢ocuk
sahibi kadinlar ve hem kadinin hem erkegin calistig1 ya da tek ebeveynli aileler is ve aile

hayatinin yiikledigi sorumluluklar1 kargilamakta zorluklar yasamaktadir (Gonen, vd.,
2004).

Kadmlar genellikle aile kurmak, iyi bir es ve anne olmak gerektigine inanarak
toplumsallagma stirecinden gegmektedir. Kadinlar icin ekonomik bagimsizlik elde etmek,
meslek sahibi olmak ya da kariyer yapmak daha ¢ok ikinci siradadir. Kadinlar is giiciine
katilmak veya kariyer yapmak isteseler bile erkeklere oranla ev ile ilgili sorumluluklarina
daha fazla zaman harcamaktadirlar. Aile igerisinde adaletli bir is boliimiiniin
olusturulamamasi, aile ile ilgili olan islere fazla zaman harcaniyor olmasi, ¢ocuk sayisi
sebebi ile ¢ocuklar ile ilgilenme zorunlulugu gibi sebepler sonucunda kadinlar daha ¢ok

stres ve catisma yasamaktadirlar (Cinamon, 2006).

Is-aile ¢atismasi yasayan kadin ¢alisanlar, catisma sonucu yasadiklari mutsuzluk ve

huzursuz ruh hali nedeniyle isten zevk alamamaktadir. Kadin ¢alisanlar annelik roliini
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tam anlamiyla yerine getiremedigi, cocuk ve/veya cocuklarina yeterli zamani ayiramadigi
ve sorumluluklarini yerine getiremedigi gibi diisiincelerle is ve aile hayatinda tatmin
duygusunu yasayamaz hale gelmektedirler. Giliniimiiz kosullarinda rekabet ortami
giderek artmaktadir. Buna bagli olarak is hayat1 daha yogun ve tempolu bir ¢calisma talep
etmektedir. Yogun calisma ve tempo igerisinde is-aile catismasi yasayan kadinlarin ig

performansi giderek diismekte ve verimlilik azalmaktadir (Duru, 2020).
2.1.6.2. Is-Aile Catismasinin Sonuglari

Is-aile gatigmasinin bireysel, ailesel ve drgiitsel boyutlarda bircok sonucu vardir. Bireysel

sonuglart;

e Psikolojik, fizyolojik ve zihinsel sagligin bozulmasi.
e Stres ve strese bagli baz1 davranigsal bozulmalar.

¢ Yasam doyumunun azalmasi.

e Tiikkenmisligin yasanmasi.

Ailesel boyutta sonuglart;

e Evlilik doyumunun azalmasi.

e Aile i¢i krizler ve buna bagh olarak yasanan bosanmalar.
e (Cocuklarla ilgili sorunlar.

Orgiitsel boyuttaki sonuglari ise;

e s performansinda diisiis.

Is tatmininin azalmast.

Orgiite olan bagliligin zayiflayarak, azalmasi.

Ise devamsizligin artmasi.

Isten ayrilma istegi seklinde kisaca ifade edilmektedir (Baykal, 2014).

Is ve aile hayat1 arasindaki gerginlik ve catisma hali genellikle birey ve gevresi igin
yorucu ve yipratict bir siireci yansitmaktadir. Calisan bireyler ¢atisma ile karsi karsiya
kaldiklarinda, psikolojik, fiziksel ve zihinsel boyuttaki sikintilara paralel olarak saglik

sorunlart meydana gelebilmektedir. Yalnizca saglik sorunlari ile sinirli kalmayan is-aile
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catigmasi bireylerin davraniglarinda da degisime neden olarak hem aile hem de is hayatina
fayda saglamalarina engel olmaktadir. Bireyin psikolojik, fiziksel ve zihinsel sagliginin
yerinde olmasi sosyal yasamda aktif rol almasini1 saglamaktadir. Ancak birey iizerindeki
i¢ ve dis baskilar, ¢atisma yasamasina sebep olmaktadir. Baskinin disa yansiyan sonucu,
stres, ofke patlamasi, sinir krizi, gerginlik, uyumsuzluk, mutsuzluk ve siddet davranisi

seklinde goriilmektedir (Izgar, 2003).

Is ve aile hayatinin yiikledigi sorumluluklar neticesinde ¢atisma yasayan bireylerin aile
hayat1 olumsuz yonde etkilenmekte, is hayatinda ise kariyer ilerlemesi engellenerek
durma noktasina gelmektedir. Calisan kisinin kariyerinin engellenmesi stres yaratan bir
durumdur. Bu sebeple kiside saldirganlik, is veriminde disiis, 0fke krizleri gibi
istenmeyen davranisla meydana gelebilmektedir. Kendisi ve g¢evresine karsi saldirgan
davraniglarda bulunan ve asiri savunma mekanizmalarini kullanmaya baglayan bireyde
fizyolojik ve psikolojik rahatsizliklar gériilebilmektedir (Aytag, 2001). Is-aile ¢atismasi
aile hayatindan alinan tatmini negatif yonde etkilemektedir. S6z konusu ¢atisma uzun
vadede bireyde depresyon, hayat kalitesinde diisiis, yasam tatmininde azalma gibi
durumlart meydana getirmektedir (Karatepe ve Bekteshi, 2008: 525).

[s-aile ¢atismasiin bireysel boyuttaki sonuglarindan biri strestir. Yasanan rol ¢atismasi,
sahip olunan rollerin karistirilmasi, roller arasi dengesizlik ve bir roliin bireye asir1 yiik
yiiklemesi stresin kronik nedenleri arasindadir (Aytag, 2001). Stres calisanin isteki
devamsizligin1 arttirmakla birlikte is kazasi gegirme ihtimalini artirmakta, fiziksel
ve/veya ruhsal sagligi ile ilgili sorunlar yagamasina sebep olmaktadir. Bu baglamda stres
sadece bireysel degil orgiitsel agidan da ciddi sonuglar dogurmaktadir (Celik ve Turung,
2009).

Is hayat1 ve aile hayati bireyden zamanin1 ve enerjisini talep etmektedir. Bu iki alan
arasinda esit sekilde zaman ve enerji paylasimi yapilamadiginda ¢atigsma yasanmaktadir.
Bu catisma bireyde gerginlige sebep olmaktadir. s6z konusu gerginlik siirekli olarak
devam ettikce birey hayattan ve isinden zevk alamamaya, isine gerektigi kadar 6zen

gosterememeye baslamaktadir (Kiiciikusta, 2007).

Is-aile hayat1 arasinda yasanan ¢atismanin en 6nemli sonuglarindan biri de tiikenmislik
durumudur. Bireyin hayattan tamamen soyutlanmasina neden olan bu olgu en basta

depresyon olmak iizere bir ¢ok ruhsal saglik sorununu da beraberinde getirmektedir.
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Tiikenmislik bireye iliskin psikolojik, fizyolojik ve zihinsel pek ¢ok unsuru da igine alan
genis ¢apli bir kavramdir. Bu baglamda birey bu unsurlardan biri, bir kag1 ve/veya hepsi
ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Is-aile ¢atismasmin bireylerde yarattigi en yaygim
tilkkenmislik modeli duygusal tiikenmislik seklindedir. Duygusal yoksunluk ve/veya
tilkenmislik, bireyde tepkisizlesmeyi, ifadesizligi, basar1 duygusunda azalmayi, ¢calisanin
duygusal ve fiziksel anlamda kaynaklarindaki azalmay: ifade etmektedir (Aras ve
Karakiraz, 2013). Mesai saatlerinin uzamasi, artan sorumluluk ve is yiikii, calisma saatleri
ve seklindeki diizensizlik, ailenin beklenti ve talepleri arasinda kalan birey duygusal
tilkenmislik yasamaktadir. Bu baglamda bireyin benlik saygisinin da azalma s6z konusu

olmaktadir (Cam, 2004).

Is-aile catismasi yasayan bireyin yasayabilecegi bireysel sonuglardan biri de yasam
tatminsizligi ve memnuniyetsizligidir. Yasam tatminsizligi, bireyin hayattan
beklentilerinin yeterli diizeyde karsilanmamasi, hayattan zevk almamasi, icinde
bulundugu hayattan memnun olmama halini ifade etmektedir. Yapilan arastirmalar
ozellikle evli ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin is-aile ¢atismasi yasamasi ve buna bagh
olarak yasam tatminsizligi yasadigini gostermektedir. Evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin
bekar ya da ¢ocuk sahibi olmayan kadinlara kiyasla yasam tatmini ve memnuniyet diizeyi

daha fazla olumsuz yonde etkilenmektedir (Kiigiikkog, 2021).

Is-aile catismasinin ailesel boyuttaki sonuglari incelendiginde; giiniimiiz sartlar1 altinda
ailenin ihtiyaglarinin tam anlamiyla karsilanmasi icin genellikle her iki ebeveyninde
calismasini gerekli kilmaktadir. Ebeveynlerin tam zamanl bir iste ¢aligmasi, giiniin belli
saat araliklarimi ve biiyiik bir kismini 1§ hayatinda gecirecekleri anlamina gelmektedir.
Cocuklar ise giiniin biiyiik bir kismin1 okulda, okuldan geriye kalan zamani ise diger aile
biiyiikleri ve/veya baska alanlarda gecirmek durumundadir. S6z konusu bu durum anne-
baba ve ¢ocuk iliskisini olumsuz yonde etkilemektedir. Is hayatina fazla zaman ayiran
calisan i yerindeki kisilerle daha fazla iletisim kurmak zorunda kalmakta, daha yogun
iliskiler icerisine girmektedir. Is hayatinin fazla zaman almasi aile hayatinda gegirilecek
zamandan kismay1 gerektirmektedir. Bu sebeple esler arasi iliski zayiflayarak, kopma

noktasina gelebilmektedir (Ozkalp, 2017).

Aile igerisinde aile iiyelerinin iistlendikleri roller ve rollerin gereklilikleri sebebiyle

yerine getirmeleri beklenen sorumluluklar is boliimiinii ifade etmektedir. Aile ici roller
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birbiri ile baglantilidir ve diger roller ile paralel olarak yiiriitiilmektedir. Is hayatina
ayrilan zamanin artmasi aile hayatina ayrilan zamanin azalmasina sebep oldugu i¢in aile
icindeki sorumluluklarin yerine getirilmesini engellemekte, ev ici rol dagilimi dengesini

bozarak is boliimiinii azaltmaktadir (Aydin, vd., 2016).

Is ve aile hayatina ait rol dagilimi dengesizligi ve is-aile catismasinin en yikici sonuglari
ailenin dagilmasi, bosanmalar, ¢cocukla ile olusabilecek problemler ¢ergevesinde ortaya
cikabilmektedir. Is hayatinda yasanan sorunlarin ev hayatina yansitilmasi nedeniyle esler
arasi iliski olumsuz yonde etkilenmektedir. Bunun yani sira ev i¢i islerde aksamalar,
maddi sikintilar ve/veya yasam standartlarinin siirekli yiikseliste olmasi, ¢ocuk bakimi
noktasinda diger aile biiyiliklerine ihtiya¢ duyulmasi gibi unsurlar esler arasi
anlagmazliklar1 meydana getirebilmektedir. S6z konusu sorunlar esler arasi gerilimi
artirmaktadir. Gerginligin artmasi eslerin ayr1 yasamay1 veya bosanmay1 diisiinmesi ise

sonuclanabilmektedir (Arikan, 1996).

[s-aile catigmasi ile meydana gelen olumsuz sonuglarin en biiyiik yansimasi ¢ocuklar
lizerinde olmaktadir. Is-aile gatismasi kaynakli olarak ebeveynler arasinda yasanan
gerginligin cocuklar iizerinde yaratabilecegi olumsuz sonuglar; ebeveynlerin ¢ocuk
tizerindeki denetim ve disiplinin azalmasi, buna bagli olarak ¢ocuklarda meydana gelen
kisilik bozukluklari, anne-babanin yerine getirmesi gereken rol ve sorumluluklarini ihmal
etmesi, cocuklar1 yok saymak ya da onlardan ayr1 yasamak, ¢ocuklara kars1 gereginden
fazla baski uygulamak olarak ifade edilmektedir. S6z konusu olumsuz sonuglar
cocuklarin gelecekteki hayatlarinda kisilik problemleri yasamasina sebep olarak sorun

yaratmaktadir (Sirvanli Ozen, 1998).

Is-aile gatismasi1 orgiitsel sonuglar1 agisindan ele alindiginda; bireyin hayatindaki en
onemli iki alan olan ig ve aile arasinda catisma yasamasi sonucunda, yogun bir strese
maruz kalmakta ve isten ayrilma istegi meydana geldigi goriilmektedir (Akin, vd., 2017).
Calisanin is yerinde patronu ile problem yasamasi, diger ¢alisanlarla arasindaki negatif
iliski ve kurumun hitap ettigi kitle ile yasadigi sorunlar catisma yasamasina sebep
olmaktadir. Yapilan ¢alismalarda, is-aile ¢atismasi yasayan c¢alisanlarin i¢sel huzursuzluk
yasadig1, patronlarma ve/veya iistlerine olan gilivenin azaldigi, i doyumunda azalma
oldugu ortaya konmustur. Is-aile ¢atismasi ve drgiitsel baglilik arasinda negatif yonlii bir

iliski vardir bu baglamda ¢alisan is ve aile hayatindaki rolleri noktasinda igverenden ne
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kadar destek goriirse orgiite olan bagliligi da o oranda artig géstermektedir (Kiigiikusta,
2007).

Uzun ve esnek calisma saatlerinin oldugu is yerlerinde is hayatina ayrilan fazla zamanin
aile hayatindan ¢almasi nedeniyle is-aile ¢atismasi yasanmaktadir. Yapilan isin
ozelliklerine bagl olarak is kokenli baskilar yasanan ¢atismanin siddetini artirmaktadir.
Tiim bunlarin sonucunda ¢alisanda psikolojik ve fiziksel agidan, depresyon, alkol
kullanimi, anksiyete, 6fke krizleri gibi olumsuz durumlar meydana gelebilmektedir

(Kizanlikli ve Kog, 2017).

Bireyin ig-aile ¢atismasi yasamasi hem sahsina hem ailesine hem de i¢inde bulundugu
orgiite asir1 yiik bindirerek, olumsuz etkilemektedir. Birey is hayati ve aile hayatinin
beklentilerini dengeli bir sekilde karsilayamaz ise, kurum i¢i performasinda diisiis
yasanabilir, ise olan devamsizligi artabilir, meslegine ve c¢alisti§i kuruma olan
baghliginda azalma goriilebilmektedir. Is-aile catismasi yasayan bireyin igsel
huzursuzlugu nedeniyle isinden aldig1 tatmin de giderek azalmaktadir. Is hayat:
gereginden fazla zamanini alan birey esi ve ¢ocuklarina yeteri kadar zaman ayiramadigi
durumda yasadigi stresi is yerine de yansitacaktir. Bunun sonucunda bireyin is ve yasam

memnuniyetinde azalma goriilmektedir (Ozen ve Uzun, 2005).
2.1.7. Is-Aile Catismasinin Aile Danismanligina Yansimalari

Bireylerin mutlu ve saglikli bir aile hayat1 ve is hayatina sahip olabilmesi i¢in is ve aile
hayatinin kesisim noktalarinda denge kurulmasi gerekmektedir. Is ve aile hayat: arasinda
denge kurulmasi ve iki alan arasindaki ¢atigmanin azaltilabilmesi yalnizca birey ve aile
acisindan degil, orgiitsel ve toplumsal baglamda da 6nemli bir hale gelmistir. Genellikle
is ve aile hayati arasindaki dengenin korunmasi i¢in kadinlardan daha fazla ¢aba sarf

edilmesi beklentisi oldugu goriilmektedir (Graham ve Dixon, 2017).

Bu baglamda ¢atismanin azaltilabilmesi i¢in aile igerisinde is paylagiminin esler arasinda
paylasilmasi saglanmalidir. Eslerin bu konuda birbirine kars1 daha duyarl ve anlayish
olmas1 gerekmektedir. Aile danigsmanlhigi, ig-aile ¢atismasi yasanan ailelerde g¢atismanin
etkilerinin azaltilmas1 noktasinda katki saglayabilmektedir. Aile danigmani, bireyin is ve
aile hayatina 6zgii rolleri birbirinden ayr1 tutarak yasamayi kesfetmesine yardimei olarak,
daha dengeli ve saglikli bir is ve aile hayat1 siirdiirmesine katki saglayacaktir. Birey i¢inde

bulundugu zaman baskisindan 6tiirii sahip oldugu bir roliin beklentilerini karsilarken
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digerlerini karsilamasi zorlagabilmektedir. Bu baglamda aile danismaninin destegi ile
onceliklerin belirlenerek, zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi miimkiin olabilmektedir.
Bu sayede bireyin yasam, is ve evlilik doyum algilar1 da olumlu ydnde degisim

gosterebilecektir (Karaca ve Dede, 2017).

Aile danismanligi, is-aile catismasinin siddetini azaltmak noktasinda ailelere katki
saglayabilir. Aile danigsmanlig alan ailelerin psikolojik ve fiziksel anlamda daha saglikli,
basarili, 6zgiiven sahibi ¢ocuklar yetistirmesi daha kolay ve hizli bir sekilde yol alarak
gerceklesebilmektedir (Ozkul ve Comert, 2019). Aile damismam tarafindan ciftlere
verilecek evlilik danigsmanligt ve c¢ocuk rehberligi hizmeti bu konuda faydali
olabilmektedir. Evlilik danismas1 ve ¢ocuk rehberligi, yasanan sorunun bireyin kendi
icinde olabilecegi gibi kisiler arasi sosyal iliskilerden de etkilenebilecegini ortaya

cikarmast acisindan ilk danigma yaklasimlarini temsil niteligindedir (Nazli, 2020)
2.2. Evlilik Doyumu

Evlilik doyumu, evlilikten beklentileri olan ¢iftin evlilik hayatinin bu beklentileri ne
Olciide karsiladigi ile dogrusal bir oranti igerisindedir. Evli ¢iftler arasindaki pozitif iligki
aile liyelerine mutlu bir aile ortam1 sunmaktadir. Aile i¢indeki pozitif iliskiler ve duygu
durumlar toplumsal hayata da pozitif ydnde yansimaktadir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Bu
baglamda evlilik kavrami, insan yasamindaki 6nemi ve evliik doyumuna etki eden olumlu
ve olumsuz faktorlerin anlasilmasi 6nem arz etmektedir. Bu boliimde evlilik kavramai,
evlilikigin insan yagamindaki 6nemi, evlilik doyumu kavramu, evlilik doyumuna etki eden
olumlu ve olumsuz faktorler, evlilik doyumunun aile danigsmanligina yansimalar1 konular

ele alinacaktir.
2.2.1. Evlilik Kavrami

Evlilik kavrami M.O. 2000 yilindan giiniimiize kadar siiregelen, temel niteliklerini
korumay1 basarmis kiiltiirel bir olguyu ifade etmektedir (Fidanoglu, 2006). Ge¢mis
zamanlardan beri evlilik evrensel boyutta biitiin kiiltiirler igerisinde vazgecilmez bir

eylem olarak kabul edilmektedir (Sezer, 2004).

Erkek ve kadinin bir araya gelmesi ile olusan bir kurum olan evlilik ge¢gmisi bakimindan
insanlik tarihi kadar ekiye dayanmaktadir. Tarihsel siirecte bakildiginda glinlimiizden dort

bin yil kadar oncesine dayanan, kiiltiirel olaylar ile birlikte zaman icerisinde degisime
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ugrayan, gelisen ve farkli sekiller alabilen ve kadin ile erkegin beraberliginden meydana

gelen eski bir kurumdur (Akpinar ve Kirlioglu, 2020).

Evlilik, kadin ve erkek arasinda verilmis bir s6zii toplum adina devletin tizerinde yetki ve
kontrol hakkina sahip olarak takip ettigi ikili iliski sistemini ifade etmektedir. Evlilik
kavram aile kavramindan daha net ve belirgindir. Aile kavrami bir grubu ve/veya orgiitii
ifade ederken, evlilik ise iki yetigkin bireyin birlikte ayn1 ¢at1 altinda yagamak, nesillerini
devam ettirebilmek ve hayati paylasabilmek gibi amaglar etrafinda sekillenen yapiy1 ifade

etmektedir (Giileg, 2012).

Evlilik sosyal anlamda 6nemli bir kurum niteligine sahip olmakla birlikte ¢ogalarak
toplumun devamliligini  saglamayr amagclayarak, aile kurumunun temelini
olusturmaktadir (Budak, 2000). Bu baglamda evlilik, toplumun diger fertleri ile beraber
yasamaya uyum saglamak mecburiyetinde olan bireyin sosyallesme yoOniinde
gerceklestirdigi ilk davraniglardan birisi olarak nitelendirilmektedir (Woody ve Woody,
1973).

Ulkemizde hukuki boyutta evlilik tamimi Medeni Kanunu’nun 185. maddesinde
“Evlenme ile esler arasinda evlilik birligi kurulmaktadir. Esler, evlilik birliginin
mutlulugunu elbirligi ile saglamak ve ¢ocuklarin egitim, bakim ve gozetimine birlikte
0zen gostermek zorundadirlar. Esler birlikte yasamak, birbirlerine kars1 sadik kalmak ve
yardimc1 olmak konusunda zorunludurlar.” seklinde ifade edilmektedir (Tirk Medeni

Kanunu, 2001).

Alanyazin incelendiginde, kisinin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan evlilik kavraminin
farkli arastirmacilar tarafindan pek ¢ok farkli taniminin yapildigr gériilmiistiir. Giddens’a
(2006) gore, toplum tarafindan onay ve izin verilen cinsel birlesme seklinde
tanimlanmaktadir. Fowers (1993) ise, bireyin mutlulugunu saglayan ve gelisimine katki
saglayan, diger baska bir kisilik ile kendi kisiligini birlestirerek yeni bir yap1 olugturmasi
olarak tanimlamaktadir. Ciiceloglu (2017) ise evliligi farkl: cinsiyetlerdeki bireylerin insa
ettigi, yasamsal, psikolojik ve sosyoekonomik temeller iizerine kurulan kendine has

nitelikleri olan bir birliktelik olarak tanimlamaktadir.

Evlilik bir s6zlesmedir. Bu baglamda bireyler ayni ¢at1 altinda yagamayi tercih etmeleri
halinde, yaptiklar1 s6zlesme ile toplumsal bir rol edinmeyi de kabul etmektedirler.

Geneksel ve modern evlilik yapilarinda mevcut olan resmi nikah akdi toplum ve birey
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arasinda bag kurma yontemi olarak diistiniilmektedir (Kaya, 2017). Evlilik durumu bireye
bir misyon yiiklemektedir ve bireyin hayati boyunca devam ettirmesi arzu edilen bir
eylemdir (Tezcan, 2000).

Aile kurumunun genel yapisini evlilik gesitleri belirlemektedir ¢ilinkii aile kurumunu
baslatan eylem evliliktir. Evlilik gegmisten giiniimiize biitiin topluluklarda kesin kurallar
ile belirlenmis ve bir merasim haline gelmistir. Bunun yani sira ilkel kavimlerde ise

evlenecekleri kisiler kesin yasalar ile belirlenmistir (Eyce, 2000).

Evlilik; esin secilme sekli, esin tercih edildigi grup, nikah kiyildiktan sonra yasanilacak
mekan, es sayist gibi faktorlere bagli olarak degisiklik gostermektedir. Es se¢gme sekli
ikiye ayrilmaktadir. Duygusal evlilik ¢iftin birbirine kars1 hissetigi yogun duygu temeline
dayanarak insa edilen iliskidir. Mantik evliligi ise, bir anlagsma olarak goriilmektedir. Bu
evlilik ¢esidinde uygusal hisler s6z konusu degildir. Bireyin dogdugu ve iginde
bulundugu kiiltiir, toplumsal yapi, kok ailenden gelen aktarim gibi unsurlar es se¢iminde
etkili olmaktadir. Ozellikle dogu kiiltiirlerinde s6z konusu durum daha belirgindir (Demir,
2022).

Aile sisteminin alt sistemi olan evlilik, etkilesim sistemidir. Bu baglamda evlilik
canliligin1 iletisim araciligl ile koruyabilmektedir. Evli bireyler kendi aralarina sozli
ve/veya sozsliz mesaj alip verirler. Ciftlerin birbirlerine kars1 sosyal, duygusal ve cinsel
anlamda istek ve ihtiyaclarin1 dile getirebilmeleri i¢in saglikli bir iletisim kurmalari
sarttir. Mutlu bir evlilik hayati i¢cin saglikli iletisim olmazsa olmazdir. Bu baglamda
evliliklerde yasanan problemlerin pek ¢ogu iletisimsizlikten kaynakli olarak ortaya

cikmakta ve ¢dziilememektedir (Ozgiiven, 2014).
2.2.2 Evliligin Insan Yasaminda Onemi ve Anlami

Evlilik hususunda bireysel ve toplumsal yonden tutum ve davranislarin anlagilmasi,
kisilerin bireysel olarak evlilige yiikledigi anlamlarin bilinmesi sosyal ve bireysel yapilan

anlasilmasi ve belirlenmesi noktasinda énemli faktorlerdir (Ozabaci, vd., 2018).

Evlilik kurumuna yiiklenen anlamlarin ve bireyin hayatindaki 6neminin anlasilmasi
noktasinda “sembolik etkilesimcilik” yaklagimi dikkat cekmektedir. Bireyler birbiri ile
kurduklar iletisim ve etkilesimler araciligiyla yasadiklar1 diinyada var olan “seylere”
anlam yiiklemektedir. Bu baglamda sosyal etkilesimcilik; seylere yiliklenen bu anlam

araciligiyla sosyal davramis kaliplarinin ortaya c¢iktigini savunan felsefi bir goriistiir.
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Sembolik etkilesimcilik i¢in semboller olduk¢a 6nemlidir. Bireyler yasamini ve ¢evresini
semboller ile sekillendirmekte ve anlam yiiklemektedir. S6z konusu semboller somut
nesneler olabilecegi gibi jest, mimik, ses tonu gibi soyut seylerde olabilmektedir (Ozalp,
2017). Sembolik etkilesimcilige gore kisi “seylere” yiikledigi anlamlar ile eylemleri
gerceklestirmektedirler. Bu baglamda evlilik toplum ve bireylerin yiikledigi anlam
dogrultusunda gergeklestirilen bir eylem olmaktadir (Senol, 2017).

Evlilik, hayatin anlamli kilinmas1 hususunda bireyler i¢in en merkezi eylemlerden birisi
olarak goriilmektedir. Evlilik 6ncesinde bireyin evlilige yiikledigi anlam ve evlilik ile
ilgili goriisleri evlilik hayatinin nasil ilerleyecegi ile ilgili birtakim ipucu verebilmektedir.
Ciinkii birey inandig1 goriisleri hal ve davranislarina yansitmaktadir. Bu baglamda evlilik
kurumuna pozitif anlamlar yiiklemis olan bireyin evlilik doyumu daha yiiksek olurken,
negatif anlam yilikleyen birey icin evlilik doyum diizeyi tam ziddi yonde diisiik

olabilmektedir (Mohammadi ve Soleymani, 2017).

Evlilige yliklenen anlamlar kisilik 6zellikleri, bireyin dogup biiyiidiigli ailenin yapisi ve
aile ici iliskilerine, sosyal c¢evreye, toplumsal hayata, kiiltiirel degerlere ve gecmis
yasamlarina bagli olarak kisinin zihninde sekil almaktadir. Birey evlilige kisilik
ozellikleri baglaminda anlam yiikliiyor ise ve duygusal bir kisi ise evliligin anlami
romantik unsurlardan olusacaktir. evlilik hakkinda diisiinmeye baslayan birey oncelikle
rol model olan kendi ebeveynlerinden etkilenmeye baslayabilmektedir. Ebeveynleri
arasinda gii¢lii ve saglikli bir evlilik bagi olan birey evlilik hakkinda daha pozitif bir bakis
acis1 gelistirmektedir. Evlilige yiikledigi anlam ise bu dogrultuda daha pozitif olmaktadir
(Yildirim, 2019).

Bireyin sosyal ¢evresinde mutlu ve uzun siire evli kalan ¢iftlerin var olmas1 da evlilige
pozitif anlamlar yiliklemesinde etkilidir. Pek ¢ok konuya anlam yiikleme de kilit rol
oynayan kiiltiir faktorii evlilikte de kilit rol oynamaktadir. Tiirk kiiltiiriinde evlilik olgusu
sadece iki bireyin yasamlarimi birlestirmesi ile sinirli kalmamaktadir. Evlilik evlenen
ciftin aileleri arasinda da gergeklesen bir olgu olarak goriilmektedir. Tiirk kiiltiirtinde
evlilik akrabalik iligkileri ile 6zdeslestirilen toplumsal bir algiy: ifade etmektedir. Bu
baglamda Tiirk kiiltiiriinde birey evlilige toplumsal boyutta bir anlam yiikleyebilmektedir
(Burg, 2018).
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Bireylerin ¢ocuk sahibi olma istegi evlilik kurumuna anlam yiiklemekte ve Onemli
kilmaktadir. saglikli nesiller diinyaya getirmek ve onlarin saglikli ortamlarda yetismesi,
ebeveynlerin ilgi ve sorumlulugu altinda biiyltimesi evlilik ile miimkiin olabilmektedir.
Ayni zamanda toplumsal ahlaki korumasi ve kadin-erkek iliskilerini diizene koymasi

acisindan da evlilik kurumu olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Yatkin, 2010).
2.2.3. Evlilik Doyumu Kavrami

Evlenme nedenlerine ve gereklerine bakildiginda, evlilik araciligiyla bireylerin sosyal,
ruhsal ve yasamsal ihtiyag ve dirtiilerini tatmin etme amaci tasidiklar
gozlemlenmektedir. Yasamsal yonden cinsel ihtiyaci karsilamak, sosyal yonden giiven,
korunma ve is birligini hissetmek, ruhsal yonden ise sevme ve sevilmeye gereksinim
duymak evlilik yasamanim en énemli islevlerindendir (Ozgiiven, 2014). Evlenmeden 6nce
ve evlilik siiresince ¢iftler evlilikten doyum alma beklentisi igerisinde olmakta ve evliligi
pozitif duygular ile 6zdeslestirmektedirler (Ovali, 2010). Evlilik iliskisinin saglikli ve
pozitif olmasi birey i¢cin mutluluk kaynagi niteligindedir. Evli ciftlerin iliskiyi saglikli
sekilde devam ettirebilmeleri noktasinda evlilikten alinan doyum belirleyici olmaktadir

(Cag ve Yildirim, 2018).

Evliligin devam etmesi noktasinda 6nemli bir yere sahip olan ve yasam doyumuna
dogrudan etki eden evlilik doyumu evlilige karsi bir degerlendirmeyi kapsamaktadir.
Sosyal yonden ele alindiginda ese ve iliskiye kars1 olan genel tutumlar1 kapsamaktadir
(Tezer, 1996). Tekin Catal ve Kalkan (2019)’a gore evlilik doyumu, evli bireylerin
evlilige dair istek ve beklentilerinin ne 6l¢iide karsilandigi ile dogrudan iliskilidir. Evlilik
evrensel bir kurum niteligi tasimaktadir ancak i¢inde bulunulan toplumdan da etkilenerek
evlilik iligkisi icerisinde kiltiirel farklar olmaktadir. Kiiltiirel unsurlar evlilik seklini,
bireylere yiiklenen rol ve sorumluluklar etkilemektedir. Bu baglamda kiiltiir ile iliskili

s0z konusu unsurlar evlilik doyumunu etkileyebilmektedir.

Evlilik doyumu, evlilik yasantisina genel olarak bakildiginda bireyin evlilik hayatindan
hissettigi mutluluk ve esinden memnun olma duygusudur. Mutlu ve doyum alinan bir
evlilik, giftlerin beraber karar alabilmesi, ortak paylagimlarinin olmasi ve evlilik
iligkisinin bireylere stres, kaygi gibi duygular1 hissettirmemesi {izerine kurulmaktadir
(Ozgiiven, 2012). Evlilik iliskisinden alinan tatmin, mutluluk, baglilik, giiven duygusu,

sadakat, catismanin az olmasi, eslerin birbirine karsi yapici hal ve tutumlari, esin
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mutlulugu i¢in c¢aba gostermek evlilik doyumuna ulasmak noktasinda Onem arz
etmektedir. Esi tarafindan takdir edilen ve deger goren, ortak paylasimlari olan, yasadigi
deneyimleri esi ile paylasan, birlikte keyif alinan etkinliklere siklikla vakit ayiran evli

giftlerin evlilik doyum diizeyi daha yiiksektir (Rosen-Grandon, vd., 2004).

Mussatayeva (2018)’e gore evlilik doyumu baz1 kriterler saglandigi taktirde
gerceklesmektedir. Bu baglamda ¢ift ayni ve/veya yakin kiiltiirel degerlere sahip olmalari,
aktif bir cinsel hayatlar1 var ise ve ayn1 oranda buna deger verilmesi, birbirlerine karsi
pozitif duygu ve diislincelerin varligi, tensel boyutta bagliliklarinin olmasz, iletisimlerinin
kuvvetli olmasi ve catisma ¢dzmeye istekli olmalart gibi kriterlerin bir araya gelmesi

sonucunda mimkin olabilmektedir.

Kirby (2005)’e gore ise evlilik doyumu bireyin evlilige iliskin hisleri, evlilige olan
yaklagim sekli ve evlilik algisinin biitiiniidiir. Evli bir bireyin evlilik doyumu ve
kalitesinin yiiksek diizeyde olmasi evliliginin de saglam temeller iizerine kuruldugu
anlamint da gelmektedir. Coltrane ve Collins (1991), doyum seviyesine erismis bir
evliligin Slgiitlerini, evlilik i¢inde mutlulukla birlikte ayn1 zamanda cinsel doyumun da
olmasi, 1yi bir iletisime sahip olunmasi ve bireyin tekrar evlenecek olsa tercihinin yine

ayni1 kisi olmasi seklinde 6zetlemislerdir.

Evlilik doyumu ile ilgili alan yazinca yapilmis pek ¢ok arastirma vardir. Bu durum evlilik
doyumunun bagka kavramlar ile denk tanimlanmasina sebep olmustur. Evlilik doyumu
ile denk tanimlanan diger kavramlar evlilik uyumu, mutlulugu ve evlilik kalitesi
seklindedir. S6z konusu yapilan aragtirmalar incelendiginde evlilik doyumu ve evlilik
uyumu kavramlarinin genellikle birbirinin yerine kullandigi gorilmektedir. Evlilik
uyumu kavraminin tanim ve kapsamu ile ilgili arastirma ve tanimlama calismalar1 devam
etmektedir. Aile hayati ve evlilik ile ilgili konularda diisiince birligi yapabilen ve
sorunlarint pozitif yonde c¢ozebilen bireyler, evliliklerini uyumlu evlilik olarak
gormektedirler. Evlilik uyumu ¢iftlerin birbirleriyle olan uyumu sonucunda evlilik
yasantisindan duydular1 mutluluk ve memnuniyet diizeyi seklinde ifade edilmektedir. Bu
sebeple aralarindaki ytiksek iligkiden kaynakli olarak evlilik doyumu ile evlilik uyumu
karistirilmaktadir. Ciftlerin evlilikten doyumlu olmasi uyumlu oldugu anlamina geldigine

dair yaygin diisiinceden otiirli bu iki kavramin ayni oldugu kabul edilmistir (Yilmaz,
2001).
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Evlilik doyumu kavramini tanimlayan bagka bir ¢alismada, evlilik sistemi igerisinde
alinacak kararlarin esit olarak alinmasi, bireylerin baskin olma diizeyleri, problemlerini
birbirlerine soyleyebilmeleri, birbirlerine sevgi gosterme sekil ve tarzlari, iletisim
sekilleri, cinsel hayatlarindan aldiklar1 tatmin gibi kisisel durumlardan g¢iftlerin sagladig
psikolojik doyum seklinde tanimlanmaktadir (Bayer, 2013). Evlilikte bireylerin ihtiyag
ve beklentilerinin karsilanmamasi, ¢ift arasindaki sosyolojik iliskinin, paylagim, hosgorii
ve iletisim sinirlarmin zorlanacak diizeyde ciddi anlamda bozulmasi ¢iftin stres
yasamasina sebep olmaktadir. Bu durum sonucunda evlilik doyumu azalmakta ve

bosanma ile sonuglanabilmektedir (Ozgiiven, 2014).

Evlilik doyumunun tanimlansinda arastirmalar ikiye ayrilmaktadir. ilk grupta yer alan
arastirmacilar evlilik doyumunu ¢iftlerin evlilik ile ilgili hisleri {izerinden
aciklamaktadirlar. Evlilikteki doyumun gostergesi olarak evlilik iligskisinden mutluluk
lizerinden tamimlamuslardir. ikinci gruptaki arasturmacilar ise ¢ift arasinda kurulan dzel
bag ve iliski lizerinde taimlamaktadir (Glenn, 1991). Bir grup arastirmaci evlilik
doyumunu ciftlerin kisisel olarak hissettikleri duygular tizerinden tanimlamaktadir. Diger
bir grup arastirmaci ise, evlilik iliskisini li¢lincii bir kisi olarak ifade etmislerdir. Evliligi
ticlincii kisiden bagimsiz ancak onlarin iletsim ve etkilesiminden meydana gelen bir
metafor olarak tanimlamislardir. Evlilik doyumunu ise s6z konusu bu iliskinin ne sekilde
olduguna bagli olarak tanimlanmistir. Bu bilgiler dogrultusunda evlilik doyumu iizerinde

dogrudan etkisi olan birtakim psikolojik gereksinimlerden de bahsedilmektedir.
e Sevmek ve sevilmek gereksinimi.

e Giivenme ihtiyaci.

e Giivenilme ihtiyaci.

e Tlgi ve destek.

e Arzulandigmni ve istedigini hissetme ihtiyaci.

e Deger ve 6nem verilme ihtiyaci.

e Korunma ihtiyaci.

e Acik bir sekilde iletisim kurabilme gereksinimi.

e Cinsel istek ve haz gereksinimi.
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e Bireysel 0zgiirliik ihtiyaci.
e Ebeveyn olma istek ve gereksinimi.
e Finansal esitlik gereksinimi.

e Kisisel gelisim ve manevi degerlere duyulan ihtiyaclar seklinde ifade edilmektedir

(Tarhan, 2011).

Sokolski ve Hendrick (1999) ise evlilik birliginin igerisinde varligin1 devam ettiren
eslerin esit kararlar alabilmesi, ikisinin de c¢alismasi ve problemleri paylagsma gibi
cevresel ve ciftlerin birbirine gosterdigi sevgi sekli, birbirlerine olan tavir, tutumlari ve
iletisim sekilleri, cinsel tatmin gibi kisisel unsurlara bagl olarak evli ¢iftlerin elde ettigi

tatmin diizeyi olarak tanimlamistir.

Yapilan baska bir arastirmada doyum diizeyi yliksek olan bir evlilikte yalnizca
doyumsuzlugun olmamasi ile tanimlanamayacagi ifade edilmektedir. Evliliginde doyuma
ulasan ciftlerde evlilik hayatinin sorunsuz olmasinin énemi vurgulanmaktadir. Evlilikte
doyumsuzluk, icerisinde baskin olarak olumsuz duygu ve diisiinceleri barindiran, bunun
karsit1 olarakta pozitid duygularin oranla daha az oldugu evlilik iligkisidir. Evlilik
doyumu yalnizca evliligin belli bir donemindeki algilayislar1 kapsamamaktadir. Ciftlerin
evlilik doyumu algilar1 zaman igerisinde ve belli donemlerde diizensiz olarak degisim

gostermektedir (Bradbury, vd., 2000).
2.2.4. Evlilik Doyumuna Etki Eden Faktorler

Evlilik doyumu ciftlerin evlilikten beklentilerinin karsilanmasi ile iliskilidir. Evlilik
kurumu tiim toplumlarda varligini siirdiiren, evrensel bir kurum olsa da i¢inde bulunulan
kiiltiirel degerlere gore farkliliklar gosterebilmektedir. Mevcut kiiltiirel degerlere gore
evliligin yapilis sekli ve standartlari, ev ici paylasilan roller ve evliligin sonlandirilma
sekilleri farklilik gostermektedir. Kiiltiirel farkliliklar ciftler lizerinde biiyiik bir stres
yaratmaktadir. Yalnizca fiziksel anlamda ayni1 evi paylasmayan ciftler, gecmis yasamlari
ve kisisel degerlerini de birlestirmektedirler. S6z konusu bu durumlar ¢iftlerin evlilik
hayatindan saglayacaklari doyum diizeyinde etkili olmaktadir (Tekin Catal ve Kalkan,
2019).

Ciftlerin evlilik hayatindan almis oldugu doyum mutluluk kaynagr olarak

nitelendirilmektedir. Evlilige dair bireyin sahip oldugu ask, sevgi, mutluluk, sadakat gibi
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genel duygu ve diisiincelerin yani sira es ile ayni diisiinceleri paylasmak, aradaki sevgi,
cinsel iliski diizeyi gibi iliskinin yoni de evlilik doyumu iizerinde dogrudan etkili

olmaktadir (Yilmaz, 2001).

Her birey evlilige ve ese dair birtakim beklentiler ile evlenmektedir. Evlilik hayati
icerisinde, bireyin s0z konusu beklentilerinin karsilanamamasi evlilikten alinacak
doyumu olumsuz yonde etkilemektedir (Cag, 2011). Evlenen giftlerin ebeveynlik
tecriibesi edinmek, partner ile samimiyete dayanan dostluk iligkisinin siirdiiriilmesini
istemek, saglikli ve istikrarli bir cinsel hayat, esitlik¢i ve adil yaklagima dayanan bir
yasam inga etmek gibi beklentileri karsilandig1 oranda evlilikten aldiklart doyum artis

gostermektedir (Oz Soysal, vd., 2016).

Capkin (2012)’a gore, evlilik doyumuna bireylerin mesleki statiisii, egitim ve ekonomik
durumu, kisiligi, kiiltiirel degerleri, evlenme sekilleri, evlilik kurumundan beklentileri,

yasanan problemleri ¢ozliim yontemleri gibi faktorler etki etmektedir.

Her evlilikte ciftler arasinda yasanmasi muhtemel gilindelik sorunlar, evlilik doyumu
tizerinde fark yaratmamaktadir. Ancak cift arasinda yasanan bir sorunun ¢dziime yonelik
alinan tavir, tutum ve davraniglar evlilik doyumunu etkilemektedir. Cift arasinda yasanan
sorunun acik bir sekilde ifade edilmesi ve iletisim kurulmamasi giftler arasindaki
gerginligi artirmaktadir. Bu baglamda gerginlik arttik¢a evlilik doyumunda da azalma s6z

konusu olmaktadir (Celik ve Yazgan Inang, 2009).

Ailenin saglikli ve islevsel olmasi, ¢iftin iletisim konusunda sorun yasamamasi, evlilik
doyumunun belirleyicilerindendir. Saglikli ve islevsel aile, yasanan bir sorun var ise
sorunu ¢ozmek icin yollar arayan, sorun asilmiyor ise destek almaktan ¢ekinmeyen,
¢Oziime ulagmay1 basaran, aile fertlerinin birbirine duygusal olarak bagli oldugu, aile i¢i
dogrudan iliskilerin kuruldugu ailedir. Tam zitt1 olan sagliksiz ve islevsiz aile ise, iletisim
kuramayan bu konuda biiylik sorunlar yasayan, aile iiyeleri arasinda duygusal bagin zay1f

hatta hi¢c olmadigi, dolayli iletisimin tercih edildigi aile modelidir (Bulut, 1990).

Akdemir, vd. (2006)’ne gore saglikli aile iligkisi igerisinde ciftlerin birbirlerine, var ise
cocuklarina ve sosyal ¢evrelerine zaman ayirmalari, kaliteli vakit gegirmek i¢in ¢aba sarf
etmeleri, saglikli ve acgik iletisim kurabilmeleri 6nemlidir. Ciftlerin, evliligin ilerleyen
zamanlarinda iletisim kuramamaktan yakinmalari, evlilik iliskisinde problemlerin

meydana gelebilecegi hakkinda bazi ipuglar1 sunmaktadir.
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Iletisim kurma becerisi iist diizey olan eslerin evlilik doyum diizeyi de dogru orantil
olarak yiiksek olmaktadir. iletisim konusunda sorun yasayan eslerin ise evlilik doyum
diizeyleri olumsuz yonde etkilenerek, diismektedir. Bu baglamda evlilik doyumu
tizerindeki en 6nemli unsurlardan birinin ¢iftler arasindaki saglikl iletisim ve iletisim

kurma becerileri oldugu diisiiniilmektedir (Westerop, 2002).

Cinsel iligski evlilik doyumu {izerinde dogrudan ve dolayli olarak etkili olmaktadir.
Evlilikte, cinsel hayatin eslerin istedigi seviye de olmasi birbirlerine olan yakinliklarini
artirmaktadir. Ayn1 zamanda eslerin birbirine olan sevgile ve sicakligi artiran, iliski
icerisindeki kaygi diizeyini azaltan bir etkiye sahiptir. Cinsel iliski de yasanabilecek
herhangi bir olumsuzluk ise, bireylerin sevilmeme endisesi, kaygi, korku, gerginlik,
degersizlik hissi ve en Onemlisi evlilikte doyumsuzluk gibi durumlarla

sonuglanabilmektedir (Dokur ve Profeta, 2006).

Cinsel iliski ve evlilik doyumu arasindaki en temel iliski, ¢iftlerin yagsanan bir problemi
ya da beklenti ve isteklerini agik bir sekilde ifade etmeleri, mevcut soruna beraber ¢oziim
yollar1 aramalaridir. Evlilikte yasanan cinsellik ile ilgili sorunlarda, diger pek ¢ok sorun
gibi c¢iftlerin beraber ¢oziim yollar1 aramalari ile daha biiyiik bir sorun haline gelmeden
halledilebilmektedir. Cinsel iligki ile yasanan memnuniyetsizlikler, olumsuz hisler ve
sorunlar tabu haline gelmeden engellenmelidir. Bu baglamda gerekli oldugu taktirde

ciftlerin profesyonel destek alabilecegi goz ardi edilmemelidir (Bayer, 2017).

Yapilan bir ¢aligmada iliski icerisinde kadinlarin evlilik doyum diizeyi, sosyoekonomik
statliden ve mensup olunan genis ailenin Ozelliklerinden etkilenmektedir. Erkeklerin
evlilik doyum diizeyi, genis aile ozelliklerine ek olarak partnerin evlilik doyum
diizeyinden etkilenmektedir (Imamoglu ve Yasak, 1997). Alanyazinda sosyoekonomik
diizeyi diisiik olan ciftlerin daha ¢ok zorlandig1 ve psikolojik sorunlar yasadigi ortaya
konulmustur. Bu baglamda sosyoekonomik faktorlerin evlilik doyumu tizerinde dogrudan

etkili oldugu ifade edilmektedir (Tutarel Kislak ve Goztepe, 2012).

Evlilik doyumunu etkiledigi diisiiniilmekte olan bir diger faktdr ise evliligin nasil
gerceklestirildigidir. Yapilan aragtirmalara gore, flort donemi sonrasi evlenmeye karar
veren ¢iftlerin, goriicii usulii seklinde evlenen c¢iftlere kiyasla evlilik doyumunun daha
yiiksek oldugu ifade edilmektedir. S6z konusu bu durum flért donemi esnasinda

bireylerin birbirini daha i1yi taniyabildigi, ortak diisiince ve paylasimlar1 kesfetme ve
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evlilikten beklentilerinin paralel oldugunun fark edilmesine dayandirilmaktadir (Hayli,

vd., 2017).

Evlilik doyumuna etki eden faktorlerden biride evlilik siiresidir. Alanyazin
incelendiginde yapilan arastirmalarda, evliligin ilk yillarinda evlilik doyumunun diisiik
oldugu ifade edilmistir. Evliligin ilerleyen yillarinda, 6zellikle ¢ocuklarin evden ayrilmasi
gibi yasanan aile yasam dongiileri ile evlilik doyumunun da arttifi sonucuna

ulasilmaktadir (Anderson, vd., 1983).

Is hayatindan alinan doyum ve evlilik hayatindan alinan doyum arasindaki iliski bir cok
arastirmada ele alinmistir. Calisilan isten kazanilan maddi gelir, is harici bireye kalan bos
zaman siiresi, igin zorluk diizeyi, birey lizerinde olusturdugu stres yiikii , bireylerin evlilik
iligkisi ve evlilik doyumu iizerinde dogrudan etkili unsurlar arasindadir. Bu baglamda
evlilik iligkisi ile ilgili bazi1 faktorlerde is hayati lizerinde etkili olabilmektedir. Evliligin
kalitesi, esler aras1 olumlu ve/veya olumsuz iletisim tiirleri, esler arasi etkilesim diizeyi,
evlilik iligkisinin giiven ve saygi unsurlarini tasityip tagimamasi veya evlilik iligkisi

icerisinde meydana gelen problemler is doyumu tizerinde etkili olmaktadir (Canel, 2007).

Aile islevlerinin yerine getiriliyor olmasi ve bireylerin ¢atigma ¢ézme stilleri evlilik
doyumu ile iliskili olan 6nemli faktorlerdendir. Evlilik iliskisi icerisinde aile islevlerinin
yerine getiriliyor olusu ve yasanan c¢atismalarda olumlu catisma ¢6ziim stiline sahip
olunmasi doyum diizeyi yiiksek, anlamli ve kaliteli bir evlilik i¢in 6nemlidir. Sagliklr aile
temelde saglikl ¢ift iligkisi ile kurulmaktadir. Saglam temeller lizerinde insa edilmis ve
doyum diizeyi yiiksek olan bir evlilik iligkisinde, bireylerin bedensel ve ruhsal sagliklarini
koruyabilmesi miimkiin olmaktadir. Karsilikli olarak evlilik doyumu yiiksek olan eslerin,
stres diizeyi diisiik, yagam tatmini ve psikolojik saglamlig: yiiksektir. Evlilik doyumunun
yiiksek olmasi, iliskideki problemlerin farkinda olunmasi, ¢iftlerin birbirini anlamasi ve
yasanan catismalarin dogru sekilde degerlendirilmesi ile dogrudan iliskilidir (Kavak,
2008).

2.2.4.1. Evlilik Doyumuna Etki Eden Olumlu Faktorler

Evlilik siiresince doyum yasayamayan eslerin evlilik iliskisi bosanma ile son
bulabilmektedir. Bu sebeple evlilik doyumunu olumlu ve olumsuz yonde etkileyerek
artirip azaltan faktorlerin belirlenmesi olduk¢a onemlidir. Arastirmalar ¢iftlerin evlilik

iliskisinde mutlu olmasi ve evlilik doyumlarmi olumlu yonde etkileyen faktorleri ele
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almigtir. Esler arasinda saglikli iletisimin olmasi evlilik doyumu {izerinde etkili
olmaktadir. Bireylerin eslerine karsi uygun mesajlar1 barindiran agik bir iletigim tercih
etmeleri, birbirlerini anlamak i¢in caba gostermeleri, problemlere ortak c¢oziimler

bulmalar evlilik doyumuna olumlu etki etmektedir (Uncii, 2007).

Evlilik iliskisinde eslerin birbirine karsi olan sevginin derecesi ve birbirlerini ¢ekici
bulma diizeyleri evlilik doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Eslerin birbirine temasi
sonucu olumlu hislerinin olusmasi evlilik doyumunu olumlu yonde arttirici faktorlerden

biridir (Gulledge, vd., 2003).

Evlilik igerisinde en temel olarak ciftlerin karsilikl iletisim ve etkilesime dayanan bir
iletisim ag1 kurmalar1 gerekmektedir. Bireyin kendini ifade etme sekli ve dinleme
becerileri araciligiyla kuracagi saglikli iletisim evlilik doyumunu pozitif yonde yordayan
faktorler arasinda sayilmaktadir (Balc1 Arvas ve Hokelekli, 2017). Evlilik doyumu ¢iftin
karsilikli olarak birbirine gosterdigi pozitif ve negatif davramig kaliplarindan
etkilenmektedir. Esi biitiin yonleri ile sartsiz kabul etmek, ortak diisiinceyi paylagmak,
tartismalarda uzlagsmaya varmak gibi durumlar evlilik doyumunu pozitif yonde

etkilemektedir (Feeney, 2002).

Evlilik iligkisi igerisinde bireylerin gereksinimlerinin be beklentilerinin karsilaniyor
olmast evlilikteki doyum seviyesini olumlu yonde artirmaktadir. Evlilik iligskisindeki
artan doyum ¢iftlerin evlilik doyumuna olan bakis a¢isin1 da olumlu sekilde
etkilemektedir. Evlilik iligskisinde doyumu saglayabilen ¢iftler doyumu siirekli kilabilmek
icin adimlar atmaktadir. Bu baglamda bireyler evlilik doyumunu pozitif yonde
etkileyecek sekilde partnerinin ve kendisinin ihtiyaclarin1 gidermeye caligmaktadir. Bu
sayede c¢iftlerin evlilik hakkindaki diistinceleri ve evlilik doyumu diizeyleri pozitif yonde

degismektedir (Tuzcu, 2017).
2.2.4.2. Evlilik Doyumuna Etki Eden Olumsuz Faktorler

Evlilik doyumunu olumsuz yénde etkileyebilen faktorler ikiye ayrilmaktadir. ilki statik
risk faktorleri olarak ifade edilmektedir. Bu risk faktoriiniin 6zelligi ise; evlilik iligkisinde
statik risk faktorlerinden herhangi birinin etkisini dogrudan azaltmaya yonelik
yapilabilecek bir seyin olmamasidir. Ikincisi ise dinamik risk faktédrleridir ve tercihlerde
degisiklikler yapilmasi, ¢aba sarf edilmesi, konular {izerinde diistinme ve farkindalik

kazanma yolu ile iistesinden gelinebilecek nitelikteki faktorlerdir.
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Evlilik iligkisinde statik risk faktorleri:

e Evlilik i¢indeki problemlere ve yasanan hayal kirikliklarina karsi savunmaci bir tepki

vermeye yatkin olmak.
e Bosanmis ailede yetismek.
e Evlilik 6ncesinde birlikte yasamay1 deneyimlemis olmak.
e Gegmiste olumsuz evlilik deneyimlerinin yaganmasi.
e Eglerin dini anlamda farkli gegmisleri ve deneyimlerinin olmast.
e Erken yasta evlenmek.

e Evlenmeden Once yeterli zamani gecirmeme ve eslerin birbirini yeteri kadar

tantyamamasi.
e Ekonomik sikintilar gekme.
Evlilik iligskisinde dinamik risk faktorleri ise:
e (iftlerin birbirine kars1 yikic sekilde konusmasi.
e Yasanan kavgalar.

e Aym fikirlere sahip olunmadigi durumlarda yasanan iletisim kopukluklar1 ve

giicliikleri.
e Yasanan anlagsmazliklar birlik duygusu ile ele almada zorlanmak.
e Aile ve hayata dair 6nemli konular hakkinda farkli tutumlarin varlig:.

e Esler aras diisiik seviyeli baglilik ve sorumluluk.

Inanglar birlikte yasayamamaktan kaynakli meydana gelen problemler (Sayar, 2006).

Evlilik doyumunu negatif yonde etkileyerek, dogrudan azalmasma sebep olan
faktorlerden biri aile i¢i siddettir. Saglikli iletisim kuramayan, 6tke kontrolii olmayan ve
Otkesini dogru sekilde ifade etmeyi bilmeyen bireyler sorunlarin ¢6zlimii noktasinda
siddete basvurabilmektedir. Aile siddet fiziksel, psikolojik, ekonomik, duygusal ya da
cinsel boyutta gerceklesmektedir. Siddet tiirii fark etmeksizin siddetin oldugu c¢iftlerde
mutsuzluk s6z konusudur. Bu baglamda siddet ve mutsuzluk ile paralel olarak evlilik

doyumu azalma egilimindedir (Karatag ve Kiligarslan, 2013). Evlilik iliskisinde siddetle
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beraber alkol ve/veya madde kullanimi da evlilik doyumunu olumsuz olarak etkilemekte

ve azaltmaktadir (Ar1 ve Eriki, 2018).

Evlilik iliskisi igerisinde ¢iftlerin birbirini yargilamasi, suclayici bir tavir igerisinde
olmasi, birbirinin 6zgiirliigiinii engellemesi, baskilayict olmasi ve olumsuz iletisim
kaliplarini tercih etmeleri evlilik doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Esler arasinda
kurulan sevgi, gliven, sadakat ve yakinlik baglarinin zedelenmesi ve buna bagli olarak bu
duygularda yasanan azalma evlilik doyumunu olumsuz yonde etkileyerek, doyumun
azalmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira ev i¢i iglerin yalnizca kadinin sorumlulugu
olarak goriilmesi, dogru gorev dagilimi ve is boliimiiniin yapilamamasi ve/veya hig¢ gorev

paylasiminin olmamasi evlilik doyumunu negatif etkilemektedir (Feeney, 2002).

Kiiltiirel normlar evlilik iliskisini, evli ¢iftler arasindaki iletisimi ve evlilik doyumunu
etkileyen en Onemli faktorler arasindadir. Geleneksel toplum yapisinda hakim olan
topluluk¢uluk ve daha ¢ok Bati toplumlarinda goriilen bireycilik yaklagimi dolayli olarak
evlilik kurumunun dinamikleri {izerinde etkili olmaktadir. Topluluk¢uluk degerlerinin
gecerli oldugu toplumlarda grup i¢i uyum ve grubun diger iiyelerinin arzu ve isteklerinin
on planda tutuldugu bir yaklasim s6z konusudur. S6z konusu bu sosyal normlar, grup
icinde digerlerini 6n plana koymay1 gerekli kilmaktadir. Bu sebeple bu tarz toplumlarda
goriicti usulii evlilikler ve topluma faydasi olacak birliktelikler kurulmaktadir. Bunlar
kari-koca iliskisini, ciftler arasi iletisimi ve evlilik doyumunu olumsuz yonde

etkileyebilmektedir (Quek ve Fitzpatrick, 2013).
2.2.5. Evlilik Doyumunun Aile Danigmanligina Y ansimalari

Evli ¢iftlerin evlilik doyumu son zamanlarda aile danismanligi alaninda ilgi goren ve
yogun bir sekilde calismaya baslanan konular arasinda yer almaktadir. Arastirmalar
evlilik iligkisi i¢erisinde mutlulugun, yasam doyumu ve evlilik doyumu ile yakindan ilgili

oldugunu ortaya koymaktadir (Yanik, 2016).

Aile danigsmanligi, mutlu, saglikli ve islevsel ailelerin kurulmasina ve bireylerin dogru es
se¢cimi yapmasina olanak veren profesyonel bir hizmettir. Bireylerin evlilik hakkindaki
sahip olduklar1 yetersiz bilgi ve kotli ornekler evlilik kurumunda korkmalarina sebep
olabilmektedir. Bu sebeple aile danismanlig1 saglikli aile sisteminin kurulmasi, evlilik
doyumu yiiksek olan eslerin artirilmasi ve ciftlerin aile yasam dongiisii igerisinde

karsilastiklar1 problemlerin ve krizlerin farkinda olarak, catisma ve problem ¢ozme

44



becerisi kazanmalarina yardimci olmaktadir. Evlilik siiresince ¢iftlerin bosanmadan
uzaklagsmasi adina hizmetler sunulmakla birlikte, evlilik doyumunu artirmak amaciyla
evlilikten once ¢ift egitimi ile ¢iftlerin evlilige hazir olup olmadiklar1 ve dogru es aday1

olup olmadiklarini kesfetme siirecidir (Algan, 2017).

Evlilik 6ncesi donemde kisilerin partnerlerini tanimasi ve kendi tercihleri dogrultusunda
karar vermelerinin evlilik doyumu agisindan 6nemi goz oniline alindiginda, es segme
evresinde bireylere evlilik ve aile damismanligi hizmetlerinin sunulmasi Onem
kazanmaktadir. Evlilik hazirh@indaki giftlere bilgi verilmesi ve olast problemlerin
¢oziimli noktasinda aile danismanlifindan yararlanilmasi evlilik doyumuna katki
saglamaktadir. Evli ciftlerde ise evlilik doyumunu artirmaya yonelik yapilacak
danigsmanlik hizmeti, aile terapileri ve aile ve/veya ¢ift egitimleri faydal goriilmektedir

(Durualp, vd., 2017).

Evlilik doyumunu artirmaya yonelik destekleyici nitelikte olan pek ¢ok degisken vardir.
Catisma ¢Ozme ve iletisim becerisi, baglanma stilleri, biligsel carpitmalara yonelik
farkindalik, duygusal zekd ve is doyumu bu degiskenler arasindadir. Ayni1 zamanda
evlilik iligkisi igerisinde etkili sorun ¢6zme ve bireylerin psikolojik iyi olus hali evlilik
doyumunu desteklemektedir. Bu baglamda aile danismanligi hizmeti ile ciftlere
farkindalik kazandiracak egitim hizmetlerinin sunulmasi ile evlilik doyumlarinda artig

olabilmektedir (Deci ve Ryan, 2008).

Son yillarda hizla artig gosteren bosanma oranlari, aile ve evlilik konulan ile ilgili
aragtirma ve uygulamalari gerekli hale getirmistir. Artan bosanma oranlar 1da
gostermektedir ki, aile kurumu igerisinde en sik karsilagilan problemler ve bu
problemlerle nasil basa ¢ikildigi, evlilikte catigsma, evlilik doyumu konularinda hem
evlilik dncesi siiregte hem de evlilik siiresince uygulanmasi miimkiin olan, evlilik ve aile

iligkini gelistirmeye yonelik programlar gelistirilmelidir (Akca Koca, 2013).

Literatiirde eslerin her ikisininde mesleginin olmasi ve calismasi aile danigsmanligi
hizmetini gerektiren nedenler arasinda sayilmaktadir. Gilinlimiiz ekonomik sartlar1 eslerin
ikisinin de ¢aligmasini gerekli kimaltadir. Ancak iki esinde ¢alisiyor olmasi bazen evlilik
iliskisinde sorunlarin yaganmasina sebep olabilmektedir. Bu baglamda yasanan sorunlar

eslerin evlilik hakkindaki duygu ve diisiincelerini olumsuz yonde etkilyerek, evlilik
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doyumunu azaltabilmektedir. Eslerin ikisininde ¢alisiyor olmasi ile yasanan sorunlarda

aile danigmanlig1 siirecinde tartisilan konular soyledir:

e Ev islerinin paylasilmasi, is boliimii ile ilgili yasanan problemler.
e Varsa ¢cocuk ve/veya ¢cocuklarin bakimlari ile ilgili problemler.

e Ev gecimiyle ilgili problemler.

Ciftin beraber katildigi danigmanlik siirecinde, ¢iftin ihtiyag, istek ve ilgilerini
belirleyerek bunlara yanit vermesi beklenen yeni kurallar tartigilarak belirlenmeye
calisiimaktadir. Iki esinde gereksinimleri géz dniinde almarak belirlenen ev igi kurallar
ve aile diizeni uzlasma, anlasma ve olumlu yonde siirekli degisimin olmasin1 miimkiin
kilmaktadir. Esler arasi saglanan uzlagsma ve anlagmayla evlilik doyumunda da artig

olmasi beklenmektedir (Nazli, 2020).

Cag ve Yildirim (2013) tarafindan yapilan aragtirmaya gore, ¢iftlerin evlilik doyumunu
algilanan es destegi, cinsel hayattan duyulan memnuniyet ve egitim diizeyi
yordamaktadir. Bu baglamda evlilik alaninda g¢aliasn profesyonellerin evli giftlerle
calisirken s6z konusu bu ii¢ degiskeni gbz oniinde bulundurmasi énem arz etmektedir.
Ciftlerin evlilik doyumu ile ilgili ¢alisirken ve/veya evlilik doyumunu artiric1 programlar
uygulanirken es destegi, cinsellik ve egitim diizeyine Ozellikle yer verilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda bu degiskenleri 6l¢gmeye ve gelistirmeye yonelik icerikler
faydali olabilmektedir. Destekleyici egitimler aracilifiyla ciftlere es desteginin Gnemi
aktarilarak, kendilerini eslerine ifade edis sekilleri ve destek alis verislerini artirici

caligmalarla evlilik doyumu pozitif yonde artirilabilmektedir.

Evlilikte ortaya ¢ikan problemlerin, ¢iftlerin siirekli mutsuz olmasina ve bosanma karari
vermesine sebep olmadan asilabilmesi miimkiindiir. Bu baglamda, eslerin bosanma karar1
almalarina kadar gegen siire onem arz etmektedir. Evli ¢iftlerin evlilik doyum
diizeylerinin, aile iglevlerinin yerine getirilip getirilmediginin, ¢atisma ve sorun ¢ézme
sekillerinin bilinmesi durumunda aile danigmanlar tarafindan gerekli miidahalelerde
bulunulabilmektedir. Evli ¢iftlere yonelik koruyucu veya oOnleyici miidahalelerin
yapilabilmesi, bireylerin yasadigi psikolojik problemlerin ¢oziilebimesi, daha etkili

danismanlik hizmeti sunulabilmesi ve ihtiyaglar yoniinde evlilik dncesi egitim programi
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ve aile egitim programi gibi hizmetlerin planlanmasi ve bu konuda daha fazla aragtirma

yapilmasi gerekmektedir (Kavak, 2008).
2.3. Is-Aile Catismasimin Evlilik Doyumuna Etkileri Uzerine Yapilan Arastirmalar

Perrone, vd. (2005) tarafindan yapilan aragtirmada is-aile catismasi ile evlilik doyumu
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu ortaya konmustur. -0.34 degeri ile ifade edilen bu
iliskiye gore, bireyin is-aile catismasi azaldik¢a evliliginden aldigi doyum artmakta

ve/veya evliliginden aldig1 doyum diizeyi arttikca is-aile ¢atismasi azalmaktadir.

Gelisen ve degisen toplumda ciftlerin aile danismanina olan ihtiyaclar1 daha fazla giin
yiiziine ¢ikmaktadir. Bu baglamda toplumda g¢alisan ve hatta kariyer hedefleri olan
kadinlarin annelik, eslik gibi geleneksel rolleri devam ederken bir de is hayatinin
gereklilikleri eklenmektedir. Daha fazla rolii iistlenmek zorunda kalan kadinlar is ve aile
hayati arasinda denge kurmakta zorlanarak cocuklarin egitimi, ebeveynlik rolleri, esler
arasi iliskiler, es destegi, aile i¢i iletisim kaliplart ve rol dagilimlart gibi konularda aile

danigmanina daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar.

Ocal (2008) tarafindan yapilan arastirmaya gore, kisilerin yasadig1 is-aile catismasi is
performansi ve tatmini, fiziksel ve ruhsal saglik durumlari, evlilik doyumu ve genel
yasam tatmini iizerinde etkilidir. Is-aile catismasinin ¢alisanlarin is tatmini, yasam tatmini
ve evlilik doyumunu azaltmasi bireyleri mutsuzluga siiriiklemektedir. S6z konusu bu

mutsuzluk ise bireylerin fiziksel ve psikolojik gerginlik yasamalarina neden olmaktadir.

Bireylerin is hayat1 ve is disinda kalan aile ve sosyal hayat iligkileri arasindaki iligki ya
da birbirleri tizerindeki etkileri pek ¢ok aragtirmaya konu olmustur. Sosyal bir varlik olan
insan, is hayati disinda aile, arkadas, akraba ya da goniillii ¢alisma gruplan ile siirekli
iliski icerisindedir. S6z bu iliskilerde birey i¢in en 6nemli yere sahip olan ve dikkat
edilmesi gereken aile hayati ve aile iliskileridir. Evli bir ¢alisan esiyle olan iliskisine ve
varsa ¢ocuklariyla olan iligkisine 6zen ve dikkat gostermek zorundadir. Bireyler hayatta
birden fazla role sahip olabilmektedir. S6z konusu rollerdeki basar1 veya basarisizlik ise
kisinin iligkilerinin kalitesini etkilemektedir. Sahip olunan bazi rollerin ¢ok yogun olmasi
diger rolleri bastirabilmekte ve yerine getirilmesine engel olabilmektedir. Bu gibi
durumlarda bireyler rol karmasasi ve belirsizligi yasayarak catismalar yasamaktadir.

Roller aras1 denge miicadelesi igerisinde ise evli bireylerin evlilik doyumu
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azabilmektedir. Dengenin bozulmasi evlilik iliskisine de etki ederek bazi sorunlari

beraberinde getirdigi ortaya konmustur (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009).

Literatiire gore, kadin ¢alisanlar is-aile ¢atismasini bazi sartlar altinda daha fazla

yasamaktadir. S6z konusu bu sartlar soyledir:
e Esten duygusal anlamda destek gorememek,
e (Calisma hayatinda is yiikiiniin fazla olmasi,

e Calisilan kurumun is ve aile hayati arasindaki dengeyi kurma noktasindaki politikalar

yetersiz ve yonetici desteginin az olmasi,

e Cocuk bakimi igin alinan iicretli ve/veya iicretsiz izinler konusunda memnuniyetsizlik

varsa,

e Calisan kadin anne ise ve ¢ocugu ile gecirdigi zamanin kaliteli ve verimli olmadigini
diisiiniiyor, memnun olmuyorsa is-aile ¢atismasi artmaktadir. Tim bunlarin
sonucunda ¢alisan kadinin evlilik doyumunda azalma baslayarak, is performansi
diismektedir. Kadin ¢alisanlar is hayat1 ya da aile hayati arasinda bir tercih yapmak
mecburiyetinde kalmaktadirlar (Aycan, 2010).

Aycan (2010)’a gore, is hayatinin aile hayatina, aile hayatinin is hayatina miidahalesini
yani bu iki alanin ¢atigmasini artiran en temel iki faktor talep ¢oklugu ve algilanan
destegin azligidir. Talepler artarken ayni oranda artmasi gerekirken destegin tam tersi
azalmasi is-aile catismasini o oranda artirmaktadir. Is-aile catismas1 sonucunda evlilikten
alinan doyumda azalma, is hayatinda olmaktan kaynakli sugluluk duygusu, ¢ocuklarda
davranig sorunlar1 gibi olumsuzluklar yasandig: ifade edilmistir. Aycan (2010)’a gore bu
alandaki yapilacak arastirmalar deneysel yontemler kullanarak gerceklestirmeye uygun
olmadig1 i¢in neden-sonug iliskisini ampirik olarak kurmak miimkiin olmamaktadir. Bu

sebeple soz konusu iligkiyi kuramsal olarak kurmak miimkiin olmaktadir.

Oztiirk (2018) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gére, kadin dgretmenlerin
cocuk sahibi olma durumuna gore algilanan is-aile catismasi puanlari ile evlilik doyumu
puanlart anlamli bir farklilik gostermektedir. Yapilan arastirmanin sonuglarina gore,
cocuk sahibi olmayan evli kadin 6gretmenlerin evlilik doyum puanlari, ¢ocuk sahibi, evli
kadin 6gretmenlerden anlaml diizeyde daha yiiksektir. Yine ayn1 ¢calismadan elde edilen

bir baska sonuca gore, evlilik doyumunun en 6nemli yordayicisinin tiikkenmislik oldugu,
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ikinci sirada ise is-aile catismasi geldigi sonucuna ulagilmistir. Katilimeilarin g¢ocuk
sahibi olma durumu kontrol edildiginde, tiikkenmislik diizeyi yiiksek olan kadin

ogretmenlerin evlilik doyumlarinin diisiik oldugu elde edilmistir.

Yapilan literatiir taramasi sonucunda, literatiirde iiniversite mezunu evli calisan
kadinlarin is-aile catismasinin evlilik doyumuna etkisi {izerine yapilan dogrudan ¢aligma
olmadigr goriilmiistiir. Bu baglamda is-aile ¢atismasi ve evlilik doyumu arasindaki
iliskiyi ele alan bir ¢alisma da s6z konusu degildir. Dogrudan ¢alisma olmamasi sebebiyle
konuya yakin yapilan diger ¢aligmalardan bilgiler elde edilmistir. Literatiir de “evli bayan
Ogretmenlerin is-aile c¢atismasit ve is stresi ve is performansma etkileri”, “kadin
ogretmenlerin evlilik doyumunu yordamada is-aile c¢atismast ve tiikenmisligin rolii”,
“calisan kadinlarda is-aile catismasi ve tiikenmislik tlizerine bir arastirma”, “evli ve
calisan bireylerin evlilik doyumu ile is performans: arasindaki iliskinin incelenmesi”

seklinde bazi ¢alismalar mevcuttur. Yapilan ¢alisma s6z konusu sinirliliklardan dolay1

yakin bulunan ¢aligmalardan elde edilen veriler dogrultusunda tamamlanmustir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Daha once de belirtildigi iizere bu ¢alisma, iiniversite mezunu ¢alisan ve evli kadinlarin
ig-aile catigmasinin evlilik doyumu ile iligkisini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda ¢alisma, nicel arastirma yontemine uygun bir sekilde tasarlanmig
olmakla birlikte genel tarama modellerinden iligkisel tarama modeline gore planlanarak

hazirlanmustir.

Genel tarama modeli, ¢cok sayida elemanin oldugu bir evrende, evrenin tamami veya
icinden alinacak bir grup 6rnek ve/veya orneklem iizerinde yapilan tarama modelidir.
Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte degisimin varligmi
belirlemeye calisan tarama modelidir. Iliskisel tarama da degiskenlerin birlikte degisip
degismedigi bu baglamda degisim s6z konusu ise bu durumun nasil oldugu saptanmaya

calisilmaktadir (Karasar, 2011).

Iliskisel tarama modelinde, “iki ya da daha fazla degisken arasinda var olan birlikte
degisimin derecesi nasildir?” ve ‘“ele alinan bir olgunun diizeyi belirli degiskenler
acisindan karsilastirildiginda anlamli diizeyde farklilasma var midir?” gibi sorulara cevap
aranmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Iliskisel tarama arastirmasi, “korelasyon tiirii
iliski”  ve “karsilastirmayla elde edilen iliski” olmak {izere iki sekilde
gerceklestirilebilmektedir. Korelasyon tiiri iligki arastirmasinda, iki degisken arasi
sistemli bir iliskinin var olmadig1 “y6nsiiz degisim”, degiskenlerin pozitif yonli iligkili
oldugu “ayni yonlii degisim”, degiskenlerin negatif yonlii iliskili oldugu “ters yonlii
degisim” seklinde {i¢ ¢esit iliski durumu ortaya ¢ikmaktadir. Karsilastirmayla elde edilen
iliskisel arastirma da ise, iki degiskenin oldugu, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasi

fark olup olmadig ortaya cikarilmaktadir (Karasar, 2016).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, iiniversite mezunu, calisan, evli kadinlardan olusmaktadir.
Universite mezunu, calisan ve evli kadmlarin dagilimmim bilinememesi ve
saptanamamasi sebebiyle arastirmaya dahil edilen katiimcilar kartopu ve kolayda
ornekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmaci tarafindan ilk
olarak Google Formlar araciligi ile veri toplama araglar1 online platforma aktarilarak bir

link olusturulmustur. Hazirlanan link kisisel sosyal iliski ag1 kullanilarak arastirma dahil
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edilme kriterlerini karsilayan arastirmacinin kendi yakin ¢evresinden tanidigi {iniversite
mezunu ¢aligan evli kadinlara iletilmistir. Bu kisilerden arastirmacinin yaptig1 gibi dahil
edilme kriterlerine uyan tanidiklar1 kisilere ve sosyal gevrelerine bu linki gondermeleri
ve veri toplama araglarini doldurmalar1 istenmistir. Ayni zamanda {iniversite mezunu
calisan kadinlarin yogunlukta oldugu diisiiniilen kurumlara (okul, hastane, sosyal hizmet
merkezi, diger devlet kurumlar1 vb.) arastirmaci bizzat gitmis kurum yetkililerinin
yonlendirmesiyle arastirmanin dahil edilme kriterlerine uyan kadin ¢alisanlarla yaptigi
bir dizi gériismeler sonucu arastirmaya katilmay1 kabul eden kurumdaki kadin ¢alisanlara
arastirma linkini ulastirmistir. Bunun yani sira akademik calismalara katkida bulunan
Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi (SHUDER) ile sosyal medya platformlari araciligiyla
iletisime gegirilerek baglant1 linkinin paylasimi istenmistir. Yine es zamanli olarak
arastirmanin dahil edilme kriterlerini saglayan, akademik ¢aligmalara katkida bulunmak
isteyen, goniillii katilimeilarin arastirma linkine ulasabilmesi maksadiyla arastirmaci

kisisel sosyal medya hesaplarindan baglanti linkini paylagmistir.

Arastirma kapsaminda biiyiik bir 6rneklem grubuyla ¢aligmak istenmistir ancak veri
toplama araglarmin uygulandig siirecte COVID-19 pandemi kosullar ve tedbirlerinin
kismen devam etmesi, ayrica spesifik bir orneklem grubuyla calismanin verdigi
kisitliliklar (¢alisan kadinlarin bir kisminin {iniversite mezunu olmamasi, ulasilan
tiniversite mezunu c¢alisan kadinlarin bekar/bosanmis olmasi, iniversite mezunu evli olan
her kadinin ¢aligmayi tercih etmemesi) sebebiyle 1 Mart 2022 / 15 Nisan 2023 tarihleri
arasinda online sekilde 222 kadin katilimciya ulasilabilmistir. Orneklem sayisini
belirlemek tlizere Yapilan G-Power analiz sonucuna gore 0,33 (orta diizey) etki boyutunda
222 kisilik 6rneklemin 0,90 ve lizeri gii¢ diizeyinde yeterli sayida oldugu gostermektedir
(Sekil 1). Arastirmanin veri toplama araglarini eksik doldurdugu tespit edilen bir katilimc1
orneklem grubuna dahil edilmemistir. Bu baglamda bilgilendirilmis onam formu ve veri
toplama araglarini eksiksiz dolduran toplamda 221 kadin katilimc1 arastirma 6rneklemini
olusturmustur. Arastirmaya asagida belirtilen kriterleri karsilayan kadin katilimcilar dahil

edilmistir:

e Universite mezunu olma,
e Evliolma,

e Aktif olarak bir iste ¢alisiyor olma.
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Yapilan G-Power analiz sonucuna gore 0,33 (orta diizey) etki boyutunda 222 kisilik

orneklemin 0,90 ve {izeri gii¢ diizeyinde yeterli sayida oldugu goériilmektedir.

F tests - ANOVA: Fixed effects, special, main effects and interactions
Numerator df = 10, Number of groups = 5, o« err prob = 0.05, Effect size f=0.33
240 —

220 —
200
180

160 ~

Total sample size

140 —

120 —

0.6 0.63 0.7 0.75 0.8 0.83 0.9 0.95
Power (1 -B err prob)

Sekil 1. G-Power analiz grafigi
3.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirma da verileri toplamak iizere “Kisisel Bilgi Formu” (Ek 1), “Is-Aile Catismasi

Olgegi” (Ek 2), “Evlilik Yasami Olgegi” (Ek 3) kullanilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilacak kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu
formda katilimcilarin yasi, aylik gelir diizeyleri, meslekleri, kag yillik evli olduklari,
eslerinin egitim durumlari, lisansiistii egitim diizeyleri, cocuk sahibi olma durumlari, kag
cocuga sahip olduklar1 ve kag yildir ¢aligma hayatinda olduklari ile ilgili bilgileri iceren

9 adet sosyo-demografik 6zelliklere iliskin soruya yer verilmistir.
3.3.2. Is-Aile Catismas1 Olgegi

Calisanlarin aile ve is hayatlarindaki ¢atisma diizeyini degerlendiren ve Haslam, Filus,
Morawska ve Sanders (2015) tarafindan gelistirilen Is-Aile Catismasi Olgegi, 2017
yilinda (Akin, vd.,) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi
yapilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi 115’1 kadin ve 88’i erkek olmak
tizere toplamda 203 calisan birey lizerinde gerceklestirilmistir. Katilimcilarin yas araligi

20-63 arasinda belirlenmistir.
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Is-aile catigmasi dlgegi is ve aile olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgek 10 madden
olusmaktadir. 7°1i Likert tipi derecelendirmeye sahip olan Olgek 1=Kesinlikle
katilmiyorum, 7=Kesinlikle katiliyorum arasinda derecelendirilmektedir. Olgekte
bulunun maddelerin faktor yiikleri .65 ile .92 arasinda degismektedir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda 10 madden olusan iki boyutlu modelin yeterli uyum verdigi sonucuna
varilmigtir. Yiikselen puanlar bireylerin is ve aile yasamlarindaki catisma diizeyinin
yiikseldigini gdstermektedir. Her bir boyut maddeden olugmakta ve ilgili boyuttaki

catisma diizeyini ifade etmektedir.

Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 is-aile ¢atismasi alt boyutu igin
91, aile-is ¢atigsmas1 alt boyutu igin .87, 6l¢egin tamami igin .86 olarak bulunmustur.
Yapilan analiz sonucunda 6l¢egin diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilar1 .61
ile .84 arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar ig-aile ¢atismasi lgeginin

gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir (Akin, vd., 2017).
3.3.3. Evlilik Yasami Olgegi

Evlilik yasami olgegi (Tezer, 1996) tarafindan evli kisilerin evlilikten aldigi doyumu
belirlemek amaciyla gelistirilmis bir olgektir. Olcek 10 madde ve tek boyuttan
olugmaktadir. 5’li Likert tipi derecelendirmeye sahip olan ol¢ek 1=Kesinlikle
katilmiyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum arasinda derecelendirilmektedir. Olgekte yer
alan madde 2,4 ve 5 ters yonde puanlanmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar
bireylerin evlilik doyumunun yiiksek oldugunu gosterirken alinacak diisiik puanlar evlilik
doyumunun diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Olgekten alinabilecek puanlar 10 ile 50

arasinda degismektedir.

Olgegin giivenirlik ¢alismalari igin ii¢ ay ara ile yapilan test tekrar test giivenilirlik
katsayismin .85 oldugu gériilmiistiir. I¢ tutarlilik igin hesaplanan Cronbach-alfa
giivenirlik katsayilarmin 50 kisilik bir grup lizerinde .91 ve 208 kisilik bir Y grup tizerinde
.89 oldugu bulunmustur. Elde edilen bu bulgular evlilik yasam1 6l¢eginin oldukga yiiksek
bir giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular Evlilik Yasami
Olgeginin, evlilik iliskisini degerlendirmeyi ve iliskiden saglanan doyum diizeyini bir

olgebilen bir dlgek olarak kullanabilecegini gostermektedir (Tezer, 1996).
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3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama araglarinin uygulanabilmesi icin KTO Karatay Universitesi Rektorliigii
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan (Ek 4) arastirma icin gerekli izinler almmustir.
Arastirmanin tasarlandig1 siirecte Tiirkiye’de COVID-19 pandemi onlemlerinin ve
izolasyon siirecinin kismen Mayis 2022 tarihine kadar devam etmesi nedeniyle, saha
calismasina alternatif bir se¢enek olarak online veri toplama yontemleri tercih edilmistir.
Bu amagla veri toplama araglar dijital platforma uyarlanarak, goniillii katilimcilara
Google Formlar tizerinden ulasilmistir. Arastirma verileri katilimcilardan 1 Mart 2022 /
15 Nisan 2023 tarihleri arasinda elde edilmistir. 1 Mart 2022 tarihinde baslayan veri
toplama siireci, dahil edilme kriterleri olan “iiniversite mezunu olmak, evli olmak ve aktif
olarak calisan kadin olmak” kriterlerine erismekte yasanan zorluklar (ulasilan calisan
kadinlarin {iniversite mezunu olmamasi, {liniversite mezunu c¢alisan kadinlarin evli
olmamasi, iiniversite mezunu evli kadinlarin bir kisminin ¢alismamasi, isi birakmis
olmasi vb.) nedeniyle uzamistir. Tezin devam ettirilebilmesi amaciyla danisman onay1 ve
yapilan G-Power analizi sonucuna gore 222 katilimcinin yeterli bulunmasiyla veri

toplama siireci 222 katilimci ile sonlandirilmistir.

Google Forms tizerinden katilimcilara sunulan formda ilk olarak, yapilan ¢alismanin
amaci1 hakkinda bilgi veren, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan bilgilendirilmis
gontilli onam formuna (Ek 5) yer verilmistir. Kisisel verilen korunacagi, diger kisiler ile
paylasilmayacag1 dogrulanarak, katilimcilarin ¢alismaya goniillii olarak katilimini beyan
ettikleri “calismaya goniillii olarak katilmayr onayliyorum” segenegi eklenerek etik
ithlallerin 6niine gecilmesi amaglanmistir. Ardindan katilimcilara, doldurmalart amaciyla

Is-Aile Catismasi Olcegi (Ek 6) ve Evlilik Yasami Olgegi (Ek 7) sunulmustur.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen verilen ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi agamasinda
Google Forms platformu iizerinden elde edilen veriler gozden gegirilerek Microsoft Excel
programina tablo seklinde aktarilmistir. Aragtirmaya dahil edilen katilimcilara iliskin
verilerin analizi Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 25.0 programi ile
gerceklestirilmistir. Istatiksel veri analizi sonucunda elde edilen tiim bulgular tablolar
seklinde sunulmustur. Arastirmanin dahil edilme kriterlerine uyan katilimcilarin,

aragtirmacit tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formuna vermis olduklar1 yanitlar
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dogrultusunda sosyo-demografik o6zelliklerine iligkin veriler frekans analizine tabi
tutulmustur. Ardindan arastirmaya dahil edilen katilimeilarm Is-Aile Catismasi Olgegi,
dlgegin alt boyutlar1 ve Evlilik Yasami Olgegine ait puanlar i¢in tanimlayici istatistikler

ortaya konulmustur.

Is-aile Catismas1 ve Evlilik Yasami Olgeklerinin giivenirlik testi icin Cronbach Alfa testi
uygulanmustir. Is-Aile Catismasi Olgegi 10 madde ve is-aile ¢atismasi ve aile-is catismasi
olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
is-aile catigmasi alt boyutu icin .89, aile-is catismasi alt boyutu i¢in .84, dlgegin tamami
icin .88 olarak bulunmustur. Evlilik Yasami Olgegi tek boyut ve 10 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .88 olarak bulunmustur.

Katilimeilarm Evlilik Yasami Olgegi ve Is-Aile Catismas1 Olgeginden ve dlgekte yer alan
alt boyutlardan aldiklar1 puanlarin karsilastirmasinda kullanilacak olan hipotez testlerinin
belirlenmesi amaciyla verilerin normal dagilima uyum durumu Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk Normallik Testiyle ve c¢arpiklik basiklik istatistikleri incelenerek test
edilmistir. Yapilan normallik testi Kolmogorov-Smirnov sonucuna gore normal dagilima
uygun oldugu belirlenmis; hipotezleri test etmek ilizere parametrik testlerin
kullanilmasma karar verilmistir. Bu dogrultuda arastirma hipotezlerinde bagimsiz
degiskenin iki kategorili oldugu durumlarda Bagimsiz Orneklemler T testi ile test
edilmistir. Bagimsiz degiskenin ii¢ ve daha fazla kategorili oldugu durumlarda ise Tek
Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) testi kullanilmistir. Katilimeilarin Is-Aile Catismasi
Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlarmin arasindaki korelasyonlar igin ise Pearson
testi uygulanmigtir. Aragtirma %95 giiven diizeyinde (a=0,05), istatiksel anlamlilik
diizeyi ise p<0.05 olarak kabul edilmistir.

55



4. BULGULAR

Bu boliimde verilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.
Universite mezunu ¢alisan evli kadinlarin (bundan sonra sadece ‘katilimcilar’ ifadesi
kullanilacaktir) sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin bulgular yas, aylik gelir, meslek,
calisma siiresi, evlilik siiresi, es egitim durumu, ¢cocuk sahibi olma durumu ve ¢ocuk
sayisina iliskin olusturulan frekans tablolar ile sunulmustur. Sonrasinda ise aragtirmanin

genel ve alt amaclarina iligkin verilerin analizi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir.
4.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Katilimeilarin tanimlayict 6zeliklerine iliskin bulgular frekanslar ve yiizdeler seklinde

tablolarda sunulmustur.

Tablo 2. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Say1 (n) Yiizde (%)

Yas grubu

24-30 yas 73 33,00
31-37 yas 82 37,01
38-44 yas 46 20,08
45 yas ve Usti 20 9,00
Es egitim durumu

Ortaokul ve Lise 15 6,09
On Lisans 20 9,00
Lisans 126 57,00
Lisansiisti 60 27,01
Lisansiistii egitim durumu

Var 89 40,03
Yok 132 59,07
Cocuk sahibi olma durumu

Var 169 76,05
Yok 52 23,05
Cocuk sayisi

1 ¢cocuk 79 35,07
2 cocuk 71 32,01
3 ¢ocuk ve tisti 19 8,07
Evlilik siiresi

0-10 y1l 153 69,02
11-20 y1l 51 23,01
21-30 y1l 13 5,09
31-40 yil 4 1,08
Calisma siiresi

0-10 y1l 129 58,04
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11-20 yil 70 31,07

21-30 yil 15 6,08

31-40 yil 7 3,02

Meslek grubu

Saglik ¢alisan1 (Doktor/Hemsire/Tekniker/T. Sekreter) 62 28,01
Ogretmen 51 23,01
Ruh saglig1 calisani (Psikolog/PDR/SHU/Sosyolog) 30 13,06
Memur 19 8,06

Akademisyen 18 8,01

Bankacilik, finans ve muhasebe 16 7,02

Miihendislik, mimarlik ve tasarim 6 2,07

Diger* 19 8,06

Toplam 221 100

Tablo 2’deki verilere gore aragtirmaya katilan {iniversite mezunu ¢alisan evli kadinlarin
biiyiikk ¢ogunlugunun 31-37 yas grubundan (%37,1) olustugu goriilmektedir. Ardindan
24-30 yas grubu (33,0) gelmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yas ortalamasi ise
34,8 (minimum 24, maximum 57 yasinda)’dir. Kadinlarin eslerinin egitim diizeylerine
iliskin analize bakildiginda, biiyiik cogunlugun lisans (57,0) ve yiiksek lisans (27,1)
egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Universite mezunu evli ¢alisan kadinlarin
lisansiistii egitimlerinin olup olmadigina iliskin analize bakildiginda, %40,3’{iniin
lisansiistli egitiminin oldugu, biiyiik bir cogunlugun ise lisansiistii egitiminin olmadigi
(%59,7) goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlarma iliskin yapilan
analize bakildiginda bilyiikk ¢ogunlugun ¢ocuk sahibi oldugu (%76,5), ¢ocuk sahibi
olmayanlarin (%23,5) oransal olarak daha az oldugu goriilmektedir. Cocuk sayisina
iliskin yapilan analize bakildiginda biiyiikk cogunlugun 1 c¢ocuk (35,7) sahibi oldugu
goriilmektedir. Ardindan 1ise 2 c¢ocuk (32,1) sahibi katilimcilar ¢ogunlugu

olusturmaktadir.

Universite mezunu evli ¢alisan kadinlarin evlilik siiresine iligkin analize bakildiginda,
biiyiik ¢ogunlugunun 0-10 yil (69,2) arasi evli oldugu goriilmektedir. Bu baglamda 31-40
yil (1,8) arasi1 evli olanlarin oldukca az bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
caligma siiresinin 0-10 y1l (%58,4) arasinda yogunlukta oldugu goériilmektedir. 31-40 yil
(%3,2) aras1 ¢alisan kadin sayisinin ise azinlikta kaldigi goriilmektedir. Tablo 2’deki
verilere gore, kadinlarin bir¢ok farkli meslek grubunda yer aldig1 goriilmektedir. Analiz

sonucu elde edilen veriler incelendiginde, kadinlarin biiylik bir ¢gogunlugunun saglik
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calisan1 (%28,1) ve Ogretmen (23,1) oldugu goriilmektedir. Bu meslek gruplarinin
ardindan ruh saghigr calisami (%13,6), memur (%8,6) ve akademisyen (%38,1)
gelmektedir. Tablo 3’te diger (%5,9) olarak ifade edilen meslek grubunda ise, temizlik
gorevlisi (1), kasiyer (1), yonetici (2), insan kaynaklar1 (1), as¢1 (1), sosyal medya uzmani
(2), giizellik uzmani (3), fotografei (1), avukat (3), kolluk kuvvetleri (3) ve serbest meslek
(1) gibi meslek gruplar yer almaktadir.

4.2. is-Aile Catismas1 Olgegi ile Evlilik Yasanm Olcegi Arasindaki iliskiye iliskin
Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, ilk olarak kullanilan dlgeklere ait betimleyici istatistiklere
yer verilecektir. Sonraki kisimda aragtirmanin alt amaclari dogrultusunda gelistirilen

hipotezler korelasyon analizi, Tek Orneklem T-testi ve Tek Y&nlii Varyans Analizi

(ANOVA) testleri ile analiz edilerek analiz sonuglar1 sunulacaktir.

Tablo 3. is-Aile Catismasi Olgegi Tammlayicx Istatistikler

ifadeler n X Ss

1. Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz olarak 221 2,75 1,23
etkiliyor.

2. Isimin aldigi zaman aileme karsi sorumluluklarimi yerine 221 2,84 1,25
getirmemi zorlastirtyor.

3. Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim seyleri 221 3.08 1,29
yapamiyorum.

4. Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile yasantimla ilgili 221 2,94 1,28
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

5. Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarmm 221 3,03 1,33
degistirmek zorunda kalryorum

6. Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz olarak etkiliyor. 221 2,14 1,15

7. Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili 221 2,28 1,24
caligmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.

8. Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak 221 2,27 1,30
istedigim seyleri yapamiyorum.
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9.

Aile yasantim ise zamaninda gitmek, gilinlik is gereklerini
yerine getirmek ve fazla mesaiye kalmak gibi isimle ilgili
sorumluluklarimi olumsuz olarak etkiliyor.

10. Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yik isimle ilgili

gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor.

221 2,40 1,33

221 2,08 1,14

Tablo 10°da Is-Aile Catismas1 Olgegi ifadelerine ait ortalama ve standart sapma analizleri

yer almaktadir. Olgekte yer alan ifadeler 1-Hi¢ Katilmiyorum ve 5-Kesinlikle

Katiliyorum arasinda sayisallastiriimistir. Olgekte ters kodlanmis ifade bulunmamaktadir.

Olgekte yer alan 5. ifade olan “Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi

degistirmek zorunda kaliyorum” ifadesi (x=3,08 s=1,29) en yiiksek ortalamaya sahiptir.

10. ifade olan “Aile yasantimin yarattigi gerginlik ve yiik isimle ilgili gérevlerimi yapma

becerimi olumsuz olarak etkiliyor” ifadesi ise (x=2,08 s=1,14) en diisiik ortalamaya

sahiptir.
Tablo 4. Evlilik Yasamu Ol¢egi Tamimlayici Istatistikler
ifadeler n X Ss
1. Evlilikten beklediklerimin ¢cogu gerceklesti. 221 3,57 1,19
2. Evliligimizdeki engellerin asillamaz oldugunu 221 2,01 1,26
diisiiniiyorum. *
3. Evliligimizi ¢ok anlamli buluyorum. 221 4,09 1,06
4. Evliligimizde giderek eksilen heyecan beni rahatsiz ediyor. 221 2,49 1,30
*
5. Evliligimiz zaman zaman bana bir yiik gibi geliyor. * 221 2,17 1,29
6. Huzurlu bir ev yasamim var. 221 4,21 0,98
7. Evliligimiz her gecen giin daha iyiye dogru gitti. 221 4,02 0,99
8. Bizim iliskimiz ideal bir kari-koca iliskisidir. 221 3,87 1,07
9. Esim benim i¢in aynt zamanda iyi bir arkadagtir. 221 4,05 1,05
10. Bas basa kaldigimiz zaman benim canim hig sikilmaz. 221 3,97 1,07

*Ters kodlanmis ifadeleri temsil etmektedir.
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Tablo 12°de Evlilik Yasami Olgeginde yer alan ifadelere ait ortalama ve standart sapma
degerleri yer almaktadir. Olgekte yer alan ifadeler 1-Kesinlikle Katilmiyorum ve 5-
Kesinlikle Katiliyorum arasinda sayisallagtirilmistir.  Ancak yildizli ifadeler ters
kodlanmistir. Bu sebeple 1 ila 5 arasinda giden artis, kesinlikle katiliyorum ifadesinden
kesinlikle katilmiyorum ifadesine giden bir siralama seklinde yorumlanmaktadir. 6.
madde “Huzurlu bir ev yagsamim var” ifadesi (x=4,21 ss=0,98) en yiiksek ortalamaya
sahiptir. 2. madde “Evliligimizde engellerin asilamaz oldugunu diisiiniiyorum” ifadesi

(x=2,01 ss=1,26) en diisiik ortalamayla dikkat ¢ekmektedir.

4.3. Katihmailarm Is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasamu Olgegi Puanlarinin

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde 6ncelikle arastirmaya dahil edilen {iniversite mezunu c¢aligan
evli kadmlarm Is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlari incelenmistir
(Tablo 5). Ardindan katilimcilarin is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi

Puanlar1 Arasindaki iligkiye ait test sonucglarina (Tablo 6) yer verilmistir.

Tablo 5. Katihmcilarin is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasam Olgegi Puanlar

n x S Min  Max
Is-Aile 221 1466 5,39 5 25
Aile-Is 221 11,20 4,89 5 25
Is-Aile Catismasi1 Olgegi 221 25,86 8,86 10 50
Evlilik Yasam Olgegi 221 34,49 5,14 16 49

Arastirmaya katilan iiniversite mezunu calisan evli kadinlarin Is-Aile Catismas1 Olgegine
ait ‘Is-Aile’ alt boyutundan ortalama 14,66+5,39 puan (min. 5, max. 25 puan), ‘Aile-Is’
alt boyutundan ise ortalama 11,204+4,89 puan (min. 5, max. 25 puan) aldig1 goriilmektedir.
Katilimcilar Is-Aile Catismasi Olgeginin genelinden ortalama 25,86+8,86 puan (min. 10,
max. 50), Evlilik Yasami Ol¢eginin genelinden ortalama 34,49+5,14 puan, (min. 16 puan,
max. 49 puan) almistir. Elde edilen bu puanlar sonucunda, tiniversite mezunu ¢alisan evli
kadinlarin ig-aile ¢atigmasi puanlarinin orta diizey, evlilik doyumu puanlarinin yiiksek

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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Tablo 6. Katihmcilarin Is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik Yasamm Olcegi Puanlari

Arasindaki Korelasyonlar

:? >¢3
s
2 i) 2 2 = 5%
< 2 <5 T 2
A2y < —_ O SEe)
R 1
Is-Aile Catismasi P
N 221
R 0,486 1
Aile-Is Catismasi P 0,000*
N 221 221
R 0,876 0,847 1
I“§-Aiwl? Catismasi p 0,000* 0,000*
Olgegi
N 221 221 221
R -0,199* -0,183 -0,161 1
Evlilik — Yasami 500« 0006 0,017
Olgegi
N 221 221 221 221
*p<0,05

Tablo 6’da katilimcilarin Is-Aile Catismas1 Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlar

arasindaki korelasyon sunulmustur.

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan kadinlarin Is-Aile Catismasi
Olgegi genel puanlan ile dlgegin alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlari ile Evlilik
Yasami Olgegi puanlari arasinda negatif yonde ve “Is-Aile alt boyutu” ile istatistiksel
olarak zayif da olsa anlaml1 diizeyde korelasyon tespit edilmistir (p<0,05). Bu baglamda
katilimeilarin Is-Aile ve Aile-Is ile Is-Aile Catismas1 Olgegi genel puanlari arttikca,

Evlilik Yasami Olgegi genel puanlarinin azaldigi sdylenebilir.
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Tablo 7. Katihmcilarin Bagimsiz Degiskenler ile is-Aile Catismasi Olcegi ve Evlilik

Yasam Olcegi Puanlar1 Arasindaki Korelasyonlar

i's-Aile Catismas1 Evlilik

Is-Aile Aile-Is Olcegi Yasam Olcegi

r -0,176 -0,163 -0,196 -0,024
Lisansiistii egitim  p 0,009 0,016 0,003* 0,728

N 221 221 221 221

r 0,056 0,046 0,060 -0,149
Yas p 0,405 0,493 0,376 0,026

N 221 221 221 221

r 0,000 0,039 0,021 -0,116
Evlilik stiresi p 0,997 0,562 0,751 0,085

N 221 221 221 221

r 0,062 0,106 0,096 -0,089
Calisma siiresi p 0,362 0,117 0,156 0,186

N 221 221 221 221

r -0,134 -0,207 -0,196 0,267
Cocuk sahibi olma

p 0,047 0,002*  0,004* 0,000*
durumu

N 221 221 221 221

Tablo 7 incelendiginde, Katilimcilarm lisansiistii egitim diizeyleri ile Is-Aile Catismasi
Olgegi genelinden aldiklar1 puanlar arasinda zayif da olsa negatif yonlii korelasyon
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlar ile is-Aile Catismasi
Olcegi genel puanlari, aile-is alt boyutu puanlari arasinda negatif yonlii, anlamli ve Evlilik
Yasami Olgegi puanlar1 arasinda pozitif yonlii istatiksel agidan anlamli korelasyon
saptanmistir (p<0,05). Bu baglamda, katilimcilarin ¢ocuk sahibi olmasi ile Is-Aile
Catismasi geneli ve Aile-s alt boyutu puanlarmin azaldig1, ayrica gocuk sahibi olmast ile

Evlilik Yasami Olgegi puanlarini arttig1 sdylenebilir.
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4.4, Katihmeilarin Bagimsiz Degiskenler Acisindan Is-Aile Catismas1 Olgegi ile

Evlilik Yasam Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda, katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sayisi, ¢calisma
yili ve evlilik siiresi degiskenleri acisindan Is-Aile Catismas1 Olgegi ve alt boyutlar
puanlar1 ile Evlilik Yasami Olgegi puanlar1 arasindaki iliski istatiksel agidan test

edilmistir. Tlgili tablolarda yapilan analiz sonuglarma iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 8. Katihmeilarin Cocuk Sahibi Olma Durumlarina Gére Is-Aile Catismasi

Olcegi ve Evlilik Yasanm Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmasi

CSOD n X S T P
. Var 169 1506 5,32

is-Aile 2,001 0,047
Yok 52 13,36 5,45
. Var 169 11,76 5,04

Aile-is 3,127  0,002*
Yok 52 9,38 3,85

i“s-Aile Catismasi Var 169 26,82 8,82 2050 0.004%
Olgegi Yok 52 2275 835
) Var 169 3373 5,01

Evlilik Yasam Olcegi -4,096 0,000*
Yok 52 36,96 4,83

*p<0,05 (CSOD: Cocuk sahibi olma durumu)

Tablo 8’de iiniversite mezunu ¢alisan evli kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumuna gére
Is-Aile Catismast Olgegi ve Evlilik Yasami1 Olgegi puanlarmim karsilastiriimasi

sunulmustur.

Tablo 8’deki analiz sonuglarma gore, katilimeilarin gocuk sahibi olma durumuna gére Is-
Aile Catismasi Olgegi genel puanlar ve Aile-Is alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda
istatiksel agidan anlamli fark oldugu goriilmektedir (p<0,005). Cocuk sahibi olan
kadmlarm Is-Aile Catismasi Olgegi genelinden aldiklari puanlar ile Aile-is alt
boyutundan aldiklar1 puanlar, cocuk sahibi olmayan kadinlarm Is-Aile Catismasi1 Olgegi
genelinden aldiklar1 puanlar ile Aile-is alt boyut puanlari istatiksel acidan anlamli

diizeyde yiiksektir. Katilimeilarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore Is-Aile Catismasi
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Olgeginin Is-Aile alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel agidan anlaml fark

olmadig1 goriilmektedir (p>0,005).

Universite mezunu ¢alisan evli kadin katilimeilarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore
Evlilik Yasami Olgegi puanlar1 arasinda istatiksel agidan anlamli fark oldugu
goriilmektedir (p<0,005). Cocuk sahibi olmayan kadinlarin Evlilik Yasami Olgegi
puanlar1, cocuk sahibi olan kadinlarin Evlilik Yasami Olgegi puanlarindan istatiksel

olarak yiiksektir.

Tablo 9. Katilmcilarin Cocuk Sayisina Gore Is-Aile Catismasi (")l(;egi ve Evlilik

Yasam (")lg:egi Puanlarimin Karsilastirilmasi

Cocuk sayis1 N X S Min Max F P

1 ¢ocuk 79 15,44 527 5 25 1,911 0,151
Is-Aile 2 ¢ocuk 71 15,23 549 5 25

3 cocuk ve lizeri 19 1284 457 5 25

1 ¢ocuk 79 11,45 477 5 25 0,276 0,760
Aile-Is 2 ¢ocuk 71 12,01 513 5 25

3 ¢ocuk ve lizeri 19 12,10 597 5 23
) 1 ¢ocuk 79 26,89 837 10 42 0,514 0,599
Is-Aile
Qatlsmam 2 ¢ocuk 71 27,35 925 10 50
Olgegi

3 ¢ocuk ve tizeri 19 2494 9,22 10 40

1 ¢ocuk 79 34,10 465 22 47 0,628 0,535
Evlilik
Yasam 2 cocuk 71 3322 551 16 49
Olcegi

3 ¢ocuk ve lizeri 19 34,10 450 23 39

*0<0,05 (F: Tek faktorlii varyans analizi testi)

Tablo 9°da iiniversitt mezunu c¢alisan evli kadinlarin cocuk sayisma gore Is-Aile

Catismas1 Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlarimin karsilastirmas: yer almaktadir.

Tablo 9’a gére, kadinlarin gocuk sayisina gore Is-Aile Catismasi Olgegi genel puanlari ve

dlgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlar1 arasinda istatiksel agidan anlamli fark
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olmadig1 saptanmustir (p>0,005). Katilimcilarin cocuk sayis1 farki olmaksizin Is-Aile,

Aile-Is alt boyut puanlar1 ve Is-Aile Catismasi Olgegi genel puanlar1 birbirine yakin

bulunmustur. Katilimcilarin gocuk sayisia gore, Evlilik Yasami Olgegi genelinden

aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptanmistir

(p>0,005).

Tablo 10. Katihmcilarin Calisma Yilina gore is-Aile Catismasi Olgegi ve Evlilik

Yasam Ol¢egi Puanlarimin Karsilastirilmasi

Calisma Yih n x S Min Max F P
0-10 y1l 109 1432 516 5 25 0,410 0,746
. 11-20 y1l 70 1517 566 5 25
Is-Aile
21-30 y1l 15 15,00 6,62 5 25
31-40 y1l 7 15,14 437 10 22
0-10 y1l 109 10,78 493 5 25 1,757 0,156
_ 11-20 y1l 70 11,82 471 5 25
Aile-Is
21-30 y1l 15 10,46 511 5 20
31-40 y1l 7 14,28 4,49 10 22
0-10 y1l 109 25,10 5777 10 46 1,083 0,357
Is-Aile 11-20 y1l 70 27,00 876 10 50
Catismasi
Olcegi 21-30 y1l 15 2546 10,31 10 42
31-40 y1l 7 29,42 803 20 40
0-10 y1l 109 35,00 496 21 49 1,922 0,127
Evlilik 11-20 y1l 70 3351 535 16 49
Yasam
Olcegi 21-30 y1l 15 3566 359 31 44
31-40 y1l 7 3242 7,72 24 48

*n<0,05 (F: Tek faktorlii varyans analizi testi)

Tablo 10°da {iniversite mezunu calisan evli kadmlarin c¢alisma yilina gore Is-Aile

Catismas1 Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlarinin karsilastirmasi yer almaktadir.
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Tablo 10’a gére, kadinlarin calisma yilina gére Is-Aile Catismasi Olgegi genel puanlar

ve Olgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlar arasinda istatiksel anlaml1 bir fark

olmadig1 saptanmistir (p>0,005). Katilimcilarin ¢alisma yili farki olmaksizin Is-Aile,

Aile-Is alt boyut puanlar1 ve Is-Aile Catismas1 Olgegi genel puanlari birbirine yakin

bulunmustur.

Katilimcilarin ¢alisma yilina gére, Evlilik Yasami Olgegi genelinden aldiklar1 puanlar

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,005).

Katilimeilarin ¢alisma yili fark etmeksizin Evlilik Yasami Olcegi genel puanlari birbirine

yakin bulunmustur.

Tablo 11. Katihmcilarin Evlilik Siiresine gore Is-Aile Catismasi Olcegi ve Evlilik

Yasam (")lg:egi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Evlilik Siiresi n x S Min Max F P
0-10 y1l 153 14,67 525 5 25 0,017 0,397
_ 11-20 y1l 51 1456 583 5 25
Is-Aile
21-30 y1l 13 1492 6,23 5 24
31-40 y1l 4 1450 3,31 10 17
0-10 y1l 153 11,20 500 5 25 1,102 0,349
_ 11-20 y1l 51 10,94 439 5 21
Aile-Is
21-30 y1l 13 10,84 503 5 20
31-40 y1l 4 1550 591 10 22
0-10 y1l 153 25,88 8,86 10 50 0,315 0,814
Is-Aile 11-20 y1l 51 2550 8,78 10 42
Catismasi
Olcegi 21-30 y1l 13 25,76 10,14 11 40
31-40 y1l 4 30,00 8,04 20 39
0-10 y1l 153 34,94 521 16 49 1,615 0,187
Evlilik
Yasam 11-20 y1l 51 33,35 451 17 46
Olcegi
21-30 y1l 13 3453 6,14 27 48
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31-40 y1l 4 31,75 531 24 36

*0<0,05 (F: Tek faktorlii varyans analizi testi)

Tablo 11°de {iniversite mezunu calisan evli kadmlarin evlilik siiresine gore Is-Aile

Catismas1 Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegi puanlarmin karsilastirmasi yer almaktadir.

Tablo 11°e gore, kadinlarin evlilik siiresine gore Is-Aile Catismasi Olgegi genel puanlari
ve dlgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlari arasinda istatiksel anlaml1 bir fark
olmadig1 saptanmustir (p>0,005). Katilimcilarin evlilik siireleri farki olmaksizin Is-Aile,
Aile-Is alt boyut puanlar1 ve Is-Aile Catismasi Olgegi genel puanlar1 birbirine yakin
bulunmustur. Katilimeilarin evlilik siiresine gore, Evlilik Yasami Olgegi genelinden
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptanmustir
(p>0,005). Katilimcilarm evlilik siiresi fark etmeksizin Evlilik Yasami Olcegi genel

puanlari birbirine yakin bulunmustur.
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5. TARTISMA

Bu boliimde; liniversite mezunu olan ve aktif bir sekilde ¢alisma hayatinda yer alan evli
kadinlarin is-aile catismasi ve evlilik doyumlarini incelemeyi amaglayan ¢alismadan elde
edilen bulgular konu ile ilgili baglantili oldugu diisiiniilen literatiir dogrultusunda
tartistlmistir. Alan yazinda is-aile ¢atismasiin genellikle ekonomi, iktisat, isletme gibi
alanlarda ele alinmistir. Ancak yapilan bu calismalarda konunun psikososyal yoniiniin
agir bastigr ve sosyal bilimler tarafindan yapilacak calismalara ihtiya¢ duyuldugu
vurgulanmistir. Literatiir de {iniversite mezunu evli ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atismasinin
evlilik doyumu iizerine olan etkisi ile ilgili dogrudan bir ¢aligma s6z konusu degildir.
Alan yazinda konu genellikle evli kadinlar, ¢alisan anneler, belli bir meslek grubu
ozelinde ele alinarak incelenmistir. Ayrica bu meslek gruplarina yonelik is-aile ¢atismasi
ve evlilik doyumunu birlikte ele alan calisma bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu
arastirmanin bulgular is-aile catismasi ve tiikkenmislik, yasam doyumu, is tatmini, is

performansi gibi degiskenlerle arasindaki iliski baglaminda ele alinarak incelenmistir.

Gilintimiiz bilgi ¢ag1 toplumlarinda, insan ve makine giiciine dayali gerceklestirilen
tiretim, artik yerini bilgi giicline dayali liretime birakmigtir. Yasanan geligsmelerle nitelikli
ve entelektiiel bilgi ve birikimin sundugu rekabet avantaji isttihdamda cinsiyete dayanan
ayrimciligr giderek etkisizlestirmis olsa da kadin istihdam oranlarinda yavas bir artisin
oldugu bilinmektedir (Ayogul ve Baraz, 2020). Arastirmaya dahil edilen tiim kadinlar,
liniversite mezunu ¢alisan ve evli kadinlardan se¢ilmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin
sosyo-demografik Ozellikleri degerlendirildiginde, kadinlarin 31-37 ve 24-30 yas
araliginda yogunlukta oldugu goriilmektedir. 18-23 ile 40 yas ve isti kadinlar
azinliktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2019) tarafindan yapilan isgiicii
istatistikleri caligmasina gore, kadinlarin is giiciine katilim orani 25-29 yas araliginda
stirekli artig gdstermektedir. 30-39 yas araliginda ise is gliciine katilim hafif diizeyde artis
gostermeye devam etmektedir. Ayni caligmada 40 yas ve {lizeri kadinlarin ise is giiciine
katilim oraninda siirekli bir azalma oldugu ortaya konmustur. Oztiirk (2018)’in ¢alisan
evli kadin 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismada arastirmaya katilanlarin biiyiik bir kismi 31-
40 yas araliginda (%50,3) oldugu goriilmiistiir. Calisan evli kadinlar ve yas gruplarina
dair bu aragtirmadan elde edilen bulgular ile uyumludur. Ancak literatiirde ¢alisan
kadinlar ve yas gruplar1 baglaminda bu ¢alismadan elde edilen bulgularla uyumsuz

goriilen calismada mevcuttur. Ornegin, Kiiciikko¢ (2021)’in ¢alisan kadinlarin is-aile
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catigsmasi ve tilkkenmislik lizerine yaptig1 calismada sirasiyla 41-50 yas arasi (%40,1) ve
31-40 yas araliginin (%34,0) yogunlukta oldugu tespit edilmistir. S6z konusu bu
farkliliklarin arastirmalarin meslek grubu baglaminda farklilagsmasi, farkli kurumlar
dahilinde  gercgeklestirilmis  olmasi  nedenlerinden  Otiiri meydana  geldigi

distiniilmektedir.

Calismaya katilan kadinlarin %40,03ii lisansiistii egitim almistir. Is giicii istatistikleri
2019 verilerine gore, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin istthdam oran1 %71,1 iken, 2020
yilinda bu oran %66’ya diismiistiir. Kadinlarin eslerinin yaridan fazlasi (%57,00) lisans
mezunudur. Buna karsilik az sayida da olsa esinin egitim diizeyi ortaokul ve lise (%6,09)
diizeyinde olan katilimcilar da mevcuttur. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina
gore 2021 yilinda kadinlarin %34,04’1 kendinden daha yiiksek egitim diizeyine sahip
erkekler ile evli iken, esinden daha yliksek egitim diizeyine sahip kadinlarin oran1 %15,09
olarak ifade edilmistir. Kadin ve erkegin ayni egitim seviyesinde oldugu ciftlerin orani
ise %42,08 olarak bulunmustur (TUIK, 2021). Bu arastirmada iiniversite mezunu
kadinlarin es egitim diizeyinin lisans diizeyinde ¢ogunlukta oldugu sonucuna varilmisti.
Bu bulguya benzer bir bulgu olarak, Giirel ve arkadaslar1 (2017) evli kadin hemsirelerin
ig-aile catigmasi diizeyini etkileyen faktorleri inceledikleri ¢calismada, katilimcilarin es
egitim diizeyine gore %72,8 oranla biiyiik cogunlugunun esinin lisans mezunu oldugu
tespit edilmistir. Yine ayni ¢alismada 9%2,0 oranla esi ilkdgretim mezunu olan kadin

sayisinin azinlikta oldugu gortilmektedir.

Hatirlanacagi iizere bu ¢alismada kadinlarin yarisindan fazlasi (%76,05) cocuk sahibidir.
Bu kadinlarm cogunlugu (%35,07) bir gocuga sahiptir. Ozellikle ii¢ cocuk ve iizeri cocuga
sahip kadinlar olduk¢a azdir (%8,07). Elde edilen bulgulara gore ¢alisma hayatinda olan
kadinlarin 6nemli bir kisminin tek ¢cocugu yeterli buldugu yorumu yapilabilir. Avrupa
Istatistik Ofisi Eurostat tarafindan sunulan istihdam verilerine goére, 2020 yilinda
Tiirkiye’de 24-54 yas arasi ¢ocuk sahibi olan kadinlarin istthdam oranmi %32,09°dr.
Cocuk sahibi olmayanlarin istihdam orani ise %44,01 olarak ifade edilmektedir.
Tiirkiye’de 25-54 yas araligindaki kadinlarin istihdam orani incelendiginde, yillara gore
ciddi bir diisiis oldugu goriilmektedir. 2014 yili harig, 2011-2018 yillar1 arasinda gocuk
sahibi kadinlarin istthdam orani her yil bir 6ncekine kiyasla artis gosterirken 2019 ve
2020 yillarinda diisiis yasanmustir. Bu baglamda ¢ocuk sahibi kadinlar ve ¢ocuk sahibi

olmayan kadinlarin isttihdam orani arasindaki fark %11,02 bulunarak son 12 yilin en
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yiiksek fark seviyesi olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda c¢ocuk sahibi olmayan
kadinlarin ¢ocuk sahibi olanlara kiyasla isttihdam edilme oranlarinin daha yiiksek oldugu
yorumu yapilabilmektedir (Yiksel, 2021). Toksoz ve arkadaslar1 (2014) tarafindan
yapilan bir calismada ozellikle 25-49 yas arasindaki ¢ocuksuz kadinlarin is giicline
katilma oran1 %45,05 iken, ¢ocukla birlikte %29,06 diizeyine diistiigli ortaya konmustur.
Calisan bir kadin calisma hayatinda bekarken sergiledigi performansi evlendikten sonra
Ozellikle de ¢ocuk sahibi olduktan sonra sergileyememektedir. Bu baglamda evlendikten
sonra rolleri artan kadin ¢alisanlarin iistlendigi rolleri arasinda ¢atisma yasamasi Ve hatta
bu nedenle isi birakmasi bile giindeme gelmektedir (Cariker ve Celikkol, 2009). Kadin
emek ve istthdami alaninda yapilan bir ¢alismada, kadin istihdaminin diisiik olmasinda
kadinlarin yiiklendigi sorumluluklar ve bakim yiikii en ¢ok dile getirilen nedenler
arasinda yer almistir. Bu calismada annelerin %45’inin daha once calistigi, fakat
sonrasinda isten ayrilma karari verdikleri bildrilmistir. Isten ayrilma kararirinin
verilmesinde en biiyiikk etken (%71) cocuk bakim yiikii ve sorumluluklart oldugu
sonucuna ulasilmistir (Diinya Bankasi, 2015). Kadmlarin geleneksel toplumsal
beklentilerden siyrilarak is hayatina katilmalar1 oldukca zor bir siireci kapsamaktadir.
Calisma hayatinda kadin ¢alisanlar kadin olmanin getirdigi dezavantajli durumlara maruz
kalmasindan 6tiirti kendisi ile ayn1 pozisyonda olsa dahi erkek calisanlardan daha c¢ok
caba harcamakta ve bu baglamda daha fazla stres altinda kalmaktadir. Calisan kadinlar is
yerinde ¢ok ¢alismasinin yani sira aile hayatinda sahip oldugu rol ve sorumluluklar1 da
aksatmamak adina ¢ok daha fazla ¢alismakta ve birden fazla sorumlulugu ayni anda
iistlenmek zorunda kalmaktadir (Bediik, 2005). Calisan kadinlar ve ¢ocuk sahibi olma
durumuna iligkin literatiire yansiyan ¢ocuk sahibi ¢alisan kadinlarin daha diisiik oranda
oldugu yoniindedir. Ancak bu calismada tam aksine ¢alismaya katilan {iniversite mezunu

calisan evli kadinlar arasinda ¢ocuk sahibi olanlarin ¢cogunlukta oldugu tespit edilmistir.

Arastirma kapsamindaki kadinlarin yarisindan fazlasi (%58,04) 0-10 y1l arasi bir siiredir
calisma hayatinda yer almaktadir. Hanehalki is giicii arastirmasi sonuglarina gore 15 yas
ve Uistii kadinlarin is hayatinda kalma stiresi 2013 yilinda ortalama 16,7 yildir. 2019 yilina
gelindiginde ise bu oran ortalama 19,1 yila yiikselmistir (TUIK, 2020). Bu arastirmada
kadmlarm ¢alisma yilina dair elde edilen bulgular TUIK tarafindan 6ne siiriilen ¢alisma

yil1 verilerinin altinda kalmaktadir. Arastirma kapsamindaki iiniversite mezunu calisan
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evli kadinlarin biiylik cogunlugunun en fazla 10 yildir ¢alisma hayatinda oldugu yorumu

yapilabilir.

Yapilan bu caligmada farkli alanlara ait pek cok farkli meslek grubundan kadin
katilimciya ulasilmis olsa da, genel anlamda saglik ¢alisanlar1 (hekim,hemsire,tekniker
vb.) (%28,01), 6gretmen (%23,01) ve ruh saglig1 ¢alisanlariin (psikolog,sosyal hizmet
uzmant, aile danmigmanu, pdr vb.) (%13,06) agirlikta oldugu sdylenebilir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu Isgiicii Istatistikleri verilerine gére 2019 yilinda 15 yas ve iistii istihdam edilen
kadinlar en fazla hizmet/satis elemani, nitelik gerektirmeyen isler, profesyonel meslek
gruplari, nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri kategorilerinde dagilim gdstermektedir
(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019). Sar (2021)’in Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
yayinlanan yillara gére kadin istihdam oranlarini irdeledigi ¢calismasinda kadin caligan
sayisinin profesyonel meslek gruplarinda fazla olmasi hemsire, 6gretmen vb. bazi

mesleklerin “kadin” meslegi olarak nitelendirilmesi ile iliskilendirilmistir.

Hatirlanacag: iizere yapilan bu calismada katilimcilarin Is-Aile Catismasi Olgeginin
genelinden ortalama 25,86+8,86 puan (min. 10, max. 50), is-Aile Catigmas1 Olcegine ait
‘Is-Aile’ alt boyutundan ortalama 14,66+5,39 puan (min. 5, max. 25 puan), ‘Aile-Is’ alt
boyutundan ise ortalama 11,20+4,89 puan (min. 5, max. 25 puan) aldig1 goriilmektedir.
Evlilik Yasami Olgeginin genelinden ortalama 34,49+5,14 puan, (min. 16 puan, max. 49
puan) almiglardir. Elde edilen bulgular genel manada, tiniversite mezunu galisan evli
kadinlarin ig-aile ¢atigmasi puanlarinin orta diizeyde ve evlilik doyumu puanlarinin ise
yiiksek oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu bulgular tiniversite mezunu ¢alisan evli
kadinlarin is-aile ¢atigsmasinin gelisen ve degisen toplum iginde beklenen diizeyde yiiksek
olmadigini diistindiirmektedir. Elde edilen bu veri lizerinde aragtirmaya katilanlarin genel
manada yeni evli kadinlardan olmasi, yeni calisma hayatina baglamis olmasi gibi
durumlarin etkili oldugu diistiniilmektedir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular,
kadinlardaki is-aile catismasinin orta diizey oldugunu gosterse de literatiirden elde edilen
bilgiler bu durumun tam aksi is-aile catismasmin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Literatiir de iiniversite mezunu evli ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atigmasinin evlilik doyumu
tizerine olan etkisi ile ilgili dogrudan bir ¢calisma s6z konusu degildir. Alan yazinda konu
genellikle evli kadinlar, ¢alisan anneler, belli bir meslek grubu 6zelinde ve is-aile
catismas1 ve tiikenmislik, yasam doyumu, is tatmini, is performansi gibi degiskenlerle

arasindaki iligki baglaminda ele alinarak incelenmistir. Tiirkiye’de kadinlarin is-aile
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catismasi ile ilgili yapilan ¢aligmalar az sayida da olsa bu konuda yapilan ¢aigsmalarda
artis oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadina anne olmak, es olmak gibi
rolleri yiiklemeye devam ederken kadinin is hayatinda da ¢alisan roliinii iistlenmesi is ve
aile aras1 dengeyi bozarak, kadinin ¢atisma yagsamasina sebep olmaktadir. Bu baglamda
is hayati ile aile hayatinin beklentileri cakisarak ig-aile ¢atismasini meydana getirmektedir
(Arslan, 2012). Karaman (2014), tarafindan yapilan bir ¢alismada is ve aile hayatinin
getirdigi  sorumluluklar yiliziinden meydana gelen catismalarin toplumsal cinsiyet
kavramiyla iliskili oldugu ortaya konmustur. Gelencksel kadin-erkek rollerinin ig-aile
catismasina sebebiyet verdigi sonucuna ulasilmistir. Goktas Yenihan (2019) tarafindan
yapilan ¢alismada da yine benzer sonuglara ulasilmistir. Calisan kadinlarin yasadig is-
aile catismasi ve toplumsal cinsiyet iliskili bulunmustur. Ozen ve Uzun (2005) yapmis
olduklar1 ¢calismada kadin ¢alisanlarin daha fazla is-aile catismasi yasadig1 sonucunu elde
etmistir. Calismada kadinlarin daha fazla ig-aile ¢atismasi yasamasi geleneksel kadin-
erkek rol algisiyla iliskilendirilmistir. Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk (2009) tarafindan
yapilan ¢alismada kadinlar icin es, aile ve ¢gocugun is ve kariyerindeki ilerlemeden daha
oncelikli oldugu bu sebeple kariyer ilerlemesinde devamli engeller ¢iktigir ve is-aile
catismasini daha yiiksek diizeyde yasadigi ifade edilmektedir. Pleck (1977), is-aile
catismasinin yoOniiniin kadin ve erkek calisanlar i¢in farkhilastigini ifade etmistir.
Erkeklerin toplum tarafindan geleneksel olarak tanimlanan rol ve sorumluluklar aile
gecimini saglamaktir. Buna dayanarak erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara kiyasla is
hayatinin verdigi sorumluluklarin aile hayatinin Oniinde olmasi daha yiiksektir.
Kadilarin ev isleri, aile ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarinin halen 6ncelikle olmasi
aile hayatinin talep ettiklerinin is hayatinin 6niinde olmasina ve aile hayatina oncelik
verilmesine neden olmaktadir. Nitekim erkekler is kaynakli ig-aile ¢atismasini daha ¢ok

yasarken, kadinlar ise aile kaynakl aile-is ¢atismasini daha ¢ok yasamaktadir.

Is-Aile Catismas1 Olgegi ve Evlilik Yasami Olgegine iliskin bulgular incelendiginde Is-
Aile Catismasi Olgegi genelinden ve alt boyutlardan biri olan is-aile alt boyutundan
aldiklar1 puanlarla Evlilik Yasami1 Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda istatiksel agidan
anlamli diizeyde negatif korelasyon oldugu ortaya konmustur (p<0,05). Elde edilen bu
bulgular, beklenen sekilde kadinlarin, is-aile catismasi arttikga evlilik doyumunun
azalacagina isaret etmektedir. Aycan (2010) bir ¢alismasinda is-aile ¢atismasi yasayan

kisilerin evlilik doyumunun azaldig1 sonucuna ulasmustir. Is hayatin yogunlugu ve
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zamansal baskinin yarattig1 stres esler arasi iligkiyi olumsuz yonde etkileyerek, eslerin
birbirine olan destek ve yakiligini, evlilik kalitesini azaltmaktadir. Caligma saatleri ve
yapilan isin esnek olmamasi is hayatinin taleplerini artirmakta evlilik ve aile hayatina
ayrilan siireyi kisitlamaktadir. Bu sebeple birey evlilik ve ailenin taleplerini
karsilasamakta zorluk yasamaktadir. Bu durum esler arasi sorunlarin giderek ¢cogalmasi
ile sonuglanabilmektedir (Aycan, 2010). Duxburry ve Higgins (2009), tarafindan
Kanada’da c¢alisan bireylerin is-aile c¢atismas1 ve etkilerini incelemek iizere
gergeklestirilen arastirmaya gore diisiik seviyede ¢atisma yasayan kisiler ailesi ile daha
cok biitiinlestigi ve mutluluk seviyelerinin daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu
baglamda bireylerin aile/evlilik doyumu artmakta, ebeveyn olarak yeterli
hissetmektedirler. Ayni calismadan elde edilen sonuglara gore, kadinlar ev ve is
hayatindan kaynakli olarak daha fazla role sahip olmakta ve rollerin verdigi yiik
artmaktadir. Is-aile ¢atismasi agisindan bakildiginda kadinlarin ¢alisma ortami, isin
talepleri, calisma saatleri ¢atigma yaratmaktadir. Kadinlarin iist diizeyde bir yonetici veya
profesyonel bir meslegi olmasi halinde is hayatinin aile hayatini etkilemesi, aile
hayatindan ¢almasi negatif sonuglar meydana getirmektedir (Duxburry ve Higgins,
2009).

Bu calismada ayn1 zamanda bazi degiskenler ile Is-Aile Catismas1 Olgegi ve Evlilik
Yasami Olgegi puanlar arasindaki iliski olup olmadigi incelenmistir. Katilimcilarin
lisansiistii egitim diizeyleri ile Is-Aile Catismasi Olgegi genelinden aldiklar1 puanlar
arasinda zayif da olsa negatif yonlii korelasyon oldugu saptanmistir (p<0,005). Bu
baglamda yapilan arastirma sonucunda kadinlarin egitim diizeyi arttikga is-aile
catismasinin azaldigi tespit edilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinlarin bas etme diizeneklerinin ve farkindalik diizeylerinin artmasinin

etkisinin olabilecegi diisliniilmiistiir.

Aragtirmanin hipotezleri baglaminda elde edilen bulgular incelendiginde, Katilimcilarin
cocuk sahibi olma durumuna gore Is-Aile Catismas1 Olgegi genel puanlari, Aile-Is alt
boyutundan ve Evlilik Yasami Olgegi puanlar1 arasinda istatiksel agidan anlamli fark
oldugu goriilmiistiir (p<0,005). Ancak cocuk sahibi olma durumlarina gére Is-Aile alt
boyutundan aldiklari puanlar arasinda istatiksel agidan anlamli yoktur (p>0,005). Bu
baglamda katilimcilarin gocuk sahibi olmasi evlilik doyumunu artirirken, is-aile

catismasinin azalmasina neden olmaktadir. Ayni zamanda kadinlarin ¢gocuk sahibi olmasi
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ile aile hayat1 kaynakli catismay1 ifade eden aile-ig alt boyutu ile anlaml iliski olmasi,
aile hayatinin getirdigi sorumluluklarin, ¢ocuk bakim yiikiiniin ¢atigma iizerinde etkili
oldugunu diisiindiirmektedir. is-aile alt boyutu ile ¢ocuk sahibi olma degiskenin anlamsiz
bulunmasi, is hayatinin sorumlulugu, ¢alisma saatleri ve is rolleri gibi faktorlerin catisma
tizerinde az etkili oldugu yorumu yapilabilir. Anafarta ve Kuruiiziim (2012) tarafindan
yapilan erkek ve kadinlar i¢in is-aile ¢catismasinin demografik yordayicilarini inceledigi
calismada c¢ocuk sahibi ve 1 ve iizeri cocugun olmasinin kadinlarin is-aile catismasi ve
aile-is catismasi tizerinde etkili olmadigi bulunmustur. Bu arastirmada kadinlarin ¢ocuk
sahibi olmasi ile yalnizca aile-is ¢atigsmasi alt boyutu anlamli bulunmustur. Bu baglamda
s6z konusu calisma ile kismen Ortiismektedir. Anafarta ve Kuruiizim (2012) bu
calismasinda yalnizca ¢ocuk yasinin kadinlarin aile-is ¢atigsmasi tizerinde etkili oldugunu
ifade etmistir. Okul 6ncesi ve okul ¢aginda cocugu olan kadimnlarin aile-is ¢atismasi

yasama ihtimali, okul sonrasi ¢ocugu olanlara kiyasla daha yiliksek bulunmustur.

Oztiirk (2018), 435 evli kadin &gretmen ile gerceklestirdigi arastirma sonuglarina gore
cocuk sahibi olma degiskeni algilanan is-aile ¢atismasi ve tiikenmislik puanlar ile
anlaml bir farklilik gdstermezken, evlilik doyumu puanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Cocuk sahibi olmayan kadin 6gretmenlerin evlilik doyum puanlari, ¢ocuk
sahibi olanlardan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Biiyiikdere Giizelel (2020)’in
bankada calisan kadinlarin ig-aile ¢atismasi tizerine gerceklestirdigi nitel ¢calismada, 27
evli kadinin 12’si 6zellikle ¢ocuk vurgusunda bulunmustur. Kadinlar ¢ocuk sahibi
olmanin yetersizlik hissini yarattig1 ve bu hissin artmasina neden oldugu ayni zamanda
cocuk ile 1ilgili yapilmasi gereken sorumluluklarin huzursuzluk yarattigini ifade
etmiglerdir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda kadinlarin aile-is ¢atismasi yasamasinda
cocuk sahibi olmak ve g¢ocuklarin bakim yiikiiniin kadmnlarin iistleniyor olusu sebep
olmaktadir. Nitekim ulasilan ¢alismalar i¢inde dogrudan ¢alisma bulgularin1 destekleyen
bir ¢alisma bulunmamakla birlikte yapilan benzer ¢alismalar bu arastirmadaki ¢ocuk
sahibi olma degiskeni ile ilgili ¢alismadan elde edilen bulgularla benzerlik

gostermektedir.

Daha &énce de ifade edildigi gibi kadinlarin ¢ocuk sayisina gore ise Is Aile Catigmasi
Olgegi genel puanlar1 ve dlgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlar1 ve Evlilik
Yasami Olgegi puanlar1 arasinda istatiksel agidan anlamli fark olmadig: goriilmiistiir

(p>0,005). Calismadan elde edilen bu bulgu literatiir ile kismen ortiismektedir. Ornegin
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Atay (2020) tarafindan yapilan evli 208 erkek ve 124 kadin iizerinde gergeklestirilen
calismada is-aile g¢atigmasinin ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore farklilasmadig
gorilmistiir. S6z konusu bu durum ¢alismada erkek ve kadin ¢alisanlarin ayirt edilmeden
degerlendirilmesinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Parlak (2021) da ¢alisan
anneler ile yaptig1 calismasinda ¢ocuk sayist ile is-aile catigmasi arasinda anlamli bir iligki
olmadigini tespit etmistir. Fakat literatiirde farkli bazi sonuglar oldugu da goriilmektedir.
Kiigiikko¢’un (2021) calisan evli kadinlarin is-aile ¢atismasi ve tiikenmislik iizerine
yaptig1 bir ¢alismada, ¢ocuk sayis1 ve is-aile ¢atismasi 6lgegi toplam puanlari ve is-aile
alt boyutu arasinda farklilik bulunmazken, g¢ocuk sayisi ile aile-is alt boyut puanlar
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Kiiciikkog¢ (2021) tarafindan yapilan
arastirmanin sonuclarina gore cocuk sayisi fazla olan kadinlarin, ¢ocugu olmayanlara
kiyasla daha yiiksek diizeyde aile-is catismasi yasamaktadir. Habibova Dogan ve
Topkaya (2020) evli ve galisan kadinlarda evlilik doyumunun yordayicist olarak kisiler
aras1 yeterlilik ve ig-aile catigmasini yonetme 6z yetkinligi diizeylerini incelemislerdir.
Yapmis olduklar1 arastirmada calisan, evli kadinlarin ¢ocuk sayilar arttik¢a evlilikten
aliman doyumun azaldigini ifade etmislerdir. Yapilan baska bir ¢alismada da benzer bir
sonuca ulasilmistir. Hane igerisindeki ¢ocuk sayisi ile evlilik doyumu arasinda negatif
yonlii, anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna bagl olarak cocuk sayisi arttikca
evlilik doyumu azalmaktadir (Plechaty, vd., 1996). Bu arastirmada gocuk sayis1 degiskeni
ile is-aile catismasi ve evlilik doyumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu
baglamda ¢alismaya genel manada tek ¢ocuklu kadinlarin katilmis olmasi, buna bagl
olarak bakim yiikiiniin nispeten az olmasinin elde edilen sonug lizerinde etkili olabilecegi
diistiniilmiistiir. Literatiirde ¢cocuk sayisi ile ig-aile ¢atigmasi ve evlilik doyumuna iligkin
elde edilen bulgu ile tam aksi sonu¢ elde edilen ¢aligmalarda cocuk sayisi arttikca
catigmanin arttifi ve evlilik doyumunun azaldigi ifade edilmistir. Bu baglamda
calismadan elde edilen bulgunun bu bulgular ile ortiismemesi ¢ocuk sayist az olan

kadinlarin ¢cogunlukta olmasi ile yorumlanabilir.

Bu ¢alismada kadinlarin ¢alisma yilina gore Is-Aile Catismas1 Olgegi genel puanlari ve
dlgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlari, Evlilik Yasami Olgegi puanlart
arasinda istatiksel agidan anlamli fark yoktur (p>0,005). Kiigiikkog (2021) ¢alisan, evli
kadinlarin calisma siireleri ile is-aile ¢catismasi 6lceg8i geneli ve alt boyutlar1 arasindaki

iligkiye bakmustir. Nitekim c¢alisma siireleri ile ig-aile catismasi Olgegi geneli ve alt
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boyutlardan olan aile-is alt boyutu arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Ancak bizim
calismamizdan elde edilen bulgunun aksine, ¢aligsma siireleri ile is-aile alt boyutu arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Kiiglikko¢ (2021) tarafindan yapilan arastirmanin
bulgularina gore, 16 yil ve iizeri ¢alisma hayatinda olan kadinlar 1-5 yil arasi calisan
kadinlara kiyasla daha az is-aile catismas1 yasamaktadir. Bu sonuca gore, 16 yildan daha
uzun siiredir ¢alisma hayatinda olan kadinlarin ¢ocuklarinin yaslarinin biiyiimesi ve
bakima ihtiya¢ duymamalari, is hayatinda tecriibe sahibi olarak is-aile ¢atismasini1 daha
kolay yonetmeleri, calisma hayatinda kidem kazanmalar1 gibi faktorlerin etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Calisan evli kadin 6gretmenler {izerinde yapilan baska bir ¢alismada ise
algilanan isg-aile ¢atigmasi, tiikenmislik ve evlilik doyumu puanlarinin ¢alisma siiresine
gore farklilik gostermedigi one siiriilmiistiir (Cetinkaya Yildiz, 2018). Yine evli ve calisan
kadin 6gretmenler ile yapilan bir ¢alismada benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin ¢aligsma siireleri ile is-aile ¢atismasi diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmanustir (Oztiirk, 2008). Yapilan bagka bir
arastirmada calisan evli kadinlarin ¢aligsma stiresi degiskeni baglaminda evlilik doyum
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle calisan
kadinlarin ne kadar stiredir ¢calisma hayatinda oldugu evlilik doyum diizeylerini belirgin
bir sekilde etkilememektedir (Kilbitmez, 2018). Literatiirde farkli baz1 sonuglarin oldugu
caligmalara da rastlanmistir. Demir (2022), evli ve ¢alisan bireylerin evlilik doyumu ve
is performansi arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, farkli ¢calisma siiresine sahip
katilimcilar arasinda anlamli farklilik oldugunu ifade etmektedir. Elde edilen bulgular
neticesinde ¢aligma stirelerine gore evlilik doyum diizeyleri ile 1 y1l ve alt1, 1-3 yil arasi,
7-9 yil aras1 ve 10-12 yil aras1 ¢alisan arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 10-12 yi1l
aras1 ¢aligma siiresine sahip calisanlarin evlilik doyum diizeyleri en yliksekken ¢alisma
stiresi diistiikce evlilik doyumunun da azaldigi tespit edilmistir. Bu calismada
hatirlanacag iizere calisan evli kadinlarin ¢alisma siiresi ile ig-aile catismasi ve evlilik
doyum diizeylerin arasinda anlamli iliski bulunmamustir. Literatiirde ¢alisan evli kadinlar
ve is-aile catigmasi ilizerine yapilan konuya yakin bulunan ¢aligmalarda da evlilik siiresi
ile is-aile catigmasi ve evlilik doyumu iligkili bulunmamistir. Ancak bu durumun tam aksi
sonug veren ¢calismaya da literatiirde rastlanmistir. Bu baglamda ¢alisan kadinlarin kisisel
farkliliklari, icinde bulunduklar1 ¢calisma ortamai, aile ortami, meslek gibi farkliliklarinin

olmasinin elde edilen sonugclar {izerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Hatirlanacag: iizere, kadimlarin evlilik siiresine gére Is Aile Catismasi Olgegi genel
puanlar1 ve dlgege ait alt boyutlar1 Is-Aile ve Aile-Is puanlar, Evlilik Yasami Olcegi
puanlar1 arasinda istatiksel ac¢idan anlamli fark olmadigi saptanmistir (p>0,005).
Literatiirde arastirmayir dogrudan karsilayan kaynak sayisinin yeterli olmadigi
goriilmektedir. Bu sebeple arastirmaya yakin ¢aligmalardan elde edilen bulgularda ele
alinarak tartisma gerceklestirilmistir. Oztiirk (2018) evli ve ¢alisan 6gretmenlerin evlilik
doyumunu yordamada is-aile ve tikenmisligin roliinii  bazi sosyodemografik
degiskenlerle birlikte ele aldigi1 ¢calismada kadinlarin is-aile catigsmasi, tiikkenmislik ve
evlilik doyumu evlilik siiresine gore anlamli bir farklilik gostermemistir. S6z konusu
arastirmadan elde edilen; evlilik siiresi ile ig-aile catismasi ve evlilik doyumu arasinda
anlamli iliski bulunmamasi bu ¢calismanin evlilik siiresi ile ig-catismasi ve evlilik doyumu
arasinda anlamli iligki bulunmamasi bulgusu ile benzer oldugu sdylenebilir. Celik (2006)
evli kisilerin bazi sosyodemografik degiskenler agindan evlilik doyum diizeyini ele aldig:
calismasinda, bireylerin evlilik siiresi ile evlilik doyumu arasinda anlamli bir fark

olmadigini ifade etmistir.

Literatiir de arastirmadan elde edilen bulgularla ile tam tersi bulgular elde edilen
calismalarda mevcuttur. Ornegin, Taskdprii (2013) tarafindan yapilan evli 183ii kadin
140’1 erkek katilimcilardan olusan ¢alismada bireylerin evlilik doyumu ile evlilik stiresi
arasinda istatiksel agidan anlamli, negatif yonli iligki oldugu saptanmistir. Elde edilen
bulgular sonucunda evlilik siiresi arttik¢a evlilik doyumunun azaldig: tespit edilmistir. Bu
calismanin yalnizca kadin ¢alisanlar 6zelinde yapilmamasi “calisan bireyler” seklinde ele
alinmasinin elde edilen bulgu tizerinde etkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Habibova
Dogan ve Topkaya (2020) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen bulgulara gore
evlilik siiresi arttik¢a evlilikten alinan doyum azalmaktadir. Nitekim evlilik siiresi az, yeni
evli olan kadinlarin evlilik doyumlar1 daha fazladir. Kilbitmez (2018)’in ¢alismasindan
elde ettigi bulgular dogrultusunda ¢alisan evli kadinlarin evlilik siiresi ile evlilik doyumu
arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Kilbitmez (2018) tarafindan
yapilan arastirmada evlilik siiresi 16-20 yil aras1 olan kadinlarin evlilik doyumunun en
diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda en yiiksek evlilik doyum diizeyini ise
5 yildan daha az siiredir evli olan kadinlarin yasadigi gorilmistiir. Bu durum yeni evli
bireylerin evlilik hakkinda daha olumlu diisiincelere sahip oldugu, evlilik iligkisinin

yipranmadigini diisiindlirmektedir. Bu calismada evlilik siiresi ile evlilik doyumu
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arasindaki iliski anlamsiz ¢ikmistir. Ancak literatiirde yakin sayilabilecek ¢aligmalarda
evlilik stiresi ve evlilik doyumunun anlamli bulundugu c¢alismalar mevcuttur. Bu durum
caligmalarda evlilik doyumunu 6l¢gmek amaciyla kullanilan 6l¢eklerin farkli olmasindan

kaynakl1 olabilecegi diistiniilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu kisimda arastirmadan elde edilen sonuglar ve s6z konusu sonuglar 1s181inda gelistirilen

bazi1 6neriler sunulmustur.
6.1. Sonuc¢

Teknolojik ve kiiltiirel gelismeler dogrultusunda Diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin
calisma hayatina katiliminda yasanan artis yapilan arastirmalardan elde edilen istatiksel
veriler sonucunda dikkat gekmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi artig gosterse
de geleneksel olarak kadina atfedilen rolleri de es zamanli olarak devam etmektedir.
Kadinlarin i hayati ve aile hayatinda yiiklendigi rollerin sayisinin oldukca fazla olmasi
iki alan arasinda yasanacak catismayi kaginilmaz kilmaktadir. iki alan arasinda yasanan
bu catisma literatiirde is-aile catismasi ile ifade edilmektedir. Literatiirde kadinlarin
erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde is-aile ¢atigmasi yasadigi yapilan pek ¢ok ¢alisma
ile tespit edilmistir. Is-aile ¢atismasi yasayan kadinlarin evlilik doyumu, yasam tatmini,
is tatmini ve psikolojik, fiziksel sagligina olan negatif yonde etkisinin giderek arttigi
ortaya konmustur. Kadin calisanlarin yasadigi is-aile ¢atismasinin psikososyal boyutunun
ve buna bagli olarak evlilik doyumuna olan etkisinin bilinmesi aile ve evlilik danigmanlig1

hizmetlerine olan ihtiyacin karsilanabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Universite mezunu, calisan ve evli kadmlarin is-aile catismasi ve evlilik doyum
diizeylerinin incelenmesi amaglanan bu ¢alismada arastirmaya dahil edilme kriterlerini
karsilayan, online ortamda Google Formlar aracilifiyla toplam 221 kadin katilimciya
ulasilmistir Arastirmanin verileri Kisisel Bilgi Formu, Is-Aile Catismas1 Olgegi ve Evlilik
Yasami Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda

asagida yer alan sonuglara ulasilmistir.

[lk olarak arastirmaya dahil edilen kadinlarin yas baglaminda biiyiik cogunlugu (%37,01)
31-37 yas arasindadir. Kadmlarin %57,0 oranla yarisindan fazlasmin esi lisans
mezunudur. Calismaya katilan kadinlarin biiyiik bir kisminin (%59,07) lisansiistii egitimi
yoktur. Calisan evli kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumuna bakildiginda ise %76,05
oranla biiylik bir kisminin ¢ocuk sahibi oldugu, cocuk sahibi olanlarin ise en fazla oranda
(35,07) 1 cocuk sahibi oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilan kadinlar arasinda 3 ve
tizeri ¢ocugu olan kadmlar azinhikta (%8,07) kalmaktadir. Kadinlarin ¢ogunlugu
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(%69,02) 0-10 y1l aras1 evlidir. Bu baglamda ¢alismaya katilan kadinlarin daha ¢ok yeni
evli bireylerden olustugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan 31-40 y1l arasi evli olan kadin sayisinin ¢ok diistik (%1,08) oldugu
goriilmektedir. Yine calisma siiresi baglaminda katilimcilarin %58,04’i 0-10 yil arasi
stiredir calisma hayatinda yer almaktadir. 31-40 yi1l aras1 galigma siiresi olan kadinlar
%3,02 oranla azinliktadir. Arastirma kapsamina dahil edilen kadin ¢alisanlarin pek ¢ok
farkli meslek grubuna dagilim gosterdigi goriilmektedir. Meslek gruplar1 igerisinden
%28,01 oranla en ¢ok saglik ¢alisan1 (doktor/hemsire/saglik teknikeri vb.) kadin katilimci
mevcuttur. Sirastyla %23,01°1 6gretmen, %13,06’s1 ruh sagligi calisani (psikolog/sosyal
hizmet uzmani/aile danismani/psikolojik danigman vb.) ve %8,06’s1 memurdur. Kadinlar
arasinda en diigiikk oranin (%2,07) miihendislik, mimarlik ve tasarim meslek grubuna ait
oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular yas, calisma siiresi, evlilik hayati,
ebeveynlik rolleri, aile i¢i roller, is giicline katilim, bakim verme yiikii ve cevresel

faktorler agisindan katilimcilarin deneyimlerindeki farkliliklarini ifade etmektedir.

Katilimcilarin is-aile ¢atismasi puanlarinin beklenen diizeyde yiliksek olmadigi, orta
diizey oldugu tespit edilmistir. Ancak katilimcilarin evlilik yasam 6lgeginden aldiklar
puanlar ise yiiksek bulunmustur. Calismadan elde edilen diger bir sonug, katilimcilarin
Is-Aile Catismas1 Olgegi genel puanlart ile dlcegin alt boyutlar: ile Evlilik Yasami Olgegi
puanlari arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugudur. Bu baglamda katilimcilarin Is-
Aile Catismast Olgegi genel puanlar arttikga, Evlilik Yasami Olgegi genel puanlart
azalmaktadir. Nitekim katilimcilarin is-aile ¢atismasi arttik¢a evlilik doyumunun
azaldigin1 sdylemek miimkiindiir. Aragtirmaya dahil olan katilimcilarin es egitim diizeyi,
yas, evlilik siiresi, caligma siiresi ve ¢ocuk sayisi ile Is-Aile Catismas1 Olgegi geneli ve
alt boyutlar1 ile Evlilik Yasami Olgegi puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
korelasyon iliskisinin olmadigr sonucuna varilmistir. Elde edilen bu sonu¢ gelecek
calismalarda konunun farkli degiskenlerle ele alinarak incelenmesi gerektigini

diistindiirmektedir.

Katilimcilarin lisansiistii egitim diizeyleri ile Is-Aile Catismasi Olcedi genelinden
aldiklar1 puanlar arasinda zayif da olsa negatif yonlii korelasyon oldugu goriilmektedir.
Baska bir ifade ile kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge is-aile ¢atismasi azalmaktadir.

Bu durumdan kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e is-aile catismasimi yonetmek
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konusunda gelisim gosterdigi, catismay1 daha iyi yonetebildikleri i¢in daha az diizeyde
yasadiklar1 yorumu yapilabilir. Katilimcilarin g¢ocuk sahibi olma durumu ile is-Aile
Catismasi 0l¢egi genel puanlari, aile-is alt boyutu puanlar1 arasinda negatif yonlii, anlaml
iliski saptanmustir. Yine ¢ocuk sahibi olma ile Evlilik Yasami Olcegi puanlari arasinda
pozitif yonlii korelasyon saptanmistir. Bu baglamda, katilimcilarin ¢ocuk sahibi olmasi
ile Is-Aile Catismasi geneli ve Aile-Is alt boyutu puanlarinin azaldig, ayrica cocuk sahibi
olmasi ile Evlilik Yasami Olgegi puanlarmin artti1 sdylenebilir. Bu durum arastirmadan
beklenenin aksine bir sonu¢ vermistir. Cocuk sahibi olmak kadina yeni rol ve
sorumluluklart yiikleyeceginden &tiirii ¢atisma boyutunu artiracagi disliniilmiistiir.
Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olmasi ile 6zellikle aile temelli aile-is alt boyut puanlarinin
azalmas1 ve evlilik doyum puanlarinin yiikselmesi kadinlarin ¢ocukla birlikte aile
hayatindan tatmin diizeyinin ylikseldigi, ailelerini tamamlanmus hissettikleri ve evlilikten
aldiklart1 doyumun da arttigin1 disiindiirmektedir. Arastirmaya katilan kadinlarin
beklenenin aksine ¢ocuk sayisi, evlilik siiresi ve galigma siiresi ile ig-aile ¢atigmasi ve
evlilik yasam 06lcegi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. S6z konusu bu
durum literatiirde ulasilan baz1 kaynaklar ile paralellik gosterirken, bazilari ile farklilik
gostermektedir. Bu konu ile ilgili daha cesitli aragtirmalarin yapilmasina ve konunun

gelecek ¢alismalarda detayl bir sekilde incelenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Is-aile catismasi birgok farkli faktdre bagl olarak artis ya da azalis gdsterebilmektedir.
Bu aragtirma sonucunda is-aile ¢atigmast ile evlilik doyum diizeyinin iligkili oldugu tespit
edilmistir. Kadinlarin is-aile catisma diizeyi orta diizey, evlilik doyum diizeyi yiiksek
diizey bulunmustur. Buna karsilik ¢ocuk sayisi, evlilik siiresi ve calisma siiresi
degiskenleri ile is-aile ¢atismasi ve evlilik doyum diizeyi arasinda iliski bulunmamastir.
Bu sonuca gore kadinlarin yasadigi is-aile ¢atismasini daha farkli degiskenlerin etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda kadinlarin meslek grubu, ¢alisma sartlari, es destegi, aile
iliskileri de etkili olabilmektedir. Nitekim ¢aligmaya katilan kadinlarin genel manada
geng yetiskinlerden olugmasi, yeni evli olmasi, ¢caligma hayatina yeni baslayan kisilerden

olugmasi elde edilen sonuglar tizerinde etkili oldugunu diisiindiirmiistiir.
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6.2. Oneriler

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagida maddeler

seklinde siralanan birtakim oneriler sunulmustur;

Is-aile catismasini en aza indirmek {izere Is-aile catismasinin neden ve sonuglarimni
anlamak amaciyla ¢alisan kadinlara 6zgili calismalarin, farkli meslek gruplar1 ve
farkli sosyo-demografik 6zellikler baglaminda devam ettirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina yogun bir sekilde girdigi giliniimiizde calisan
kadinlarla ilgili yapilacak c¢alismalar daha ¢ok giindeme gelmeye baslamalidir.
Alan yazinda iiniversite mezunu, ¢alisan ve evli kadinlarin is-aile ¢atismasinin
evlilik doyumuna olan etkisi iizerine yapilmig dogrudan bir ¢alisma s6z konusu
degildir. S6z konusu eksiklik dikkate alindiginda yapilacak ¢aligmanin, ilgili yeni
calismalara yol gosterici olmasi, kadin ve toplum, aile, cocuk sahibi ¢alisan
kadinlar, is-aile ¢atigmasi ve evlilik doyumu odaginda c¢alisan profesyonellerin
calismalarina kanit niteligi tasiyacagi ve hem kuramsal hem de uygulama
alanindaki gelismelere 6nemli katkilarinin olabilecegi diistintilmektedir.

Bunlara ek olarak kadinin is hayatina katilimi ile aile hayatinda degisen ve
paylasilan rollerin giindeme gelmesi, anne/babalik rol ve sorumluluklarinin
yeniden gbézden geciriliyor olmast ve ev igerisinde calisan esler arasinda is
birligine dayali bir tutum sergileniyor olmasi gerektigi diisliniilmektedir. Bu
konuda aile danmigsmanlarmma olan ihtiyacin her gege glin artmasi aile
danismanlarin bu konu ile daha fazla egitim diizenlemesi, arastirma yapmasi,
cift kariyerli ailelerin yasam dongiisii alaninda bilgilendirici ¢aligmalara
yonelmesi onerilebilir.

Gelisen ve degisen toplumda ¢iftlerin aile danismanina olan ihtiyaglar1 daha fazla
giin yiiziine ¢ikmaktadir. Bu baglamda toplumda calisan ve hatta kariyer hedefleri
olan kadinlarin annelik, eslik gibi geleneksel rolleri devam ederken bir de is
hayatinin gereklilikleri eklenmektedir. Daha fazla rolii iistlenmek zorunda kalan
kadinlar i ve aile hayat1 arasinda denge kurmakta zorlanarak ¢ocuklarin egitimi,
ebeveynlik rolleri, esler arasi iligkiler, es destegi, aile i¢i iletisim kaliplar1 ve rol
dagilimlar1 gibi konularda aile danigmanina daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
noktada ihtiya¢ halinde is-aile catismasi yasayan kadinlarin bireysel veya ¢ift

olarak evlilik doyumunu artirmak amaciyla basvurabilecegi aile danigsmanlig
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merkezlerinin sayica artiritlmasi, bu merkezlere belli oranlarda devlet destegi
saglanmasi ve erisimin kolaylastirilmasi onerilebilir.

Arastirmada ulasilan ¢ocuk sahibi olma ile is-aile ¢atismasi ve evlilik doyumu
arasindaki anlamli iliskiye dayanarak, c¢ocuk bakimi noktasinda iyilestirici
birtakim yeniliklerin yapilmasini sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin ¢ocuk bakim
yiikiinii azaltic1 kres hizmeti, annelik izni, siit izni gibi mevcut uygulamalar ile
birlikte es destegi de onem arz etmektedir. Bu baglamda ¢ocuk bakiminda
ebeveynlerin bakim yiikiinii birlikte listlenmesi, ¢ocugun ilgi ve ihtiyaglarini
karsilama noktasinda beraber hareket etmeleri gerekmektedir. Aile danigsmanligi
hizmetlerinin siirece dahil edilmesi ile evlilikten alinacak doyumu artimak ve is-
aile hayat1 dengesini saglikli bir sekilde kurabilmek adina ebevenylik rollerinin
ogrenilmesi, babalarin da katilim saglamas1 onerilebilir.

Aile danigmanlarina evli ve ¢alisan kadinlarin is-aile ¢atismasi ve evlilik doyum
iligkilerini degerlendirmek, evlilik kalitesini artirmaya yonelik cinsiyet temelli
miidahaleler gelistirmek acisindan bazi veriler saglayacag: diisliniilmektedir. Bu
alanda daha cesitli ¢alismalarin alana katilmasi onerilmektedir.

Cinsiyet temelli ig-aile ¢atismasi, evlilik ve aile iliskisi baglaminda yapilan
caligmalarin kisith oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda, kadinlarin daha az
tercih ettigi meslek gruplari ile ¢caligmalar yapilabilir.

Bu ¢alismada iiniversite mezunu, calisan, evli, kadinlarin is-aile catigmasi ve
evlilik doyum iliskisi ¢ocuk sahibi olma, ¢ocuk sayisi, evlilik siiresi, ¢alisma
siiresi, es egitim diizeyi gibi degiskenler iizerinden incelenmistir. Gelecek
caligmalarda sektor dagilimi, caligma saatleri, kariyer hedefleri, aile bigimi
(cekirdek, genis vs.), ¢ocuklarin yasi, meslekten beklentileri, ¢alisma hayatina
dair goriis ve beklentileri gibi farkli degiskenler baglaminda konunun ele
alinmasinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmacilar tarafindan kadinlarin kariyer hedeflerinin, eslerinin mesleginin,
mesai saatlerinin, devlet ya da 6zel sektoérde ¢alismasinin is-aile catismasina olan
etkisi, kadinlarin evlilik doyumuna etki eden ¢evresel faktorlerin roli, ¢atisma ile
kisisel bas etme yontemleri gibi calismalarla kadin temelli kariyer ¢alismalarinin

alan1 genisletilebilir.
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Yapilan bu calisma sonucunda kadinlarin is-aile catismasimnin daha yiiksek
bulunmasi beklenirken, elde edilen bulgular tam tersi bir sonu¢ vermistir. Bu
durum kadinlarin i hayati, aile hayati1 ve kariyer hakkindaki diisiinceleri, ¢evresel,
sosyal, psikolojik vb. hangi faktorlerden etkilendiginin detayli bir sekilde
incelenmesi gerektigini diisiindiirmiistiir. Kadinlarin bakis agilarini tam anlamiyla
tespit edilebilmesi i¢in konu ile ilgili yapilacak nitel ¢alismalarin daha faydali
olabilecegi diisliniilmektedir.

Calisan kadmlarin  kisisel zaman yonetimi konusunda bilgilendirilmesi
Onerilebilir. Bu baglamda zaman yonetiminin dogru yapilmasi, ev ve is hayatinin
plan ve program dahilinde idare edilmesi is-aile catismasimnin dogru bir sekilde

dengelenmesi noktasinda faydali goriilmektedir.
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EK 1. SOSYO-DEMOGRAFIK KiSiSEL BiLGI FORMU
Sayim Katilimet,

Asagida yer alan kisisel bilgi formu, KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Disiplinler arasi Aile Danigsmanligi Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen
“Universite Mezunu Calisan Evli Kadmlarin Is-Aile Catismasmin Evlilik Doyumu
Uzerindeki Etkisi” baslikl yiiksek lisans tez ¢alismasi i¢in tasarlanmistir. Bu arastirmanin
amacina ulasabilmesi adina sizden istenen formda yer alan tiim sorular1 eksiksiz, igten ve
samimi bir sekilde cevaplamanizdir. Ulasilan cevaplar yalnizca arastirma kapsaminda

kullanilacak olup, tamamen gizli tutulacaktir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Arastirmaci

[lknur Tugce SEKER
KTO Karatay Universitesi
Aile Danigmanlig
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Liitfen asagida yer alan sorular i¢in size en uygun olan cevaplar1 veriniz.

Yasmiz (Liitfen belirtiniz) ...............

Mesleginiz (Liitfen belirtiniz) ..............

Kag yildir ¢calisma hayatindasiniz? (Liitfen belirtiniz) ............
Kag yillik evlisiniz? (Liitfen belirtiniz) .............

5. Esinizin egitim durumu?

() Ilkokul

() Ortaokul
() Lise
() On Lisans

Pwbhe

() Lisans
() Yiiksek Lisans

6. Lisansiistii egitiminiz?
() Vvar

() Yok
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7. Cocugunuz var mi? (Liitfen belirtiniz)
() Var

() Yok

8. Cocugunuzun var ise ¢ocuk saymiz? (Liitfen belirtiniz)

(1
()2
()3

() 4 ve lizeri.
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EK 2. iS-AiLE CATISMASI OLCEGI

Asagida is ve aile yasantinizla ilgili 10 tane climle bulunmaktadir.

=
=
Ciimlelerin hemen bitiminde ‘‘kesinlikle  katilmiyorum’’ E = . s
g >
“katilmiyyorum’’>  “‘kararsizim’’  “katiliyorum’’  ‘‘kesinlikle §> g E g E
= = | 2 S
katiliyyorum’’ seklinde secenekler bulunmaktadir. Her maddeyi| & g E E’ %
o] E = ~= —
dikkatli bir sekilde okuyunuz ve size en yakin gelen segenegi ﬁ g ¥ Q %
isaretleyiniz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz. = E
1-Is sorumluluklarim aile ve ev yasantim1 olumsuz olarak etkiliyor. 1 2 3 4 5)
2-Isimin aldigi zaman aileme karst sorumluluklarimi yerine| 1 2 3 4 )
getirmemi zorlastiriyor.
3-Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim seyleri| 1 2 3 4 5
yapamiyorum.
4-Isimin yaratti1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile yasantimla ilgili| 1 2 3 4 5
yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.
5-Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi degistirmek | 1 2 3 4 3)
zorunda kalryorum.
6-Ailemin gereksinimleri ig yasamimi olumsuz olarak etkiliyor. 1 2 3 4 5
7-Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ilgili ¢alismalarimi| 1 2 3 4 5
sonraya birakmam gerekiyor.
8-Aileme karsi sorumluluklarim nedeniyle isimle ilgili yapmak| 1 2 3 4 5
istedigim seyleri yapamiyorum.
9-Aile yasantim ise zamaninda gitmek, giinliik is gereklerini yerine | 1 2 3 4 5
getirmek ve fazla mesaiye kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi
olumsuz olarak etkiliyor.
10-Aile yasantimin yarattig1 gerginlik ve yiik isimle ilgili gérevlerimi | 1 2 3 4 5

yapma becerimi olumsuz olarak etkiliyor.
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EK 3. iS-AILE CATISMASI OLCEGi OLCEK KULLANIM iZNi

Olgek izni. G Kubimi = y & @
ilknur tugee , 17 Sub 2003 0028 “ - !

Merhaba, i gunier

Ben K10 Karatay Unwersites) Alle Danigmanhdi Yiksek Lsans ogdrencis) liknur Tudce SEKER Hazirayacaiim “Universite mezunu
calisan cocuk sahits kedintann is-alle catismasimin evilik doyumu Gzenndek etkis™ adl tez calismamda izninizle Is-Alle Catigmast
Olceqini kultanmak istiyorum. izniniz olursa efer oicedi ve olcedin aciklamalanni paylasirsanz cok sevininm Latfen donus yapar
misimz,. caltsmamin etk kuruta girmes: gerekiyor ve vaktim daraldi Simdiden tesekkur edenm

Saygilanmla.

Merve Tunca

Aot Dot -

Merhaba,

Olgegi kullanmaniz uygundur,

Baganlar dilerim,
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EK 4. EVLILIiK YASAMI OLCEGI

Asagida evlilik yagamina iliskin 10 ciimle bulunmaktadir. Bu ciimlelerden her birinin altinda da
"kesinlikle katilmiyorum", "katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle
katiliyorum" segenekleri yer almaktadir. Her ciimleyi dikkatle okuyunuz ve sizin evlilik

yasaminiza uyan secenegi ¢arpi (X) koyarak isaretleyiniz.

1. Evlilikten beklediklerimin ¢ogu gerceklesti.

() Kesinlikle
katilmiyorum

() Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum

2. Evliligimizdeki engellerin agilamaz oldugunu diisliniyorum.
() Kesinlikle ( ) Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

3. Evliligimizi ¢gok anlamli buluyorum.
() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

4. Evliligimizde giderek eksilen heyecan beni rahatsiz ediyor.
() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

5. Evliligimiz zaman zaman bana bir yiik gibi geliyor.
() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

6. Huzurlu bir ev yagamim var.
() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

7. Evliligimiz her gecen giin daha iyiye dogru gitti.
() Kesinlikle ( ) Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

8. Bizim iliskimiz ideal bir kari-koca iligkisidir.
() Kesinlikle ( ) Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

9. Esim benim i¢in ayn1 zamanda iyi bir arkadastir.

( ) Kesinlikle ( ) Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

10. Bagbasa kaldigimiz zaman benim canim hi¢ sikilmaz.

() Kesinlikle () Katilmiyorum () Kararsizim ( ) Katiliyorum
katilmiyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

() Kesinlikle
katiliyorum

( ) Kesinlikle
katiliyorum

( ) Kesinlikle
katiliyorum

( ) Kesinlikle
katiliyorum
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EK 5. EVLILIiK YASAMI OLCEGIi OLCEK KULLANIM iZNi

ilknur tugce 8Sub2022S5al13:50
Merhaba, iyi gtinler. Ben KTO Karatay Universitesi Aile Danismanli§i Yoksek Lisans 6grencisi ilknur Tugce SEKER. Hazirayacagim "Gniversite mezunu calisan co..

esin & 8 Sub 2022 Sal 22:23 « :
Alici: ben

ilknur Tugce
Yiratmeyi planladiginiz arastirmanizda Evlilik Yasami Olcedi'ni kullanmanizi uygun goérdigama belirtir, basanilar dilerim.

Prof. Dr. Esin Tezer (E)

Galaxy cihazimdan gonderildi

-----— Orijinal mesaj --------

Kimden: ilknur tugce

Tarih: 08.02.2022 13:50 (GMT+03:00)
Alic

Konu: Olgek izni.
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EK 6. ETiK KURUL iZNi

o

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.03.2022-E.28354

T.C.
- KTO KARATAY UNIVERSITESI REKTORLUGD
Insan Arastirmalan Etik Kurulu
KTO KARATAY

UNIVERSITES!

Say - E-JG-300-28354 02.03 2022
Komu . Prof. Dr. Kamil Alptekm Hk.

Sayin Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN
Ogretim Uyesi

: Universite Mezunu Cocuk Sahibi Cahsan Kadinlann Is-Aile Catismasimn Evlilik Doyumu
Uzerindeki Etkisi isimli ekte bagvuru evraklan venlen aragtirma projest ¢aligmasiun Prof. Dr. Kamil
ALPTEKIN'in sorumlulugunda, Yardime: Arastrmaci olarak [lknur Tugee SEKER'm katilimlan ile
yiiriitillmest ile ilgili insan Arastirmalan Etik Kuruhumuza ‘yapmiy oldugunuz basvurunuz 01.03.2022
aribli 2022/02/11 sayih karanmzda degerlendirilmigtir. Tlgili cabismanizda Universitemizin adinin
zegmemesi, Covid-19 viriisii nedeniyle Ulkemizde yasanan salgin sitrecinde salgin igin alinan kararlara
ayarak ve arastimanin vapilacag kurum ve kuruluslardan idan izin alinarak ¢alismamz sart ile
surulumuzea nygun bulunmugtur.
Caligmalanmizda basanlar diler geregini saygilarimla rica ederim

Prof. Dr. Cagatay UNUSAN
[nsan Arastirmalan Etik Kurul Bagkam

Ek:Prof. Dr. Kamil ALPTEKIN (22 Sayfa)

B3 belge. grvenh elsktromk mam ile snralammmgear

By Dognilams Kodu BSDYTBA Belpe Talop Advess Rt /irelaye o 1 K1o-kawatay-univ erastest 1y's
TAdres Alabe Milialen Alsddin Kap Cadden No 130 Kassmy'Konya Bilgt igm Celledde (TBIK

Telefon 444 1251 Fuic [ 00 44 Umam: Sekreter

e-Posta tay edu tr Web www kaestay odn & 130 444 1251-7258
Kepn\rim::rvmuaMI kep fr hakies 1338

belge, Gavanli Elektronik lmza e imzalanmigtn
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EK 7. BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Disiplinler Arast Aile Damigmanligi Yiiksek Lisans tezim kapsaminda,
“UNIVERSITE MEZUNU CALISAN EVLI KADINLARIN IS-AILE CATISMASININ
EVLILIK DOYUMU UZERINDEKI ETKISI” baslikl1 arastirmama davet ediyorum. Bu
aragtirmanin amaci Universite mezunu ¢alisan ¢ocuk sahibi kadinlarin yasadig: is-aile
catismasinin evlilik doyumu {iizerindeki etkisini incelemek ve ortaya g¢ikarmaktir.
Aragtirma kapsamindaki oOl¢ekler icin sizden tahminen 10 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Bu calismaya katilmak tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi ic¢in sizden beklenen Olgekte yer alan biitiin sorular
eksiksiz, kimsenin baskist ya da telkini altinda kalmadan, size en uygun olan cevaplari
isaretlemenizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz
anlamina gelmektedir. Calismaya katilmama ve/veya katildiktan sonra ¢alismay1 birakma
haklarina sahipsiniz. Arastirma kapsaminda elde edilecek bilgiler tamamen aragtirma
amaci ile kullanilacak olup, kisisel bilgileriniz tamamen gizli tutulacak ve {iglincii
kisilerle paylasilmayacaktir. Calisma ile ilgili sormak istediginiz herhangi bir soruyu

arastirmactya sorarak bilgi alabilirsiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak iizerime
diisen sorumluluklart anladim. Calisma hakkinda yazili agiklama asagida adi belirtilen
aragtirmaci tarafindan yapildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli
giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin

olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum. Calismaya goniillii olarak katilmay1 onayliyorum.

Arastirmaci Katilimci
[lknur Tugce SEKER Tarih:
Imza:
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