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OZET

Mehmet DEMIR
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hayvan Sagligi Ve Tarim Alanlarinda Okuyan

Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Goriisleri
Yuksek Lisans Tezi
Konya, 2023

Is saglig1 ve giivenligi, bireyin enerji harcayarak ortaya koydugu is muhtevasina giren her
tirli ¢aligmada sagliginin korunmasini saglamak veya bozulmasini onlemek igin
uygulanmasi gereken ¢alismalarin timiinii kapsayan bir olgudur. s yerinde olusabilecek
kaza ve olaylar1 6nlemede is saglig1 ve giivenligi egitiminin erken donemde verilmesinin
etkinligi konumuzun c¢ergevesini olusturmaktadir. Bu calismada, is egitimi siiresince
verilen is sagligi ve gilivenligi egitiminin ig atOlyesi ve is sahalarinda kazanin
onlenmesinde etkinliginin arastirilmasi ile okul ve 6grenciye ait degiskenlere bagli sonug
tizerinde etkisinin farki ortaya konmustur. Mesleki egitim okullarinda verilen uygulamali
egitim alanlar1 da is sahasinda oldugu gibi kaza riski tagimaktadir. Bizim arastirmamizda
Celaleddin Karatay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Tarim ile Hayvan Sagligi ve
Yetistiriciligi alanlarmin 11. smifinda okuyan 43 6grenci ile yapilmistir. Bu alanm
secmemizin nedeni, diger risk faktorlerinin yaninda kimyasal ve biyolojik risk
faktorlerini kapsamasidir. At6lye ortaminda yari yapilandirilmis goriisme formu ile
ogrencilerin farkindaligi hakkinda veri toplanmistir. Calisma sonunda Tarim ile Hayvan
Saglhig1 ve Yetistiriciligi alanina ait laboratuvar c¢aligmalarinda 6grencilerin maruz
kalacagi risklere karst tutumu belirlenmistir. Ele alinan 6nemli bagimli degiskeni
ogrencilerin i sagligi ve gilivenligi goriisleri bagimsiz degiskenler ise is sagligi ve
giivenligi egitimi, okulun is-kaza deneyimi, cevresel faktorler olarak degerlendirilmistir.
Ogrencilerin dissal faktorler ile igsel motivasyonunun artirildigi, okul ortaminda olusan
Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin 6grenciyi pozitif etkiledigi saptanmustir. Is Saghigi ve
Giivenligi egitiminin liselerde 8 saatlik bir konu olarak anlatilmasi yerine mifredata bir
ders olarak girmesi Onerilmektedir. Laboratuvar ortaminda yapilan uygulama egitimin,
ogrencinin farkindaligina deger kattigi goriilmiis olup temsili egitimin artirilmasi
onemsenmektedir.

Anahtar Sozciikler: s saglhig1 ve giivenligi, dgrenci, mesleki, tarrm, hayvan



ABSTRACT

Mehmet DEMIR

Occupational Health and Safety Opinions of Students Studying in Animal Health and
Agriculture Fields of Vocational and Technical Anatolian High Schools

Master’s Thesis
Konya, 2023

Occupational health and safety is a phenomenon including all of the studies that must be
implemented to ensure the protection of health or prevent its deterioration in all kinds of
work that the individual performs by spending energy. The effectiveness of providing
occupational health and safety training in the early period in preventing accidents and
incidents that may occur in the workplace forms the framework of our subject. In this
study, the effect of the occupational health and safety training given during the job
training on the outcome depending on the school and student variables was revealed
through the research of the effectiveness of the occupational health and safety training in
the workplace and job sites in the prevention of the accident. Practical training areas given
in vocational education schools also carry the risk of accidents, as in the workplaces. Our
research was carried out with 43 students studying in the 11th grade of Agriculture and
Animal Health and Breeding at Celaleddin Karatay Vocational and Technical Anatolian
High School. The reason we chose this area is that it also covers chemical and biological
risk factors as well as other risk factors. Data on students' awareness were collected with
a semi-structured interview form in the workshop environment. At the end of the study,
students' approach towards the risks they will be exposed to were determined in
laboratory studies in the field of Agriculture and Animal Health and Breeding. While the
important dependent variable was the occupational health and safety attitudes of the
students, the independent variables were occupational health and safety education, the
school's work-accident experience, and environmental factors. It has been determined that
the internal motivation of the students is increased by external factors, and the
occupational health and safety culture formed in the school environment has a positive
effect on the student. It is recommended that occupational health and safety education
should be included in the curriculum as a course instead of being taught as an 8-hour
subject in high schools. It has been seen that the practical training in the laboratory
environment adds value to the awareness of the student, and it is important to increase the
representative education.

Keywords: Occupational health and safety, student, occupational, agriculture, animal
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1. GIRIS

Yagamin stirdiirebilirligi ve insanligin gelisimi i¢in nitelikli is glicti 6Gnemli bir yapi tasidir.
Kaliteli ¢iktinin, kalifiye calisanlar ile yapilacagi gergegi, mesleki egitimi son yillarda
one cikarmustir. Ulkemizde de Mesleki ve Teknik Liseler olusturulmus, bu okullarda
Tarim, Bilgi Islem, Saglik, Hizmet, Egitim, Uretim, Yaym, Sanat, Ulasim, Enerji ve
Tesisat gibi boliimlerde 164 farkli alanda 6rgiin egitimde 1.848.236 6grenci okumaktadir
(http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php, 25.03.2023). .Bu bolimler is
saglig1 ve giivenligi normlar1 agisindan degerlendirildiginde atdlye yapist ve uygulama
alanina gore farkli gruplarda farkli risk etmenleri barindirmaktadir. Daha mesleki egitim

zamaninda ortaya c¢ikan bu farkli riskler mesleki yagam alanlarinda da devam etmektedir.

Bu calismada mesleki ve teknik liselerin tarim ile hayvan sagligi ve yetistiriciligi
alanlarinda okuyan ogrencilerin i saghigi ve giivenligi hakkindaki gorisleri
degerlendirilmistir. Mesleki egitimin genis yelpazesi i¢inde Tarim ile Hayvan Saglig ve
Yetistiriciligi alan1 atolye yapist geregi diger {i¢ risk grubu ile beraber biyolojik ve
kimyasal etmenlere maruziyet riskini de tasimaktadir. Bu biitiinciil yapis1 ve daha 6nce

bu alanda caligma yapilmamasi bizim bu konu iizerinde odaklanmamiza sebep olmustur.

Mesleki kazanim sirasinda verilen is sagligi ve giivenligi egitiminin 6grencinin tizerinde
olusturdugu giivenlik kiiltiirii arastirmamizda incelenmistir. Ogrencinin farkindaligina
etken olarak Ogretmenlerin is-kaza hassasiyeti, uygulama egitimlerinde gergeklesen
kazalar, tehlike ile risk seviyesinin Onemli degiskenleri oldugu diislintilmekte olup
arastirmada kullanilmistir.  Okul idaresinin deneyimi, egitim-6gretim miifredati,
ogrencinin konuya ilgisinin 1§ sagligi ve giivenligi bilinci {iizerine etkisinin
degerlendirilmesi bir amac¢ olarak arastirmaya eklenmistir. Risk ve tehlikenin
onlenmesinde ISG egitiminin mesleki kazanim siiresince verilmesinin bireyler {izerinde
Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii olusumunda etkinliginin ispatlanmasi ¢alismamizin

hedefi olarak secilmistir.
Bu arastirmada, is egitimi siiresince verilen is saglig1 ve glivenligi egitiminin is atdlyesi
ve is sahalarinda kazanin 6nlenmesinde etkinliginin arastirilmasi ile okul ve 6grenciye ait

degiskenlere bagl farkliliklarin sonug tizerindeki etkisinin ortaya konmasi amaglanmaistir.


http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php,%2025.03.2023

Is yerinde olusabilecek kaza ve olaylar1 5nlemede is saglig1 ve giivenligi egitiminin erken
donemde verilmesinin 6nemi konumuzun cergevesini ¢izmektedir. Mesleki Egitim
okullarinda verilen is saglig1 ve giivenligi egitiminin, 6grencilerin atdlye ¢alismalarinda
gecirecegi kazalar1 onlemede ilk yapilmasi gereken uygulama oldugunu sodyleyebiliriz.
Ciinkii mesleki egitim okullarinda verilen uygulamali egitim alanlar1 da is sahasinda

oldugu gibi ISG acisindan risk tasimaktadar.

Is saglig1 ve giivenligi “calisma hayatinda kisilerin saghigmi ve giivenligini tehdit eden
unsurlarin bertaraf edilmesinde kullanilacak korunma ve 6nleme tedbirlerinin hayatin her

alanina yayilmasi gereken bir kiiltiirdiir” (Tekin, 2014).

Is Saghg, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitiinin (WHO)
yaptig1 tanimda “biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik
hallerinin en iist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarindan
olusur” denilmektedir. Bu tanima gore iki orgiitte kendi kurulug amaglar1 dogrultusunda
bireyin birincil hakki olan yasama ve saglik hakki {izerine net bir tanim ortaya

koymuslardir. (https://www.szutestosgb.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-nedir)

Ozellikle son yillarda kisinin sagligi konusu temelinde isyerlerinde olusabilecek tehlike
sonucu yaralanmalar ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi ile alakali is saghigr ve
giivenligi prensibi énem kazanmustir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda hedeflere
ulasabilmek i¢in tlim paydaslar ile siirece deger katilmasi, adimlarin sirali ve dengeli bir
bigimde takip edilmesi gerekmektedir. Is saghig1 ve giivenligi birgok parcani bir araya
gelerek calisan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sistem olusturulurken iSG
giderlerinin ikinci planda tutulmasi; kontrol, denetleme ve yenileme mekanizmalarinin

tempolu ¢alismasi onemli parametrelerdir.

“Is alanlarinda giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmast i¢in is¢inin egitimi en dnemli olgudur.”
(Kilkis ve Demir, 2012; Celikalp ve ark. 2017). Kisisel gelisimin yap1 tast olan egitim
ISG Kkiiltiirii icinde onemli bir etkendir. Egitimi, istihdam edilen bireylerin ideal isci
davraniglarint kazanma donemi diye nitelersek, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
onlenmesinde birincil uygulama olarak gorebiliriz. Egitim siireci, ISG hedeflerine
odaklanan, caligsanin gerekli bilgi ve becerileri edinmesine olanak saglayan planl bir

aktivitedir (Sarikaya ve arkadaglari, 2009).



Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii “egitimi, profesyonel ¢alisma hayati
ve ilgili dinamiklerin bir araya gelerek bilimsel ¢alismalarin 1s181inda, mesleklerle ile ilgili
dogru anlayis, yeterli bilginin edinilmesi ve ideal davranislarin kazanilmasini igeren bir
zaman dilimi olarak nitelendirmektedir.” Yani ISG anlayis1 bir¢ok paydasin bir araya
gelerek kapsamli ve kuralli bir bigimde isleyen bir sistem olarak ylriitilmesi
gerekmektedir. “UNESCO’nun is hayat1 i¢in ¢izdigi tablo, sektorler arasi is birligi ile
dogru anlayis ve tutumu kazandirmanin ¢alisma ortamina yerlestirmenin onemini bize

gostermektedir.” (MEB, 2018a).

Son yillarda savas, terdr ve doga olaylarinin artmasi gelisen ve gelismekte olan tilkeleri
bir go¢ dalgasi ile kars1 karsiya birakmistir. Bu tilkeler heterojen bir toplum yapisina
donlismiis bu gd¢menler vasifsiz veya ara elamani olarak is potasinda eritilmeye
calistlmistir. Egitim sisteminin disindan gelerek is hayatina dahil olan gd¢menler ISG
kiiltiirii agisindan biiylik risk olusturmaktadir. Bu yapi da isletmeler icin egitim

sisteminden gelen vatandas ¢alisanin ISG egitimi biiyiik 5Snem kazanmustir.

ISG egitimi, ¢alisanlarin ve isverenlerin hayatlarini korumanin anahtaridir. Yiiksek 6liim
oranlar1 ve isle ilgili yaralanmalar ile tarim, diinya ¢apinda en tehlikeli endiistrilerden biri

olarak kabul edilmektedir

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)’ ne gore 2011 yil1 verilerine gére tarim
sektorlinde ¢alisanlarin diinya genelindeki toplam sayisi 1,3 milyardir. Bu sayi, diinyadaki
toplam is giiciiniin %40°1na tekabiil etmektedir (ILO, 2015).

Diinyada en tehlikeli is sektorleri tarim, insaat ve madencilik olarak siralanmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde is¢i 6liimlerinde biitiin sektorlerin ortalamasi 100 bin
kisi i¢inde 7 kisi iken tarim alaninda 22,9 ‘dur. Bu rakamlar sektor icin oldukca yiiksek
bir orani ifade etmektedir. Bununla beraber tarim iscileri ¢esitli saglik sorunlart ile de
kars1 karstya kalmaktadir. Tarim sektorii calisanlar: solunum hastaliklari, kanser, kaza ve
yaralanma riski de tasimaktadirlar. Tarim alanlarinin merkeze uzak yerleskede olmasi,
acil saglik hizmetleri ve siiregen saglik hizmetleri agisindan da mesleki hastaliklarin
tedavisinde sorun olusturmaktadir. Oliim riskinin yiiksekligi, cok ¢esitli hastaliklar ve
tedaviye ulasimin gii¢liigii nedeni ile ISG olgusu sektdrel biiyiikk dnem tagimaktadar.

(www.isguvenligi.net).



Calisma ortami; havadan, araziden, silolardan, atesten ve makinelerden kaynaklanan
“fiziksel tehlikeleri®, pestisit, giibre ve yakittan kaynaklanan “toksikolojik tehlikeleri* ve

tozlardan kaynaklan tehlikeleri i¢inde barindirmaktadir. (www.isguvenligi.net).

Saglik konusunda tehlikeler olusturan bu faktorleri 6 baslik altinda toplamak miimkiindiir

(www.isguvenligi.net).

1- Solunum yollar1 tehlikeleri

2- Dermatolojik tehlikeler

3-Toksik ve neoplastik tehlikeler

4- Kazalar ve yaralanmalar

5- Mekanik ve termal stres

6- Davranis kaynakl tehlikeler (www.isguvenligi.net).

Sektore ait giivenlik ve saglik problemleri is sagligi ve kiiltiiriinii tarim sektorii i¢in ¢ok
kiymetli kilmaktadir. Iscilerin ISG egitim ve 6gretimine biiyiik Snem veren ve yatirimlar
yapan devlet politikalari, tarimin dogru ilerlemesine ve siirdiiriilebilirligine buyik katkida
bulunurlar. Tarim sektériinde oturtulmus ISG kiiltiirli, dogru mesaj ve etkili iletigim,
tarimin stirdiiriilebilirliginin 6nemli bir paydast olan ¢iftlik personelinin giivenligini,
genel saghigini ve esenligini saglamak igin hayati 5neme sahiptir. Tarimsal ISG egitim ve
Ogretimi konusunda 6nemli eylemlerin olmayisi, tarimsal {iretim alanlarinin ve liretim
rejimlerinin sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi hakkinda soru igaretleri uyandirmaktadir
(Arcury ve arkadaslari, 2010).

Tarimda isgiicli sorunlar1 ve tarim is¢ilerinin karsilastigi sorunlar hakkinda, Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin diizenledigi uluslararas: zirvelerde genis capta degerlendirilmeler
yapildi. Bu orgiitiin kurulusundan bu yana, cesitli tarim alt sektorlerinde ve cesitli
iilkelerde istthdam edilen is¢ilerin deneyimlerine iliskin ¢ok ¢esitli konular tartisildi. Bu
konular, okuryazarlik ve aritmetik egitimi, genel is egitimi ve ISG egitimi ihtiyaglarin
icermektedir. (Hurst ve digerleri, 2007; ILO, 2010; ILO, 2011).

Olusturulmus bir is sagligr ve gilivenligi kiiltiirli, calisan bireyin okul yillarindan
baslayarak atolye calismasi, staj ve is hayat1 siirecinde bir can simidi olarak diistinebiliriz.
Bu aragtirmanin alana ait diger ¢aligmalar ile olumlu bir yap1 olusturacagi

beklenmektedir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizde olusturulmus ISG kavramini, 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 25.
maddesi i¢inde gecen saglik ve giivenlik hakki ile 1982 Anayasasinin 49. maddesinde
gecen calisma hakkini bir araya getiren bir sistem oldugunu soyleyebiliriz. Kiginin saglik
ve calisma hakki temel haklar olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. iIs hayatinda
bireyin fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden tam iyilik hali is sagligi ve giivenliginin

kavramsal ¢ergevesi i¢inde yer almaktadir.

ISG, anayasal koruma altina alinmis olan insanmn yasama hakkini tehdit eden ve yapilan
is nedeni ile meslek hastaligi ve is kazasi olarak karsimiza ¢ikan durumlardan ¢alisani
korumak, zararli unsurlari ortadan kaldirmak veya en hafif seviyeye indirmek, tehditleri
dogru ve zamaninda tespitini yapmak, kagmilmaz tehlikeler sonrasi negatif etkiyi en

asgari diizeye indirmek icin harcanan zaman, emek ve giderler btunudur.

Insanin is hayatina atilmasi ile ise bagli tehlike riskinin basladig1 gergegi
unutulmamalidir. Teknolojinin gelismesi ile korunma olanaklar artsa da olusan yeni
riskler ile maalesef is kazalar1 paralel olarak devam etmektedir. Burada en onemli
makine-insan uyumunun yakalamak ve isin gereklilikleri ile ise bagli hasarlardan

korunma yollarini bilen ¢aliganlar ile yola ¢ikmaktir. (Lloyd ve Mitchinson, 2006).

2.1.1. Is Sagligi Kavrami

Is saglhig1 birey temelinde galisan sagligi olarak da goriilmektedir. Is¢inin yaptig1 is geregi
kisa veya uzun vadede sagligini negatif yonde etkileyen her etken is sagligi kavrami
icinde yer alir. Biitiin tehlike ve risk gruplarina karsi ¢aligan bireyin sagliginin korunmasi

olarak degerlendirilebilir (http://www.mku.edu.tr/files/1060).

Calisan saglig1, is¢inin ¢alisma kosullart ile is geregi kullanilan arag, alet, edevat, triin ve
malzemelerden olusabilecek tehlikelerden arindirilmis veya riskin en aza indirildigi bir is
ortaminda ki calisma sartlarimi anlatir. Bu tanima gore, meslek hastaligi hem is
ortamindan hem de kullanilan is ekipmanlarindan olusabilir (Centel, 2000). Is¢i saglig
tanimi, Ssadece calisanin fiziksel saglikli olmasi ile dar bir anlam tasir. Bireyin beden

saghg: ile beraber, ruh ve zihin saghgm da kapsamalidir. Sagligi, is¢inin sagligi



baglaminda tanimlarsak ¢alisanin fiziksel, ruhsal ve zihinsel yonden tam bir iyilik hali

diyebiliriz (https://www.tth.org.tr/n_fisek/kitap_1/33.html).

2.1.2. Is Giivenligi Kavrami

Iscinin yaptig1 isin niteligi geregi fiziksel, ruhsal ve zihinsel ydnden olusabilecek biitiin
olay ve tehlikelerden koruyan hukuki ve teknik énlemler stratejisine is giivenligi denir. Is
giivenligi, kaza riskini ortadan kaldirmak igin alinan ©nlemlerin biitiiniidiir. Is
giivenliginin amacini; saglikli is alani olusturmak, sartlari pozitif anlamda gelistirmek,
isci ile is arasinda uyum saglamak, tehlikeyi dnlemek miimkiin degilse asgariye indirmek

olarak siralayabiliriz (Simsek 2014).

Giivenli is ortami olusturmak i¢in kanunlarin ¢ikarilmasi, is¢i ve igverende is giivenligi
kultiri olusturulmast, tniversiteler ve STK’lar aracigi ile egitim verilmesi, denetleme
kurullarinin  organize ¢alismasi ile toplumsal giivenlik bilinci olusturulmasi

gerekmektedir.

Is Hukuku Hocas1 Prof. Dr. Sarper SUZEK Is giivenligi kavramini, “iscilerin is ortaminda
isin goriilmesi geregi meydana gelen tehlikelerden, ruhsal ve bedensel yonden zarara
ugramamalari igin alinmasi gereken zorunlu hukuki, teknik ve tibbi énlemlere yonelik
sistemli ¢alismas1” olarak tanimlamistir (https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/308070)

Teknik emniyet kavrami da son yillarda is giivenligi kavrami iginde yerini almis teknik
emniyet gorevlisi olarak mesleki statii kazanip giincel sistemleri takip eden is ekipmanlari

ve araglarmn kontroliinii yapan meslek caligani olarak is tanimi1 yapilmustir.

2.1.3. Is Kazas1

Is kazas1, “emniyetsiz davranis ve uygunsuz sartlar ile olusan, is¢inin sagligim tehlikeye
sokan, ortama ve kullanilan teghizata zarar veren olaylar olarak tanimlanabilir.”
(Boztepe,2017). Is kazasinin dogasinda aniden gerceklesmesi ve beklenmeyen bir olay
olmas1 vardir. Manevi veya maddi zarar vermis olmas1 da gerekli bir argiimandir. Is
kazas1 is¢inin yaralanmasi ile sonuglanmaz ise buna ramak kala olay denir ve is kazasinin

yasal sinir1 disinda kalir (ISG Risk Degerlendirme Yonetmeligi).



Yasalar, is kazasinin yetkili kolluk kuvvetlerine hemen ve sosyal glvenlik kurumuna da
lic is giinii icinde (is kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, is kazasinin Ogrenildigi tarihten itibaren baslar) bildirilmesi gerektigini

belirtmektedir (https://iskanunu.com/haberler/is-kazasi-bildirim-sureleri).

Is kazasinm hukuki tanimi: “Sigortali is¢inin, isverenin otoritesi izerine yaptigi is veya
isin muhteviyati ile aniden ve disardan gelen bir etkiyle beden veya ruhen zarara
ugramasina sebebiyet veren olaya denir.” Bu tanim ile de ¢alisanin bir sigorta altinda
calismasi hukuki yaptirimlar i¢in olmazsa olmaz bir kuraldir

(https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/213670).

Yasa geregi mesai slresince is alaninda gergeklesen zarar verici her kaza is kazasi, her
oliim ise is kazas1 sonucu ile 6lum olarak degerlendirilmektedir (igs.ankara.edu.tr, 2021).
Yaralanma ya da 6liimle sonuglanmayan kazalar ise analiz yapilamasi gereken teknik

kaza olarak nitelendirilir (https://iskanunu.com/haberler/is-kazasi-bildirim-sureleri).
2.1.4. Meslek Hastalig1

Meslek Hastaligi, isverenin vesayeti altinda isin Ozel sartlari ve niteligine gobre
tekrarlanmasi nedeniyle belli bir siire zarfinda maruz kalinan fiziksel veya ruhsal problem
olusturan durum olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda mesleki faaliyet sonucu gelisen,
belirli bir siire maruziyet kalinmasi ve belirli bir siire iginde sagligin bozulmasi kurallarini

benimseyen kavramdir (http://aht112acil.8m.net/about_64.html).

Meslek hastaligini, is kazasindan ayiran, tiimiiyle belirli bir meslek sahibi olmanin sonucu
ortaya ¢ikan ve birdenbire degil belli bir maruziyet siiresine bagli olarak olusan
durumdur. Calisanin sahip oldugu meslege 6zgiin belirli bir fiziksel ya da ruhsal kayip
halidir (http://aht112acil.8m.net/about_64.html).

Kanada da yapilan bir arastirma, meme kanseri ve ciftcilik arasinda olasi bir iligki
oldugunu gostermistir, meme kanseri olan kadinlarin kontrolleri sirasinda diger meslek
calisanlar1 kadinlara kiyasla tarimda calisma olasili§i yaklasik {i¢ kat daha fazla

oldugu goriilmiistiir (Brophy ve arkadaslari, 2002).
Meslek hastaligin hukuksal tanimu ise:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14. maddesinde
“Sigortali is¢inin ¢alistig1 veya yaptigi isin 6zelliklerinden dolay1 tekrarlanan bir sebeple


http://aht112acil.8m.net/about_64.html

veya isin yiirlitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik halleridir” denmektedir (https://sgk.gov.tr).

2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3/1 hiikmiine gore
ise Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade eder
(https://tdb.org.tr/icerik_goster.php?ld). 6331 sayili yasaya gOre meslek hastalig
tanilamasi, ilk Once isyeri hekimi tarafindan 6n tan1 koyularak ilgili mercilere iletilir.
Sonra yetkilendirilmis saglik kurumlar tarafindan nihai karar verilir. Ulkemizde bu karar1
alabilen Zonguldak, Istanbul ve Ankara’da olmak iizere 3 tane meslek hastaliklart
hastanesi lilke genelinde ise yetkilendirilmis 141 tane devlet ve iiniversite hastanesi

bulunmaktadir (https://meslekhastaligi.net/meslek-hastaliklari-hastane-poliklinik-liste).

Yukumlik suresi kanunlar ile gesitli meslek hastaliklari i¢in 3 giinle 15 yil arasinda
belirlenmistir. Sigortali ¢alisanin meslek hastaligina sebep olan isini biraktigi tarih ile
meslek hastaliginin ortaya ¢iktig1 tarih arasinda gegen en uzun siredir. Maruziyet siresi
ise zararli etkenlere maruziyetin baslamasi ile meslek hastaliginin belirtilerinin ortaya
citkmast i¢in gegmesi kabul gOren en kisa silire olarak tanimlanmistir

(https://tamamlayicisaglik.com/blog/saglik/meslek-hastaligi-nedir)

6331 sayili kanunda 0zel veya kamu calisma alanlarmin tamamini kapsayan bir
dizenleme yapilmissa da 5510 sayili kanunda, kanunun 14. maddesinde isciler ve
bagimsiz ¢aliganlar i¢in 47. maddesinde kamu calisanlart icin meslek hastaligi tanimi
yapilmustir. Kanunlar arasinda kii¢lik farkliliklar olsa da bireyin fiziksel ya da ruhsal
kaybina yaptig1 meslege has durumlarin sebep olmasit meslek hastaligi kavramini iki
kanunda bir tespit ve uygulayict zorunluluklar haline getirmektedir. Kamu ¢alisanlar1 igin
malulliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarmin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan
bir tasitla ise gelisi ve isten doniisli sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan

dogmus olursa, buna vazife malulliigii” denir (http://izdo.org)


https://tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id
http://izdo.org/

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Tarihgesi

Insanligin varolusu ile beraber hayatta kalma miicadelesinde olusan dogal siireci is
hayatinin baslangici olarak nitelendirmek yanlis olmaz. Varolus ile baslayan giiniimiiz
teknoloji diinyasina gelene kadar gegen siirecte is hayatinda riskler her zaman mevcuttu.
Gelisen teknoloji ile is yasami pratige doniisiirken risklerde paralel sekilde doniiserek
devam etti. Sanayi devrimi ile farkindalig1 artan ISG olgusu giiniimiize kadar geliserek

devam etmistir.

2.2.1. Dinya Tarihi

Bilinen insanlik tarihinin ilk donemlerinde insanlarin avcilik ve toplayicilik ile
yasamlarin1 idame ettikleri arastirmalarda goriilmektedir. Insanoglu, g¢evresindeki
canlilarla baginin artmasi ile baslayan yerlesik hayata gecisi ile tarim1 kesfetmistir. Bu
donemi ¢aligsma hayatinin baglangici olarak diistinebiliriz. Yakin donemde kullandigimiz
tarim aletlerinin bir kisminin o doneme dayandigi goriilmektedir. Bu durumda
giiniimiizde olusan kazalarin ve meslek hastaliklarinin o dénemde de olabilecegini kabul

edebiliriz.

M.O. 2600’li yillarda yasayan Antik Misir’da mimarlik ve mihendisligin yani sira
hekimlik ve rahiplikte yapan imhotep, Insanlarin saglik problemlerine yonelik yasadiklari
sorunlarin meslekleri ile ilgili olabilecegini sdylemistir. Misir piramitlerinin yapimi
sirasinda olusan kazalarin ¢ok sayida galisanin 6limi ile sonuglanmasi ve isgilerin
siklikla bel sorunlarma yakalanmasi Imhotep’ in; is, saglik ve giivenlik ekseni {izerine
caligmalar yapmasina modern tibbin babasi olarak goriilen Hipokrat’tan yiizyillar 6nce

bu alanda tespitlerde bulunmasina sebep olmustur (Cicek ve Ocal, 2016).

[SG’nin bilinen ilk kurallar1 Babil Sehir Devleti Amori Birinci Hanedanligi (M.O 1819-
1950) Krali Hammurabi’nin hazirladigi 282 maddelik Hammurabi Kanunlar iginde
bulunmaktadir. Bu kanunda “bir bina ingaatinda kurallara riayet edilmemesi durumunda
bir duvar yikilir ise tim masraflarin miiteahhit tarafindan karsilanir” maddesi yer

almaktadir. (Tutakaoglu, 2020)

[Ik yazili kaynaklar ise; Antik Yunan tarihgi ve yazari Heredot’un kaleme aldig

bilinmektedir. Heredot is¢inin sagligi ve yapilan isin niteligine dayali arastirmalar



yapmustir. Besinin dnemine vurgu yaparak calisanin saglikli kalabilmesi ve veriminin

artirabilmesi icin yiiksek enerjili besinlerin yemesi gerektigini onermistir. (Yigit, 2011).

ISG ile ilgili ilk uygulamalari, M.O. 460-377 yillar1 arasinda yasayan tibbin babasi olarak
gorulen Hipokrat yapmistir. Meslek hastaliklarindan bahsetmis kursunun zararli etkileri
Uzerine yaptigi calismada halsizlik, felg, kabizlik, gérme bozuklugu gibi bulgularin
gelisebilecegini ortaya koymustur (https://jinekolognet.com/hipokrat).

M.O. 200°lii yillarda ise Iyonya'da yasamus dilbilimei ve sair Nicander ise eczacilik ve
toksikoloji Uzerine de galismalar yapmis kursun anemisi ve kursun koligini incelenmis
bu rahatsizliklarin oOzelliklerini detaylandirilmistir

(https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/).

Toksikoloji iizerine ¢aligmalar Roma Imparatorlugu déneminde artmistir. Yunan bir
doktor, farmakolog olan Pedanius Dioscorides, zehir trlerinin hayvansal, bitkisel ve
mineral kaynakli olmak tizere ii¢ grupta oldugunu ortaya koymustur. Yaptig1 calismalar
ile saglik ve giivenlik konularinda tespitte bulunmakla kalmamis zararli etkilerden

korunma yollar1 tizerine de galigmalar yapmustir (Gerek, 2009).

Plini ¢alisma ortamina dikkat c¢ekerek tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin maske yerine
baslarina torba gegirmeleri gerekliligini belirtmistir. Unlii diisiiniirlerden Juvenal ise
ayakta yapilan ¢aligmalarda ¢alisanlarin bacaklarinda varis olusumuna, demircilerde ise
olusan 20z hastaliklarina dair saptamalar bulunmustur

(https://britannica.com/biography).

M.S. 129-216 yillar1 arasinda yasayan ve deneysel fizyolojinin kurucusu kabul edilen Dr.
Galen ise; Roma donemi gladyatorlerinin tedavileri sirasinda, gladyatorler ile seyircilerin
fiziksel 6zelliklerini karsilastirarak aktif beden hareketliligini saglamanin saglikli yasam
icin 6onemli oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirmasi ile Dr. Galen beden hareketliligi
ve fizyolojinin tedavi iligkisini kurarak spor hekimligi kavraminin temellerini de atmistir

(Cicek ve Ocal, 2016).

1473 yilinda Urlich Ellenbrong ise kuyumculuk ile ugrasan isgilerin karsilasabilecegi

hastaliklari ile ilgili ¢alisma yapmustir (https://listelist.com/is-guvenligi-ve-isci-sagligi).

1493 ile 1541 yillar1 arasinda Isvigreli Doktor ve Kimyager olan Paracelsus ise Basel

Universitesi’nde vermis oldugu derslerle is sagligi bilimine katki saglamistir. Diinyada
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ilk is hekimligi kitabi olarak gegen “De Morbis Metallicis” adindaki kitabini yazmustir.
Zehrin kimyasal yapisiyla doz ve organizma arasinda iliskiyi kurmustur. Her maddenin
zehir oldugunu, zehir icermeyen madde olmadigini, zehir ile ilaci ayiran iliskinin doz
oldugunu soyleyerek toksikolojinin temelini atan bilim adami olarak tarihe gegmistir.
Ayrica Paracelsus Sanayinin gelismesi sonucu olarak meslek hastaliklari riskinde artma
olacagini belirtmistir. Madenlerde yaptigi ¢aligmalar sonucunda madencilerin meslek
hastaliklarindan korunma yollari ile ilgili kitap yazmistir

(https://britannica.com/biography).

M.S. 1494-1555 yillar1 arasinda yasayan Alman Bilim insan1 ve ilk Maden Muhendisi
olan Georgius Agricola "Mineralojinin Babasi" olarak kabul gorir. Agricola Madencilere
gozlemleyerek madenciligin sebep oldugu hastaliklara iliskin ilk yaymnlari yapmuistir.
Tozun zararlina karsin maske kullanmay1 ve yeralt1 ¢aligma alanlarinda havalandirma

yapmayi 6nermistir (https://britannica.com/biography).

M.S. 1633-1714 tarihleri arasinda yasayan Isci Sagligmin Babasi olarak kabul edilen
Italyan bilim insam1 Bernardino Ramazzini kendi deneyimini ve oOnceki eserleri
birlestirerek meslek hastaliklart hakkinda “De Morbis Artificum Diatriba” adli kitabi
yazmis is¢i saglhig hakkinda temel ilkeleri belirlemistir. Iscilerin ortaya ¢ikan hastaliklar:
ile yaptig1 isin Ozellikleri arasinda baglanti kurarak meslek hastaligi kavramina katki

saglamustir (https://britannica.com/biography).

18. yiizy1lda Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi, Gretim ile beraber ¢alisma sartlarinda
da 6nemli degisikler olusturmustur. Ortaya ¢ikan teknoloji, kiigtlik el aletleri ile yapilan
caligmalar1 once buhar giicii ile ¢alisan makinalara daha sonrada benzinli ve elektrikli
aracglara cevirmistir. Bu durum tiretimde artisa, isveren ve is¢i sinifi lizerinde biiylik
degisimlere neden olmustur. Calisma kosullar1 ve isin niteligi degismis is yerlerinde yeni
riskler ve kaza tiirleri olusmustur. Sanayi devrimi ile farklilasan saglik ve giivenlik
problemleri olusmustur. Calisma kosullari, uzayan is siireleri, gocuk ve kadin is¢ilerinde
agir kosullara maruz kalmasi devletleri ¢aligma hayat ile ilgili diizenlemeler yapmaya

zorlamistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Ingiliz Cerrah Percival Pott 1775 yilinda baca temizleyen isgilerin diger insanlara oranla
daha cok skrotum kanserine yakalandigini, orani artirict nedenin yapilan ise 6zgi

oldugunu ortaya koymustur. Fabrikalarda isverenlerin, baca temizleme islerinde fiziksel

11



Ozelliklerinden dolay1 ¢ocuk is¢i kullanmasini engellemek igin Baca Temizleyicileri
Kanunu c¢ikarilmasi i¢in caligmalarda bulunmus 1788 yilinda kanun ¢ikarilmistir

(https://britannica.com/biography).

Reformcu ve sosyalist olan Robert Owen, 1830'lu yillarda Ingiltere'deki ilk isci
sendikalarinin ve ticaret odalarinin kurulmasina 6nderlik etmis, vicdani refleks gostererek
kendine ait fabrikalarda galisma siirelerini diizenlemis, kli¢lk yasta is¢i ¢alistirmamis ve

calisan iscilerin kosullarinda iyilestirmeye gitmistir. (Cetindag, 2010).

Ingiliz tarihgi ve egitimci olan Miche Sadler’ in tasari dnerisi ile 1833 yilinda “Fabrikalar
Yasas1” ¢ikarilmistir. Bu yasa ile imalathane ve fabrikalarda ¢alisan ¢ocuk ve geng
is¢ilerin galisma sartlari ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Kadin ve 10 yasindan kiigiik
is¢ilerin madenlerde calistirilmasi 1842 tarihinde ¢ikarilan bir yasa ile de yasaklanmigtir
(https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/263389).

Fabrikalarda Isyeri Hekimi bulundurma zorunlulugu 1844 yilinda getirilmis, tehlikeli
islerde calisan iscilerin saglik kontrolleri bu hekimlerin gorev alanina alinmstir. s yeri
denetimi ve is mifettigligi yapis1 1847 yilinda olusturulmus, 1895 yilinda ise tehlike
olusturan  meslek  hastaliklarin ~ bildirimi ~ zorunlu  hale  getirilmistir

(www.tarimormanis.org).

Calisan i¢in ise giris muayenesi, periyodik saglik muayenesi, tehlikeli isler igin ayrintili
muayene, meslek hastaligi bildirimi, is giicii kayb1 ve engellilere yonelik 6zel rapor

hazirlanma gerekliligi 1900 yilinda yasal nitelik kazanmistir (Gerek, 2008; Yigit, 2011).

Ingiltere’nin Is saglhigi ve giivenligi alaninda ortaya koydugu gelismeler diger Avrupa
iilkelerine de sigramis Almanya, Isvigre ve Fransa’da is saghig1 ve is giivenligini kapsayan

(Villerme Raporu) kanunlar ¢ikarilmistir (https://academia.edu/13430941).

ABD’ de gelismeleri takip etmis 1836 yilinda ¢ocuk ¢alisanlarin ¢alisma sartlari ile ilgili
kanun ¢ikarilmig ve 1867 yilinda is yeri denetim sistemini resmilestirmistir. Denetim
uygulanmasi igin Orgut sistemi kurulmus ve istatistiki veri calismalar1 artirlmustir. ilk
kadin 6gretim iiyesi olan Alice Hamilton Harvard Universitesi’nde isyeri hekimi olarak
mesleki zararlar konusundaki arastirmalar yapmustir. Suni ipek islenmesinde karbon
stlflr, civa madenlerinde ortaya ¢ikan civa zehirlenmeleri ve bakir madenlerinin sebep

oldugu silikoz iizerine ¢alismistir. (Fisek, 2014).
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Bu dénemde SSCB’ de ise saglik politikasinin bas mimarlarindan olan ilk saglik bakani
Alexander Semashko, bagimsiz saglik orgiitlerini kurmus, koruyucu onlemlere
yogunlasilmasina yonelik ve is giivenligi konusunda da onemli ¢alismalar yapmuistir

(Fisek, 2014).

Ulus devletlerinin kendi iclerinde yapmis oldugu iSG ile ilgili gelismeler, Birlesmis
Milletlere bagli bir yap1 olarak 1919 yilinda kurulan “Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO)
ile uluslararasi yapiya kavusmustur. 1946 yilinda ise bu yap1 Birlesmis Milletler ile

imzalanan bir antlasma ile bagimsiz bir kurulus seklini almistir” (Cigek ve Ogal, 2016).

2.2.2. Turkiye Tarihi

Ulkemizde de is saghgn ve giivenligi kavrammin izleri 1820'li yillarda kurulan
isletmelerde, ¢alisan iscilerin yasama ve c¢alisma kosullarinin diizenlenmesi amaciyla
yapildig1 goriilmektedir. 19. ylizyilin ortalarinda askeri amagl iiretim ile beraber hizlanan
sanayi sektoru, komir ve maden isletmeleri, demir yolu yapimi Ve tiitiin isletmelerinde
ISG alaninda belli standartlar olusmaya baslamistir. Ozellikle komiir madenciliginin zor
sartlari, iscilerin yakalandig1 akciger kanseri hastaligi iiretimi diistirmiistiir. C6ziim olarak
Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa 1865 yilinda bir ¢aligma yapmustir. Tam adi1 Eregli
Komir Maden-i Hiimayunu Idaresinin Nizamnamesi olan Dilaver Pasa Nizamnamesi bir
tiiziik olarak c¢ikarilmistir. Olumsuz anlamda zorunlu ¢alismada getiren nizamname,
calisma stiresini 10 saatle smirlandirmasi, dinlenme siireleri ve énemsiz sayilabilecek
hastaliklar bile olsa hastaliklarm tedavi edilmesi gibi ISG alaninda pozitif etkileri de
bulunmaktaydi. Tanzimat sonrasinda ikinci mevzuat olarak hazirlanan Maadin
Nizamnamesi 1869 yilinda ¢ikarilmistir. Biitiin maden ¢alismalarin1 kapsayan Maadin
Nizamnamesi ise ¢alisanlarin is giivenligi ile ilgili hiikiimler ile beraber Dilaver Pasa
Nizamnamesinde getirilen komiir ocaklarinda ¢alisma zorunlulugunu da ortadan
kaldirmistir. Bu nizamname o donemde devletin ekonomik mahiyetinin yaninda insani
degerlere de katkida bulunmustur

(https://www.csgb.gov.tr/isgum/contents/baskanlik/tarihce).

1921 yilinda maden iscilerinin haklarna dair kanun TBMM tarafindan cikarilarak Ulke
savas durumunda iken bile ¢alisan hayatina verilen deger ortaya konmustur. Umumi

Hifzissthha Kanunu’nun 180. maddesi ile 1930 yilinda 50 is¢i ve Ustl is¢i galisan
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isyerlerinde hekim c¢alistirma ve hastaliklar1 tedavi etme Yyasal zorunluluk haline

getirilmistir. (Umumi Hifzissihha Kanunu, 1930)

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin is hukuku esas alinarak sozlesmeye dayali calisan
is¢ilerle onlar1 ¢alistiran igverenler arasinda kurulan iligskiyi diizenleyen bir hukuk dali
olan is alanma 6zgii detayli ve kapsaml1 ilk adim 1936 tarihinde 3008 sayili is Kanunuyla
atilmistir (https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/3008-sayili-is-kanunu)

Calisma Bakanlig1, Tiirk is¢isinin refah diizeyini artirmak, isci ve isverenin iliskilerini tek
cat1 altinda toplamak ve Uretime hacim kazandirmak igin 1945 tarihli ve 4763 sayili
Kanun ile kurulmustur. Calisma Bakanligi’nin kurulus ve gorevleri 1946 yilinda ¢ikarilan
Kanun ile diizenlenmistir. 4792 sayil Isci Sigortalar: Kurumu ile 4772 sayili Is Kazalari,
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu ¢ikarilmistir. (http://uzmaniyiz.biz/is-

sagligi-ve-guvenligi/genel-bilgiler).

1964 tarihinde ¢ikarilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, sosyal sigorta
uygulamalarmi diizenleyen bir araya toplayan bir ¢at1 olmustur. Ayn1 yil is Saghg ve
Giivenligi Miifettisligi Orgiitii, 2 y1l sonra Is Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM)
Kurulmustur. 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu sigortal1 sayilma, sigortaliligin baslangici ve sona ermesine dair hukumleri ile
beraber 2008 yilinda farkli sosyal giivenlik kanunlarina tabi ¢alisanlar1 kapsayan bir yap1
olarak kademeli olarak yiiriirliige girmistir (http://malisozluk.istanbulsmmmodasi.org.tr).

1967 yilinda 931 sayili Is Yasasi hazirlanarak 3008 sayili Is Kanunu’nun yerine
cikarilmigtir. Yasayr usul yoniinden Anayasa Mahkemesinin bozmasi iizerine, degisime
ugramadan 1971 tarihinde 1475 sayili Is Kanunu 73 madde olarak tekrardan ¢ikarilmstir.
Is kanunu, is saghg ve giivenligi yoniinden kendinden dnceki mevzuat ve galismalari baz
alarak giincel ve kapsamli bir yap1 kazanmistir. Bu Kanun igverene, is¢inin saglini ve
giivenligini saglamak izere gerekli olan calismalar1 planlamak ve gerekli sartlar1 yerine
getirmek ile yiikiimlii tutmus, 1973 yilinda ise Is Kanunu kapsaminda is hekimi ve is
giivenlik elemani1 ¢alistirma zorunlulugu getiren bir genelge ¢ikarilmistir. (Akbulut,
2021).

2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili Is Kanunu Avrupa Birligi’ne uyum siireci
etkileriyle ¢ikarilmistir. Bu kanun 6zelinde ISG alaninda ¢ok fazla ydnetmelik yiiriirliige

girmistir. Avrupa Birligi normlarini tagimasi sebebi ile Ulkenin i¢ dinamiklerine
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uymadigi, teknik konularin daha kapsamli ele alinmasi gerektigi gibi konularda

elestirilere de ugramistir (http://isg.ankara.edu.tr.).

Bugiin aktif olarak kullanilan 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012
tarihinde kabul edilmis ve kanunun yayin tarihinden itibaren 6 aylik siire sonunda 4857
sayili Kanuna ait bazi aktif maddeler gegerliligini kaybetmistir. 6331 ISG Kanunu
kapsamli bir yapiya sahip olup baz1 maddeleri ise kademeli bir gekilde yillar igerisinde
yiiriirliige alinmas1 planlanmistir. 4857 sayili Is Kanunun madde 77-81. maddeleri ile
madde 88’e gére yiiriirliikte olan yonetmelikler ve ISG Kanunu’na aykirilik bulunmayan
hiikiimler 6331 Sayili iISG Kanunu’nun gegici 2. Maddesine gore ilgi Kanun 6ngoériilen
yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar uygulamaya devam edebilecektir (Stizek, 2011).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Calismalarinin Amaclar

* Calisan acisindan: Calisani, is alanlarinin yapist ve isin niteligi geregi olusabilecek her
tirli kaza ve olumsuz durumdan koruyarak sihhi ve giliven ortaminda c¢alisma

yapmalarini saglamak.

» Uretim veya is niteligi acisindan: Olusturulan giivenli ¢calisma kosullari ile is giicii ve
sistemde ki kayiplar1 engelleyerek {iretimi veya verilen hizmeti nitel ve nicel yonden

maksimumda tutmak.

» Isletme agisindan: ISG &nlemleri kisa vade de isletme agisindan bir kiilfet gibi goriinse
de orta ve uzun vade de olusabilecek tehlikeleri(yangin, patlama, ariza gibi) engelleyerek
olusabilecek direkt maliyet (Ilk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari, gecici veya
stirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri, is¢iye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi
tazminatlar, sigortaya 6denen tazminatlar gibi) ve dolayli maliyetlerden ( is kaybi,
malzeme hasar bedelleri, yasal 6demeler, gecikme cezalari, idari para cezalan gibi)

isletmeyi korumak (https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/792883).

2.4. Is saghg ve Giivenliginin Mali A¢idan Onemi

ISG disiplini sadece saglik ve giivenlik agisindan degil mali olarakta biitiin paydaslar:

etkileyen bir olgudur. Bu yapida is¢i, isveren ve devlet mali agidan etkilenmektedir
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2.4.1. 1s Saglig1 ve Giivenliginin Calisan i¢in Mali A¢indan Onemi

Ulkemiz’ de sosyal giivenlik sisteminde bulunan ¢alisanlarm, ¢alisma hayat: igerisinde
herhangi bir hastalik veya kaza nedeni ile ¢alisma Yyeterliliginin en az % 60"in1, is kazasi
veya meslek hastaligi nedeni ile meslekte kazanma gliciniin % 60 ve Uzerini kaybeden
calisan, sigortali malul sayilir. Malul sayilan kisi belli sartlar1 tagiyorsa emekli edilerek
malul emekli maas1 baglanir. Baglanan bu maas sigortali ¢alistig1 maasin ¢ok altinda olup
yasam kalitesini ¢ok diistirmektedir. Kismi is goremezlik ise sigortalinin mesleginde
kazanma giictiniin bir kismini en az %10‘unu gegici olarak kaybetme halidir. Bu ¢alisana
iyilesme evresinde is goremez raporu Vverilerek, caligmadigi donem igin Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun 6dedigi iicret, ¢alisirken kazandig iicretin 2/3 kadar olmaktadir. Isini
yapamayan c¢alisan c¢alisirken kazandigi ikramiye, mesai ve diger 0demelerden de
mahrum olmaktadir. Bu durumun sigortasi olan ¢alisan igin bile boyle negatif etkileri
varken, sigorta sistemi disinda olan galisan i¢in daha vahim sonuglar dogurmaktadir
(Biyike1, 2010).

2.4.2. 1s Saglig1 ve Giivenliginin Isveren I¢in Mali A¢idan Onemi

ISG uygulamalari gogu zaman isverene mali ydnden yiik olarak gériinse de olusabilecek
sagliksiz durumlar ve kazalar, dolayli ve direkt maliyetler olarak isverene yansimaktadir.
Is kazalar1 veya meslek hastaliklari is yerleri agisindan agir kayiplar getirmekte cogu
zaman igyerinin kapanmasina kadar giden sonuglar dogurmaktadir. Isveren ISG sistemine
dahil edilirken kanuni yaptirimlarin disinda ilgi uygulamalar i¢in harcanilacak biitgenin
karsisinda olusabilecek kazlarda ortaya ¢ikacak daha agir maliyetler ile karsilastiriimasi
verilebilir. Bu karsilagtirma ve insan hayati odakli durum igvereni bu konuda motive
edebilecektir. Is kazas1 veya meslek hastaligi ile olusan, is giicii, makine, hammadde ve
zaman kaybu ile beraber gelen para kaybi, saglik giderleri, 6lum ve sakatlik tazminati,
cezai yaptirimlar ve mahkeme masraflarinin 6nlenmesi igveren i¢in mali kazang olarak
gorilmelidir. Ayrica ISG uygulamalarinin sonucunda olusan saglikli is yeri ortaminin is
verimliligi, liriin kalitesi olarakta pozitif mali etkileri bulunmaktadir (Cinar ve Giindogdu,

2019).
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2.4.3. 1s Saglig1 ve Giivenliginin Devlet i¢in Mali A¢idan Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 devletler acisindan da biiyik mali kayiplara yol
agmaktadir. ISG organizasyonlarmin yapilmasi, ¢ikarilan yasal diizenlemeler ve yapilan
denetimlerle engellenen negatif kayiplarda ilkeler i¢in mali kazangtir. Devletlerin
karsilasacagi saglik giderleri, sosyal devlet anlayisinin etkisiyle calisanlarin ailelerine
yapilan mali ve manevi destekler, malul ayliklar1 biyiik bir yekiin olarak ortaya
cikmaktadir (Bayilmis ve Tas,2015).

ISG uygulamalarinin, isletmeler {izerinde olusturdugu rekabet avantaji, hizmet ve Urin
kalitesinde ve hacminde artig pozitif olarak devlet biitcelerine yansimaktadir. Ayrica
uluslararas1 arenada ticaret yapan firmalarin prosedir engellerinden kurtulmasi diger
ilkelerin firmalar ile yarisir kalitede iiriin ¢ikarmasi, i¢ firmalarin ihracat motivasyonu

artirmas1 da mali kazang olarak deftere yazilmalidir (Biyik¢i, 2010).

2.5. Is Saghig1 ve Giivenligi Egitiminin Onemi

Egitim, bireyin karakterine yon veren, davranis ve tutumlarimi sekillendiren, kisisel
gelisimi amaglayan bir plan dahilinde 6nceden standartlastirilmis kaliplarda bilgi ve
birikimin aktarilma siirecidir. Her alanda oldugu gibi is saghig ve giivenligi kavrami
olusturulurken de en 6nemli materyal egitim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirmalar
gostermektedir Ki is kazalarinin %98’i, meslek hastaliklarinin tamami 6nlenebilir. Bunun
yolu ise ISG Kkiiltiiriiniin gelistirilmesinden gegmektedir (Ceylan, 2012). Is egitimi ile
beraber verilen ISG egitimi bilingli calisanlarin yetistirilmesi kazalarin 6nlenmesinde

onemli rol oynamaktadir.

Gelisen teknoloji degisen diinya ekseninde, olusturulmaya calisilan is saglig1 ve giivenligi
kiiltiirii de is riskleri ve tehlikeleri agisindan giincellemeye ihtiya¢ duymaktadir. Bu
ihtiyag ISG egitiminin is dncesi egitim ile beraber verilmesi, calisma hayat: boyunca da

belirli periyotlarda yenilenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Insanlhigin varolusu ile baslayip sanayi devrimi, teknoloji devrimi, kiiresellesen diinya
gibi etkenlerle kabuk degistirse de is glivenligi kavrami i yagaminin merkezinde olmaya
devam edecektir. Kapitalizm odakli igverenin daha ¢ok kar etmesi Uzerine kurulu sistem
15 saghigr ve giivenligi onlemlerini frenlese de hem isverenin hem c¢alisanin egitim

siirecine bir program dahilinde katilmasi 6nem arz etmektedir. (Yigit, 2005).
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2012 yilinda Ulkemiz’ de yiiriirliige giren 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunun
16. maddesi, igyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiirilebilmesi
amaciyla isvereni, ¢alisan temsilcisi ve calisan1 ISG egitimlerinin verilmesinden sorumlu
tutmustur. Kanunun 1s1ginda is yerinde bulunan biitiin bireylerin hatta ise has negatif
durumlardan etkilenebilecek is yeri ¢evresinde bulanan bireylerinde yasayabilecekleri
saglik ve gilivenlik problemlerinden korumak ya da 6nlemek amaci ile egitimlerin
diizenlenmesi gerekmektedir. Ilgi kanun temel vurgusu is alanlarinda is saglig giivenligi
kiltirini yerlestirerek saglikli is ortami olusturulmasi ve isgorene dogru davranis

sergilemeyi hedeflemektedir (Savci ve arkadaslar1,2018).

2.6. Tiirk Egitim Sistemi

Ulkemiz® de egitim, devletin temel gorevlerinden birisidir, devlet egitimin hazirligs,
egitimi uygulayacak kisilerin hazirhigr ve yetkilendirilmesi, egitimin denetimi ve
gOzetiminden sorumludur. Egitim sistemimizde Anayasamiza ait ilkeleri benimseyerek
devlet yonetimimizle paralel olarak merkezi yonetim esaslari giidiilerek planlanmis,
merkez Orgiitii, tagra orgiitii ve yurtdigi orgiitii biciminde yapilanmistir. TUrkiye egitim
sistemi, Orgiin egitim ve yaygin egitim olarak ayrilan iki ana koldan yiratilmektedir
(http://sgb.meb.gov.tr/eurydice/).

Orgiin Egitim; yas grubu araliklar1 belirli olan ve ayn1 diizeydeki dgrencilerin, seviyeye
uygun hazirlanmis programlarla, okul yapilanmas: iginde bir dizen ve kural iginde
uygulanan bilgi aktarim siirecidir. Egitim kademeleri siras1 ile Okul Oncesi, [Ikdgretim,
Ortadgretim ve Yiiksekogretim olarak olusturulmustur. Birinci kademe 4 yil sire ile
ilkokul (1. 2. 3. ve 4. sinif), ikinci kademe 4 y1l siire ile ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve
tigtincii kademe 4 yil siire ile lise (9. 10. 11. ve 12. smif) olmak iizere 12 yillik zorunlu

kademeli egitim olarak uygulanmaktadir (http://sgb.meb.gov.tr/eurydice/).

Okuldncesi Egitim; Milli Egitim Bakanlig: tarafindan zorunlu olmasi hedeflenen istege
bagli olarak zorunlu ilkogretim cagina gelmemis, 57-68 aylik ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Okuloncesi egitim bagimsiz anaokullari olarak yurGtulebildikleri gibi, ilkokullara bagli
ana siniflar1 veya ilgili diger 6gretim kurumlari icinde de uygulama siniflar1 olarak da
yuratulmektedir. Okuloncesi egitim, ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimini

desteklemek olumlu davraniglar gelistirmek amaci giider. Olumsuz ¢evrelerden gelen
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diger cocuklar igin islevsel bir yetisme ortami hazirlamasi ile de biitiin ¢ocuklarin esit

sartlarda ilkdgretime baglamasi hedefler (https://urn.meb.gov.tr/egitim-ogretim.html).

[k gretim Kurumlari, mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas araligindaki 6grencileri kapsar.
Bu kademe 6grencinin 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ayinda baslayip 13 yasin1 bitirip 14
yasina girdigi yil ile sona erer. ilkdgretim 6grencinin iyi bir birey olabilmesi icin temel
bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik kazanmasin1 amaglar. Ayrica bireyin milli bir biling
kazanmasini, bilim, tarih, cografya ve diger sosyal bilimlere ait temel bilgileri 6gretmeyi
ve bir iist dgretime hazirlamay kapsar. Ilkdgretim iki kademeden olusur, zorunlu egitimin
bagladig1 dort yil siireli ilkokullar ve yine zorunlu egitim kapsaminda olan dort yil siireli,
farkli programlar uygulayan, tercih etme olanagi veren ortaokul ile imam hatip

ortaokullarindan olusur. (https://urn.meb.gov.tr/egitim-ogretim.html).

Ortadgretim zorunlu egitimin son ¢agi olan, sekiz yillik ilkogretimi bitiren 6grencilerin
smavl ya da sinavsiz girebildigi en az dort yil suren, orgiin veya yaygin olarakta
yuratulebilen anadolu ile gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik egitim liselerini

kapsar (http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar, 2017).

Yaygin egitim; belirli bir yas grubu sarti olmayan toplumun gereksinimleri isiginda
bireyin talebini kapsayacak c¢esitli alanlarda egitimlerin verildigi, resmi otoriterlerce
konulmus belli kurallart olan, devam zorunlulugu bulunmayan, talep edenlerin basarili
olmasi halinde yeterlilik belgesi verilen egitim stirecidir

(https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/yaygin-egitim)

2.6.1. Mesleki Egitim

Toplumlarin tiretim ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duydugu mesleklerde teknik yeterlilige
sahip calisan yetistirilmesi amaci ile belli bir program dogrultusunda bilgi ve becerilerin

verildigi egitim yapisidir.

Tiirkiye’ de mesleki egitimin amaci, vatandagina asgari bir genel kiiltiir kazandirmak,
talep eden bireyin ihtiyacina yonelik alan 6gretisi, 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerine
yonelik meslege, is hayatina, yiiksekogretime ve gelecege hazirlamaktir (TUBITAK,
2005).

19



Ulkemizde mesleki egitim 4 yillik érgiin egitimin yaninda yine meslek liselerine bagl
ciraklik egitimi altinda 6grencinin 1-2 gln okulda teorik egitim aldigi 4-5 giin ise is
yerinde mesleki egitim aldig1 bir bagka anlayis olarakta devam etmektedir. Bu sistemde
kayit oldugu gun itibari ile 3308 sayili kanun ¢ergevesinde sigortalanan 6grenci en az

asgari Ucretin %30’ u kadarda maag almaktadir (3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu).

Kalifiye is giicli yani vasifli is¢i ve iyi yetismis usta tiretim etkinligini pozitif etkiler.
Nitelikli hizmet, kaliteli Gretim bireysel, is piyasasi ve ulusal diizeyde ise 6nemli ¢iktilar
saglamaktadir. Yani nitelikli egitim is hayatinda ki biitiin aksiyonerler i¢in katma deger
uretir. Bireysel diizeyde iyi yetistirilmis mezun daha kisa siirede ve daha yiksek getirili
is, farkli pozisyonlar: tercih etme sansi, kazandig1 gesitli kabiliyetler ile de is tatmini
yakalayabilmektedir. Isveren, mesleki egitim ile ise uygun eleman ¢alistirarak, yetistirme
giderlerinden kurtulabilmekte kaliteli ¢iktiya daha hizli ulagsmakta, miisteri memnuniyeti
ve rekabet glcl kazanabilmektedir. Ulusal seviyede ise, ekonomik iyilesme ve dis ticaret
etkisi ile toplumsal huzur potansiyeli ivme kazanabilmektedir. Kaliteli mesleki egitim
ciktist ise saglikli bir sistem ile desteklenmesi gerekmektedir. Kural koyucular
yetistirilmis isgdrenin dogru is ile bulugmasi i¢in enstriimanlart dogru kullanmalart is-is¢i
bulugmasini dogru yonetmeleri gerekmektedir. Diinyada 2019 yili itibari ile farkli egitim
alanlarindan mezun 15-29 vyas arasi 1,8 milyar insan oldugu istatistiklerde
belirtilmektedir. Bu geng niifus ise diinya niifusunun beste birini bile olusturmamaktadir.
Is piyasasinim yiikiinii tastyacak bu yas grubunun ise yeterli donatiya sahip olmasinda
mesleki egitim 6nemli rol oynamaktadir. Biirokratlarin hem ilkelerin hem diinyanin
gelecegi icin geng iscilerin yetistirilmesinde ve dogru is ile bulusturulmasinda etkin

kararlar ile siireci yonetmesi onem arz etmektedir (Ozer, 2021).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, son yillarda kazandig1 ivme ile ortaggretimde egitim
ogretimin nemli bir kismini olusturmaktadir. Ulkemiz *de dort yillik Mesleki ve Teknik
Liselerde Tarim, Bilgi Islem, Saglik, Hizmet, Egitim, Uretim, Yaym, Sanat, Ulasim,
Enerji ve Tesisat gibi alanlarda egitim verilmektedir. Lise dokuzuncu sinifta tiim liselerle
ortak dersler ile alana yonelik bazi meslek dersleri verilmektedir. Onuncu smifta ortak
derslerin yani sira “alan ortak dersi” gosterilmektedir (enerji ve turizm hizmetleri alani
gibi). On birinci sinifta 6grenciler kayitli olduklart alanlardan sectikleri dala gegerek,
kaltur dersleri ile beraber alan ortak dersleri ve dal dersleri olmak tizere toplam 22 saat

teorik ve uygulamali mesleki egitime tabi tutulmaktadirlar. On ikici sinifta ise 20 saatlik
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diger liselerle ortak dersler ve mesleki teorik derslerin yaninda 24 saatlik isletmelerde
beceri egitimi uygulamas: olmak iizere toplam 28 saatlik mesleki egitime tabi

tutulmaktadirlar (Oztiirk ve Goksoy,2022).

On ikinci sinif 6grencileri haftanin iki giinii okullarinda derse gitmekte, diger U¢ gun ise
isletmelere staja giderek orada birebir mesleklerini uygulamali 6grenme sansi
yakalamaktadirlar. Isletmelerde goriilen mesleki egitim mevzuatta “isletmelerde mesleki

egitim” veya “isletmelerde beceri egitimi” olarak gecer (MEB, 2018b).

2.6.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitim, toplumlarin sosyal faaliyet ve ekonomik sektorel ihtiyaglari
tizere insa edilmis ulusal ve uluslararasi mesleki beceri, mesleki ahlak ve mesleki
degerlere sahip, tiretken, girisimci, yenilik¢i, ekonomik deger tireten ve kalifiye isgoren
yetistirmeyi amaglar. Meslek ve teknik liseler salt bilginin yaninda bireye onceki
Ogretilerin aktarilmasi, uygulama egitimi ve staj calismalar1 ile is aligkanlig
kazandirmayi, istihdama hazirlanmay1 amaglar ve lise diplomasi ile beraber alana yonelik

is yeri agma belgesi kazandirir (https://meslegimhayatim.meb.gov.tr.).

“Mesleki egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglari dogrultusunda uygun 6grenme
firsatlarmin  sunuldugu, is ve meslek ahlakin1i merkeze alan, yenilik¢i, istihdama
hazirlayan, iktisadi ve sosyal sektorlerin ihtiyaglarina gore gelistirilen ve paydaslarla is
birligi i¢inde siirekli yenilenen bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi

amaclanmaktadir” (https://meslegimhayatim.meb.gov.tr.).

Meslek egitimi bilgi ve becerilerin kazandirilmasi denklemi {izerine kurulmus olsa da etik
anlayls normlarini da igsellestirmis durumdadir. Nitelikli iggoren tanimi ig¢in mesleki
ahlak, sosyal ve gevresel sorumluluk bilinci ile is saglig1 ve giivenligi kavrami da mesleki
egitimin icinde entegre olmalidir. Iyi bir caligan kaliteli iiretimin yaninda kendisine,
cevresine ve ig yerine zarar verici negatif durumlar1 6nleyici veya koruyucu tutumlara da
sahip olmalidir. Ulkemiz ‘de mesleki teknik liselerin miifredatinda is saglig1 ve giivenligi
egitimi bulunmaktadir. 9 ve 11. siniflarda boliim sefleri tarafindan ISG egitimi verilmekte
uygulama alanlarinda ise giivenlik Onlemleri hakkinda uyarilar yapilmaktadir

(https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/).
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Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

*  Bireyin talebi lizere is becerisini gelistirmek,

Sektor ihtiyaci dogrultusunda nitelikli is giicti yetistirmek,
*  Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,
*  Mezunlar istihdama yonelik hazirlamak,

*  Mesleki ve teknik egitim sistemini glincellemek,

+ Is diinyasinin taleplerine uygun programlari tasarlamak,

«  Ekonomik verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel

entegrasyonunu saglamak,

«  Bireylerin mesleki yeterliliginin yani sira degisime uyum saglamasi icin yenilikgi
bakisi acis1 olusturmak,

*  Calisanin degisen teknoloji ile uyum saglamasi i¢in dijital adaptasyon ve iletisim
becerileri olusturmak,

»  Etik degerlere (guvenilir, stratejik ve uzun vadeli disiinen, ekip ruhu ile calisan,
dirdst, seffaf, esnek hareket eden) sahip isgoren yetistirmek.

*  Girisimei, yenilik¢i ve istthdama katki yapan birey yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitim bireyin talebini karsilayan, ulasimi kolay, ilgi ve yetenegi
dogrultusunda degisen sartlara uyumunu saglayacak yetkinlik kazandirmalidir. Ayrica
bireyi girisimei, sorun ¢ozen, ekip bilinci tasiyan, karar verebilen ve sorumluluk alan

yonlerini gelistirmelidir (https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/).

2.6.3. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

Mesleki ve teknik egitimde 6grenciler mesleki egitim uygulamalarini okullarin belirledigi
isletmelerde, 6grenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak sorumlu

ogretmenleri denetiminde mesleki egitim adi altinda yapmaktadr.

Isletmelerde Mesleki Egitim; uygun kosullar1 saglayan ogrencinin 4 yillik egitim
programinin son iki yariyili olan 7 ve 8. doneminde isyeri veya kurumlarda 16 (14+2)

hafta siire ile gecirmesini ve boylece 6grenimi siiresince aldig egitime dayali uygulama
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becerisi kazanmasini saglayan programdir. Ciraklik programlarina kayitli 6grencilerin 9.
smiftan itibaren 4 veya 5 giin, meslek programina kayitli 6grencilerin 12. smifta 3 giin

isletmede beceri egitimi gordiigii bir uygulamadir (https://konyamtal.meb.k12.tr/).

Staj ise meslek programinda okuyan ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarint gelistiren, is hayatina uyumlarini artiran, iiretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarin1 saglayan 40 is giinii
boyunca  isletmelerde  uygulama  egitimi  gordiigli = mesleki  egitimdir
(https://konyamtal.meb.k12.tr/).

2.6.4. Sigorta Islemleri

3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen 6grencilerin uygulama ve
staj esnasinda olusabilecek herhangi bir kaza halinde magduriyet yasamamasi igin
ciraklik programlarinda 9. sinif itibari ile meslek programlarinda ise 10, 11 ve 12. sinifta
is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bunlar is akdi

geregi sigortali sayilirlar. (https://konyamtal.meb.k12.tr/).

2.6.5. Mesleki Egitimde is Saglhig1 ve Giivenligi Egitiminin Gerekliligi ve Faydalari

Mesleki egitim, nitelikli ¢alisan yetistirmek amaci ile, bireye bilgi, beceri ve mesleki
degerler kazandirmay1 amaglayan egitim strecidir. Fakat sadece mesleki kazang egitimi
meslek egitim de yeterli olmayip is sagligi ve isci giivenligi acisindan da 6grencilerin
yetistirilmesi gerekmektedir. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim programlarini
yiritmek amaci ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii (MTEGM) 2011 yilinda kurulmustur. Bu genel miidiirliik mesleki ve teknik
egitimi programlarmin yurittilmesi ile milli ve manevi degerlere sahip uluslararasi

yeterlilige sahip ara eleman yetistirmeyi amaglamistir (https://mtegm.meb.gov.tr)

Mesleki ve teknik liselerde okuyan ogrenciler icin birgok kaza ve hastalik riski
bulunmaktadir. Ornek vermek gerekirse; mobilya dekorasyon alaninda okuyan
ogrencilerin mekanik araglarla el ayak yaralanmalari, elektrik alaninda okuyan
ogrencilerin elektrige carpilmasi, hayvan sagligi alaninda okuyan 6grencilerin biyolojik
bulas ile hastalanmasi, bilisim alaninda okuyan 6grencilerin ekranli araglarla birlikte

ergonomik problem yasamasi gibi sayabiliriz. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin
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baslangici ile ISG egitimin baslamas1 énem arz etmektedir. Bu egitimle 6grencide olusan
farkindalik, uygulama alanlarindan baglayarak devam edecek olan staj ile is hayatinda
riskleri ve tehlikeleri en aza indirecektir. Ayrica bu farkindalikla 6grenci is yasamina
baslar baslamaz calisma ortaminda olusacak ISG kiiltiiriine katkida bulunacaktir.
Giivenlik kiiltiirii olan is yerinde ise kaza riskin ve meslek hastaligina yakalanma riskinin

azalmasi, kayiplari en aza indirerek is kalitesini artiracaktir (Glngor,2017).

ISG kiiltiiriiniin olustugu bir isyerinde, iscilerin is veriminin arttig, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaldigi, ¢alisan ve isveren arasinda iliskilerin olumlu yonde gelistigi hem
bilim hem de is diinyasinda kabul gormektedir. Ulkemizde ’de ara eleman olarak milli
egitim sisteminde yetisen genclerin nitelikli bir sekilde yetismesi, egitimini aldiklar
alanin incelikleri ile isini saglikli ve giivenli bir sekilde yiirtitmeyi 6grenmesi is diinyasi
acisindan dnemlidir. Glivenilir ¢alisma ortamina sahip isyerleri ile giivenilir davranig
tutumlart gelistiren c¢alisanlarin  bir araya geldigi iiretim alanlarinda uyumun,
stirdlirebilirligin ve kalitenin artmasi ile rekabet giicli artirilarak uluslararasi arenada

elimizi guclendirebiliriz. (https://dergipark.org.tr/tr/pub/isguc/issue/25444/268476)

2.6.6. Mesleki Egitimde Is Saghig1 ve Giivenligi Egitiminin Kapsami

Milli Egitim Bakanligi binyesinde bulunan mesleki egitim veren kurumlarin tamaminda
ISG egitimi 6nem tasimaktadir. Ama verilen ISG egitiminin, kaza riski az olan ¢ogu
boliimde 6nemsenmedigini sdylemek yanlis olmaz. Ramak kala olaylar1 ve kiiciik kazalar
bazi boliimler i¢in farkindalik olustursa da 6zellikle ergonomik rahatsizliklar olusturacak
bolumlerde teorik bilgiden dteye gecmemektedir. Bir ders olarak mufredata girmeyen
alan dersi icinde bir konu olarak anlatilan ISG egitimi ¢ogu zaman gegistirilmesine zemin

hazirlamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, dnceki yillarda meslek liselerinde iSG egitimini ayr1 bir ders
olarak okuturken, bu uygulamay1 kaldirarak ISG egitiminde devamlilik saglayamamustir.
Mesleki egitimde, ISG konusu 9. sinifta mesleki gelisim dersinin bir iinitesi olarak 8
saatlik ve isletme uygulamalarindan 6nce hazirlik maksadiyla 11. sinif dgrencilerine

tekrar olarak 8 saatlik bir egitim olarak verilmektedir.

Bazi aragtirmalarda MEB tarafindan miifredatin gbzden gegirilmesi gerektigi

belirtilmektedir. ISG egitiminin smif seviyelerine gore ders olarak verilmesinin bu
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alandaki ac181 kapatmada fayda saglayacag, dgrenciye ISG uygulamalari iizerine pratik
yapma imkani saglanmasinin farkindalik yaratmada pozitif etki olusturacagi
goriilmektedir. Ornegin dgrenciye verilecek ilkyardim egitiminin hem kaza sonrasi ne ile
karsilasacag1 hakkinda bilgi vermesi hem de hizli miidahale sansi vermesi agisindan

onemlidir (Gungor,2017).

6331 sayil1 ISG kanunu yiiriirliige girdikten sonra, dgrencilerin staj ve isletmelerde beceri
egitimi dersleri i¢in sOzlesme imzalayacaklar1 firmalarin ortak saglik ve giivenlik
birimleriyle ISG sozlesmesi yapip yapmadiklart énem kazanmistir. Okul ydnetimi;
Ozellikle kendisinden baska calisan1 bulunmayan isverenlerden, ortak saglik giivenlik
birimleriyle stajyer dgrenciler icin 6zel ISG sdzlesmesi yapmalarimi istemektedir. Bu

sézlesmeyi yapmak istemeyen isyerlerine dgrenciler verilmemektedir (Oztlirk,2020).

Meslek liselerinde is kazalar1 yogunlukla 6grencilerin atdlye caligmalari esnasinda
meydana gelmektedir. Bu kazalarin 6niine gecilmesinde 6grenciler igin ISG egitimlerinin

biiyiik 6nemi vardir (Oztiirk,2020).

2.6.7. Mesleki ve Teknik Okullarm Is Saghg: ve Giivenligi Amaci

Mesleki ve Teknik Liseler MEB bagli 6rgiin ve yaygin egitim seklinde 164 meslek alani
ile genis bir yelpazeye katki veren ara eleman yetistirme merkezleri olarak ¢aligmaktadir.
Ulkemizde kalifiye is giiciiniin dnemli bir kism1 bu okullar tarafindan karsilanmaktadir.
Bireyin yaptigi ise bagh gecirebilecegi kazalar, yakalanabilecegi meslek hastaliklari ve
bunlarin nasil engellenebileceginin is egitimi ile beraber disipliner bir yaklagim iginde
verilmesi giivenli is yasami i¢in kiymet olusturacaktir. Giivenli ¢alisma kosullar1 hem
calisan bireyin 0Ozgilivenini hem potansiyelini artirarak mikro ekonomik artilar

saglayabilir.

Is sagligi ve giivenligi egitiminin Meslek Liseleri tarafindan is egitimi ile beraber
verilmesi is alaninda ISG kiiltiirii agisindan o6nemli katki verecektir. Hem siireci
hizlandiracak hem de ISG &nlemleri maliyetini diisiirecektir. Mesleki egitimde I1SG
uygulamalari iizerine egitim alan 6grenci alanina has olusabilecek is kazasi ve meslek
hastaligin1 bilmesi is yasaminin her alanma deger katacaktir. ISG ¢alismalarina hakim
okul idaresi ve dgretmenler, yetistirdikleri 6grenciler ile is yerleri i¢in saglam zeminler

hazirlamaktadirlar. Bu saglam zeminlere ise giliclii bloklar koymak isverenler ig¢in
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kolaylasacaktir. Bu isyerleri i¢in ise is kazasi ve meslek hastaligi oranlart en diisiik
seviyelere inecektir. Mesleki ve teknik liselerde egitim almis ¢alisan ISG konusunda
kendini yetistirmek zorunda kalacaktir. Sifir risk-tehlike oranina ulasmak igin iyi egitim

almis dgrenciler yetistirmek calisan agisindan ISG’ nin ilk hedefi olmalidir (Uzun,2019).

2.6.8. Meslek Liselerini Neden Tercih Etmeliyiz?

Is diinyasz; bilim, sanayi ve teknoloji alaninda sektdrel gok hizli degisimler yasamakta bu
degisimlere ayak uydurmak isteyen iilkelerde ise gelisime ve degisime agik personel
ithtiyact artmaktadir. Gelismekte olan iilkeler ile geng niifus orani hizla diisen iilkelerde
ise bu ihtiyac daha fazla gorulmektedir. Nitelikli personel yetistirme potansiyeline sahip
egitim kurumlar1 ise O6nemli bir faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ulkemizde
DISK/Genel-Is sendikast 2021 yilinda arastirma dairesi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’de Geng Istihdam™ isimli raporda yiiksekdgretim mezunu olanlarda igsizlik
orani ylzde 35,1 iken ortadgretim okullarindan mezun olanlarda ise ylzde 19,6 olarak
aciklanmistir. Issizlik oranlar1 bu sekilde iken yetismis ara eleman talebi ise is diinyasi
tarafinda sik sik dile getirilerek biirokrasiye talepler iletilmektedir. Yiiksekdgretime
devam etmek istemeyen, mesleki ve teknik liselerde egitim alan 6grenciler ise anadolu
liselerinde egitim alan 6grencilere gore istihdam edilmeleri ve mesleki ilerlemeleri daha
kolay olmaktadir. Meslek liselerinde meslek bilgisi derslerinin yaninda anadolu
liselerindeki gibi 6grencilere tm kultlr dersleri de verilip tam bir lise mezuniyeti
saglanmaktadir (https://gazimtal.meb.k12.tr/,2022).

Meslek ve teknik egitimin avantajlari,

+ Ogrenciler egitim siirelerinin sonunda hem diploma hem de egitim aldiklar1 alanda
isyeri agma belgesi alirlar (Is yeri agma belgesi 6zel kanunlarla belirlenen saglik
meslek alanlarinda verilmez).

« Egitim aldiklar1 alanin teknisyenlik unvani kazanirlar.

* Mezun olan 6grenciler, Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul gérmiis EUROPASS
Sertifikas1 alip Avrupa Birligi iilkelerinde gegerli yeterlilik belgesine sahip olurlar.

+ Egitimi siiresince is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortali olurlar.

+ Staj yaparken ve isletmede mesleki beceri egitimi sirasinda asgari tcretin en az % 30'

u tutarinda 6deme alirlar.
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* Mezunlar kendi isyerini agmak isterse KOSGEB tarafindan hibe veya faizsiz kredi
alabilirler.

* Yiiksekogretimde alanlarini tercih etmek kaydi ile ek puan alirlar.

» Anadolu lisesi mezunu 6grenciler askerlik ertelemesini mezuniyet tarihinden itibaren
tic yil yapabilirken mesleki ve teknik lisesi mezunlart artt i¢ yil daha
erteleyebilmektedirler (https://gazimtal.meb.k12.tr/,2022).

2.6.9. Meslek Liselerinde Tarim Bolimi

Ulkemiz ’de tarim; istihdam ve ihracat kapasitesi, ulusal gelir Gizerindeki etkisiyle énemli
bir sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tarimin yillar i¢inde gayri safi milli hasila
Uzerindeki etkisi azalsa da Diinya Bankasi’nin agikladigi tarimsal ekonomik biiyiiklik
verilerine gére Avrupa’da ikinci, Diinya’ da on birinci siradayiz. Istihdam orani ise

ulkemizde tarim alaninda %17 olarak goériinmektedir (https://www.tarimorman.gov.tr).

Yirmi birinci yiizyilin tiim nimetleri ile beraber teknoloji, bilisim, sanayi ve hizmet
sektorleri ¢ag atlamis olsa da insanoglunun saglikli bir yasam siirdiirebilmesi i¢in saglikli
gida hala 6nemini korumaktadir. Saglikli gida siirdiirebilirligi i¢in ise Diinyada ve
Ulkemizde ‘de azalan ekim alanlari iizerinde verimli tarimsal (retim ihtiyaci icin kalifiye
is glicti dikkat cekmektedir. Teknolojinin gelismesi ile yapay gidalar iiretilme ¢aligmalari
yapilsa da insanlik i¢in beslenme sekli hala dogal iirlinler olarak kabul gérmektedir.

(https://www.tarimorman.gov.tr).

Insanoglunun var olusu ile baglayan gelecegin meslegi olarakta devam edecek olan tarrm
ve hayvancilik sektoriine genclerin kazandirilmas: yonelik agilan tarim meslek liseleri,
sektdrel talebi karsilamak iizere, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen mesleki
donanima sahip Kalifiye meslek elemanlar1 yetistirmeyi amagliyor. Ayrica son yillarda
zorlasan yasam sartlar1 ile tarim sadece ekonomik bir faaliyet olmaktan ¢ikip ayni
zamanda kultlrel, sosyal, bolgesel, ekolojik ve sagligin korunmasi konusunda biiyiik
Oonem tasiyan bir toplumsal slireg olarak goriilmektedir.

(https://zmo.org.tr/yayinlar/kitap_goster.php?kodu=11)

Tarimsal alanda da diger sektorlerde oldugu gibi hizli bir degisimden s6z edebiliriz.
Teknolojik gelismeler, degisen ihtiyaclar, bilgi, beceri ve uygulama ihtiyaclar1 bu alanda

da mesleki egitim kurumlarinin 6nemini artirmaktadir. Zirai egitim Osmanli Devleti’nin
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son yillarinda ekonomik kalkinma temelinde hem iiretimin artirilmasi hem de egitim
Ogretim oranlarmin yiikseltilmesi amaciyla kdylerden baglayan bir yapiya sahipti.
Cumhuriyetin ilaniyla 6nemini korumaya devam etmis kanunlar ile desteklenerek Tarim
Bakanlig1 blinyesinde egitim-0gretim vermeye baslamistir. 2006 yilina gelindiginde Milli
Egitim Bakanligi'na (MEB) baglanarak Tarim Meslek Liseleri ad1 altinda egitim-6gretim

vermeye baslamigtir (http://mediaddemocracy.org).

Tarim meslek liseleri; tarim, hayvan sagligi ve vyetistiriciligi, gida teknolojileri,
laboratuvar hizmetleri gibi alanlarda egitim vermektedir. Yapis1 geregi okullar
Ogrencilerin uygulama egitimleri i¢in ya genis bahgelere kurulmus ya da ekim alanlar
yanina insa edilmistir. Sektorel talebi karsilamak iizere ise tarimsal ekimin yogun

yapildigi bolgelerde okullarin agilmasina dikkat edilmektedir.

Sektorin, mesleki ve teknik liselerinden beklentisi kaliteli trtin, yiksek verim, Grindn
toplanmasi, paketlenmesi, tasinmasi ve islenmesin gibi alanlarda kalifiye eleman
yetistirmesidir. Mezun 6grencilerin 6ngoriilii, degisime ve gelisime agik olmasi ise ikincil

beklenti olarak goriilmektedir.
Tarim Alam Cergeve Ogretim Programi’nda;
1. Bahge Bitkileri
2. Tarla Bitkileri
3. Sus Bitkileri
4. Peyzaj
5. Tarim Alet ve Makineleri dallar1 yer almaktadir (https://hamidiyemtal.meb.k12.tr).
Bu dallarda okuyan 6grenciden;
Meyve ve sebze yetistiriciligi, hasadi ve pazara hazirlanmasi,

Tarla tretimi olan tahil, baklagiller, endiistri bitkileri; ¢ayir, yonca, yem bitkileri, tibbi ve

aromatik bitkilerin yetistiriciligi, bakimi, hasadi ve pazara hazirlanmasi,

I¢c ve dis mekan sus bitkileri ile kesme cigeklerin Uretimi, bakimi, kiiltiirel islemleri,
cicekgilik organizasyonlarimi yirttima, el ve masa gigekleri diizenlemeleri, sepet-gelenk,

sabit, hareketli, agik ve kapali mekanlarin siislemelerini yapma,

28



Peyzaj projesi okuma ve 6l¢eklendirme, dis mekan siis bitkileri, mimari yap1 elemanlari,

projeyi araziye uygulama, ¢im alan tesisi, 6zel bahge tanzimleri ve bahge bakimi yapma,

Tarim alet-makinelerinin Uretim, bakim, onarim ve kullanimu ile ilgili bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir (https://ceylanpinarmtal.meb.k12.tr).

2.6.10. Meslek Liselerinde Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Boliimii

Ulkemizin cografi yapisi ve iklim kosullar1 geregi hayvan yetistiriciligine musait verimli
topraklar1 barindirmaktadir. Hayvan yetistiriciligi tarim {iretimine paralel olarak saglikli
beslenme normlari iginde yer alir. Uretilen hayvansal iiriinler saglikli beslenmenin
yaninda, sanayi i¢i hammadde, dis satim gelirleri ve istihdam rakamlar ile de pozitif
etkileri bulunmaktadir. Birincil tiriinleri et, sit, yumurta ile beraber yan rtnleri ile de
yunli tekstil ve deri sanayilerine ham madde saglamasi yoniinden énemli bir Gretim

alanidir (https://ceylanpinarmtal.meb.k12.tr).

Sektorin mesleki ve teknik liselerinden beklentisi ihtiya¢ dogrultusunda hayvanlarin
yetistirilmesi, hayvanlarin biitiin ¢iktilarindan faydalanilmasi, pazarlanmasi, hayvansal
verimin ve kalite artiginin saglanmasi amact ile nitelikli insan giicli yetistirilmesidir.
Mezun olan 6grencilerin hayvanlarin sagliginin korunmasinda, hayvan hastaliklar: ile
micadelede, hayvanlarin kayit altina alinmasi, refahinin olusturulmasinda etkin bireyler

olmasi sektoriin diger beklentiler arasindadir (https://ceylanpinarmtal.meb.k12.tr).
Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg Alan1 Cergeve Ogretim Programi’nda;

1. Hayvan Yetistiriciligi,

2. Veteriner Saglik dallar1 yer almaktadir.

Bu dallarda okuyan 6grenciden;

Hayvancilikla ilgili isletme faaliyetlerini planlanma, hayvan barinaklarini kurma, hayvan
secimi, hayvanlarin organ ve sistemlerinin yap1 ve fonksiyonlari, hayvanlar1 besleme,

hayvanlarda temel tibbi uygulamalarda yardimc1 olma,

Biiyiik ve kiigiikbas hayvanlar1 beslenme, lireme faaliyetlerini yiiriitme, hastaliklardan
korunma, hayvansal iiriinler elde etme ve degerlendirilme, hayvancilik isletmesinde yer

alan traktor ve ekipmanlari kullanma,
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Hayvan hastaliklarinin teshis ve tedavisinde veteriner hekime yardimci oluma, evcil
hayvanlarda gebelik teshisi ve takibinin yapma, doguma yardim etme, hastaliklarla
miicadele etme, hastalik ¢ikan yerlerde karantina ve saglik tedbirlerini alma ilgili bilgi,

beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir

(https://ceylanpinarmtal.meb.k12.tr).
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3. GEREC ve YONTEM
3.1. YOntem

Bu boéliimde arastirmanin modeli, verilerin toplanma sureci ve verilerin analizine yer

verilmistir.
3.1.1. Arastirma Modeli

Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme teknigi
veri toplama teknigi olarak segilmis, verilerin derlenmesi icerik analizi yontemi ile

yapilmistir.

Nitel arastirma, bir alanda derinlemesine veri toplanmasini igeren bir arastirma bigimidir
(Batu, 2000). Bir bagka deyisle nitel arastirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi

calismadir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Niteliksel aragtirma yapicilarin esas amaci ise, o ortama bilgi vermek degil, o ortamdan

(134

bilgi almaktir. Veriler, “iy1” ya da “kotii” olarak belirlenmez. Arastirmanin degeri;

kuramsal yansitma, betimleme, anlama derecesiyle belirlenir (Uzuner, 1999).

Nitel arastirmada en yaygin olarak goriisme, gézlem ve dokiimanlarin incelenmesi gibi
uc tar veri toplama teknigi kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2003). Gorlisme, genellikle bir
kisiyle ya da grupla yapilan amacli sdylesidir. Gorlisme sirasindaki sdylemler, arastirmaci
tarafindan karsidaki kisiden bilgi almak amaciyla yapilmaktadir (Batu, 2000).
Gorligsmeler en yaygin olarak; yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis

olarak ti¢ teknikte siniflandirilmaktadir.

Bu arastirmada yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Bu tiir goriisme
teknigi ile yapilacak tiim goriismelerde kullanilmak {izere sorular hazirlanmaktadir. Bu
sorular gortsiilecek olan kisilere ayn1 sirayla sorulur, ancak goriisiilen kisinin goriisme
sirasinda sorular1 istedigi genislikte yanitlamasina izin verilmektedir (Yildirim ve

Simsek, 2003).
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3.1.2. Verilerin Toplanma Sireci

Calisma katilimcilar ile atdlye ortaminda Onceden hazirlanmis Goriisme Formu
kullanilarak yapilmistir. Goriismede 21 soru yer almis, her bir soru ayni zamanda

caligmanin alt problemi olarak kullanilmistir.

Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigine, katilimcilarin zihin diinyalarina
ulagsmak onlarin olaylara karsi bakis acisini yakalamak, ifade yetilerine derinlik katmak

amaci ile basvurulmustur.

3.1.3. Gorlismelerin Yapilmasi

Goritisme G6grencinin atdlye ortaminda sohbet algisi lizerine olusturulmus, sorular
belirlenen bir sira ile sorulmustur. Gorlismeler esnasinda, Ogrencilerin algilamakta
zorlandig1 sorular oldugu zaman cevaplarini etkilemeyecek sekilde aciklama yapilmastir.
Ornegin; Atdlyede kisisel koruyucu donanimlari (KKD) kullantyor musun? sorusuna

basit 6rnekler vererek goriismecinin soruyu anlamasi ve cevaplamasi saglanmustir.

3.1.4. Calisma Grubu

Amagh 6rneklem yontemi ile derin bir incelemeyle sinirh sayida katilimer ile bilgi
bakimindan zengin bir icerik hazirlanabilecegi fikri ile Konya Ili Karatay Ilgesi Celalettin
Karatay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigli Tarim ile Hayvan Saghigi ve
Yetistiriciligi bolimii 6grencileri bu aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur. Meslek
lisesi 6grencilerine 1§ sagligi ve giivenligi konusunun Milli Egitim Bakanlig1 miifredatina
gore 9 ve 11. Smiflarinda verilmesi sebebi ile 11. Simif 6grencileri secilmis arastirma

okulun ikinci dénemi mart-nisan aylarinda uygulanmistir.

3.1.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Goriismelerden elde edilen
cevaplar birka¢ kez okunduktan sonra kodlanmaya baslanmistir. Arastirmada ne gibi
kiimelenmelerin oldugunu belirlemek i¢in acik kodlama yapilmistir. Daha sonra bu her
kiimenin kendi iclerinde alt kodlamalarina gidilmistir. Veriler analiz edilirken dogrudan

sOylenenler ile sdylenenlerden ima edilenler analizin pargalarini olusturmuslardir.
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3.1.6. Gegerlik ve Givenirlik

Arastirmanin gecerliligi ve giivenirligi, verilerin kendi iglerindeki tutarliligi ile
saglanmaya calisilmistir. Ayrica bu arastirmayi yapan arastirmacinin biitiin verileri
defalarca g6zden gecirmesi ve danisman hocanin arastirma iizerinde ki denetimi

aragtirmay giivenilir kilmistir.

Katilimcilarin isimleri ¢alismanin hicbir yerinde desifre edilmemistir. Arastirmaya

katilanlar aragtirmaya katilmalari i¢in zorlanmamais ve katilimda gontilliik esas alinmistir.
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4. BULGULAR ve TARTISMA
4.1 Bulgular

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

M Frekans

H Yilzde

Kadin
Toplam

Tablo 2. Sinif Dagilimi

M Frekans 100
H Yiizde

9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif
. 12.SInif

Toplam

Katilimeilar Konya ili Karatay ilgesi Celalettin Karatay Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirliigli Tarim ile Hayvan Saghigi ve Yetistiriciligi boliimii 11. simif

ogrencilerinden olusmakta olup 6grencilerin yaslar1 16-18 arasinda degismektedir.
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Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi goriisleri asagidaki tablolarda sunulmustur.
Tablo 3. Soru 1 - Ogrencilerin, 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu hakkinda

bilgilerine dair goriisleri

Ogrencilerin, 6331 sayili is saghig1 ve giivenligi kanunu hakkinda
bilgilerine dair gortsleri (Ylzdeye Gore)

0%

M Evet
H Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 35
Hayir 8
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmada gorlisme yapilan 6grencilerin 35’1 6331 Sayili kanunun 9. ve 11. sinifta
islenen is saglig1 ve giivenligi konusu i¢inde boliim sefi tarafindan anlatildigini belirttiler.
Baz1 Ogrenciler giinliik hayatta ilgili kanunla karsilastigini, bazi Ogrenciler ise
karsilagsmadigini ifade ettiler. 8 6grenciden 1 tanesi kanunun say1 numarasini bilmedigini
ama kanundan haberi oldugunu, 1 tanesi nakil ile geldigini, diger 2 dgrenci ise pandemi

siirecinde dersleri kagirdiklarini ifade ettiler.

Bulgu: Arastirmaya katilan 6grenciler 6331 sayili ISG kanunu hakkinda fikir sahibi

olduklarini diisiinmektedirler. Ogrencilerin kanun hakkinda yorum yapamadiklar1 sadece
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kanun varlig1 hakkinda bilgi sahibi olduklari, ¢alisanin hukuksal haklar1 hakkinda bilgi

sahibi olmadiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Soru 2 - Ogrencilerin, is saghg ve giivenligi ile ilgili kanunlar1 yeterli bulup

bulmadiklarina dair goriisleri

Ogrencilerin, is saghg ve giivenligi ile ilgili kanunlar1 yeterli
bulup bulmadiklarina dair goriisleri (Yuzdeye Gore)

MW Evet

H Hayir

= Fikrim Yok
SICAKLIK N
Evet 21
Hayir 9
Fikrim Yok 13
TOPLAM 43

Ogrencilerimizden 21°i kanunlarin yeterli oldugunu sdylemis, 3 &grenci cevresinde
olusan is kazalarinda yaptirimla karsilastigini ifade etmistir. 9 katilimci kanunlari yetersiz
bulmus ¢evrelerinde ve sosyal medyada karsilastiklar 6rneklerde yiikiimliiliiklerin yerine
gelmedigini, hata yapan kisi ve kurumlarin ceza almadiklarini ya da siireclerin uzadigini
belirtmistir. 13 6grenci ise 1lgi kanunlar1 bilmediklerini karsilarina ne okulda nede giinliik

hayatta ¢ikmadigini ifade ettiler.

Bulgu: Ogrencilerin is saghg ve giivenligi kanunlar1 hakkinda bilgilerinin yeterli

olmadig1 yiizeysel bilgileri ile yorum yapmakta zorlandiklar1 gériilmiistiir. i1SG ile ilgili
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bilgiler ile fikir sahibi olmaya caligtiklart saptanmuistir.

Tablo 5. Soru 3 - Ogrencilerin, egitimleri siiresince yeterli diizeyde is sagligi ve giivenligi

hakkinda bilgi alip almadiklarina dair goriisleri

giivenligi hakkinda bilgi alip almadiklarina dair gortisleri
(YUzdeye Gore)

5%

Ogrencilerin, egitimleri siiresince yeterli diizeyde is saghgi ve

M Evet
m Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 34
Hayir 7
Fikrim Yok 2
TOPLAM 43

Aragtirmamizdaki 34 6grenci konunun derste islendigini 6gretmenleri tarafindan ayrica

alan derslerinde ve atdlye ¢alismalarinda is giivenligi bilgilerinin aralara serpistirildigini

ifade etmiglerdir. 5 6grenci ise daha kapsamli bilginin kendileri i¢in faydali olacagini

ifade etmis, 2 6grenci yakinlarinin karsilagtigi is kazasiin bilgisizlik veya is sagligi ve

giivenligi tedbirlerine uyulmamasi yiiziinden oldugunu sdylemistir. Ogrencilerden 2’si

egitim hayatlarinin devam ettigini, aldiklar1 egitimin kendilerine ileriki meslek

hayatlarinda yetip yetmeyecegini bilmediklerini sdylemislerdir.
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Bulgu: Lise miifredatinin 9. sinifinda 8 saatlik konu ve 11. sinifinda hatirlatma konusu

olarak islenen is sagligt ve gilivenligi egitiminin G&grenciler igin yeterli olmadigi,

Ogretmenler tarafindan meslek dersleri ve atdlye calismalarinda da bilgilendirmeler

yapildigi saptanmistir. Ogrencilerden ¢ok azinm ISG’nin dnemini igsellestirdigi, egitim

stiresinin darlig1 ve iki yilda bir verilmesinin olguyu arka plana attig1 goriilmiistiir.

Tablo 6. Soru 4 - Ogrencilerin, okullarinda is sagh@ ve giivenligi ile ilgili kurallar: yeterli

bulup bulmadiklarina dair goriisleri

yeterli bulup bulmadiklarina dair goériisleri (YUzdeye Gore)

5% 2%

Ogrencilerin, okullarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallar:

M Evet
H Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 40
Hayir 2
Fikrim Yok 1
TOPLAM 43

Arastirmamizdaki 40 6grenci okullarindaki is sagligi ve gilivenligi kurallarimin yeterli

oldugunu, 6zellikle uygulamali derslerde d6gretmenleri tarafindan gerekli hatirlatma ve

uyarilari aldiklarini ifade etmislerdir.2 6grenci ise her an riskle karsi karsiya kaldiklarini

kurallarin daha kat1 olmasi gerektigini diisiinmektedir.
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Bulgu: Okulda is saglhigi ve giivenligi kurallarinin genel gergevede oturtuldugu,
ogretmenlerin 6grencileri bu konuda sik sik uyardigi katilimcilarimiz tarafindan dile
getirilmistir. Uygulamali egitim esnasinda goriilen ramak kala olaylarin kurallarin

olugmasinda ve 6grencilerin kurallara riayet etmesinde katkisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Soru 5 - Ogrencilerin, okullarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri

yeterli bulup bulmadiklaria dair goriisleri

Ogrencilerin, okullarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 5nlemleri
yeterli bulup bulmadiklarina dair goriisleri
(YUzdeye Gore)

0%2%

M Evet
B Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 42
Hayir 0
Fikrim Yok 1
TOPLAM 43

Aragtirmamizdaki 42 6grenci okullarinin derslik, atdlye, bahce ve lavabo gibi alanlarda
is saghig1 ve gilivenligi onlemlerinin yeterli oldugunu, cihazlar ve aletlerin iizerinde
isaretler oldugunu, kullanim disinda kimyasallarin kilitli oldugunu, okul idaresinin bu
konuda 6zen gosterdigini diistindiiklerini ifade etmislerdir. Kalan bir 6grenci ise konu
hakkinda kararsiz kaldigim1  belirtmistir. Okulda kuralsizliga baglhh kazaya

rastlamadiklarini dile getirmislerdir.
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Bulgu: Okuldaki is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nlemlerin yeterli oldugu, okul

-----

Tablo 8. Soru 6 - Ogrencilerin, uygulama derslerinde, 6gretmenleri tarafindan is saglig

ve glivenligi kurallar1 hakkinda uyar1 alip almadiklarina dair goriigleri

Ogrencilerin, uygulama derslerinde, 6gretmenleri tarafindan is
saglig1 ve glivenligi kurallar1 hakkinda uyar1 alip almadiklarina
dair gortsleri (Ylzdeye Gore)

0%

M Evet
m Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 43
Hayir 0
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Ogrencilerin tamam dgretmenleri tarafindan giivenlik agisindan sik sik uyarildiklarini,
tehlikeli durumlar karsisinda 6gretmenleri ile ¢6ziim yollar1 hakkinda beyin firtinasi

yaptiklarini ifade etmislerdir.

Bulgu: Uygulama derslerinde is kazalarin1 6nlemek amaci ile 6gretmenlerin 6grencileri

uyardigi belirlenmistir.
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Tablo 9. Soru 7 - Ogrencilerin, uygulama esnasinda is saghig1 ve giivenligi kurallarna

hassasiyet gosterip gostermediklerine dair goriisleri

Ogrencilerin, uygulama esnasinda is saghgi ve giivenligi
kurallarina hassasiyet gosterip gostermediklerine dair goriisleri
(YUzdeye Gore)

0%

M Evet
B Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 43
Hayir 0
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Ogrencilerin tamam1 uygulama esnasinda kurallara dikkat etmeye ¢alistiklarini, 5 6grenci
basit yaralanma veya yaralanma olmadan atlatilan olaylar sonunda daha dikkatli
davrandiklarini belirtmistir. Baz1 6grenciler ise kendileri dikkatli davransa bile dikkat

etmeyen arkadaglar1 oldugunu sdylemistir.

Bulgu: Katilimcilar uygulama esnasinda is sagligi ve giivenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gosterdiklerini kiigiik kazalarin dikkatlerini artirdigimi sdylediler. Ogrenciler
kendi bilgileri dogrultusunda 6zenli davrandiklarini diisiinseler de onlara baska agidan
bakabilen diger katilimcilar tarafindan davranislarindaki tutum yetersiz bulunmustur. Bu

bilgiyi veren katilimcilar i¢in bu tarz 6grenci sayist 7,8 olarak telaffuz edilmistir.
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Tablo 10. Soru 8 - Ogretmenlerinin meslek derslerinde is saghig1 ve giivenligi konulari

tizerinde durup durmadigina dair 6grencilerin goriisleri

Ogretmenlerinin meslek derslerinde is saglhigi ve giivenligi
konular1 tizerinde durup durmadigina dair 6grencilerin gortisleri
(YUzdeye Gore)

0%

M Evet
W Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 35
Hayir 8
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 35’1 meslek 0gretmenlerinin is saghigi ve giivenligi
konulari tizerinde durduklarini ama dgrencilerin bir kismi ise 6gretmenlerinin daha fazla
onem vermesi gerektigini belirtmislerdir. 8 6grenci ise dgretmenlerinin Is saghg ve

giivenligi konularmin iizerinde durmadigini ifade etmistir.

Bulgu: Meslek derslerinde iSG konularinin, meslek &gretmenleri tarafindan ara ara
anlatildig1, 6grencilerin % 19’u tarafindan anlatilmadig: geri kalan 6grencilerin bir kismi1

tarafindan ise yetersiz bulundugu saptanmustir.
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Tablo 11. Soru 9 - Atolye dersleri 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi konusu lizerine

yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina dair 6grencilerin goriisleri

Atolye dersleri 6gretmenlerinin is saglig1 ve giivenligi konusu
iizerine yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarina dair 6grencilerin
gortsleri (Ylzdeye Gore)

M Evet
W Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 37
Hayir 4
Fikrim Yok 2
TOPLAM 43

Ogrencilerin 37’si 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip

olduklarini, 4 &grenci dgretmenlerinin yetersiz bilgiye sahip olduklarii, kendilerini

giincellemeleri gerektigini distinmektedir. 2 Ogrenci ise kararsiz kaldiklarini ifade

etmistir.

Bulgu: Katilimcilarin %86’s1 atdlye dersleri dgretmenlerinin ISG konusunda yeterli

seviyede bilgiye sahip oldugu disiinmektedir. Atdlye ogretmenlerinin kendilerinin

yenilemeleri gerektigini diisiinen dgrenci orani ise %9’dur.
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Tablo 12. Soru 10 - Ogrencilerin, okullarinda is saglig1 ve giivenligi dersi olmasini isteyip

istemediklerine dair gorisleri

Ogrencilerin, okullarinda is sagligi ve giivenligi dersi olmasini
isteyip istemediklerine dair goriisleri (Yuzdeye Gore)

M Evet

m Hayir

™ Fikrim Yok
SICAKLIK N
Evet 28
Hayir 11
Fikrim Yok 4
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 28’1 16(8+8) saatlik bir konu olarak anlatilan ig sagligi
ve giivenligi konusunun bir ders olmasinin kazalar1 6nlemede etkin bir rol oynayacagini
diistinmektedir. 11 6grenci ise Ogretmenleri tarafindan diger ders saatlerinde de yeteri
kadar bilgilendirildiklerini bir ders haline dontismesinin gerekli olmadigini belirtmistir. 4

katilimei ise soru hakkinda yorum yapamayacagini sdylemistir.

ISG dersini gereksiz géren 11 dgrenciye ise alt soru olarak “Ileride is yasaminda meslek
hastalig1 gecirirsen hukuki haklarin neler oldugunu biliyor musun?” sorusuna cevap

vermekte zorlandiklar1 gériilmiistiir.

Bulgu: Ogrencilerin %64°ii aldiklari is sagligi ve giivenligi egitimini yetersiz bulmakta,

ayr1 bir ders olarak miifredatta yer almasmi istemektedir. Bir kism1 ise ders arasina
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serpistirilen bilgilerin eksikliklerini tamamladigini diistinmekle beraber sorulan alt soruda

ortaya koyduklari savlarini destekleyemedikleri goriilmiistiir.

Tablo 13. Soru 11 - Ogrencilerin, atdlyelerde cihazlarin kullanim1 ve ¢alisma prensibini

anlatan yazili uyar1 levhalari olup olmadigina dair goriisleri

Ogrencilerin, atdlyelerde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma
prensibini anlatan yazili uyar1 levhalar1 olup olmadigina dair
gortsleri (YUzdeye Gore)

2%

M Evet
m Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 40
Hayir 2
Fikrim Yok 1
TOPLAM 43

Ogrencilerin 40’1 atdlye cihazlarmin kullanim ve galisma prensibini anlatan yazili uyari
levhalarinin  bulundugunu, oOnceki yillarda eksik olan levhalarin zaman iginde
tamamlandigim soylediler. Ogrencilerden ikisi ise levhalarm yetersize yakin oldugunu

diisiindiigiinii belirti. Bir 6grenci ise farkinda olmadigini iletmistir.

Bulgu: Atolyelerde cihazlar ve aletlerin ¢alisma prensibini anlatan yazili uyari
levhalarmin bulundugu o6grenciler tarafindan belirtilmistir. Iki 6grenci ise uyari

levhalarini fark etmediklerini belirtmiglerdir.
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Tablo 14. Soru 12 - Ogrencilerin, atdlyelerdeki ¢alismalarda kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanip kullanmadiklarina dair goriisleri

Ogrencilerin, atdlyelerdeki calismalarda kisisel koruyucu donanim
(KKD) kullanip kullanmadiklarina dair goriisleri (YUzdeye Gore)

0%

M Evet
m Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 39
Hayir 4
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki Ogrencilerden 39’u kisisel koruyucu ekipman ve donanimlar
kullandiklarini, kullanmadiklar takdirde dgretmenleri tarafindan uyar: aldiklarini ifade
ettiler. 4 6grenci ise KKD’ lar kendilerini siktig1 i¢in kullanmaktan kacindiklarini,
dgretmen uyarmadig siirece kullanmadiklarim sdylediler. Iki gruptan da baz1 6grenciler
siif arkadaglar1 icinde KKD’ lar1 kullanmaya 6zen gostermeyen arkadaslart oldugunu

dile getirdiler.

Katilimcilara alt soru olarak “Siifinizda KKD kullanmaya 6zen gostermeyen kag
arkadasimiz var” diye sorulmustur. Ogrencilerden, KKD kullanmaya 6zen gdstermeyen

Ogrenci sayist 8 - 9 kisi olarak 6ne ¢ikmustir.
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Bulgu: Bireylerin %91°i KKD kullandigini belirtmis, %9’u ise uyar1 almadan g¢ok

onemsemediklerini dile getirmislerdir. KKD kullandiklarini iddia eden 6grencilerin bir

kisminin dikkat etmedigi alt soru ile saptanmistir.

Tablo 15. Soru 13 - Cevrelerinde is kazas1 veya meslek hastaligi geciren kisilerin olup

olmadigina dair 6grencilerin goriisleri

olmadigina dair 6grencilerin goriisleri (YUzdeye Gore)

0%

Cevrelerinde is kazas1 veya meslek hastalig1 geciren kisilerin olup

M Evet
W Hayir

m Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 9
Hayir 34
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Ogrencilerden biri ailesinin diisiincesini su sekilde ifade etmistir “ailem, amcamin akciger

kanseri olmasinin sebebini seker fabrikasinda calismis olmasina baglamaktadir”. Evet

cevabi veren 0grencilerden geriye kalan 8 6grenci ise komsulari ya da akrabalarindan en

az bir tanesinin is kazasi gecirdigini iletti. Bu 6grenciler yasadiklar1 kotii deneyimler

sonunda kendi c¢alisma alanlarinda daha dikkatli davrandiklarini, 34 Ggrenci ise

cevrelerinde is kazas1 veya meslek hastaligi gormediklerini ifade ettiler.
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Bulgu: Arastirmada ki 6grencilerden %21°1 ¢evresinde is kazasi veya meslek hastalig

geciren yakinlari oldugunu belirtmistir.

Tablo 16. Soru 14 - Ogrencilerin okuduklari alana ait gegirebilecekleri is kazalarmni bilip

bilmediklerine dair goriisleri

Ogrencilerin okuduklari alana ait gegirebilecekleri is kazalarini
bilip bilmediklerine dair gortigleri (Yizdeye Gore)

0%

MW Evet
H Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 43
Hayir 0
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden tamami okuduklari alanda is yasamina basladiktan
sonrada baslarina gelebilecek is kazalarini bildiklerini iddia ettiler.

Tarim alaninda okuyan bireyler;

Zirai ilaglardan zehirlenebilirim,

Zirai ilactan cildim tahris olabilir,

Tarim Makinelerine elimi veya ayagimi kaptirabilirim,
Hayvancilik alaninda okuyan bireyler;

Hayvanin boynuzu veya cifte atmast ile yaralanabilirim,

Kesici aletler ile kendime zarar verebilirim
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Bulgu: Genel olarak 6grencilerin alanlar ile ilgili is kazalarina hakkinda fikir sahibi

olduklar1 goriilmiistiir, dogru 6rneklendirme yapabildikleri izlenmistir.

Tablo 17. Soru 15 - Ogrencilerin okuduklari alana ait gegirebilecekleri meslek

hastaliklarini bilip bilmediklerine dair goriisleri

Ogrencilerin okuduklar1 alana ait gegirebilecekleri meslek

hastaliklarini bilip bilmediklerine dair goriisleri (YUzdeye Gore)

0%

M Evet
H Hayir

= Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 39
Hayir 4
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 39’u okuduklari alanda is yasamina basladiktan sonrada
baslarina gelebilecek meslek hastaliklarin1 bildiklerini iddia ettiler. 4 Ogrenci ise is
kazlarin1 bildiklerini meslek hastaliklarini bilmediklerini sdylediler.

Tarim alaninda okuyan bireyler;

Astim, Alerjik cilt, Tetanoz,

Hayvancihik

alaninda okuyan bireyler;

Verem, Kuduz, Sarbon,
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Bulgu: Ogrencilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalari bilgileri karsilastirildiginda is kaza
bilgilerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Meslek hastaliklar1 hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmadiklar1 gézlemlenmistir.

Tablo 18. Soru 16 - Ogrencilerin atdlyelerde kullanilan cihazlarin tehlikelerini bilip

bilmediklerine dair goriisleri.

Ogrencilerin atlyelerde kullanilan cihazlarin tehlikelerini bilip
bilmediklerine dair goriisleri (Yuzdeye Gore)

0%

M Evet
W Hayir
Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 43
Hayir 0
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Aragtirmamizda ki Ogrencilerin tamami atdlyede kullandiklar1 aletler hakkinda
bilgilendirildiklerini, 0gretmenleri tarafindan sik sik alet ve techizatlarin kullanimi

hakkinda uyarildiklarini ilettiler.

Bulgu: Atodlyelerde kullanilan cihazlar ve el aletleri hakkinda tehlike olusmamasi igin

ogretmenlerin dgrencileri sik sik uyardigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin uyarmadigi

-----
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ogrencilerin is alanlarinda istenen Kalitsal davraniglart sergilemesi igin farkli

enstrimanlar ile desteklenmesi gerektigi diisiincesi olusturmustur.

Tablo 19. Soru 17 - Ogrencilerin, temas sonrasi kisisel temizlik onlemlerini bilip

bilmediklerine dair goriisleri

Ogrencilerin, temas sonrasi kisisel temizlik dnlemlerini bilip
bilmediklerine dair gortisleri (Yizdeye Gore)

0% 5%

M Evet
H Hayir

= Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 41
Hayir 0
Fikrim Yok 2
TOPLAM 43

Katilimcilardan 41°1 temas sonrasi kisisel temizlik 6nlemlerini bildigini ifade ettiler.

Temizlik onlemlerini bildigini sdyleyen 41 68renciye temas cesitlerini

sordugumuzda anlamlandirma da zorluk ¢ektikleri goriilmiistiir.

Bulgu: Temas sonrasi kigisel temizlik 6nlemleri hakkinda yeterli bilgiye

alt soru olarak

sahip oldugunu

sOyleyen Ogrencilere temas cesitleri soruldugunda cevap vermekte giicliik cektikleri

gorilmiistiir.
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Tablo 20. Soru 18 - Ogrencilerin, temas sonrasi kisisel temizliginize 6zen gdsterip

gostermediklerine dair goriisleri

Ogrencilerin, temas sonrasi kisisel temizliginize 6zen gosterip
gostermediklerine dair goriisleri (YUzdeye Gore)

0% 2%

M Evet

m Hayir

™ Fikrim Yok
SICAKLIK N
Evet 42
Hayir 0
Fikrim Yok 1
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 42°si de 6zen gosterilmesi gerektigini bildigini, 41°1
0zen gosterdigini, 2 0grenci bazen dnemsemedigini, 4 6grenci ise bazi arkadaslarinin

dikkat etmedigini ilettiler.
Ellerimi bol su ile yikarim.
Ellerimi sabun ile ytkarim.
Kirli elbiselerimi ¢cikaririm.

Bulgu: Temas sonrast kisisel temizlige 6zen gOstermenin Onemi biitiin 6grenciler
tarafindan dile getirilmis olup bilmelerine ragmen bazi1 6grenciler tarafindan gegistirildigi

diger katilimcilar tarafindan belirtilmistir.
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Tablo 21. Soru 19 - Ogrencilerin, mikroorganizmalarin yapti§1 hastaliklart bilip

bilmedigine dair goriisleri

Ogrencilerin, mikroorganizmalarm yaptig1 hastaliklar1 bilip
bilmedigine dair goriisleri (Ylzdeye Gore)

2% 2%

M Evet

m Hayir

™ Fikrim Yok
SICAKLIK N
Evet 41
Hayir 1
Fikrim Yok 1
TOPLAM 43

Ogrencilerden 41°i mikroorganizmalarin ne hastalik yaptigim bildigini, 1°i bilmedigini,

1’1 ise mikroorganizmanin ne demek oldugunu karistirdigini sdyledi.
Gida zehirlenmesi, Grip, Ishal

Covid 19, Bruselloz,

Tuberkuloz, Hepatit

Aids, Sars

Bulgu: Ogrencilerin énemli bir kisminin mikroorganizmanin anlamimi ve yaptig
hastaliklar1  bildigi  goriilmiis bir kisminin ise mikroorganizma kelimesini

anlamlandirmada zorlandig1 saptanmaistir.

53



Tablo 22. Soru 20 - Ogrencilerin, mikroorganizmalardan korunma yollarin1 bilip

bilmedigine dair goriisleri

Ogrencilerin, mikroorganizmalardan korunma yollarmi bilip
bilmedigine dair goriisleri (Ylzdeye Gore)

5%0%

M Evet

m Hayir

™ Fikrim Yok
SICAKLIK N
Evet 41
Hayir 2
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 41’1 mikroorganizmalardan korunma yollarina hakim

olduklarini sdylediler. 2 6grenci ise bilmediklerini belirttiler.

Temas sonrasi ve sik stk el ytkamak

Dus almak,

Dezenfektan kullanmak

Maske takmak

Sosyal mesafe

Bulgu: Diinyada yasanan pandemi siirecinin pozitif etkisi ile de Ogrencilerin

mikroorganizmalardan korunma yollarini genel anlamda bildigi g6zlemlenmistir.
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Tablo 23. Soru 21 - Ogrencilerin, sterilizasyon ve dezenfeksiyon hakkinda bilgilerinin

olup olmadigina dair goriisleri.

olup olmadigina dair gortsleri (Ylzdeye Gore)

0%

Ogrencilerin, sterilizasyon ve dezenfeksiyon hakkinda bilgilerinin

M Evet
m Hayir

m Fikrim Yok

SICAKLIK N
Evet 38
Hayir 5
Fikrim Yok 0
TOPLAM 43

Arastirmamizda ki 6grencilerden 38’1 sterilizasyon ve dezenfeksiyonun ne oldugunu

bildiklerini sdyleyerek tanimini yaptilar. 5 dgrenciden 2’sinin anlamlarini karigtirdig,

3’lntn ise tam anlamlarini bilmedigi gortlmustiir.

Bulgu: Ogrencilerin %88’inin sterilizasyon ve dezenfeksiyonun tanimini bildigini,

tamimu karigtiran 6grencilerinde oldugu goriilmiistiir. Ogrencilere cevaplari sonrasinda

yapilan yonlendirmelerde hijyen bilgilerinin yetersiz oldugu saptanmuistir.
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Tablo 24. Soru-3 ile Soru-8 mukayesesi

esueY (izde - Soru-3

100
emY (izde - Soru-8 100

79 esmoFrekans - Soru-3

e [rekans - Soru-8

Evet Hay1r Fikrim Yok0 Toplam

Soru 3- Egitiminiz siiresince yeterli diizeyde is saglig1 ve glivenligi hakkinda size bilgi

verildi mi? Agiklayiniz?

Soru 8- Ogretmenleriniz meslek derslerinde is saghig ve giivenligi konulari {izerinde

duruyorlar mi1?

Her iki soruya verilen cevaplara gore 6grencilerin, okul ortaminda is saglig1 ve giivenligi
hakkinda gerekli bilgilendirmelerin kendilerine verildigini diisiindiikleri goriilmektedir.
Buna ragmen diger sorulara verilen cevap yiizde oranlarina gore oranlarin daha asagida
kalmas1 ve dgrencilerin alt sorularda sdylemlerini destekleyememesi istenilen seviyeyi

yakalayabilmek i¢in daha ¢ok egitim verilmesi gerektigi goriilmektedir.

Ayni zamanda 3. ve 8. sorular dogrulama niteligi tasimaktadir. Her iki soruya verilen
cevaplarin dagilimi ayn1 yogunluktadir. Bu sorularin anlagildigi fakat konu hakkinda

istenilen seviye olan yiizde yiiz egitim ve bilgilendirmeye ulagilamadig1 gostermektedir.
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Tablo 25. Tez anket sorularinin yiizdelik orana gore karsilagtirmasi.

Ogrencilere yoneltilen 21 sorunun cevaplari degerlendirildiginde.
X
Tez ¢aligmasinda dgrencilere yoneltilen sorulara verilen cevaplarin yiizdelik (%) oranlara - = >
>
gore siralanarak kargilastirilmasi. @ £ E
[
1. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var 8
1 19 0
mi? Agiklaymiz?
2. s saghp ve giivenligi ile ilgili kanunlar yeterli buluyor musunuz? 49 | 21 | 30
Biraz acar misiniz?
3. Egitiminiz siiresince yeterli diizeyde is saglig1 ve giivenligi | ;
hakkinda size bilgi verildi mi? Aciklayiniz?
4. Okulunuzdaki is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallar yeterli
93 5 2
buluyor musunuz? Neden?
5. Okulunuzdaki is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri yeterli
98 0 2
buluyor musunuz? Neden?
6. Uygulama derslerinde, 6gretmenleriniz is saglig1 ve giivenligi
O . 100 0 0
kurallarina uymanizla ilgili sizi uyartyorlar mi? Biraz agar misimiz?
7. Ogrenci olarak uygulama esnasinda is saglig1 ve giivenligi 100 | o 0
kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyor musunuz? Agiklaymiz?
8. Ogretmenleriniz meslek derslerinde is saghig ve giivenligi konulart g1 | 19 0
tizerinde duruyorlar mi?
9. Atolye dersleri 6gretmenlerinin is sagligl ve giivenligi konusunda
yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz? Biraz agar 85 9 5
misiniz?
10. Okulunuzda Is saglig1 ve giivenligi dersi olmasin1 ister misiniz?
64 25 11
Aciklaymiz?
11. Atolyelerde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan
93 5 2
yazili uyar1 levhalar var midir?
12. Atolyelerdeki ¢aligsmalarda kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) 01 9 0
kullaniyor musunuz?
13. Cevrenizde is kazas1 veya meslek hastaligi geciren var mi1? Agiklar 21 29 0
misiniz?
14. Okudugunuz alanda hangi is kazalar1t meydana gelir biliyor 100 | o 0
musunuz? Biraz agar misiniz?
15. Okudugunuz alanla ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu o1 9 0
biliyor musunuz? Biraz agar misiniz?
16. Atolyelerde kullandiginiz cihazlarin tehlikeleri hakkinda
o A . 100 0 0
bilgilendirildiniz mi?
17. Temas sonrasi kisisel temizlik 6nlemleri hakkinda bilginiz var mi? 95 0 5
18. Temas sonrasi kisisel temizliginize 6zen gosteriyor musunuz?
98 0 2
Nasil?
19. Mikroorganizmalarin yaptig1 hastaliklar1 biliyor musunuz? 96 2 2
20. Mikroorganizmalardan korunma yollarini biliyor musunuz? Nasil? 95 5 0
21. Sterilizasyon ve dezenfeksiyon hakkinda bilginiz var m1? 88 | 12 0
ORTALAMA 86 | 11| 3
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4.2. Tartisma

Calismada Tarim ile Hayvan Saghigi ve Yetistiriciligi boliimiinde okuyan 6grencilerin is
saglig ve gilivenligi goriisleri konusu ele alinmistir. Tiirkiye Makine Miihendisleri Odasi
Baskanhiginin 2018’de yaptign arastirmada, Ulkemizin is kazalarinda Avrupa’da ve
Diinyada’ da ilk siralarda bulundugu, 6liimlii is kazalarinda ise Avrupa’da birinci sirada
yer aldigini saptamistir. Bu aragtirmadaki resme dogru bakarsak tlilkemizde gelismemis
bir is saglig1 ve gilivenligi kiiltlirii oldugunu goriiriiz. Bizim aragtirmamiz bu kiiltiiriin
gelismesi i¢in mesleki egitim okullarinin etkinligini ortaya koymak ve daha neler
yapabiliriz sorusuna cevap aramakla gecti. Arastirmamizin sonunda mesleki egitimde is
saglig1 ve giivenligi konular1 iizerinde durulan siire ve igerigin giicii ISG kiiltiirii

olusumunda biiyiik etken olarak karsimiza ¢ikt1.

Aragtirmamizda, Yunus Oztiirk” iin (2020) Fethiye érneginde yapmis oldugu arastirmayla
ortiisen sonuglara ulasilmistir. ilgi arastirmada 6grencilere “ISG ile ilgili kanunlarin iyi
anlatilmas1 gerektigi, ISG’nin ayr1 bir ders olarak okutulmasmnin daha etkili olacag: ve
meslekleriyle ilgili hastaliklarin neler oldugu ile korunma yollarinin da 6gretilmesi
gerektigi” vurgulanmaktadir. Oztiirk” iin 6331 sayili kanunu hakkinda bilginiz var mi
sorusuna 0grencilerin %29’u bilgimiz var dedigi goriilmekte olup bizim arastirmamizda
bu oran %81 lere ¢ikmaktadir. Bu oransal farkin nedeni Oztiirk’iin yaptig1 arastirma 10
ve 11. smif 6grencilerini kapsamakta olup yapildigi donem bilgisi bulunmamaktadir.
Bizim arastirmamiz ise 11. smif ikinci dénem ortasinda 8 saatlik ISG hatirlatma egitimi
yapildiktan sonraki donemde katilimcilara uygulanarak tutumlart saptanmaya
calistlmistir. Ilgi arastirma ile bizim calismamiz karsilastirildiginda ortiisen biitiin

sonuglarda bizim ¢alismamizin oranlar1 daha pozitif gériinimdedir.

Melih Kii¢iikoglu'nun (2018) Kilis 6rneginde yapmis oldugu arastirma ile de ortiisen
sonuclara ulagilmistir. ilgi arastirmada &grencilerde ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
gelistirilmesi i¢in “6gretmenlerin pratik uygulamalarda, mevzuatla ilgili yeniliklerde ve
eksik kaldiklar1 konular iizerine de, ISG alan1 uzmanlari ile ilgi kurumlar tarafindan belirli
araliklarla egitim almalar” gerektigi sdylenmistir. Kiiclikoglu’nun arastirmasinda
ogrencilere, 6gretmenlerinin bilgi diizeyleri ile ilgili tek soru sorulmus 6gretmenlerin

egitim almalar gerekliligi ile ilgili kaniya varilmis olup arastirmamizda okulun
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tamaminda aktarilan egitim iizerine oOgretmenler hakkinda farkli sorular sorulup

aciklamalar istenerek bulgular belirlenmistir.

Salih Soner Uzun’un (2019) Tarsus drnegindeki arastirmasi sonucunda “dgrencilerin ISG
konusunda bilingclenmeyi akran diizeyinde egitim ile aldigi okullarin 6grenci akran
egitimleri ile ISG bilinci olusturulmasi, sosyal &grenme yoluyla ISG kiiltiiriiniin

gelismesinin 6nemli oldugu” vurgusu, arastirmamiz sonucunda da kiymetli bulunmustur.

Bizim arastirmamiz 1ilgi arastirmalarla paralellik gosterse de sayisal farkliliklar
goruilmektedir. Ogrencilerin farkli mesleki egitim alanlarinda okumasi ve c¢aligmanin
farkl1 sinif diizeylerinde yapilmis olmasi bu farkliliklarin birincil nedeni olarak karsimiza
c¢ikmaktadir. Bu konu iizerine inceledigimiz c¢alismalarin nerdeyse tamami
Teknik(Elektrik, Tesisat ve Mobilya gb.) alan1 barindirmasi bu alanin risk etmenlerinden
fiziksel risk faktorlerine yatkin olmasi bizim ¢alismamizin yoniinii belirlemistir. Bizim
calismamizin yapilan diger calismalardan ayiran nokta fiziksel risk etmenleri ile beraber
kimyasal ve biyolojik risk etmenlerini de barindirmasidir. Buna bagli olarak farkli sorular
ile farkli sonuglara ulasilmistir. Temas, mikroorganizma, sterilizasyon ve dezenfeksiyon
gibi terimlere ait sorular da katilimcilara sorularak risk etmenlerinin geneline yayilan

degerlendirme yapilmaya ¢alisilmistir.
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5. SONUC ve ONERILER
5.1. Sonug

Arastirmamizda &grencilerin ISG kavramm 6ziimsemesinde dissal (okul, cevre)
faktorlerin igsel(bireyin kisisel dzellikleri) motivasyonunu olumlu etkiledigi goriilmiistiir.
Katilimeilarin 6331 sayili ISG kanunu ve ilgi kanunlar hakkinda énemli kisminin fikir
sahibi oldugu halde icerige tam hakim olmadiklar i¢in yilizeysel bilgileri ile yorum
yapmakta zorlandiklar1 gozlemlenmistir. Onceki yillarda mesleki ve teknik liselerin
miifredatinda ders olarak verilen ISG egitiminin, 8 dénemlik egitim-6gretim kademesinin
sadece iki doneminde 8’er saatlik konu olarak anlatilmasinin 6grenciler igin yeterli
olmadigi, Ogretmenler tarafindan meslek dersleri ve atolye caligmalarinda da

desteklenmeye calisildig1 saptanmustir.

Okulda is saghigi ve giivenligi kurallar1 ve dnlemlerinin genel ¢ercevede oturtuldugu,
atolyelerde cihazlar ve aletlerin ¢alisma prensibini anlatan yazili uyar1 levhalarinin
bulundugu 6gretmenler ve idarecilerin 6grencileri tehlikelere karsi sik sik uyardigi,
katilimcilarimiz tarafindan dile getirilmistir. Uygulamali egitim esnasinda goriilen ramak
kala olaylarin kurallarin olugsmasinda ve dgrencilerin kurallara riayet etmesinde katkisi

oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin meslek derslerinde ISG konulari {izerinde durdugu, uygulama derslerinde
is kazalarin1 6nlemek amaci ile 6gretmenlerin 6grencileri uyardigi ve 6grencilerin onemli
bir kisminin uygulama esnasinda is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosterdikleri kiigiik kazalarn dikkatlerini artirdign gdzlemlenmistir. Ogrencilerin
cogunlugunun Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) kullanmanin, temas sonrasi kisisel
temizlik onlemleri uygulamanin énemini kavradigi, bazi 6grencilerin ise onlemler i¢in
uyart almalar1 gerektigi goriilmiistiir. Okul idaresi ve oOgretmenlerin otoritesinin
uygulama alanlarinda riskleri azaltmada etkin olmasi Onemli bir faktor olarak

saptanmistir.

Katilimcilar, atdlye dersleri dgretmenlerinin ISG konusunda yeterli seviyede bilgiye
sahip oldugu diistinseler de aldiklari is saglhigi ve giivenligi egitimini yetersiz bulmakta,
ayr1 bir ders olarak miifredatta yer almasini istemektedirler. Bir kisim katilimci ise ders
arasina serpistirilen bilgilerin eksikliklerini tamamladigini diisiinse de bu katilimcilarin

alt sorularda sdylemleri ile tutarl bilgi vermekte zorlandiklar1 goriilmiistiir.
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Genel olarak 6grencilerin alanlari ile ilgili is kazalarina ve meslek hastaliklarina hakim
oldugu goriilmiis, dogru &rneklendirme yapabilmislerdir. Ogrencilerin meslek
hastaliklar1 ve is kazlar1 bilgileri karsilastirildiginda is kaza bilgilerinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Cevresinde is kazasi veya meslek hastaligi gecgiren yakinlari

oldugunu sdyleyen dgrencilerin ISG olgusuna daha motive olduklar1 gdzlemlenmistir.

Ogrencilerin énemli bir kisminin mikroorganizmanin anlamini ve yaptig: hastaliklar:
bildigi goriilmiis bir kisminin ise mikroorganizma kelimesini anlamlandirmakta
zorlandig1 saptanmistir. Diinyada yasanan pandemi siirecinin etkisi ile de 6grencilerin
mikroorganizmalardan korunma yollarini bilmede beklentinin iistiinde pozitif bir sonug
cikmustir. Ogrenciler sterilizasyon ve dezenfeksiyonun tanimini bilmekte olup anlamlari

karistiran 6grencilerin oldugu saptanmistir.
5.2. Oneriler

Calisma alanlarinda is sagligr ve gilivenligi kiiltiirii olgusunun olugmasi i¢in bizim
arastirmamiz ve incelenen diger ¢alismalarda isgéren adaylarina mesleki egitim sirasinda
verilen ISG egitiminin énemi one ¢ikmistir. MEB miifredatina gdre mesleki ve teknik
liselerde verilen ISG egitiminin, zaman ve nitelik yoniinden iyilestirilmesi uygulama
alanlar1 ve staj asamasinda kapsaminin genisletilmesi Onerilmektedir. Is saghigi ve
giivenligi egitimi iginde is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin varligi ile korunma
yollar1t homojen bir yapida sunulmalidir. Mesleklerin yapisina gore degiskenlik gosteren
riskler iginde fiziksel risk etmenleri 6ne ¢iksa da ergonomik ve psikososyal risk etmenleri
gibi kimyasal ve risk etmenlerinin varligi da unutulmamalidir. Ogrencilerde ISG

kiiltliriiniin derinlestirilmesi i¢in;

* Lise miifredatinin goézden gecirilerek, biitiin siniflar diizeyinde mesleki bilginin

icerigine gore is saglig1 ve giivenliginin konusu diizenlenebilir.

* Ogrencilerin kavrama, analiz, sentez, uygulama ve degerlendirme diizeyindeki
kazanimlara ulagsmasi ve derslerinde ¢Oziim iiretmeyi Ogrenen Ogrencilerin bu

deneyimleri yasamlarina yansitmalari i¢in 6rnek olay yontemi kullanilabilir.

* Uygulama derslerinde rol oynama ve drama yontemi ile kazalar kurgulanip canlandirma

sonunda tartigma ortamt ile kanun ile 6grenciler arasinda bag kurulabilir.
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* Milli egitim midiirliikkleri tarafindan okul ziyaretlerine gonderilen is giivenligi
uzmanlarinin meslek liselerine yaptiklari ziyarette atdlye ve laboratuvar ziyaretlerinin 6n

planda tutulmasi saglanarak 6nlem ve kurallara rehberlik etmeleri saglanabilir.

* Okul ortaminda dikkatsiz arkadaslarinin oldugunu belirten 6grenciler diistintildiigiinde,
meslek hastaligina yakalanmis veya is kazasi gecirmis bireyler okula davet edilerek

ogrencilerin sinif ortaminda goriigme yapmalar1 saglanarak farkindaliklari artirilabilir.

» Ogrencilere okul i¢inde sorumluluklar verilebilir ya da dzellikle is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 izerine konu anlatimlar1 yaptirilmasi saglanir. Bu durum ile 6grencilerin okul
yoneticileri ve Ogretmenleriyle empati yapmasini, okul i¢i kurallar1 ve Ogretmen

uyarilarini daha dikkate almalar1 saglanabilir.

« Is saglig1 ve giivenligi egitimi veren dgretmenlerin unutulan bilgilerinin yenilenmesi,
gelisen teknoloji ile ortaya ¢ikan meslek hastaligi ve is kazlarinin anlatilabilmesi i¢in belli

araliklarla 6gretmenlere seminerler diizenlenebilir.

e Meslek liselerinde kullanilan cihaz ve aletlerin  kullaniom kilavuzlarinin

Tiirkcelestirilerek 6grencilerin anlayabilecegi seviyede yazilabilir.

* Uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin olusturabilecegi kazlar1 6nlemek i¢in 14
yasindaki bireylerin lise egitimine basladig diisiiniilerek 6grencinin gelisim diizeyine

uygun o6lcllerde kisisel koruyucu donanimlarin iiretilmesi saglanmalidir.

* Okullarda 6gretmen, 6grenci ve veli i1s birligi saglanip, aile katilim etkinlikleri

diizenlenerek is sagligi ve giivenligi agisindan ¢evre bilinci olusturulabilir.

* Okullar is yerleri ile staj anlagmasi1 yaparken 0grenciye rehberlik edecek ustabasi i¢in
(is saghg ve giivenligi egitimi verilerek) yeterlilik belgesi istenebilir. Ogrenciler staj
esnasinda basina gelebilecek kaza ve hastaliklar hakkinda ustabasi tarafindan

bilgilendirilerek farkindalig: artirilabilir.

* Aragtirmamizin alani olan tarim ile hayvan yetistiriciligi ve saglig1 (gida teknolojisi,
laboratuvar hizmetleri) boliimlerinde okuyan 6grenciler temas, bulasi, mikroorganizma,
sterilizasyon, dezenfeksiyon gibi kavramlari 6ziimseyebilmesi i¢in saglik meslek liseleri

ile ortak etkinlik diizenlenmesi ya da saglik kurumlari ziyaretleri yaptirilabilir.

62



KAYNAKLAR

Akbulut, M.C., (2022). A.U. Beypazar1 Meslek Yiiksek Okulu is Saglhig: ve
Guvenligi Ders Notlari.

Aydinl, H. i, Halis M. (2007). Egitimin Isletme Etkinligindeki Yeri ve Onemi.
Mevzuat Dergisi. Y1l;7. (74).

Arcury, TA, Estrada, JM ve Quandt, SA (2010). Tarim isgilerinin giivenlik ve
saglik egitimlerinde dil ve okuryazarlik engellerinin agilmasi. Tarim Tibbi
Dergisi, 15 (3), 236248.

Arict, K. (1999). Is Saghigi ve Giivenligi Dersleri. Ankara, TES-IS Yaymnlari.

Bayilmis, O., Tas, Y. (2015). Saglik Calisanlarmnin s Sagligi ve Giivenligine
Yonelik Yaklasimlarinin Degerlendirmesi: Sakarya Ornegi. ISGUC The
Journal of Industrial

Biyiket, E. T. (2010). Is Saglig1 ve Giivenliginin Saglanmasinda Is Giivenligi
Uzmanlig1. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsu, Bursa.

Boztepe, M. (2017). Elektrik — Elektronik Miihendisligine Giris
Dersi”http://electronics.ege.edu.tr/boztepe/download/isguvenligi.pdf.
Erigim Tarihi : 19 Eylil, 2022.

Brophy, JT, Keith, MM, Gorey , KM, Laukkene , E., Hellyer , D., Watterson , A.,
Reinhartz , A., Gilberston , M. (2002). Kanada daki bir kanser tedavi
merkezindeki kanser hastalarinin ¢ift¢ilik ile ilgili mesleki gegmisleri ile

meme kanseri ile olusturulan hipotez Uluslararas1 Mesleki ve Cevre Saglik
Dergisi, 8, 346-353.

Centel, T. (2000). Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati. Istanbul, Mess Yayinlari.

Ceylan, H. (2012). Turkiye’deki Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Sorunlar ve
C6zim Onerileri. Electronic Journal of Vocational Colleges.
Coskunses, F. (2008). Kanserojen Kimyasal Maddeler ve Is Saglig1 ve giivenligi,

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirliigii Uzmanlik Tezi, Ankara.

Celikkalp, U., Saracoglu, GV., Tokug, B. (2017). Hemsirelik Ogrencilerinin Is
Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Artirilmasi. Namik
Kemal Tip Dergisi, 5:1.

Cetindag, S. (2010). Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi ve Mevzuattaki
Guncel Durum, http://www.toprakisveren.org.tr/2010-86-
serifcetindag.pdf. Erisim Tarihi: 8 Kasim 2022.

Cmar, O., Giindogdu, M. (2019). Is Saglig1-Giivenligi, Is Tatmini Ve Orgiitsel
Baglilik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Erzurum Ve Istanbul
Uygulamasi. https://dergipark.org.tr/ . Erisim Tarihi: 13 Eyliil 2022.

63



Cigek, O., Ocal, M. (2016). Diinyada ve Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Is Giivenliginin
Tarihsel Gelisimi. HAK-IS Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi © Cilt:
5, Yil: 5, Sayi: 11

Dururdu, A. (2016). Is Saglig1 ve Giivenligiyle 1_lgili Diizenlemelerin Yapisal
Boyutu. Doktora Tezi. Ankara, Ankara Universitesi Saglik Bilimler
Enstitiisii Saglik Isletmesi Ana Bilim Dalu.

Diinya’da Calisma Iliskilerinde Is Sagliginin Gelisimi;
http://aht112acil.8m.net/about_64.html. Erigim Tarihi: 28 Eylil 2022.

Eksioglu, S., Taspinar, M, (2019). Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretimin
Gelisimi, https://dergipark.org.tr/. Erigim Tarihi: 30 Agustos 2022.

Fisek, A.G. (2014). Calisma Yasaminda Saglik Giivenlik, Ankara. Fisek Enstitiisii
Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Yaynlari, Yayin No:
3/2.

Gengler, A. (2007). Isci Saghig ve Is Giivenligine iliskin Uygulamalarm Tarihi
Gelisimi, Is Saghig ve Giivenligi Dergisi, 7(35), Temmuz — Agustos —
Eylil, 16-29.

Gerek, N. (2009), Is Sagligi ve Is Giivenligi. Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesi Yayini No:868

Guingor, M.A. (2017). Fen Bilimleri Enstitiisii Meslek Liselerinde Is Saghig1 Ve
Giivenliginin Bilinirligi: Yapilan Ve Yapilmasi Gereken Caligmalar,
Yiiksek Lisans Tezi Izmir Katip Celebi Universitesi, Is Giivenligi Ve
Sagligi Ana Bilim Dal, izmir.

Hurst, P., Termine, P. ve Karl, M. (2007). Tarim is¢ileri ve siirdiiriilebilir tarima
ve kirsal kalkinmaya katkilari. FAO Gida ve Tarm Orgiitii ILO
Uluslararas1 Calisma Orgiitii-IUF Uluslararasi1 Gida Birligi. Cenevre,
Isvigre.

ILO. Diinya Istihdam ve Sosyal Gériiniim Egilimleri 2015. Cenevre: ILO
Yayinlari, 2015.

Kiigiikoglu, M. (2018). Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Mobilya ve i¢
Mekan Tasarimi Béliimlerinde Egitim Géren Ogrencilerin Is Saglig ve
Giivenligi Bilincinin Analizi, YUksek Lisans Tezi. Hasan Kalyoncu
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim
Daly, Istanbul.

Kilig, F. ve Arkadaslari, (2015) . Tiirk Egitim Sistemi ve Ortadgretim.
http://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_06/13153013 TES ve OR
TAYYRETYM sonl0 2.pdf .Erisim Tarihi: 29 Eyliil 2022.

Kilkis, 1. ve Demir, S. (2012). isverenin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Verme
Yiikiimliiliigii Uzerine Bir Inceleme. Calisma iliskileri Dergisi, 3:1.

Lloyd, J. ve Mitchinson, J. (2006). (Ceviren: Cihan Asl Filiz, Emre Ergiiven),
Cahillikler Kitabi, NTV Yayinlari.

Milli Egitim Bakanligi, (2018a). “Giiglii Yarinlar ve 2023 Egitim Vizyonu”,
Ankara.

64



Milli Egitim Bakanligi, (2018b). “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Gorlinimi”, Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi No:1,
Ankara

Ozer, M. (2021). The New Steps Taken for Improvement of Vocational Education

and Training in Turkey. https://dergipark.org.tr/. Erisim Tarihi: 10
Agustos 2022.

Ozer, M. (2021). Tiirkiye’de Mesleki Egitimi Gii¢lendirmek i¢in Atilan Yeni
Adimlar. Uluslararasi Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,
https://doi.org/10.46778/goputeb.907302. Erisim Tarihi: 22 Agustos 2022.

Oztirk, Y. (2020). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi
Hakkindaki Tutumlari. https://dergipark.org.tr/. Erisim Tarihi: 15Agustos
2022.

Oztiirk, Z., Goksoy, S. (2022). Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
Okula Yabancilasmaya Y 6nelik Goriisleri ve Mesleki Egitime Y 6nelik
Tutumlari. Milli Egitim, Cilt: 51, Say: 234.

Relations and Human Resources, Cilt : 17, Sayz : 1.

Sarikaya, M., Giillii, A. ve Seyman, M.N. (2009). Meslek Yiiksekokullarinda Is
Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Verilmesinin Onemi. TUBAV Bilim Dergisi,
2:3.

Saver ,C., Serbetgi, G., Kilig, U. (2018). Saglk Disiplini Ogrencilerinin Is Saghg
ve Glivenligi Konusunda Egitim Alma ve Is Kazasina Maruz Kalma
Durumu. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi dergisi, 1:5.

Solmaz, M. ve Solmaz, T. (2017). Hastanelerde is Saglig1 ve Giivenligi.
Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi.

Stizek, S. (1985).Is Giivenligi Hukuku. Ankara, Savas Yaynlari.

Simsek, C. (2014). Is Kazalar. I Sagligi ve Giivenligi Ders Notlar1 iginde, 15-
35. Ankara, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu.

Talas, C. (1992). Tiirkiye’nin Agiklamali Sosyal Politika Tarihi. Ankara. Bilgi
Yayinevi.

Tekin, S. (2014). isletmelerde is Saglhig1 ve Giivenligine Yapilan Yatirimlarin
Maliyet Kazang Analizi. Ankara, s Miifettisi Yardimcilig1 Etiidii, TC.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Is Teftis Kurulu Baskanlig:.

Tutkaoglu, U. C. (2020). “Babil Hukukunda Awilum, Muskénum ve Wardum”,
OANNES — Uluslararas1 Eskicag Tarihi

TUBITAK, (2005). “Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii Projesi; Egitim Ve Insan
Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu Ve Strateji Belgesi”.

Tulu, M. (2014). is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde ISG Profesyonellerinin
Alg1 ve Beklentileri. Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Ankara,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirlugi.

65



Turker, T.Y. (2017). “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
http://www.ikademi.com/guvenligi-isci-sagligi/279-kazalari-ve-meslek-
hastaliklari.html. Erisim Tarihi: 3 Kasim 2022.

Turker, Y. (2010). Is¢i Sagh@g Ve Giivenliginde Egitimin Onemi.
https://dergipark.org.tr/. Erisim Tarihi: 18 Temmuz 2022.

Uzun, S.S. (2019). Mesleki Ve Teknik Okullarda is Sagligi Ve Giivenligi Bilinci.
Tarsus Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Is
Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dal1, Tarsus.

Yigit, A. (2005). Is Giivenligi Ve Isci Sagligi. istanbul. Aktiiel Yayinlar1.

Yigit, A. (2011). Is Giivenligi ve Is¢i Saglig1 (2. Basim), Bursa. Alfa Aktijel
Yayinlari.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Resmi Gazete Tarih : 19/6/1986

4857 Sayil Is Kanunu: Resmi Gazete Tarihi: 10.6.2003.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu Resmi Gazete Tarih : 30/6/2012
Umumi Hifzissithha Kanunu, 1930

https://academia.edu/13430941/ Erisim Tarihi: 21 Eylul 2022.
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/ 07 Ocak 2023.

http://aht112acil.8m.net/about 64.html: Resmi Gazete Say1: 13943, R. Gazete
tarihi: 01.09.1971. Erisim Tarihi: 5 Eyliil 2022.

https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/3008-sayili-is-kanunu 16 Subat 2023.
https://britannica.com/biography Erisim Tarihi: 17 Eylul 2022.

https://ceylanpinarmtal.meb.k12.tr/tema/icerikler/hayvan-yetistiriciligi-ve-sagligi-
bolumu-hakkinda_2271238.html . Erisim Tarihi:8 Eyliil,2022.

https://www.csgb.gov.tr/isgum/contents/baskanlik/tarihce 21 Subat 2023

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/213670 Erisim Tarihi: 07 Subat
2023.

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/263389 21 Subat 2023.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/308070 Erisim Tarihi: 05 Subat
2023.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/isguc/issue/25444/268476 Erisim Tarihi: 18 Ocak
2023.

http://isg.ankara.edu.tr. Erisim Tarihi: 01 Eylil 2022.
http://isguvenligi.net Erisim Tarihi: 15 Subat 2023.
https://iskanunu.com/haberler/is-kazasi-bildirim-sureleri 09 Subat 2023.

http://izdo.org/Duyuru/944-meslek-hastaligi-nedir-meslek-hastaligina-bagli-
haklar, Erisim Tarihi: 25 Agustos 2022.

https://jinekolognet.com/hipokrat 11 Aralik 2022.

66


http://www.ikademi.com/guvenligi-isci-sagligi/279-kazalari-ve-meslek-%20hastaliklari.html
http://www.ikademi.com/guvenligi-isci-sagligi/279-kazalari-ve-meslek-%20hastaliklari.html
https://dergipark.org.tr/
https://academia.edu/13430941/
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/
https://ataturkansiklopedisi.gov.tr/bilgi/3008-sayili-is-kanunu
https://www.csgb.gov.tr/isgum/contents/baskanlik/tarihce
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/213670
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/263389
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/308070
https://dergipark.org.tr/tr/pub/isguc/issue/25444/268476
http://isguvenligi.net/
https://jinekolognet.com/hipokrat

https://gazimtal.meb.k12.tr/icerikler/neden-meslek-liselerini-tercih-
etmeliyiz_9709559. html, Erisim Tarihi: 01 Ekim 2022.

https://hamidiyemtal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar Erisim Tarihi : 23 Agustos
2022.

https://konyamtal.meb.k12.tr/icerikler/mesleki-ve-teknik-ortaogretim-sistemi-
nedir 9794721 .html. Erisim Tarihi:3 Agustos 2022.

https://listelist.com/is-guvenligi-ve-isci-sagligi Erisim Tarihi : 25 Agustos 2022.
http://malisozluk.istanbulsmmmodasi.org.tr 25 Ekim 2022.

http://mediaddemocracy.org/news/tarim-liseleri-gelecek-neslin-ncelikli-tercihi
Erigim Tarihi: 23 Eyliil 2022.

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/hakkimizda/mesleki-teknik-egitim-
oncelikleri Erisim Tarihi : 20 Agustos 2022.

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/hakkimizda/mesleki-ve-teknik-egitimin-
amaci, Erisim Tarihi: 8 Eyliil 2022.

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/yaygin-egitim Erisim Tarihi: 27 Subat
2023.

http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php Erisim Tarihi : 25 Mart 2023)

https://meslekhastaligi.net/meslek-hastaliklari-hastane-poliklinik-liste/ Erisim
Tarihi: 25 Eylil 2022.

https://mtegm.meb.gov.tr Erisim Tarihi: 28 Temmuz 2022.
http://mku.edu.tr/files/1060 Erisim Tarihi: 19 Subat 2023.
http:/ruzgarosgb.com. tr, Erisim Tarihi: 20 Ekim 2022.
http://sgb.meb.gov.tr/eurydice/. Erisim Tarihi: 21 Temmuz 2022.
https://sgk.gov.tr Erisim Tarihi: 19 Ocak 2023.

https://szutestosgb.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-nedir Erigim Tarihi: 21 Subat
2023.

https://tamamlayicisaglik.com/blog/saglik/meslek-hastaligi-nedir Erisim Tarihi:
05 Ocak 2023.

https://tdb.org.tr/icerik_goster.php?ld Erisim Tarihi: 18 Subat 2023.
https://tth.org.tr/n_fisek/kitap_1/33.html Erisim Tarihi: 16 Subat 2023,
https://urn.meb.gov.tr/egitim-ogretim.html Erisim Tarihi: 19 Aralik 2022.
https://zmo.org.tr/yayinlar/kitap_goster.php?kodu=11 14 Mart 2023.

67


https://gazimtal.meb.k12.tr/icerikler/neden-meslek-liselerini-tercih-etmeliyiz_9709559
https://gazimtal.meb.k12.tr/icerikler/neden-meslek-liselerini-tercih-etmeliyiz_9709559
https://hamidiyemtal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar
https://listelist.com/is-guvenligi-ve-isci-sagligi
http://malisozluk.istanbulsmmmodasi.org.tr/
http://media4democracy.org/news/tarim-liseleri-gelecek-neslin-ncelikli-tercihi
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/yaygin-egitim
http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ogrenci.php
https://meslekhastaligi.net/meslek-hastaliklari-hastane-poliklinik-liste/
https://mtegm.meb.gov.tr/
http://mku.edu.tr/files/1060
https://sgk.gov.tr/
https://szutestosgb.com.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-nedir
https://tamamlayicisaglik.com/blog/saglik/meslek-hastaligi-nedir
https://tdb.org.tr/icerik_goster.php?Id
https://ttb.org.tr/n_fisek/kitap_1/33.html
https://zmo.org.tr/yayinlar/kitap_goster.php?kodu=11

OZGECMIS
KIiSISEL BiLGILER

Ad1 Soyadi : Mehmet DEMIR

EGITIM DURUMU
Lisans Ogrenimi
2000, Hacettepe Universitesi, SHMYO, Saglik Teknikerligi, Anestezi
2017, Anadolu Universitesi, Kamu Yonetimi
2020, Atatiirk Universitesi, Disiplinler Aras1 Is Sagligi ve Giivenligi
Yiiksek Lisans Ogrenimi

2023, KTO Karatay Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Ana Bilim Dal, Is Saghg ve
Giivenligi

Bildigi Yabanci Diller
Ingilizce
Bilimsel Faaliyetler

INTERNATIONAL MEDITERRANEAN CONGRESS held on November 16-18, 2022
| Mersin, Turkiye, Measuring the Knowledge Levels of Nursing Students on
Occupational Health and Safety by Survey

IS DENEYIMI

Stajlar

Projeler

Cahistig1 Kurumlar

Hacettepe Gelisim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Kurs Miidiirii
Andeva Hayat Hastanesi Ameliyathane Sefi

Medicana Hastanesi Anestezi Boliim Sefi

Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii Sef, ISG Uzman, ilk Yardim Egitmeni

Tarih: 27 Mart 2023

68
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Ek 1. Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11.2021-19628

=.a T.C.
| M I KTO KARATAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulu
KTO KARATAY

UNIVERSITESI

Say1 : E-46409256-300-19628 08.11.2021
Konu ¢ Prof. Dr. Hiiseyin Bekir Yldiz Hk.

Sayin Prof. Dr. Hiiseyin Bekir YILDIZ
Ogretim Uyesi

Meslekive Teknik Anadolu Liselerinin Hayvan Saghg ve Tarim Alanlarinda Okuyan Ogrencilerin
is Sagligi ve Giivenligi Hakkindaki Gériigleri isimli ekte basvuru evraklar verilen arastirma projesi
galigmasinin Prof. Dr. Hilseyin Bekir YLDIZ'in sorumlulugunda, Yardimer Aragtirmaci olarak Mehmet
DEMIiR'in katihmlan ile yiritilmesi ile ilgili insan Aragtirmalari Etik Kurulumuza yapmis oldugunuz
bagvurunuz 01.11.2021 tarihli 2021/10/17 sayih kararimizda degerlendirilmistir. Tlgili ¢alismanizda
Universitemizin adinin gegmemesi, Covid-19 viriisii nedeniyle Ulkemizde yaganan salgin siirecinde salgin
icin ahnan kararlara uyarak ve arastirmanin yapilacagi kurum ve kuruluglardan idari izin alinarak
galismaniz sarti ile kurulumuzca uygun bulunmustur.

Caligmalarinizda bagarilar diler geregini saygilarimla rica ederim.

Prof. Dr. Cagatay UNUSAN
Insan Arastirmalari Etik Kurul Bagkam

Ek:Prof Dr. Hiiseyin Bekir YILDIZ (10 sayfa)

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dogrulama Kodu :BSNJLORGJ Belge Takip Adresi : https:/turkiy e gov. tr/k to-karatay-universitesi-cbys
Adres:Akabe Mahallesi Alaaddin Kap Caddesi No:130 Karatay/Konya Bilgi igin: Celaleddin CIBIK
Telefon:444 1251 Faks:0332 202 00 44 Unvam: Sekreter

e-Postazrektorluki@karatay. edutr Webwww karatay edur

Tel No: 444 12517258
Kep Adresi ktokaratayuniversitesi@hs0lkep.ir e




Ek 2. Arastirma izni Onay1

T.C.
KONYA VALILIGT
1 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1  : E-83688308-605.99-38008060 01.12.2021
Konu : Arastirma izni (Mehmet DEMIR)

KTO KARATAY UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Kurumsal iliskiler Direktorliigii)

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhigmn (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayili Genelgesi.
b) 22/11/2021 tarihli ve E-75599607-730.08.03-20964 sayili yaziniz.

Universiteniz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinler Arasi s Sagh@ ve Giivenligi Anabilim Dal
Tezli Yiiksek Programi &grencisi Mehmet DEMIR'in "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Hayvan
Sagligi ve Tarim Alanlarinda Okuyan Ogrencilerin 15 S|ag11g1 ve Giivenligi Hakkindaki Gériigleri” konulu
araglirmasini uygulama talebi incelenmistir.

Arastirmanin; Karatay Celaleddin Karatay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde
egitim gdren Ogrencilere egitim Ogretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen agiklamalara
uyulmas: kaydiyla uygulanmasinda sakinca goriilmemektedir. Miidiirligiimiize bagh egitim
kurumlarindaki g¢ahismalarin 2021-2022 egitim Ofretim yili igerisinde tamamlanmas: zorunludur.
Arastirma kapsaminda yiiriitillecek c¢alismalarin 2021-2022 egitim dgretim yilinda tamamlanmamas:
durumunda Miidiirliigiimiizden tekrar izin alinmasi gerekmektedir.

Arastirmada Miudurliglimiiz tarafindan onaylanarak gonderilen wveri toplama araglarinin
kullanilmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve aragtirma sonucunun
caligma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde bir adet kitapcik ve bir adet CD olarak Miidiirliigiimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

Arz ederim.

Mustafa YILMAZ
1 Milli Egitim Miidir V.

Ek:

1-Genelge (3 Sayfa)

2-Veli Onam Formu (1 Sayfa)
3-Katilimer Onam Formu (1 Sayfa)
4-Anket Sorulari (1 Sayfa)

Bu belge givenli elekmonik imza ile imzalanmustir,

Adres : Akabe Mahallesi Demir Satan Sok, No:4 Karatay/Konyva Belge Dogrulama Adresi ; hitps:fwww, rkive gov.immeb-¢bys
Bilgi igin: Ali Naci ISIK-1210

Telefon No : 0 (332) 353 30 50 Unvan: Veri Hazirlama ve Kontrol [5letmeni

E-Posta: istatistik42 @meb.gov.tr Internet Adresi: http:/konya.meb.gov.tr Faks:3323515940 3

Kep Adresi : mebihs0] kep.r

gumebgov.iradresinden 2197 -834d-306¢ - 96eb -8F6d kodu ile teyitedilebilir

Buevrak givenli imza ile i L https ik
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Ek 3. Anket Sorular:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda bilginiz var m1? Aciklaymiz?

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kanunlar1 yeterli buluyor musunuz? Biraz agar misiniz?
Egitiminiz siiresince yeterli diizeyde is saglig1 ve giivenligi hakkinda size bilgi verildi mi?
Agiklaymiz?

Okulunuzdaki is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurallar1 yeterli buluyor musunuz? Neden?
Okulunuzdaki is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri yeterli buluyor musunuz? Neden?
Uygulama derslerinde, 6gretmenleriniz is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymanizla ilgili
sizi uyartyorlar mi1? Biraz acar misiniz?

Ogrenci olarak uygulama esnasinda is saglig1 ve giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyor musunuz? Aciklayiniz?

Ogretmenleriniz meslek derslerinde Is saglig1 ve giivenligi konular1 {izerinde duruyorlar
mi1?

Atolye dersleri 6gretmenlerinin is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Biraz agar misiniz?

Okulunuzda Is saglig1 ve giivenligi dersi olmasini ister misiniz? A¢iklayiniz?

Atolyelerde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan yazili uyari levhalar var
midir?

Atolyelerdeki ¢aligmalarda kisisel koruyucu donanimlari(KKD) kullantyor musunuz?
Cevrenizde is kazasi veya meslek hastalig1 geciren var mi1? Agiklar misiniz?

Okudugunuz alanda hangi is kazalart meydana gelir biliyor musunuz? Biraz agar misiniz?
Okudugunuz alanla ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu biliyor musunuz? Biraz agar
misiniz?

Atolyelerde kullandiginiz cihazlarin tehlikeleri hakkinda bilgilendirildiniz mi?

Temas sonrasi kisisel temizlik 6nlemleri hakkinda bilginiz var mi?

Temas sonrasi kisisel temizliginize 6zen gosteriyor musunuz? Nasil?
Mikroorganizmalarin yaptig1 hastaliklar biliyor musunuz?

Mikroorganizmalardan korunma yollarim biliyor musunuz? Nasil?

Sterilizasyon ve dezenfeksiyon hakkinda bilginiz var m1?
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