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OZET

Ali GIRAY
Meslek ve Teknik Anadolu Lisesinde Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alaninda
Okuyan Ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi Diizeylerinin Olgiilmesi: Konya ili Ornegi
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2023

Is saglhig1 ve Giivenligi (ISG) kavraminin temelindeki diisiince, yasam giivenligidir. Is
saglig1 ve gilivenligi uygulamalariyla is gbreni sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iyi
seviyeye cikarmak, var olan saglik seviyesini korumak ya da iyilestirmek, iscilerin
calisma sartlar1 nedeniyle sagligina zarar verecek unsurlardan ve olusmasi olasi
tehditlerden korumak olarak da ifade edilebilir. Bu ¢alismada Konya Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesinde itfaiyecilik ve yangin giivenligi alanindaki 6grencilerin is saglig1 ve
giivenligi seviyeleri degerlendirilmistir. Arastirmada, nicel arastirma desenlerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Konya ilinde Kozagag
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren 89 Ogrenci olusturmaktadir. Bu
alam se¢gmemizin nedeni, Itfaiyecilik ve Yangmn Giivenligi Alaninda Okuyan
Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Diizeylerinin Olgiilmesidir. Anketin veri toplama
asamasli, Google Forms aracilig1 ile online olarak uygulanmistir. Calismada kullanilan
anket formu besli Likert diizeyinde hazirlanmis, 28 madde ve iki alt bolimden
olugmaktadir. Verilerin analizi SPSS (23) programu ile yapilmis ve %95 giiven diizeyi
ile calisgilmistir. Analiz sonuglarina gére sinif diizeyi gruplar arasinda Is Saghigi ve
Giivenligi Bilgi Diizeyi puanm1i bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark
belirlenmemistir. Cinsiyet gruplar1 arasinda Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Diizeyi puani
bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir. Is kazasindan son anda
kurtulanlarin Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi puami bdyle bir durum ile
karsilasmayanlara gore daha yiiksektir. Ogrencilerin is saghg ve giivenligini daha ¢ok
onemsemeleri adina drneklerin gosterilmesi son derece onemlidir. Direkt insan sagligini
tehdit etmesi dolayis1 ile ihmal edilmemesi gereken bir konudur. Ogrencilerin
bilinglenmesi i¢in is kazalara yonelik gorsel ve videolar gosterilerek daha fazla bilgi
sahibi olmalar1 saglanabilir. Ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi Diizeylerinin artmasi
i¢in Is Saghig1 ve Giivenlik dersinin teorik olarak anlatilmasi yerine uygulamali ders
olarak verilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Is Saghig, Is Giivenligi, Bilgi Diizeyi, Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi, itfaiyecilik ve

Yangin Giivenligi
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ABSTRACT

Ali GIRAY
Measuring Occupational Health and Safety Levels of Students Studying in the Field of
Firefighting and Fire Safety in Vocational and Technical Anatolian High School: The
Case of Konya
Master’s Thesis

Konya, 2023

The idea at the heart of the occupational health and Safety (OSH) concept is life safety.
It can also be expressed as improving the employee to the best level socially, spiritually
and physically with occupational health and safety practices, maintaining or improving
the existing health level, protecting workers from elements that will harm their health
due to working conditions and possible threats. In this study, the occupational health
and safety levels of students in the field of firefighting and fire safety at Konya
Vocational and Technical Anatolian High School were evaluated. In the research,
relational screening model, one of the quantitative research patterns, was used. The
sample of the research consists of 89 students studying at Kozaga¢ Vocational and
Technical Anatolian High School in Konya province. The reason we chose this field is
to Measure the Occupational Health and Safety Levels of Students Studying in the Field
of Firefighting and Fire Safety. The data collection phase of the survey was carried out
online via Google Forms. The questionnaire form used in the study was prepared at the
five-point Likert level and consists of 28 items and two sub-sections. The analysis of the
data was carried out with the SPSS (23) program and it was studied with a 95%
confidence level. According to the results of the analysis, there was no statistically
significant difference between the grade level groups in terms of Occupational Health
and Safety Knowledge Deciency score. There was no statistically significant difference
between the gender groups in terms of Occupational Health and Safety Knowledge
Deciency score. The Occupational Health and Safety Knowledge Level score of those
who survived an occupational accident at the last moment is higher than those who did
not encounter such a situation. It is extremely important to show examples in order for
students to pay more attention to occupational health and safety. It is an issue that
should not be neglected because it directly threatens human health. In order for students
to become aware, they can be provided with more information by showing visuals and
videos related to work accidents. In order to increase the Occupational Health and
Safety Levels of students, it is recommended that the Occupational Health and Safety
course be given as a practical course instead of being explained theoretically.

Keywords
Occupational Health, Occupational Safety, Knowledge Level, Vocational and Technical
Anatolian High School, Firefighting and Fire Safety
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1. GIRIS

Icinde bulundugumuz dénemin toplumlarinda is giivenligi ve sagligi, insana verilen
onemin ve degerin sonucunda devamli olarak gelismeye uygun bir bilim dali haline
gelmistir. Is sagligi ve giivenliginin temel hedefi; meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan
calisanlarin etkilenmesinin Oniine gegmek ve daha gilivenli kosullarda g¢aligmalarina

imkan vererek, isin ¢iktisi olan hizmet ya da iirlin kalitesini artirmaktadir. Fakat

Tiirkiye’de ve diinyada s6z konusu hedefe ulagmak her zaman miimkiin olmamaktadir.

Ulkemizde is sagh@ ve giivenligi faaliyetleri noktasinda son derece fazla mevzuat
vardi. Buna karsin ilgili mevzuatlarin uygulanabilirligi yoktur. Ek olarak mevzuatlarin
uygulanmasinin denetlenmesinde, devlet denetim mekanizmalar1 yeterli ve etkili
degildir. Dikkate alinmayan yasal maddeler, uygulanmayan yoOnetmelikler ve
Anayasa’ya uymayan uygulamalar varken sosyal hukuk devletinin yeteri kadar one

cikartilmadigr goriliir (Yurtcu, 2015).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve kurumlarmm gorevlerini dogru olarak

yapamadigi, is yerlerinde yonlendirme ve denetimlerin eksik oldugu, mevcut
uygulamalarin da yeterli diizeyde olmadig: bilinmektedir. Farkli ig alanlarinda devaml
can kayiplartyla neticelenen meslek hastaliklar1 ve is kazalari ile karsilagilmaktadir
(Hatipoglu, 2006).

Meslek hastaliklart ve 15 kazalarinin ekonomiye getirdigi yiikiin, dnceden alinmasi
gereken giivenlik ve saglik tedbirlerinin getirecegi yiikten daha fazla oldugu bir
gercektir. Meslek hastaliklart ve is kazanlar1 neticesindeki maliyetlerin hesabi

yapilirken goriinmeyen maliyetlerin de dikkate alinmasi gerekir (Glingor, 2017).

Ulkelerin ekonomik rahathigi bakimindan insan kaynaklarinin verimli olarak ele

alinmasi, is giivenligi ve sagligr uygulamalarinin etkili olarak uygulanmasiyla ilgilidir

(Hatipoglu, 2006).

Tirkiye’deki meslek hastaliklart ve is kazalarmin en Onemli sebeplerinden biri

egitimsizliktir. Bireyler mevzuatlar, donanim ve bilgi noktasinda yeteri kadar egitimli

degildir. Bu yiizden giivenli ve saglikli bir is ortam1 meydana gelmez. Is giivenligi ve

1



sagligi sorunlari, bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve bilingli hale

getirilmeleri ve toplumdaki i glivenligi ve saglhig kiiltiiriiniin olusturulmasiyla miimkiin
olur (Yurtgu, 2015). Bu ise egitimle gerceklesebilecek bir durumdur. Bu kapsamda
okullarda is glivenligi ve saglig1 alaninda derslerin verilmesi gerekir. Bu aragtirmada
Konya Meslek ve Teknik Anadolu Lisesinde itfaiyecilik ve yangin giivenligi alanindaki

Ogrencilerin is saglig1 ve glivenligi seviyeleri degerlendirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Isci Saghg Kavram

Calisanin is yerindeki calisma sartlarindan veya kullanilan ekipmanlardan kaynakli

risklerden izole edilen veya ilgili risklerin en alt seviyede oldugu bir isletmede saglikli
ve giivenli olarak isinin yapmasi, is¢i sagligini belirtir. Meslek hastalig ise belli bir
zaman periyodunda yinelenen bir nedenle meydana gelir. Calisanlarin viicut biitiinligii
bazinda, sadece fiziksel bakimdan saglikli olmalar1 yeterli kabul edilmez. Esas olarak
viicut biitliinliigiinde bireyin fiziksel sagligindan daha ¢ok, calisanlarin ruhsal, yani
psikolojik bakimdan da saglik durumlarinin korunmasi, viicut biitiinliigi bakimindan

Oonem tasir. Bundan dolay1 ruhen ve bedenen calisanlarin her bakimdan tam bir iyilik
hali i¢inde olmalari, is saghgindaki temel prensip olarak kabul edilir (Alkan, 2017).

Tiim meslek gruplarinda ¢alisanlarin sagliklarini bedensel, ruhsal ve sosyal olarak en

iist seviyede tutmak, caligma sartlarin1 ve liretim araglarini sagliga uygun hale getirmek

gerekir. Is yerinde diizen ve temizlik, kazalarin énemli kismmi engelleyen dnemli bir
etken olarak dikkat geker. Istenen temizligin ve kurulu diizenin yeterli ve siirekli olmast,
yapilacak kontrol ve caligmalarla miimkiin olur. Bunun i¢in asagida yer alan sekilde

hususlara dikkat edilmesi gerekir (MEGEP, 2014).



(Calisilan takim, tezgdh ve makine, 1510 tamamlanmasindan sonra
mutlaka temizlenmel ve kullamlan aletler yerine konmalidir.

Calisma sirasinda caligilan alanin ve ¢evrenin kirlenmesine engel
olunmali, bu alanlar mimkin oldugu kadar temiz tutulmalidir

Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip
saph siipiirge, kiirek paspas, firca, elektrikli siptirge ve parlaticilar
gib1 temizlik arac ve gereclen bulundurulmalidir. Is ven Gzelligime
giore deterjan_ 6zel 1lac vb. temizlik maddelen de kullanilmalidir.

15 verinin icinin yam sira dis ¢cevre temizlifinin de yapilmas: gerekir.

15 atiklan ve ¢oplerinin toplanarak ortamdan uzaklagtirilmasi icin
gerekh tedbirler alinmahidar.

Calisanlarin kayarak diismelerine sebep olabilecek yvag, mazot gibi
petrol firinlen ile karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiveceklerin
hemen temizlemmesi gerekir.

Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi 15 verlerinde tizik ve
vonetmeliklerde belirtilen temizlik kurallanna mutlaka uyulmalidar
Bu gibi 15 yerlerinde fare, bocek vb. zararh hayvanlara kars: yeterh
iliclama vapilmalidar.

(aliganlarin temnzlik kurallarina stirekli uymalanm saglamak 1¢in
basili brogir yayimlanmasi ve uyarici levhalann 15 verlenmn gériliic

kisimlanna asilmas1 gerekir.

Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, tuvalet vb. yerler
ile sosyal faalivetlerin vapildig: toplu olarak bulunulan yverler cabuk
karlenebilen yerlerdir. Bu verlenn termizhgine dikkat edilmehdir

Temizlik ve tertip kurallanina uymayanlar ikaz edilmeh, gerekirse
sorumlulara bildinlmelidir.

Sekil 1. isci saghg bakimindan dikkat edilmesi gerekenler (MEGEP, 2014)




2.2. Is Giivenligi Kavram

Is giivenligi; ¢alisan kisilerin is yerinde, isin icra edilmesi sirasinda olusan risklerden,

ruhen ve bedenen zarar gormemeleri i¢in alinmasi gerekli olan tibbi, teknik ve benzeri
her tiirden 6nlemlerin yer aldig1 sistematik ¢alismalardir. S6z konusu tanimlamadan da
anlagilacag1 lizere is giivenligi, calisanlarin teknik bakimdan kendilerini korumasi
gerekliligini de igerir. Bunun yaninda is yerindeki risklerin belirlenerek risklerle
miicadele boliimiinde hangi tiirden engelleyici ve diizeltici tedbirlerin alinmas1 gerektigi

hususu, is giivenliginin temel konular1 i¢inde bulunur (Varan, 2022).

Bir diger tanima gore ise is giivenligi; is¢ilerin, is yerinde, isin yapilmasiyla alakali
sekilde olusan tehlikelerden, hem calisma alani icinde hem de calisma alan1 disinda
olusan ruhsal ve bedensel agidan zarar gormemeleri i¢in alinmasi zorunlu tibbi, teknik

ve hukuki tedbirleri saglamaya yonelik sistemli ve biitiinsel ¢aligmalardir (Balkar,

2012).

Is yerindeki is giivenligi ve saghg tedbirlerinin almabilmesinin, meslek hastaliklar1 ve
is kazalarinin engellenmesinde bir uzmanlik problemi oldugu, bilhassa miihendislik ve
tip bilimleriyle yakin iliskisinin bulundugu bir gergektir. Bundan dolay1 is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda, kisaca is sagligt ve giivenligi profesyonelleri seklinde
isimlendirilen, 1§ yeri hekimlerinin ve is giivenligi uzmanlarinin is yerlerinde

calistiritlmasi zorunlu tutulmustur (Stizek, 2019).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Ik olarak “is giivenligi ve is saglig1” seklinde ortaya c¢ikan ve yalmzca iscilerin is
yerinde giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamina kavusmasini hedefleyen s6z konusu
calismalar zamanla genislemis ve giiniimiizde “is saglig1 ve giivenligi” kavrami haline
gelmistir. S6z konusu genislemede “is¢i” yerine “is” kavraminin kullanilmasi, is¢inin
korunmasina yonelik koruyucu prensibin zedelendigine dair degerlendirmelere neden
olmugsa da, tersine sanayilesme kaynakli olarak ekonomik, teknolojik ve insan
haklarindaki gelismelerden etkilenerek, igerigi ¢ok daha genis olan koruyucu bir

anlayis1 belirttigi kabul edilmektedir. Zira calisma sebebiyle is ortamindan ve isten



kaynakli riskler yalnizca isgileri degil, tiim c¢alisanlar1 etkiler. Problemin tiim
calisanlarin ortak problemi oldugunun fark edilmesiyle kavram is¢i niteligiyle sinirli

olmaktan c¢ikarilmigtir. Ayrica calisanin yalnizca is yeri ile siirli kalmaksizin yasama

cevresinde de korunmasinin gerektigi seklindeki goriisler ifade edilmistir (Kilkis, 2022).

Is saghg ve Giivenligi (ISG) kavraminin temelindeki diisiince, yasam giivenligidir.
Maslow tarafindan ortaya atilan “ihtiyaclar hiyerarsisi” i¢inde ifade edildigi gibi; insan
gereksinimlerinin sonu bulunmaz. Ihtiyaglar giderildikge bir sonraki ortaya ¢ikar. Fakat
biitiin ihtiyaglarin ve haklarin karsilanabilmesi i¢in ilk olarak yasama hakkinin
giivenceye alinmast gerekir. Zaten Anayasa’da giivenli ve saglikli bir ¢evrede
yagsamanin, biitiin vatandaglarin en temel haklar1 oldugu ifade edilir. Endistrilesmeyle
beraber artan is kazalari, oliimler, yaralanmalar, sakatliklar ve meslek hastaliklar
tiirinden durumlar, ISG kavrammin ortaya ¢ikmasma neden olmus, basariyr elde
etmenin temel yolunun insan yasamina yatirnm yapmak oldugu fark edilmistir (Giil,

2019).

Is giivenligi ve saghg uygulamalariyla is goreni sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iyi
seviyeye ¢ikarmak, var olan saglik seviyesin korumak ya da iyilestirmek, iscilerin

calisma sartlart nedeniyle sagligmma zarar erecek unsurlardan ve olugmasi olasi
tehditlerden korumak olarak da ifade edilebilir. Bunun igin calisani, psikolojik ve
fiziksel durumlarma goére mesleksel becerilerine uygun g¢alisma ortamlarina koyarak

saglikli bir yasam siirmeleri saglanabilmektedir (Erol, 2015).

Is saghgl ve giivenligi alaninda, calisan ve iiretimle smirli kalmaksizin olusabilecek

olgulardan dolay1 toplumun tamamini igine alacak sekilde etkilenenlerin, sagliga zarar
verecek biitliin nedenlerin ¢alisma ortamindan uzaklastirilmasinin saglanmasi gerekir.
Hizmet ve iiretimin giivenli olarak siirdiiriilmesinde ¢alisan sagligmmin korunmasi,
risklerin ve tehlikelerin azaltilmasi ya da tamamen ortadan kaldirilmasi gerekir. Boylece

sistemli kurallarin uygulanmasi ile koruyucu tedbirleri alma esasina dayanir (Cerev,

2018).

Is saglig1; calisanlarin sagliklarmi korumaya ek olarak verimlilik, calisma motivasyonu,

hizmet kalitesi, ulusal ekonomilere katki verme amaciyla toplumun ve ¢alisanlarin genel



yasam kalitesine katki vermek olarak tanimlanir. Diinya Saghik Orgiiti (WHO) ve

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Sagligi Uzmanlar Ortak Komitesi tarafindan

1950°de yapilan toplantida, is saglhigi kavramimin tanimi 1995°te revize edilmistir (Atl,

2015).

Revize edilen tanima gore is sagligi; her tiirden iste calisanlarin sosyal, ruhsal ve
fizyolojik olarak tam iyilik durumlarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢alisma
kosullarindan dolay1 ¢alisanlarin sagliklarinin kaybedilmesinin engellenmesi, c¢alisma
esnasinda sagliklarin1 negatif olarak etkileyecek unsurlardan korunmalari, onlarin

psikolojik ve fiziksel yapilan uygun olan bir iste yer almalarin saglanmasi ve bunun

siirdiiriilebilir olmasidir. Ozet olarak isin calisana, calisanin da ise uygunlugunun

saglanmasini hedefler (Saglik Gézetimi ve Meslek Hastaliklari, 2019).

Diger bir deyisle is sagligi; is gorenlerin saglik seviyelerini fiziksel, ruhsal ve sosyal
olarak en iist seviyede tutma, liretim araclarini ve ¢alisma sartlarini sagliga uygun hale

getirme, caligma alanindaki sagliga zararli etkilerden c¢alisan1 koruma amaciyla

diizenlenen tip dalhidir (Kisisel Gelisim Is Giivenligi ve Isci Sagligi, 2006).

Is giivenligi ve isci saghig1 konular1 birbirinden ayrilmaz bir biitiinii meydana getirir. Is
giivenliginin ve is sagligiin saglanmasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 kaynakli
mesleki tehlikeler engellenip, calisanlarin yasam ve sagliklarinin korunmast ve

siirdiiriilmesi hedeflenir. Isci saghgi, saglikli bir ¢alisma ortami icin gerekli saglik

kurallarii igerir. Is giivenligi ise caliganin beden biitiinliigiine ve hayatina yonelik
tehditlerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli teknik kurallarin biitliniinii ele alir (Balkur,

2012).

Is giivenligi ve saghs; is yerinde isi yapilmas: esnasinda veya ¢aligma cevresi ya da is
ortami sartlarindan dolayr iscilerin karst karsiya kaldiklari risklerin tamaminin
azaltilmasi ya da tamamen ortadan kaldirilmasi i¢in alinmas1 gerekli tedbirlere yonelik
sistemli calismalardir. Genis manada is saglig1 ve giivenligi; is¢i ve is yeri ile sinirh
kalmadan, bir isletme tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerden etkilenen biitiin
insanlarin (¢alisanlarin, ziyaretcilerin, alt isveren iscilerinin, miisterilerin ve hatta

toplumun) giivenligine ve sagligina etki eden tehlikelerin ve bunlara neden olan



etkenlerin ortadan kaldirilmasi ya da azaltilmasma yonelik caligmalardir. S6z konusu
genis tanimlama, ii¢ farkli noktaya vurgu yapar. Oncelikle is yerinde meslek hastaliklart
ve i kazas1 da dahil olmak iizere is gérenleri her tiirden riske kars1 koruyacak uygun bir
is ortam1 hazirlamak. Ikinci olarak, isin yiiriitiilmesinden kaynakli tehlikeler ve saglik

acisindan zararli sartlardan g¢evredekileri de dahil ederek korumak ve son olarak da

alinan tedbirlerle isletmenin ve firetimin giivenligini de tesis etmek ic¢in yapilan

calismalar seklindedir (Baloglu, 2013).

2.3.1. Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelisimi

Tarim toplumlarinda yerlesik hayata gecenler, birlikte yasamaya, liretmeye ve
calismaya baslamistir. Buhar makinesinin icat edilmesinin ardindan sanayi devrimi
yasanmis ve her gegen giin daha fazla insanin bir arada iiretim yaptiklari sirketlerin

sayist artmistir. Bu tiirden kalabalik is ortamlari, insanlarin daha fazla meslek

hastaliklarina ve is kazalarina maruz kalmalarina yol agmustir. Insanlarin yaptiklari
islerle alakali olarak karsilastiklar1 saglik problemleriyle alakali ilk c¢alismalarin
milattan once 2600’lii yillara kadar uzandigi bilinmektedir. Imhotep, Misir
piramitlerinin yapimi esnasindaki is kazalar1 nedeniyle ¢ok sayida ¢alisanin hayatini

kaybettigini ve bir¢ok ¢alisanin da bel agrisina yakalandigini saptamistir (Unat, 2021).

Yazili ilk metinlerin ise Heredot déneminde yazildig: ifade edilir. Unlii Yunan filozof
calisanlarin verimliliklerinin en iist seviyeye ¢ikarilabilmesi i¢in enerji veren besinlerle
beslenmeleri gerektigini One slirmiistiir. Hipokrat da kursun maddesinin zehirli
oldugunu ve ¢alisanlarin s6z konusu madde ile karsilastiklarinda olumsuz olarak kursun
maddesinden etkilenebileceklerini ifade etmistir. Nicander ise ¢alisanlarin giivenlik ve
saglik sorunlartyla beraber zararli madde ve etkenlerden de korunmalar1 gerektiginin

altin1 ¢izmistir (Yigit 2015; Gerek 2008).

Dr. Bernardino Ramazzini tarafindan is giivenligi ve sagligi konusu ele alinarak yazilan
meslek hastaliklar1 kitabi (De Morbis Artificum Diatriba), is sagligi kavraminin ortaya
cikmasma yol agmistir. Ilgili kitapta saglikla alakali riskler kapsaminda, kimyasal

maddeler, tozlu ortamlar, tekrarli ve siddetli agir hareketler, agir metaller, yanhs



duruslar ve diger yikici ortam etkileri degerlendirilmis ve is yerlerinde gerekli
tedbirlerin alinmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica is yeri sartlarinin iyilestirilmesinin
calisanlarin verimliliklerini de olumlu etkileyecegi aktarilmistir. “Ayni zamanda,
giinlimiizde ergonomi seklinde agiklanan is¢inin ¢aligma seklinin, is¢i ve is uyumunun,
calisan sagligr ve is verimi iizerinde etkili oldugu diisiincelerini ilk defa dile getiren

isimdir” (Gerek, 2008).

Sanayi devrimiyle beraber is giivenligi ve saghigi konusu daha fazla onemli hale
gelmeye baglamigtir. S6z konusu donemdeki gelismelere paralel sekilde biiyiik
fabrikalarin kurulmasi, kirsal bolgelerden kentlere olan gogiin artmasina yol agmuistir.
Artan kent niifusuyla beraber bazi sorunlar da ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlarin
basinda is saghg, is giivenligi ve issizlik vardir. Ilgili dénemde cocuklar ucuz is giicii
olduklari i¢in agir kosullar altinda g¢alistirilmistir. Endiistri Devrimiyle gocuklar ve
kadinlar1 koruma altina alan bazi yasal diizenlemeler olmasina karsin, bunlar tam olarak

istenen sonucu vermemistir (Erkan 1984).

Endiistrilesme ile beraber Ingiltere’nin ardindan 1839°da Almanya’da, 1840’da
Isvigre’de, 1841°de Fransa’da ve 1877°de ABD’de is saghgi ve giivenligi ile alakali
yasalarin yiiriirliige sokuldugu goriiliir. 1919°da Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
1948°de ise Diinya Saglik Orgiitii (WHO) kurularak faaliyetlere baslamistir (Bozoglu,
2021).

Ulkemizde is saghig ve giivenligi ile alakali gelismeler Osmanli Imparatorlugu
doneminde, Tazminat Devri ile beraber hissedilmeye baglamigtir. Tazminat
Donemi’nden once ise genellikle esnaflarin, dini vecibelere bagli mesleki kuruluslarin
belirledikleri kural ve esaslara gore yonetildikleri goriiliir. S6z konusu yerler daha
sonraki donemlerde Miisliiman olmayanlarin da dahil olmas1 ile lonca haline gelmistir.

Loncalarda da dinle alakal: kurallarin yerine, kararlar nispeten daha rahat aliirdi. ilgili
zaman diliminde is glivenligi ve sagligindan séz edilmese de, genellikle usta kisilerin
ciraklar1 iyi yetistirmelerinin, kazalarin azalmasmi saglayacagi kanist 6n plandadir

(Altan, 2004).



Ekonomik ve siyasal etkilesimlerle beraber Osmanli Imparatorlugu Avrupa’da ortaya
cikan endistri devriminden etkilenmistir. Usta c¢irakliktan sanayilesmeye gecis
baslamistir. Tanzimat sonrasinda ¢ikarilan Maadin Nizamiyesi, Mecelle ve Dilaver Paga

Nizamiyesi 1§ giivenligi ve sagligi konusundaki 6nemli diizenlemeleri getirmistir (Aric,

1999).

1923’te Izmir Iktisat Kongresinde calisanlarin haklarinin korunmasi igin bazi kararlar

alimmustir. 1924°te ¢alisanlar i¢in hafta tatili yasast ve 1925°te ise genel tatiller ve ulusal
bayramlar yasalart ¢ikarilmistir. 1926’daki borglar kanunuyla beraber is giivenligi ve

sagligina dair hiikiimler de yiriirliige girerek uygulanmaya baglanmistir. 1930°da
Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ikarilmak suretiyle c¢alisan ¢ocuk ve kadinlar korumaya
almmis ve 50 kisi lizerinde is¢i olan is yerlerine doktor bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. 1936’da ilk defa is hayatin1 diizenleyen is kanunu ¢ikarilmistir. Avrupa
Birligi’ne uyum siirecinin etkilerine bagl olarak 2003 te 4857 sayil1 ‘Is Kanunu” kabul
edilerek yiiriirliige girmistir. Son olarak ise 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil1 ‘Is Saglig

ve Giivenligi Kanunu’ kabul edilmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

2.3.2. Is Saghig1 ve Giivenliginin Amaci

Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik saglik kapasitelerinin en iist seviyeye yiikseltilmesi,
biitiin ¢alisanlarin ruhsal ve fizyolojik agidan sahip olduklar1 becerilere uygun islerde
istthdam edilmeleri, olumsuz kosullardan dolay1 ¢alisanlarin sagliklarinin bozulmasinin
engellenmesi, calisanlarla yapilan is arasinda uyum olmasi saglanarak en az yorgunlukla
yiiksek verim alinmasi, ¢alisma alaninda saglik acisindan zararli unsurlarin kaldirilmasi,
olasi meslek hastaliklarinin ve saglik problemlerinin belirlenerek tedavilerinin
saglanmasi, s6z konusu tiirden durumlarla karsilasan calisanlarin yeniden ¢alismalarina
imkan verilmesi, olusacak olan zararlarin ahlaki, objektif ve bilimsel bir sekilde

tespitlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, is sagligi ve giivenliginin hedefleri arasinda

yer almaktadir (Ogan, 2014).

Is saglig1 ve giivenligi, is yasaminin temel konular1 arasinda yer alir. Temel olarak iig

hedefe sahiptir. Bu hedefler; isletmenin korunmasi, ¢alisanlarin korunmasi ve tiretimin
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korunmasi seklindedir. Is giivenligi ve sagligi, is gorenlerin sagliklarinin korunmasini
saglarken, pozitif bir ¢alisma alani olusturmayi, calisma alanindaki risk ve tehlikeleri
azaltmay1, istenmeyen tiirden olaylar1 engellemeyi hedefler. Uretim bakimindan ele
alindiginda ise isin siirekliliginin saglanmasit ve verimliliginin yiikseltilmesi gelir.
Meslek hastaliklarinin azaltilmasi, is kazalarinin engellenmesi, tehlikelerden koruma,
daha elverisli ve giivenli bir is alan1 olusturmanin temel hedefler oldugu goriliir (Senol

ve Ferhatoglu, 2019).

Bunlarla beraber is sagligi ve giivenliginin temel hedefleri, asagida yer alan sekilde

gosterilmektedir (Karabal, 2021).
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(Caliganlarin ana sorunlarnna yonelik ruhsal, bedensel ve
yasamsal bitinliklerinin ve sagliklarimin korunmasi

Uretimle ilgili givenligin saflanabilmesi, igyerinde ortaya
gikabilecek olan meslek hastaliklarinin ya da kazalann
onlenmesi 1le birlikte hali hazirdaks 1ggici kayiplarmin
azaltilmasi ve bu dogrultuda tiretime katks saglamasi

Isyeri giivenliFinin saflamasi ve buradan hareketle calisanlarin
nisklerden ve tehlikelerden uzak kalarak giivenilir bir ortam
igerisinde 1slerim vapabilmelen

Calisanlarin kendilerinin ve aile bireylerinin hem ekonomik hem
de psikolojik bakimdan korunmasi

Alman giivenlik tedbirlen1 ve Gnlemlerle yvetenekh isgiiciinin
kommabilmesi, 15giici kayiplarinin dnlenmesi sayesinde
cahisanlara Gdenecek olan tazminat vb_ gibi maliyetleri
minimum diizeye indirgemesi

(aliganlarin 1gyer ortaminda hem birbirleriyle hem de 1sverenle
uyumunun saglanmasi ve bu dogrultuda galisanlann 15
tatminlerinin ve motivasyonlarinin artinlmasi

Ortava ¢ikan meslek hastaliklaninin ve 15 kazalanimin toplumsal
ve ekonomik sorunlara yol agmasina mami olmasi seklinde
siralanabilir

Sekil 2. Ts saghg ve giivenliginin temel amaclari (Karabal, 2021)
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2.3.3. Is Saglig1 ve Giivenliginin Onemi

Insanlarin cinsiyete, yasa, irka, dine, meslege, maddiyata ve soya bakilmaksizin yasama

hakki vardir. Yasama hakki bulunan insanlarin séz konusu hakki kutsal yonden ve

beden biitiinliigli halinde devam ettirmesi, bu hakki kullanabilmesi adina énem tagir.
Calisanlar, sorumlu olduklar kisilerin ve kendilerinin yasamalarint devam ettirebilmek

icin caligmaktadir. Calisma esnasinda zarar goérmeleri, muhta¢ duruma diismeleri
bununla birlikte sorumlu olduklar1 kisilerin de ayni duruma diismesine neden olabilir.

Kisinin zarara ugramasi, digerlerini de etkileyebilir (Kovanci, 2018).

Is giivenligi ve sagligmin gelismesinde siiphesiz en énemli olay Endiistri Devrimidir.
Teknoloji ve bilimdeki ilerlemeler, calisma yasaminda ciddi degisikliklere neden
olurken, ilgili degisikliklerin toplumun sosyoekonomik yapisini da etkiledigi bilinir.
Teknoloji kaynakli makinelesmeyle is yerlerinde gérev alacak insan giicii ihtiyaci ortaya
cikmis, ilgili ihtiya¢ toplumda yogun goglerin yasanmasia ve is yerlerinin oldugu
bolgelerde sagliksiz ve yeni yerlesim yerlerinin kurulmasina yol agmistir. Hayvancilik

ve tarimda ise bireylerin makinelerle ¢alismasi, kazalarin yasanmasina, beslenme ve

barinma sartlarindaki zorluklar ve ¢aligma saatlerinin uzunlugu ise saglik problemlerine
neden olmustur. Zaman igerisinde ucuz isgiicii olmasi ac¢isindan ¢ocuklarin ve

kadinlarin da is yasamina dahil olmasi, iilkelerin istihdam yapilarmin degismesine

neden olmus ve toplumun 6nemli kismi ¢alisma yasaminin pargasina dontismiistiir

(Emrem, 2018).

2.4. 1s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Is saghg ve giivenligine dair ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler yapilmistir. Ulusal
diizenlemeler incelendiginde; Anayasa’nin 17.maddesinin birinci fikrasinda, herkesin

yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakki oldugundan bahsedilir.

Ayn1 maddenin tg¢iincii fikrasinda ise insan onuruyla bagdasmayacak muameleye tabi

tutulamayacagi yoniinde diizenleme getirilmis, bununla maddi ve manevi varligini

teminat altina almistir. Anayasa’nin 50.maddesinde ise dinlenme haklar1 ve calisma
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sartlarina dair esaslar vardir. 56.madde, saglik hizmetleri ve ¢evre korumasiyla alakali
devletin ve vatandaglarin gorevlerini belirleyen diizenlemelerden bahseder (Gengler,

2007).

Kanunlar agagida yer alan sekilde gosterildigi gibidir (Cerev ve Yildirim, 2018).

6331 sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
(30 Haziran 2012)

4857 sayih Is Kanunu (Besinci Bolimii: Ts
Sagh@; ve Giivenligi)

6098 sayih Tiirk Borclar Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

Sekil 3. Is saghg ve giivenligi ile ilgili kanunlar (Cerev ve Yildirim, 2018)

Diger taraftan, is giivenligi ve saglhig alaninda ylikimliliikleri belirleyen tiiziik ve
yonetmelikleri etkisi de dnemlidir. Tiiziikler, ilgili yasalarin daha da genisletilmesi igin
kullanilan bir araca déniismiistiir. Is giivenligi ve sagligi alaninda, dénemin kosullarma
gore ¢cok sayida yonetmelik ve tlizilk uygulanmis ve bazilari, daha sonra yiiriirliikten

kaldirilmistir (Camkurt, 2013).

Uluslararas1 diizenlemeler incelendiginde, bunlarin “Avrupa Birligi Direktifleri”,

“Avrupa Birligi Direktifleri” ve “Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmeleri (42,
102,155, 161, 187 sayili sozlesmeler)” seklinde oldugu goriiliir. Ayrica Tirkiye’de is

giivenligi ve sagligi ile alakali mevzuati belirleyen bir diger uluslararast mevzuat ise
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1978 yilinda vyiiriirliige giren ve Diinya Saglik Orgiitii'ne iiye olan biitiin iilkeler

tarafindan onaylanan Alma Ata Bildirgesidir (Cerev ve Yildirim, 2018).

2.5. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

2.5.1. Is Kazasi

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan kaza, planlanmamis ve beklenmedik olay
seklinde ifade edilmistir. Kazanin planlanmamis ve beklenmedik olmasi, is yerlerindeki
calisanlarin 6liim ya da yaralanma tiiriinden istenmeyen durumlarla karsilagsmasina yol
acar. Buna ek olarak cevrede ve is yerinde techizat ya da malzemelerin de zarar
gorebilecegi ve maddi zararin daha da biiytliyebilecegi dikkate alinmalidir. Tiirkiye’de

meslek hastaliklari ile is kazalarin1 engellemek, is glivenligi ve sagligi dnlemlerinin is

yerlerinde alinmasini saglamak i¢in 6331 sayili kanun ve alt mevzuatlar1 diizenlenmistir

(WHO, 1994).

2.5.2. Meslek Hastalig1

Meslek hastaligi, calisanlarin mesleklerinden ya da islerinden kaynakli, uzun siire bu
isleri yapmalar1 nedeniyle olusan saglik sorunlaridir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu igerisinde meslek hastaligi; “Mesleki risklere maruz kalma neticesinde olusan
hastalik” seklinde ifade edilir. Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak
gerceklestirilen meslek ya da isle alakali calisanin saglik problemi arasinda illiyet

bagimin oldugu goriiliir. Yine is kazalarindan farkli olarak meslek hastaliklari, belli bir

slire sonra ortaya ¢ikar (Giil, 2019).

Ulkemizde meslek hastalii teshis ve tedavisi amaciyla agilan meslek hastaliklart

hastanesinin ilki, 1939’da maden tozuna baglh hastaliklarin engellenmesi igin
Zonguldak’ta agilmistir. S6z konusu hastanenin agilmasindan 10 yil sonra 1949’da SSK
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesi Istanbul Nisantasi’nda kurulmus ve 1978’de

ise Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi agilmistir. S6z konusu donemlerde meslek

hastalig1r tanist sadece ilgili hastanelerde yapilirken, 22.02.2011°de 27873 sayili
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“Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orami Tespit Etme Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile beraber egitim ve
arastirma hastanelerinde de poliklinik hizmetleri baslamistir (27873 sayil1 Yonetmelik,

2011).

2.6. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg

Farkindalik, kisilerin suan yasadiklart durumun (algilar, fiziksel duygular, duygusal

durumlar ve diisiinceler) bilincinde olarak, ilgili duruma yargilayici olmayan bir tavirla
yaklagsmaktir. Farkindaliga dair literatiirdeki tanimlar c¢ogunlukla suanki zaman
diliminde yasanan olaylarin farkinda olma halini vurgular. Kisiler farkli seviyelerde

olmak tizere farkindalik kapasitesine sahip olarak dogar (Karavardar, 2015).

Farkindalik, “biling” ile iligkilendirilen bir olgu olarak ¢ogunlukla insanla ve bilhassa da
psikolojik manada olgunlasmis, gelismis insanla 6zdeslestirilir. Ogrenilebilen bir beceri
olan farkindalik, cevremizdeki olanlara ve giinliik olaylara, ge¢cmis tecriibelerimiz, inang
ve diisiincelerimizin yasantilarimizi bulaniklastirmadan bakabilme becerisidir (Sahin ve

Yeniceri, 2015).

Farkindalik kavraminin iki temel boyutu; dikkatin isteyerek yonetilmesi veya
istikrariin saglanmasi ve 6znel yasantiya dair 6zel bir tutum seklinde ifade edilebilir.

Dikkatin isteyerek yoOnetilmesi, dikkatin bir taraftan tamamen o anda olanlara

yogunlasmasi, diger taraftan da istedigi zaman, yasantinin bir yoniinden digerine

yonlendirilmesi anlamina gelir (Sahin ve Yeniceri, 2015).

Farkindalikla alakali gerceklestirilen ¢alismalarda farkindaligin biligsel esneklik ile
dikkati gelistirmek suretiyle performansa katki verdigi fark edilmistir. VVar olan durum

deneyimleri bilerek kabul edildigi zaman ve yasananlarin tam manasiyla farkina

varildiginda, ilgili durumun kisilerin basa ¢ikma becerilerini pozitif yonlii olarak

etkiledigi fark edilmistir. Yapilan aragtirmalara gore; kisinin her rol ic¢in dikkatini

toplamasi, onun rol yonetimine dair farkinda oldugu sorunlarin ¢éziimiinii kolaylastirir.

Ayrica var olan role daha dikkatli sekilde yogunlagsmak da kisilerin performanslarinin
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etkinligini artirir. Farkindaligin kazanilmasiyla is giivenligi ve sagligi davranis haline

gelir (Karavardar, 2015).

Mevzuatlardan dolay1r g¢alisanlara egitim verilmesi ve ilgili egitimlerin belli zaman
dilimlerinde tekrarlanmas1 yasal olarak zorunludur. Calisanlarda ISG farkindaliginin
ilgili egitimlerle kazandirilmasi1 beklenir. Fakat is kazasi istatistikleri incelendiginde
verilen egitimlerin farkindalik yaratmada yetersiz kaldig1 diisiiniiliir. Ulkemizde halen
yas, deneyim ve 6grenim seviyesi gibi nitelikler dikkate alinmadan, ¢aliganlar tarafindan
is saghig1 ve giivenliginin dnemsenmedigi ifade edilebilir. Bu yiizden ISG egitimlerine
katilmak, egitimi bilingli sekilde dinlemek ve anlamak, dolayisiyla da farkindaligi
yaratmak i¢in yeterli kabul edilmez. Bu yilizden farkindaligin meydana getirilmesi i¢in
caliganlarin ilgisi g¢ekilmelidir. Bu ise farkli ISG uygulamalar1 veya egitim
yontemlerinin gelistirilmesiyle miimkiin olur. Farkli uygulamalar veya gelistirilmis
egitimlerle calisanlarin, is giivenligi ve sagliginin 6nemini fark etmek, kurallar1 anlamak
ve bunlar1 uygulamak tizere tesvik edilmesi gerekir. Boylece farkindalik olusturulur, is

saglhigi ve glivenligi bir davranig haline doniisiir (Yar, 2018).

2.7. Okullarda Is Saghg ve Giivenligi

Okullarda ISG hedefi; calisanlar1 ve Ogrencileri, okuldaki olumsuz neticelerden
kaynakli kaza, hastalik, yangin ve benzeri beklenmeyen durumlardan korumak suretiyle
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam1 olusturmaktir. Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) ve

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO); tiim calisma alanlarinda calisanlarin ekonomik,

sosyal ve saglik agisindan refahini en iist diizeye ¢ikarmak ve ilgili durumu devamli

hale getirmek seklinde ifade etmistir (Pisaniello vd., 2013).

Ogretmenler, zamanlarmmn biiyiik bir bdliimiinde okuldadirlar. Bu yiizden is giivenligi
ve saghgi, okullarda kalite yonetimi felsefesinde 6nemli bir ahlaki ve yasal konuma

sahip olmak zorundadir. Her tiirden risk ve tehlike sistemli ve bilimsel olarak tespit
edilebilir. Bunun yaninda iyi bir is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi olan okullarda,

gerekli koruyucu tedbirler alinabilmektedir (Cay, 2018).

17



Diger taraftan ISG ve endiistriye giivenlik yonetim sistemi, okul ydnetimi stratejisine

uygun sekilde siirekli ve sistemli olarak iyilestirme yaklasimiyla ele alinmak
zorundadir. Ayrica okul yoOnetimleri, ilgili tiirden problemlerle ilgilenmez, zira
cogunlukla onlara ac¢isindan ek maliyet anlamina gelir. Is giivenligi alaninda basarili bir

yonetim sistemi sadece yasal yiikiimliiliiklerle yerine getirmek degil, bunun yaninda is

yerindeki olumlu orgiit, basar1 ve iklimden dolay1 da okullarin ilgili taraflara olan
bagliliklar1 artar. Bunlara ek olarak herhangi bir negatif durumda maddi ve manevi kay1

minimuma iner (Giliven, 2018).

Milli Egitim Bakanlig1 meslek okullar ¢ercevesinde, yaygin ve orgiin olmak iizere 164
profesyonel boliim ile ¢ok genis bir alan1 kapsar. Mesleklerin kendi riskleri bulundugu
i¢in meslek liselerindeki is giivenligi ve saghg riskleri de yiiksektir. lgili durum sadece
bu kurumlarda gérev yapan dgretmenleri degil, bunun yaninda 6grencileri de yakindan
ilgilendirir. Milli Egitim Bakanligina bagli olan meslek listelerinde uygun giivenlik

kiiltiirinlin olusturulmasi, okul caligsanlarinin is saghg ve giivenligine katki vermesini

ve dgrencilerde pozitif yonlii is giivenligi kiiltiiriiniin olusmasini saglar (Ungiiren ve

Kog, 2015).

2.8. Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is kazalarmin sayisim diisiirmek, is kazalar1 kaynakli kalici sakathk ve oliimleri
engellemek ve is kayiplarinin oniline gegmek icin is sagligi ve giivenligine dair mesleki
egitim almayan calisanlarin, agir ve tehlikeli islerde calistirilamayacagina dair ¢alisma
mevzuatinda ciddi degisiklikler yapilmistir. Bunun sonucunda 01.01.2009 tarihinden
baslayarak is sagligi ve giivenliine dair mesleki egitim almamis kisilerin agir ve
tehlikeli islerde istihdam edilebilmeleri icin is sagligi ve giivenligi egitimiyle beraber,

mesleki egitim almalar1 da zorunlu yapilmistir (Giingér, 2017).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, yasanan is kazalarinin %78’lik kisminin, calisanlarin

giivenliksiz davraniglarindan kaynaklandigini ifade etmekte ve yapilan arastirmalara

gore; is azalariin %98’lik boliimiinlin nedeninin insan hatasi oldugunu gostermektedir.
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Insan hatas1 kaynakli is kazalarmin tamami, is giivenligi ve saghgi egitimleri ile

engellenebilir (Ozkilig, 2005).

ISG konusundaki egitimlerin ilk olarak okullarda yapilmasi gerekir. Ayrica ofislerde,
fabrikalarda ve diger calisma alanlarinda da sik sik egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Egitimde verilenlerin kalicilig1 i¢in bu sarttir. Fakat yaptirimlarin yetersizligi veya

verilen egitimlerin ¢alisanlar tarafindan yeteri kadar Onemsenmemesi, meslek

hastaliklar1 ve is kazalarinda onli alinamaz bir yiikselise neden olmaktadir (Glingor,
2017). Egitimin kalicih@min saglanabilmesi igin pratik yapilmasi miimkiin olan
alanlarda en yiiksek diizeyde ve sayida pratik yapilmasi gerekir. Ayrica miimkiin

olmaya hallerde ise teorik bilgiler ile egitimlerin desteklenmesine odaklanilmalidir

(Ozkilig, 2005).

2.8.1. Is Saghig1 ve Giivenligi Egitiminin Onemi

Her yil ¢ok sayida calisan, kolay bir sekilde engellenmesi miimkiin olan ve yasal a¢idan

da Onlenmesi zorunlu olan is kazalart ve meslek hastaliklart nedeniyle yasamlarini
kaybetmekte veya sakat kalmaktadir. Ulkemizde is giivenligi ve saghg kiiltiiriiniin
olusturulmasinda, diizenleyici ve engelleyici faaliyetlerle alakali farkindalik
olusturmada egitim, biiyiik bir 6neme sahiptir. Egitim eksikliginden kaynakl: tilkemizde
ve diinya genelinde her yil ¢cok sayida kisi meslek hastaliklarina yakalanmakta ya da is

kazas1 gecirmektedir (Bilir, 2016).

Glivenli bir is yeri, giivenlik, saglik ve calisma alanindaki kazalar1 azaltma firsatindan
yararlanmaya yardim edecektir. Icinde bulundugumuz dénemde farkli mesleki
tehlikeler s6z konusudur. Bu yiizden isverenler, hastaliklart ve yaralanmalari
azaltabilmek igin is sagh@ ve giivenligi uygulamalarim tercih eder. Is gorenlerin
giivenli bir alanda ¢alismasi ve islerini giivenli olarak yapabilmeleri i¢in kuruluslarin is
giivenligi ve sagligi uygulamalarimi gerceklestirmeleri biiylik 6nem tasir. Bunun
yaninda giivenli bir is yeri, kurulusun imajin1 kuvvetlendirmeye ve is maliyetleri ile

kesintileri azaltmaya katki verebilir. Is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin entegre
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edilme siireci, kurulusun siirdiiriilebilir biiylimesine katki verir. Bunlara ek olarak
calisanlarin ig yerinin giivenlik ihtiyaglarina uygun olarak hareket etmesiyle oliim,

yaralanma ve kaza sayilarinda ciddi diisiisler yasanacaktir (Saad vd., 2015).

Egitim, herhangi bir Is Sagligi ve Giivenligi yonetim programinin Snemli
bilesenlerinden biridir. Etkili egitimi benimseyen is sagligi ve giivenligi performansina
sahip olan sirketlerin bir 6zelligi oldugu ve egitimin olumlu bir giivenlik kiiltiiriiniin bir
tarafint gosteren kanitlar oldugu belirtilmektedir. Egitimin verilmesinin sadece
calisanlarin is yeri tehlikelerinden korunmasina yonelik temel hakkin yerine getirilmesi
icin degil, bunun yaninda yargi alaninda yasal agidan da bir gereklilik oldugu

belirtilebilir (Cooper ve Cotton, 2000).

Is saghigi ve giivenligi konusunda egitim, idarecilerin ve ¢alisanlarin is kazalarina,
yaralanmalar ve hastaliklara yol acabilecek risk unsurlarini tanimlamalarina yardimci
olacak becerilere ve anlayisa ulagsmalarini saglayan ve is yerine ortaya ¢ikmasi olasi risk

unsurlarint engellemek icin hazirlikli olmalarina yardimer olan bir kavram olarak
goriiliir. Calisanlarin i alanlarinda ve sartlarinda bulunan saglik ve giivenlik

tehditlerinden ve bunlardan kaynakli olusacak risklerden korunmalar icin egitimler

almalarinin saglanmasi, biitiin diinyada genel kabul goéren engelleyici uygulamalar

arasinda yer alir (Ekemen, 20006).

Is saghigr ve giivenligi uygulamalari ile sagduyu, tehlikeli is yeri maruziyetlerinin
engellenmesi i¢in en iyl ¢6ziim olarak, tehditlerin tamamiyla ortadan kaldirilmasina
oncelik verir. Tehlikeler ortadan kaldirilmadigr takdirde, ilgili duruma maruz
kalmalarini en st seviyede engellemek i¢in onlar1 kontrol etmek, bir sonraki yaklagim
olarak kabul edilir. Calisan egitimi, tehlikelerin engellenmesi i¢in bir kontrol araci

olmamasina karlin, is¢ilerin is siireglerine dair bilgilerinin, giivenli ve saglikli is yerleri

kurma noktasindaki karar verme siirecine katilmalari, dnemli bir mekanizma olarak
dikkat ¢eker. Egitim, c¢alisanlarin saglik ve gilivenlik riskleri ile is yeri tehlikeleri
konusundaki anlayislarinin gelistirilmesi i¢in olduk¢a 6nemli bir aractir (Weinstock ve

Slatin, 2012).
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Is saghgt ve giivenligi egitimleri, is gorenlerin yaptiklar1 islerden kaynakl

yaralanmalar1 ve hastalanmalarinin engellenmesi, giivenlik ve saghk kiiltiiriinlin

meydana getirilmesi ve gelistirilmesi, ¢alisanlarin giivenlik ve saglik konularinda yetkin

olmalarma katki vermesi, is yerlerinde yasanabilecek saglik sorunlarinin ve kazalarin

maliyetlerinin azalmasina yardimci olmasi agisindan 6nem tasir (HSE, 2021).

Is giivenligi egitiminin basariya ulasabilmesi igin;

Dogru 6grenme yontem ve tekniklerinin benimsenmesi,

Egitim ile isi Ortiistiiriilmesi,

Egitim siiresinin kesinlikle asir1 uzun olmamasi,

Egitimlerin tecriibeli ve uzman egitimcilerce verilmesi,

Egiti alanlara geri bildirimlerde bulunulmasi,

llgili egitimlerin iist yonetim kadrosu tarafindan sik sik kontrol ve tesvik

edilmesi gerekir (Demirbilek, 2005).

Bunlarin yaninda egitimcilerin iistlendikleri rollerde 6nem tasir. Egitimciler agisindan

ILO tarafindan belirlenmis olan parametreler su sekildedir:

Grup dinamiklerinin fark etmek,

Calisma ve faaliyetleriyle ilgili yollar tavsiye etmek suretiyle egitim
organizasyonuna yardimei olmak,

Biitiin egitim alanlarin katki vermelerini saglamak,

Egitim gorenlerin egitime dair kurallar1 6grenmelerini saglamak,

Farkl1 goriislere sayg1 gostermek,

Egitim faaliyetlerine yardim edebilmek icin farkli kaynaklar1 diizenlemek ve
egitim alanlarin bu kaynaklardan yararlanmalarini saglamak,

Geri bildirim ve tartigmalar1 kolay hale getirmek,

Kurs araclarinin ana dildeki gereksinimlere gore uyarlanmasini saglamak,
Bazi tartismalara Onciiliikk etmek suretiyle beyin firtinasi ortaminin olusmasini

saglamak ve kilit noktalar1 6zetlemek (ILO, 2013).
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2.8.2. Mesleki Egitimde ISG Egitiminin Faydalar

Mesleki egitim bireye is yasamindaki belli bir meslegin gerektirmis oldugu beceri, bilgi
ve is aliskanliklarmi kazandiran ve kisinin becerilerinin farkli yonlerinin gelismesini
saglayan egitim stlirecidir. Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim 12.ylizyildan
18.ylizyilin son donemlerine kadar geleneksel yontemlerle, yani esnaf ve sanatkar
teskilatlar1 tarafindan yapilmistir. Selguklularda “Ahilik” ismiyle kurulan esnaf ve
sanatkar teskilati, Osmanlilar zamaninda da bir siire faaliyetlerine devam etmis, daha
sonra ise “Gedik” ve “Lonca” teskilatlarina doniismiistiir. Mesleki ve teknik egitim
alaninda ilk yenilik¢i adimlar 18.yiizyilda ordunun diizenlenmesi i¢in baslatilmistir.
Meslek 6gretimi, 1860°lardan baslayarak orgiin egitim kurumlar olarak calisan meslek
ve sanat okullarinda stirmiistiir. Cumhuriyet’in ilanindan hemen sonra mesleki ve teknik
egitim, bir devlet politikas1 olarak kabul edilmistir. Mesleki ve teknik egitim, 1927°de

Milli Egitim Bakanligi’nin goérev ve hizmet alanina eklenmis, 1933’te ise bakanlik

icerisinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Midirligi tarafindan
yonetilmistir. 18,941 yilinda ilk olarak Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhig
kurulmustur. I¢inde bulundugumuz dénemde mesleki ve teknik &gretim hizmetlerini
yiriitmesi i¢in 2011 yilinda, Milli Egitim Bakanligi’nda mesleki ve teknik egitimin
yiirlitiilmesinden sorumlu, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM)
kurulmugtur (Yurtgu, 2015).

Mesleki ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmekle birlikte esnek bir

yapida ilgi ve becerileri ¢ercevesinde ortak bir genel kiiltiir verilmek suretiyle bir {ist
O0grenime ya da is yasamina hazirlamay1 hedefler. Mesleki ve teknik 6gretim, farkli
programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerde verilir. Meslek liselerine 6grenci
kayitlar1 okul tiiriine, tercih edilecek alan ve dallara gore degisir. Ogrencilerin
programlar ve okul tiirii arasindaki gecisleriyle okullar arasindaki nakiller, belli sartlarin
saglanmas1 durumunda yapilir. Ogrencilere dgrenimlerini gergeklestirdikleri okul tiirii,
dal, program ve alana gore diploma verilir (Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji

Belgesi ve Eylem Plani, 2014).
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Mesleki egitim, kisinin belli alanda tecriibe kazanmasi i¢in o alandaki bilgi, beceri ve is
kazanimlarin1 edinmeyi amaglayan egitim tiirii ve siireci olarak ifade edilir. Tiirkiye’de

mesleki ve teknik 6gretim sistemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 2011°de Milli Egitim

Bakanligi’'na bagli olarak Teknik Egitim Genel Miidirliigi (MTEGM) kurularak
faaliyetlere baslamustir. Ilgili genel miidiirliik igerisinde mesleki ve teknik egitimin
bicimlendirilmesi ve somut adimlarla iilkeye mesleki ve teknik anlamda katkilar

saglanmas1 hedeflenmistir (Glingor, 2017).

Tirkiye milli e8itim sistemi i¢inde egitim goren kisilerden mesleki ve teknik egitime
yonlendirilen genclerin kalifiye olarak yetigsmesi, egitimini gordiikleri alanin biitiin

ayrintilarina hakim olarak 6grendiklerini uygulamayabilmeleri, isin glivenli ve saglikli
bir sekilde devam etmesi icin Oonem tasir. BOylece hem gelecekte sahip olmayi
hedefledikleri meslegi dogru olarak yapabilirler hem de mesleklerinin getirdigi riskleri

minimize ederek profesyonelliklerini ortaya koyarlar (Tanir, 2004).

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda bulunan neredeyse biitiin boliimlerde pek
ok riskli alan vardir. Ornegin; torna ve tesviye boliimiinde CNC tezgahinda ¢alismak,

mobilya ve dekorasyon boliimiinde mekanik araglar1 kullanmak, bilisim ve elektronik

alanlarinda ekranli araglarla beraber elektrikle alakali egitimler almak, kisiler agisindan
ciddi riskler olusturur. Bundan dolayr mesleki ve teknik egitim verilen okullarda is
giivenligi ve saghg bilgilerinin verilmesi ve uygulanmast zorunlu kilimmaktadir

(Giingor, 2017; Tanir, 2004).

Bahsedilen sekilde egitim gorenler, i¢inde yer aldiklar: tehlikelerin ve risklerin farkinda
olarak Onlemlerini almalidir. Bunun yaninda egitim esnasinda aldiklar1 s6z konusu

bilgileri yagamlarinin geri kalan boliimlerinde uygulama imkani yakalayacaklarindan,

tilke genelinde bireylerin ilgili alandaki uygulama ve bilgi diizeylerinin, ortalamalarda
yiikselmeye neden olacag ifade edilebilir. Verilen uygulamalar ve egitimler, gelecekte
daha az is kazasi, daha az mesleki hastalik, daha az yaralanma ve daha az Oliim
anlamina gelir. Bu agidan mesleki egitim ile ilgili egitimin icerisindeki is saglig1 ve

giivenligi egitimi, yararli ve gereklidir (Giingor, 2017).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, nicel arastirma desenlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan anketten sayisal verilerin toplanmasi ve sonuglarin genellenebilir

olmasi yapilan ¢alismanin nicel arastirma deseni oldugunu gostermektedir.

3.2. Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de toplamda 13 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Itfaiyecilik ve Yangin

Giivenligi” bolimii yer almaktadir. Arastirmanmn evrenini Konya ilinde Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmanin  Orneklemini ise Konya ilinde Kozaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinde 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Yapilan arastirmanin 6rneklemini
calisma evreninden % 95 giiven aralig1 ve % 5 hata pay1 hesaba katilip yapilmistir.

Basit se¢kisiz 6rnekleme yontemi kullanilarak 89 6grenciye anket yapilmaistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak anket formu uygulanmistir. Anket formu 2
boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde 3 soruluk demografik form yer almaktadir.

Sonraki boliimde Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Anketi yer almaktadur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Anketi 28 sorudan olusmaktadir. Olgek Akay
(2022) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenilirligi 0,730’dur.
Olgek tek boyutludur. Anket 5°1i likert seklinde olusturulmustur (1-Kesinlikle
Katilmiyorum,  2-Katilmiyorum,  3-Kararsizim,  4-Katiliyorum,  5-Kesinlikle

Katiliyorum).
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Veriler Google Forms araciligi ile online olarak &grencilere uygulanmistir.
Arastirmanin degiskenlerini kapsayan anket formu bu yontem ile ogrencilere

uygulanmastir.

Verilerin analizi SPSS (23) programui ile yapilmis ve %95 giiven diizeyi ile ¢aligilmustir.
Anket maddelerine katilim diizeylerini 06lgmek adma betimsel analizlerden

yararlanilmistir. Anketin demografik degiskenlere gore farklilik gésterme durumu ise t

testi (2 grup) ve ANOVA (3 grup ve istii i¢in) testleri ile analiz edilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Bulgular
Tablo 1. Demografik Bilgiler
n %
9.smif 30 33,7
10.smif 13 14,6
Smif
11.simf 32 36,0
12.smif 14 15,7
o Kiz 12 13,5
Cinsiyet
Erkek 77 86,5
Is kazasindan son anda kurtulma Evet 11 12,4
durumu Hay1r 78 87,6

Tabloda katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimi verilmistir. Buna gore katilimcilarin
% 36’s1 11.smf, % 33,7’si 9.smuf, % 15,7’si 12.smif ve % 14,6’s1 10.smniftir. Ankete
katilanlarin % 86,5°1 erkek, % 13,5°1 kizdir. Katilimcilarin % 12,4’ i1s kazasindan son

anda kurtuldugunu % 87,6’s1 ise boyle bir durumun basina gelmedigini aktarmistir.
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Smif

16%

14%

m O sinif = 10.smif = 11.smif = 12.smuif

34%

Sekil 4. Simif dagihim grafigi

Cinsiyet

13%

87%

m Kiz = Erkek

Sekil 5. Cinsiyet dagilim grafigi
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Is kazasindan son anda kurtulma durumu

12%

88%

= Evet = Hayir

Sekil 6. Is kazasindan son anda kurtulma durumu grafigi

Tablo 2. Betimleyici istatistikler

ort. ss.  min. maks. carpiklik basiklik

Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi 85,24 9,77 39 106  -1,047 4,683

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Diizeyi anketine iligskin elde edilen verilerin normal
dagilima uygunlugunun tespit edilebilmesi amaciyla g¢arpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanmistir. Olgeklerden elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ile -3
arasinda olmasi1 normal dagilim i¢in yeterli goriilmektedir (Hopkins ve Weeks, 1990;

De Carlo, 1997). Buna gbre Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi anketi normal dagilim

gostermemistir. Bu nedenle analizlerde non-parametrik yontemler tercih edilmistir.
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Tablo 3. Anket puanlarina katilma durumlar:

S| & | % 2 2

n % |n % |n % [n % n %
1. Is sagh@ ve giivenligi hakkindaki
sorunlarin benim degil, yoneticilerin |11 124 (12 135(32 36,0 (28 315 |6 67
problemi oldugunu diisiiniiyorum.
2. Is kazalarmnin temel nedeni

9 10119 213|113 14633 37,1 |15 169
tecriibesiz bireylerdir.
3. Is kazalarinin temel nedeni

7 79 |13 146|14 15,7 |36 404 |19 213
dikkatsiz bireylerdir.
4. Bazi durumlarda isin yapilmasi
i¢in risk almanin zorunlu oldugunu |14 157 |14 157 |25 281 |28 315 [8 9,0
diisiiniiyorum.
5. Is kazalarinim nedenleri KKD
(eldiven, maske, onliik vb.) 12 13515 169 |9 101 |31 34,8 |22 247
kullanilmamasidir.
6. Herhangi bir islem sirasinda KKD
(Kisisel Koruyucu Donanim) 8 90 |8 90 |9 101(32 360 |32 36,0
kullantyorum.
7. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin biiyiik bir gogunlugu |3 34 |13 146 (15 16,9 |34 382 |24 270
Onlenebilir.
8. Is kazalarimi ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek isverenin 11 12,4 |12 135|27 30,3 |30 337 |9 10,1

sorumlulugundadir.
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Tablo 3. Anket puanlarina katilma durumlar1 (devami)

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

>

X

X

=S

=S

=S

9. Is kazalarmni ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek c¢alisanlarin

sorumlulugundadir.

5,6

20

22,5

29

32,6

29

32,6

6,7

10. Is kazalarini ve meslek
hastaliklarini

onlemek devletin sorumlulugundadir.

13

14,6

23

25,8

25

28,1

18

20,2

10

11,2

11. Dersteki basarimizin is
giivenliginden daha 6nemli oldugunu

diisiiniiyorum.

18

20,2

20

22,5

32

36,0

11

12,4

9,0

12. Tehlikeli bir olayla kargilasma
olasiligimiza kargs1 onceligim kendi

sagligimdir.

10

11,2

45

12

13,5

29

32,6

34

38,2

13. Tehlikeli bir olayla kargilasma
olasiligimiza kars1 okulumuzda her

tiirlii 6nlem alinmustir.

10,1

16

18,0

24

27,0

26

29,2

14

15,7

14. Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) kullanmanin gerekliligine
inanityorum ama acil iglerde KKD

kullanmadigim oluyor.

19

21,3

16

18,0

21

23,6

23

25,8

10

11,2

15. Okulda kullandigim is
ekipmanlarimin giivenlik konusunda

yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.

15

16,9

17

19,1

29

32,6

19

21,3

10,1

16. ISG konusunda aldigim
egitimlerin ¢alisma hayatimda faydal

olmayacagini diisiinliyorum.

24

27,0

25

28,1

23

25,8

9,0

10,1

30




Tablo 3. Anket puanlarina katilma durumlar1 (devami)

= =
= g
5| & 5 : g g
= &) z B = 5
L £ | 8| £ g+
n % |n % |{n % [n % n %
17. Yaptigim isle alakal1 giivenlik 11 12414 45 |15 169 |34 382 |25 281
kurallarini anliyorum.
18. Okuldaki makine ve techizatlar
dah?r}_langl bir ariza meydana 24 27034 382|14 157 |11 124 |6 67
geldiginde kendim diizeltmeye
caligirim.
19. Calistigim alandak‘_ giivenlik 5 56 |13 146|28 315|28 315 |15 169
sorunlartyla bas edebiliyorum.
20. Aﬂfaflaslanmlablrbm_mlzm 23 258 (25 28110 112 |17 191 |14 157
giivenligine 6zen gostermiyoruz.
21. Tehlikeli davramslarlka%a 19 213018 202|18 202 |21 236 |13 146
olugsmadig: siirece Gnemsemiyoruz.
22. Isi zamaninda tamamlayabilmek
i¢in giivenlik kurallarimi dikkate 24 27025 281|114 15717 191 |9 101
almiyoruz.
23. Is programn yogun_(ﬂsabﬂemk 12 13514 157 |18 202 (21 236 |24 27,0
almay1 asla kabul etmiyorum.
24. Calisanlar olarak, I‘lSkle.I‘l 13 146 |27 303 |23 258 |19 213 |7 79
kac¢inilmaz olarak kabul ediyoruz.
25. Is giivenligi konusunda periyodik
yapl.landc?gerlendlrmelermblze ciddi |, 79 |13 14644 494 |15 169 |10 112
tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimci
oldugunu diistiniiyorum
26. Is giivenligi egitiminin anlamsiz | .o 30319 213|119 213|6 67 |10 112
oldugunu diisiintiyorum.
27. Is giivenligi igin 6n planlama
yapmanin anlamsiz oldugunu 31 348 (26 29,2|12 135 |14 157 |6 6,7
diisiiniiyorum.
28. Is giivenligi uygulamasinin
Oonemli ve yaygin olmasini
16 18,0 |12 135|39 438 |7 79 15 16,9

saglayacak unsurun, kurallara
uyulmasi i¢in yapilan baski oldugunu
diistiniiyorum.
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Tabloda katilimcilarin sorulara katilma diizeyler yer almaktadir. Buna gore en cok

katilinan maddeler su sekildedir:

Tehlikeli bir olayla karsilagma olasiligimiza kars1 dnceligim kendi sagligimdir.
Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniyorum.
Yaptigim isle alakali glivenlik kurallarini anliyorum.

Is program1 yogun olsa bile risk almay1 asla kabul etmiyorum.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir cogunlugu dnlenebilir.

En az katilinan maddeler ise su sekildedir:

40

35

30

25

20

15

10

Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Is giivenligi i¢in &n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Isi zamaninda tamamlayabilmek i¢in giivenlik kurallarin1 dikkate almiyoruz.
ISG konusunda aldigim egitimlerin galigma hayatimda faydali olmayacagini
diisiiniiyorum.

Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde

kendim diizeltmeye ¢aligirim.

/ A v
— N\

v

T T T
Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 7. Soru 1 Is saghg ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,

yoneticilerin problemi oldugunu diisiiniiyorum
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Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %12,4 (11 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %13,5 (12 kisi) ile Katilmiyorum, %36 (32 kisi) ile Kararsizim, %31,5
(28 kisi) ile Katiliyorum, %6,7 (6 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermeye %36 (32 kisi) ile yiiksek oranda “Kararsizim” cevabini vermesi,
on yildir yiiriirliikte olan kanunun belirlemis oldugu ISG taraflarinin sorumluluklarmin

tam olarak anlagilamadiginin bir gostergesidir.

45,0
40,0 40,4
35,0 ol
30,0

25.0
20,0 3 21,3

150 46 57 16,9

146
10,0
5.0

0,0
Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

—e—Soru 2 Soru 3

Sekil 8. Soru 2 ve Soru 3’iin karsilastirilmasi

Bulgu: Bu onermede her iki soruda da katilimcilarin “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” cevaplarinda benzer yiizdelerde cevap verdikleri gdoriilmektedir.
“Katiliyorum” cevaplarin yiizdeleri swras1 ile % 40,4 ve 37,1°dir. “Kesinlikle
Katiliyorum” cevaplarin yiizdeleri sirast ile % 21,3 ve 16,9°dur. Bu sonugla
ogrencilerde tecriibesizlik ve dikkatsizlik hususunda gerekli hassasiyetin olusmadigi

gorilmiistiir.
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25
20
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0 T T
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 9. Soru 4 Bazi1 durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu

diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %15,7 (14 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %15,7 (14 kisi) ile Katilmiyorum, %28,1 (25 kisi) ile Kararsizim, %31,5
(28 kisi) ile Katiliyorum, %9 (8 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu oOnermede “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Kararsizim”
cevaplarin toplam1 %68.6 (61 Ogrenci) oranindadir. Bu sonuglara gore &grencilerin

tizerinde riskli davranislarin kabul edilebilir algisi olustugu goriilmektedir.
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40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

36,0

247

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum — Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

—e—Soru5 =—e—Soru 6

Sekil 10. Soru 5 ve Soru 6’nin karsilastirilmasi

Bulgu: Sekil 10°da yer alan Soru 5 ve Soru 6’ya verilen cevaplara gére KKD (eldiven,
maske, Onliik) kullanilmamasinin bir kaza sebebi oldugu ve bundan dolay:1 kullanimina
onem verildigi goriilmektedir. Buna ragmen istenilen seviye olan sifir is kazasi

seviyesini yakalamak i¢in daha ¢ok egitim verilmesi gerektigi goriilmektedir.

45

40

35

a
30 //\\
s N
. // -~ o
1(5) /—/ . —m—Yizde

> v
O T T
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 11. Soru 7 is kazalar1 ve meslek hastahiklarinin biiyiik bir cogunlugu

onlenebilir
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Katilimcilarin bu onermeye verdikleri cevaplara gore %3,4 (3 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %14,6 (13 kisi) ile Katilmiyorum, %16,9 (15 kisi) ile Kararsizim,
%38,2 (34 kisi) ile Katiliyorum, %27 (24 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Bulgu: Bu 6nermede verilen cevaplara gore Is kazasi ve meslek hastaliklarinin

Onlenebilir oldugu algisinin olustugu goriilmektedir.

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

50

0,0

11,2
\- 101
6,7

Kesinlikle  Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum — Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

—e—Soru8 =—e—Soru9 Soru 10

Sekil 12. Soru 8, Soru 9 ve Soru 10’un karsilastirilmasi

Bulgu: Sekil 12’de Soru 8, Soru 9 ve Soru 10’a verilen cevaplarin istatistiksel
ortalamasi incelendiginde “Kararsizim” segeneginin yogunlugu gen¢ c¢alisanlarin

sorumluluk bilincini tam olarak anlayamadiklarin1 gostermektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 13. Soru 11 Dersteki basarimizin is giivenliginden daha 6nemli oldugunu

diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %20,2 (18 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %22,5 (20 kisi) ile Katilmiyorum, %36 (32 kisi) ile Kararsizim, %12,4
(11 kisi) ile Katiliyorum, %9 (8 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede “Kararsizim” “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
%78,7 (70 kisi) ile yiiksek bir oranda isaretleme yaparak oOncelik siralamasina
bakildiginda is giivenliginin dersteki basarisini etkilemedigi goriilmektedir. Bu ISG

liderligi yonetiminin ve yonetilebilirliginin yeterliligini gostermektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 14. Soru 12 Tehlikeli bir olayla karsilasma olasihgimiza karsi onceligim

kendi saghgimdir

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %11,2 (10 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %4,5 (4 kisi) ile Katilmiyorum, %13,5 (12 kisi) ile Kararsizim, %32,6
(29 kisi) ile Katiliyorum, %38,2 (34kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu Onermede verilen cevaplara gore oOgrencilerde tehlikeli bir olay veya
durumla karsilasmasi halinde kendisini korumasi gerektiginin farkindaligi olustugu

gorilmektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 15. Soru 13 Tehlikeli bir olayla karsilasma olasihgimiza karsi okulumuzda

her tiirlii 6nlem alinmistir

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %10,1 (9 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %18,0 (16 kisi) ile Katilmiyorum, %27,0 (24 kisi) ile Kararsizim, %29,2
(26 kisi) ile Katiliyorum, %15,7 (14 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.
Bulgu: Bu o6nermede verilen %44,9 (40 kisi) ile yiiksek oranda “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” cevaplari ile katilimcilarin bulundugu ortamda alinan iSG
onlemleri acisindan gerekli degerlendirmeyi yaptigi, olumlu farkindaligin olustugu

gorilmektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 16. Soru 14 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine

inamyorum ama acil islerde KKD kullanmadigim oluyor

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %21,3 (19 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %18 (16 kisi) ile Katilmiyorum, %23,6 (21 kisi) ile Kararsizim, %25,8
(23 kisi) ile Katiliyorum, %11,2 (10 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %39,3 (35 kisi) ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katmiliyorum” cevaplari ile katilimcilarin galisma ortaminda acil islerde

KKD kullanmak gerektigi hassasiyetinin olustugu goriillmektedir.
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Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 17. Soru 15 Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda

yetersiz oldugunu diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %16,9 (15 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %19,1 (17 kisi) ile Katilmiyorum, %32,6 (29 kisi) ile Kararsizim, %21,3
(19 kisi) ile Katiliyorum, %10,1 (9 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %32,6 (29 kisi) ile yiiksek oranda “Kararsizim” cevabi
katilimeilarin ¢alisma ortaminda kullanilan makinalar igin almmasi gereken ISG

onlemleri hakkinda fikir olusmadig goriilmektedir.
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Sekil 18. Soru 16 ISG konusunda aldigim egitimlerin cahsma hayatimda faydah

olmayacagini diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %27 (24 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %28,1 (25 kisi) ile Katilmiyorum, %25,8 (23 kisi) ile Kararsizim, %9 (8
kisi) ile Katiliyorum, %10,1 (9 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %25,8 (23 kisi) ile yiiksek oranda “Kararsizim” cevabi
katilimcilarin egitim igerikleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi seviyesine ulasamadigi,

farkindaligin olusturulamadig goriilmektedir.
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Sekil 19. Soru 17 Yaptigim isle alakah giivenlik kurallarim1 anhyorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %12,4 (11 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %4,5 (4 kisi) ile Katilmiyorum, %16,9 (15 kisi) ile Kararsizim, %38,2
(34 kisi) ile Katiliyorum, %28,1 (25 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu o6nermede verilen %66,3 (59 kisi) yiiksek oranda “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabi verilerek yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini
anlayabildigini, (%16,9) 15 kisilik grup ise yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini
anlayamadigini, (%16,9) 15 kisilik grup ise yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini

anliyorum seceneginde “Kararsiz” oldugunu belirtmistir.
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Sekil 20. Soru 18 Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza meydana

geldiginde kendim diizeltmeye ¢alisirim

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %27 (24 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum,%38,2 (34 kisi) ile Katilmiyorum, %15,7 (14 kisi) ile Kararsizim, %12,4
(11 kisi) ile Katiliyorum, %6,7 (6 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %65,2 (58 kisi) ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmyorum” cevabi verilerek okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi

bir ariza meydana geldiginde kendisinin diizeltmeyecegini belirtmistir.
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Sekil 21. Soru 19 Cahstigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %5,6 (5 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %14,6 (13 kisi) ile Katilmiyorum, %31,5 (28 kisi) ile Kararsizim, %31,5
(28 kisi) ile Katiliyorum, %16,9 (15 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %48,4 (43 kisi) ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplari verilerek katilimcilarin  galigngim  alandaki

giivenlik sorunlariyla bas etme noktasinda farkindaligin olusturdugu goriilmektedir.
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Sekil 22. Soru 20 Arkadaslarimla birbirimizin giivenligine 6zen gostermiyoruz

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %25,8 (23 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %28,1 (25 kisi) ile Katilmiyorum, %11,2 (10 kisi) ile Kararsizim, %19,1
(17 kisi) ile Katiliyorum, %15,7 (14 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.
Bulgu: Bu onermede verilen %53,9 (48 kisi) ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplari verilerek ogrencilerin birbirlerinin giivenligini
dikkate aldiklarini, buna karsilik %34,8 (31 kisi) oraninda yiiksek bir grup gerekli

hassasiyeti gostermediklerini belirtmislerdir.
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Sekil 23. Soru 21 Tehlikeli davramislari kaza olugsmadig siirece 6nemsemiyoruz

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %21,3 (19 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %20,2 (18 kisi) ile Katilmiyorum, %20,2 (18 kisi) ile Kararsizim, %23,6
(21 kisi) ile Katiliyorum, %14,6 (13 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %41,5 (37 kisi) ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplart verilerek tehlikeli davraniglarin kaza olusmadigi
slirece onemsediklerini, %38,2 (34 kisi) ile yiikksek oranda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katiliyorum” cevabin1 vererek tehlikeli davramiglar1 kaza olusmadigi siirece

onemsemedigini belirtmektedir.
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Sekil 24. Soru 22 isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarim

dikkate almiyoruz

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %27 (24 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %28,1 (25 kisi) ile Katilmiyorum, %15,7 (14 kisi) ile Kararsizim, %19,1
(17 kisi) ile Katiliyorum, %10,1 (9 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede verilen %55,1 (49 kisi)’ile yiiksek oranda “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplari verilerek isi zamaninda tamamlayabilmek igin
giivenlik  kurallarim1  dikkate aldiklarini, %29,2 (26 kisi) ile yiiksek oranda
“Katiliyorum”  ve “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini  vererek isi zamaninda

tamamlayabilmek i¢in giivenlik kurallarini dikkate almadiklar1 goriilmektedir.
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Sekil 25. Soru 23 Ts programi yogun olsa bile risk almayi asla kabul etmiyorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %13,5 (12 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %15,7 (14 kisi) ile Katilmiyorum, %20,02 (18 kisi) ile Kararsizim,
%23,6 (21 kisi) Katiliyorum, %27,0 (24 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini
vermistir.

Bulgu: Bu énermede %67,8 (63 kisi) ile “Kesinlikle Katilyorum” |, “Katilyorum”
ve “Kararsizim” cevabim vererek is program yogunluguna gore olsa bile risk

alamayacagni, dolayis: ile iISG énlemlerinin 6nemli oldugu sonucuna ulagilmistir.

49



35

. .

N4 RN .
Y N

0 T T
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Sekil 26. Soru 24 Calisanlar olarak, riskleri kacinilmaz olarak kabul ediyoruz

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %14,6 (13 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %30,3 (27 kisi) ile Katilmiyorum, %25,8 (23kisi) ile Kararsizim, %21,3
(19 kisi) ile Katiliyorum, %7,9 (7 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede %70,7 (63 kisi) ile “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”
ve “Kararsizim” cevabini vererek ¢alisanlar olarak risklerin kagmilmaz oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Sekil 27. Soru 25 is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin

bize ciddi tehlikeleri ortaya ¢cikarmada yardimei oldugunu diisiiniiyorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %7,9 (7 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %14,6 (13 kisi) ile Katilmiyorum, %49,4 (44 kisi) ile Kararsizim, %16,9
(15 kisi) ile Katiliyorum, %11,2 (10 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.
Bulgu: Bu 6nermede katilmcilar %49,4 (44 kisi) ile yiiksek oranda ‘“Kararsizim”
cevabini vererek is gilivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize
ciddi tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimci oldugunu hakkinda bir fikrinin olmadig
goriilmektedir. Bu sonuca gore katilimcilara periyodik degerlendirilmelerin 6nemi

hakkinda gerekli egitimlerin verilmedigi gortilmiistiir.
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Sekil 28. Soru 26 Is giivenligi egitiminin anlams1z oldugunu diisiiniiyorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %39,3 (35 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %21,3 (19 kisi) ile Katilmiyorum, %21,3 (19 kisi) ile Kararsizim, %6,7
(6 kisi) ile Katiliyorum, %11,2 (10 kisi) ile kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
Bulgu: Bu énermede %81,9 (73 kisi) ile “Kesinlikle Katiliyorum” , “Katiliyorum”

ve “Kararsizim”  cevabinmi vererek is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu
belirtmislerdir. Bu oramin yiiksek ¢ikmasi verilen egitimlerin yeterli seviyede olmadigi

ve etkin bir sekilde verilmedigini gostermektedir.
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Sekil 29. Soru 27 is giivenligi icin 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu

diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %34,8 (31 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum,%29,2 (26 kisi) ile Katilmiyorum, %13,5 (12 kisi) Kararsizim, %15,7 (14
kisi) ile Katiliyorum, %6,7 (6 kisi) ile kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede katilimcilar %77,5 (69 kisi) ile “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum” ve “Kararsizim” cevabini vererek Is gilivenligi i¢in 6n planlama
yapmanin anlamsiz oldugunu diisiinmediklerini belirmislerdir. Bu oranin yiiksek
¢ikmas1 verilen egitimlerin yeterli seviyede oldugu ve etkin bir sekilde verildigini

gostermektedir.
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Sekil 30. Soru 28 Is giivenligi uygulamasimin 6nemli ve yaygin olmasim saglayacak
unsurun, kurallara uyulmasi icin yapilan baski oldugunu diisiinityorum

Katilimcilarin bu 6nermeye verdikleri cevaplara gore %18 (16 kisi) ile Kesinlikle
Katilmiyorum, %13,5 (12 kisi) ile Katilmiyorum, %43,8 (39 kisi) ile Kararsizim, %7,9
(7 kisi) Katiliyorum, %16,9 (15 kisi) ile Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nermede %43,8 (39 kisi) ile yiliksek oranda “Kararsizim” cevabini vererek
is glivenligi uygulamasinin 6nemli ve yaygin olmasini saglayacak unsurun, kurallara

uyulmasi i¢in yapilan baski oldugu sorusuna kararsiz secenegini belirtmislerdir.
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Tablo 4. Anket puaninin katihmcilarin sinif diizeyleri bakimindan

karsilastirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi

ort. 82,97

9.smif
Ss. 12,27
ort. 87,38

10.smuf
Ss. 6,92
ort. 87,06

11.simif
Ss. 9,18
ort. 83,93

12.simf
SS. 6,20
F 3,839
p 0,279

Tabloda katilimeilarin smnif diizeylerine gore anket puanlarinin ANOVA testi sonuglari
goriilmektedir. Analiz sonuglarina gére smif diizeyi gruplar arasinda Is Saghgi ve
Giivenligi Bilgi Diizeyi puami bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 5. Anket puaninin katihmeilarin cinsiyetleri bakimindan karsilastirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi

ort. 85,08
Kiz
SS. 5,37
ort. 85,26
Erkek

Ss. 10,31

t 0,042

p 0,966

Tabloda katilimcilarin cinsiyetlerine gore anket puanlarinin bagimsiz 6rneklem t testi
sonuglari goriilmektedir. Analiz sonuglarina gére cinsiyet gruplari arasinda Is Saghgi ve
Giivenligi Bilgi Diizeyi puami bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 6. Anket puaninmin katihmeilarin is kazasindan son anda kurtulma

durumlari bakimindan karsilastirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Diizeyi

ort. 92,09
Evet
SS. 9,32
ort. 84,27
Hayir
SS. 9,49
t -2,408
p 0,016*

Tabloda katilimcilarin is kazasindan son anda kurtulma durumu gruplarina gore anket

puaninin bagimsiz orneklem t testi sonuglar1 goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore;

Is kazasindan son anda kurtulanlarin Is Saglhig: ve Giivenligi Bilgi Diizeyi puan1 boyle

bir durum ile karsilagsmayanlara gore daha ytiksektir (p<0,05).
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Sekil 31. is kazasindan son anda kurtulan ve kurtulmayanlarin is saghg ve

giivenligi bilgi diizeyi ortalamalar
4.2. Tartisma

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

21,3
16,9

Kesinlikle  Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

—e—Soru 2 =—e—Soru 3

Sekil 32. Soru 2 ve Soru 3’iin karsilastirilmasi
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Bulgu: Sekil 32°de yer alan her iki soruda da katilimcilarin “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Katiltyorum” cevaplarinda benzer ylizdelerde cevap verdikleri goriilmektedir.
“Katiltyorum” cevaplarin yiizdeleri swras1 ile % 40,4 ve 37,1’dir. “Kesinlikle
Katiliyorum” cevaplarin yilizdeleri siras1 ile % 21,3 ve 16,9’dur. Bu sonugla
ogrencilerde tecriibesizlik ve dikkatsizlik hususunda gerekli hassasiyetin olusmadigi

goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar ile Akay (2022)’nin sonuglari uyum gostermistir.

40,0
36,0

35,0 348 36.0
30,0
25,0 24,7
20,0
150 Vﬂ’/ﬂe,g\
10,0 99 90 10,1

5,0

0,0

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum — Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
—e—350rub Soru 6

Sekil 33. Soru 5 ve Soru 6’nin karsilastirilmasi

Bulgu: Sekil 33°da yer alan Soru 5 ve Soru 6’ya verilen cevaplara gére KKD (eldiven,
maske, onliik) kullanilmamasinin bir kaza sebebi oldugu ve bundan dolayr kullanimina
onem verildigi gorilmektedir. Buna ragmen istenilen seviye olan sifir is kazasi
seviyesini yakalamak i¢in daha ¢ok egitim verilmesi gerektigi goriilmektedir. Elde

edilen bu sonuglar ile Akay (2022)’nin sonuglari uyum gdstermistir.
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Sekil 34. Soru 8, Soru 9 ve Soru 10’un karsilastirilmasi

Bulgu: Sekil 34’de Soru 8, Soru 9 ve Soru 10’a verilen cevaplarin istatistiksel
ortalamast incelendiginde “Kararsizim” segeneginin yogunlugu genc c¢alisanlarin
sorumluluk bilincini tam olarak anlayamadiklarin1 gostermektedir. Elde edilen bu

sonuglar ile Akay (2022)’nin sonuglart uyum gostermistir.

Dursun ve Keser’in (2014) arastirmasinda, katilmcilarin is Saghg ve Giivenligi
bilingleri artirilarak giivenli davranislar1 sergilediklerini belirlemislerdir. “Giivenli
davraniglarin benimsenmesi gilivenlik kiiltlirliniin de gelismesine katki saglamaktadir.”
(Dursun, 2013). Dolayisiyla ISG Kkiiltiirii kiigiimsenemez ve 6zellikle geng yaslardan
baslayarak calisan ve Ogrencilerin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesiyle ilerde ISG
kiiltiirlinlin  olugsmasinin temellerini  kurulacaktir. Aksoy ve Cevik (2013)‘in
aragtirmasinda ise dgrencilere sorulan “Programinizla ilgili giincel is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan haberdar misiniz?” sorusuna olumlu cevap verenler yeterli seviyede
degildir. Dolayist ile meslek lisesi 6grencileri egitim gordiikleri alanla alakali
calistiklarinda karsilasacaklari is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yeterli bilgiye

sahip olmadiklarini belirlemislerdir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Meslek ve Teknik Anadolu Lisesinde itfaiyecilik ve yangin giivenligi
alaninda okuyan Ogrencilerin is saghigr ve giivenligi diizeylerinin Olgiilmesi
hedeflenmistir. Bu baglamda Konya ilinde Kozaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinde dgrencilere anket yapilmistir. Yapilan anket neticesinde elde edilen sonuglar

bu boliimde yer almaktadir.

Tabloda katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimi verilmistir. Buna gore katilimcilarin
% 36’s1 11.smuf, % 33,7’si 9.smuf, % 15,7’si 12.smf ve % 14,6’s1 10.smniftir. Ankete
katilanlarin % 86,5°1 erkek, % 13,5°1 kizdir. Katilimcilarin % 12,4’ is kazasindan son

anda kurtuldugunu % 87,6’s1 ise boyle bir durumun basina gelmedigini aktarmistir.
Katilimecilarin en ¢ok katildiklar1 anket maddeleri su sekildedir:

e Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza kars1 onceligim kendi sagligimdir.
e Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniyorum.
e Yaptigim isle alakali glivenlik kurallarin1 anliyorum.

e s programi yogun olsa bile risk almay1 asla kabul etmiyorum.

e Iskazalar ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir gogunlugu énlenebilir.
Katilimcilarin en az katildiklar1 anket maddeleri su sekildedir:

e s giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

e s giivenligi igin 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

e Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarin1 dikkate almiyoruz.

e ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢aligma hayatimda faydali olmayacagin
diistiniiyorum.

e Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde

kendim diizeltmeye ¢aligirim.

Analiz sonuglarina gore simif diizeyi gruplari arasinda Is Saghgi ve Giivenligi Bilgi

Diizeyi puani bakimindan istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmemistir.
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Cinsiyet gruplar arasinda Is Saghigi ve Giivenligi Bilgi Diizeyi puam1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamustir.

Is kazasindan son anda kurtulanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Diizeyi puani boyle

bir durum ile karsilagmayanlara gore daha yiiksektir.

Bu sonuglardan yola ¢ikilarak cinsiyet ve sinifin is saghigi ve giivenligi bilgi diizeyi
konusunda farklilik yaratmadig1 sonucuna ulasilmistir. Fakat daha dnceden bir is kazasi
yasamaktan son anda kurtulanlarin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeylerinin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Buna gore bir tehlikeye maruz kalma durumu o tehlike hakkinda daha bilgili olma
durumunu getirmistir. Bu baglamda diger 6grencilerin de bilinglenmesi adina derslerde
is kazalarina yonelik gorsel ve videolar gosterilerek daha fazla bilgi sahibi olmalari
saglanabilir. Ogrencilerin is sagligi ve giivenligini daha ¢ok Onemsemeleri adna
orneklerin gosterilmesi son derece Onemlidir. Direkt insan sagligini tehdit etmesi
dolayis1 ile ihmal edilmemesi gereken bir konudur.

Sonraki arastirmacilara Oneri olarak farkli okullarda da benzer anket calismalari
yapilabilir. Bu sayede literatiirde konuya iliskin daha fazla veri yer alabilir. Bunun yani
sira is sagligl ve giivenligi bilgi diizeyi ile baska degiskenlerin (glivenlik kiiltiirii vb.)
iliskileri incelenebilir. Bu sayede etkilesimle olmasi muhtemel baska etmenlerin

belirlenmesi saglanabilir.
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EKLER
1. ANKET FORMU

Konya ili “itfaiyecilik ve Yangin Giivenlik Alam1 ”Kozaga¢ MTAL Ogrencilerinin Is Saghg1 ve Giivenligi Bilgi

Diizeyi Anketi

Bu anket, is giivenligi kiiltiirii ile giivenlik performansi diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Elde edilecek sonuglar tamamen

bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacak, bilgiler 3 kisilerle paylasilmayacak, yalniz istatistik olarak

degerlendirilecektir. Anket formunu doldururken géstereceginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. Ankete

isminizi yazmayniz.

ANKET SORULARI
i.  Cinsiyetiniz . (...)Erkek (...)Kadin
ii.  Ogrenim gérmekte oldugunuz sinif 1 (...)9 (...)10 (..)11 (...)12
iii.  Daha 6nce higbir is kazasindan
son anda kurtuldugunuz oldu mu? : (...)Evet (...)Hayir
el §
Asagidaki boliimde kendi davranislarimizi ve diisiincelerinizi tanimlayan size en | o, 5| 5 g ; @ ;
X 2 2 S| ~
uygun segenegi isaretleyiniz. =El E| £ _.E’ = _.E’
28 5§ 5| 5|28
- X M| ¥ N4 M (XY 4
1) TIssaghg ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, yoneticilerin 1 2 3) 4 5
problemi oldugunu diisiiniiyorum.
2) Is kazalarinin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir. 1 2 3 4 S
3) s kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir. 1 2 3 4 S
4) Bazi durumlarda igin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.
5) Is kazalarinin nedenleri KKD (eldiven, maske, 6nliik vb.) kullamlmamasidur. 1 2 3 4 5
6) Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullantyorum. 1 2 3 4 5
7)  Is kazalari ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir cogunlugu Snlenebilir. 11213 )4]5
8) Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek isverenin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 5
9) Is kazalarim1 ve meslek hastaliklarini dnlemek calisanlarin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 5
10) s kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek devletin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 S
11) Dersteki basarimizin is giivenliginden daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 S
12) Tehlikeli bir olayla karsilagma olasiligimiza kars1 6nceligim kendi sagligimdir. 1 2 3 4 5
13) Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza kars1 okulumuzda her tiirlii 6nlem 1 2 3 4 5
alimmugtir.
14) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine inantyorum ama 1 2 3 4 5
acil islerde KKD kullanmadigim oluyor.
15) Okulda kullandigim is ekipmanlarmin giivenlik konusunda yetersiz oldugunu 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.
16) 1SG konusunda aldigim egitimlerin galigma hayatimda faydali olmayacagim 1 2 3 4 5
diistiniiyorum.
17) Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini anliyorum. 1 2 3 4 5
18) Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde 1 2 3 4 5
kendim diizeltmeye caligirim.
19) Calistigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum. 1 2 3 4 5
20) Arkadaglarimla birbirimizin giivenligine 6zen gostermiyoruz. 1 2 3 4 5
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21)

Tehlikeli davraniglart kaza olusmadigs siirece onemsemiyoruz.

22) Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarm dikkate almiyoruz. 5
23) s programi yogun olsa bile risk almay asla kabul etmiyorum. S
24) Caliganlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz. 5
25) Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize ciddi 5
tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimei oldugunu diisiiniiyorum
26) Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. S
27) s giivenligi igin 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. 5
28) Is giivenligi uygulamasinin dnemli ve yaygin olmasini saglayacak unsurun, 5

kurallara uyulmast i¢in yapilan bask: oldugunu diigiiniiyorum.
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