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BILDIRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans/Doktora tezimin tamamini veya
herhangi bir kismimi basili veya dijital bigimde arsivleme ve asagida belirtilen
kosullar dahilinde erisime agma iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi
bildiririm. Bu izinle, Universiteye verilen kullanim haklar1 disindaki tiim fikri
miilkiyet haklarim bende kalacak ve gelecekteki calismalar (makale, kitap, lisans,
patent vb.) i¢in tezimin tamaminin veya bir boliimiiniin kullanim haklar1 yalnizca
bana ait olacaktir.

Tezimin biitiiniiyle kendi ¢calismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi
ve tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan
ve sahiplerinden yazili izinle kullanilmas1 zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigimi ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik
Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasma Iliskin Y®nerge”
kapsaminda, tezim, asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi
ve KTO Karatay Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir.

[ ] Enstitii / Fakiilte Yénetim Kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir.’

[ ] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.**
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! MADDE 6(1) Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam
etmesi durumunda, tez danismaninin dnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii
veya fakiilte yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime ag¢ilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2 MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildig1, heniiz makaleye déniismemis veya
patent gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya
kurumlara haksiz kazan¢ imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari igeren tezler hakkinda tez
danigmaninin 6nerisi ve enstitli anabilim dalinin uygun goriisii iizerine enstitii veya fakiilte yonetim
kurulunun gerekgeli karari ile alt1 ay1 agmamak {izere tezin erisime acilmasi engellenebilir.

$MADDE 7(1) Ulusal ¢ikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iligkin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigr kurum tarafindan
verilir. Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere
iligkin gizlilik karar1 ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii
iizerine iliniversite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekdgretim
Kuruluna bildirilir.

* MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 gergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararmin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon
Sistemine yiiklenir.
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TESEKKUR

Disiplinleraras1 s Sagligi ve Giivenli§i Anabilim Dali’ndaki yiiksek lisans
ogrenciligimin keyifli ve 6gretici siireci tamamlandi.

Bu siirecte degerli hocam, danismanim Prof. Dr. Hiiseyin Bekir YILDIZ’e tiim bu
siirecteki katkis1 ve destegi icin tesekkiir eder, hayatimin 6nemli bir evresine
dokunarak yolumu actig1 igin siikranlarimi sunarim. Anabilim dalinda lisansiistii
egitimimde lizerimde emegi olan, desteklerini esirgemeyen tiim Degerli Hocalarima
da tesekkiirii bir borg bilirim.

Tezin en 6nemli asamasi olan yiiz ylize veri toplama siirecinde (anket ¢alismasi)
mekanlarint kullanmama izin veren, aylar boyu siliren caligmalarim esnasinda
konforlu bir c¢alisma ortami sunarak ikramlarin1 esirgemeyen Kiligarslan Borsa
Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yonetici ve personeline; anket
calismasinda derslerinden vakit ayirarak ozveri ile anketimi cevaplayan 6grenci
arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Calisma boyunca bilgi ve deneyimlerini esirgemeyerek, anket sorularinin
hazirlanmasinda kiymetli vakitlerini ayirarak, analiz etme de destegini esirgemeyen
Dog. Dr. Ahmet CALIK “a, tesekkiirii bir borg bilirim.

Her konuda sabirla yardimer olan esim Nesrin AKAY’a ve calismalarimdan zaman
ayrramadigim ¢ocuklarim Yusuf ve Mirag’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

Muhterem AKAY
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Makine Alanlarinda Okuyan Ogrencilerinin
Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkindaki Gériisleri
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2022

Istatistiksel olarak, 14 ila 18 yaslar1 arasindaki geng iscilerin daha yash iscilere gore
daha yiiksek kaza oranlarina sahip oldugu goriilmektedir. Gelecegin geng c¢alisanlar
olacak stajyer ve ¢iraklarin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) konusunda yetistirilmesi bu
nedenle ¢ok énemlidir. Ureten toplumlar igin nitelikli is giiciiniin temeli olan mesleki
egitim oOnemli olup is sagh@g ve giivenligi (ISG) Kkiiltiirii ve bilincinin
olusturulmasinda en temel baslangic noktasidir. Burada alinan aksiyonlar ilerleyen
yillarda sistemin tamamin etkileyerek diizeltebilecektir. Makina boliimleri is sagligi
ve glivenligi kapsaminda degerlendirildiginde atdlye yapisi ve calisma alanina gore
farkli riskler barindirmaktadir. Daha mesleki egitim zamaninda ortaya ¢ikan bu farkli
riskler mesleki yasam da devam etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimi, isyerinde
giivenlik ve saglik icin gerekli olan farkindaligi ve olumlu tutumu gelistirmeyi
amaglar. Bu nedenle egitim/6gretim, i3 kazasi Ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde biiyiik rol oynar.

Diger meslek boliimlerine gore yiiksek maruziyet riski tasimakta olan makina
boliimiinde egitim goren dgrencilerin ISG konusundaki bilgi, tutum ve davranislarimi
degerlendirmek amaciyla 294 makine boliimii 6grencisi ile tamamlanmistir. Anket
Olgek bolimii 28 maddeden olusmaktadir. Bu 6lgegin uygulanmasi sonucunda,
Ogrencilerimizin ISG kanununu icsellestirmesi gerektigi. Bunu i¢in ISG mevzuatinin
MEB mevzuati igersin de bagimsiz ders olarak aktif bir yontemle okutulmasinin
daha verimli olacagi. Ogrencilerimize meslekleriyle ilgili meslek hastaliklar1 ve
korunma yontemlerinin daha iyi anlatilmasi gerektigi kanaati olusmustur. Ankete
verilen cevaplar 15181inda 6grencilerin yasal sorumluluk hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadig1. Egitime 6nem verilerek egitimin takibi sadece okulla kalmayarak isetme
boyutunda da saglanarak tiim kademelerde zorunlu ge¢me notuna doniistiiriilerek
igsellestirilmesi hedeflenmelidir.

Anahtar Kelimeler:

Makine, 6grencilerinde isg, egitim, KKD, is kazasi
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ABSTRACT

Muhterem AKAY
Opinions of Occupational Health and Safety of VVocational and Technical Anatolian
High Schools' Students in Mechanical Fields
Master’s Thesis

Konya, 2022

Statistically, younger workers between the ages of 14 and 18 appear to have higher
accident rates than older workers. Therefore, it is very important to train interns and
apprentices, who will be the young workers of the future, on Occupational Health
and Safety (OHS). Vocational education, which is the basis of a qualified workforce
for productive societies, is important and is the most basic starting point in creating
occupational health and safety (OHS) culture and awareness. The actions taken here
will affect the entire system in the coming years and may be corrected. When
machine sections are evaluated within the scope of occupational health and safety,
they contain different risks according to the workshop structure and working area.
These different risks, which emerge at the time of vocational training, continue in
professional life. Occupational health and safety education aims to develop the
awareness and positive attitude necessary for safety and health in the workplace. For
this reason, education plays a major role in the prevention of work accidents and
occupational diseases.

It was completed with 294 mechanical department students in order to evaluate the
knowledge, attitudes and behaviors of the students studying in the machinery
department, which has a higher risk of exposure compared to other occupational
departments. The scale part of the questionnaire consists of 28 items. As a result of
the implementation of this scale, our students should internalize the OHS law. For
this, it would be more efficient to teach the OHS legislation as an independent course
within the MoNE legislation with an active method. It was concluded that our
students should be better informed about occupational diseases and prevention
methods related to their profession. In the light of the answers given to the
questionnaire, the students do not have enough information about legal
responsibility. By attaching importance to education, it should be aimed to
internalize the education by turning it into a compulsory passing grade at all levels
by providing the follow-up of education not only with the school but also in the
business dimension.

Keywords:

Machine, OHS, education, PPE, work accident in students
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1. GIRIS
Egitim, toplumun refahi, gelismesi ve uygarligi icin en 6nemli faktordiir. Bu nedenle,
kendi kendine kurulan giivenilir yatirim firmalari, kiiresel Olgekte en ¢ok ses

¢ikaranlar arasindadir. Bu farkindalikla birlikte diinyanin hemen her yerinde egitime

yatirim arttik¢a farkindalik ve bilinglenme de gelmektedir.

Mesleki egitim, sektordeki en onemli alanlardan biridir. Gelismis bat1 diinyasinda
istthdami artirdigr i¢in bu sektore yapilan yatirim ¢ok biiyiik Mesleki egitimin uzun
bir gecmisi vardir. Roma Imparatorlugu'nun giinlerinden beri ¢esitli meslekler igin
mesleki egitim sistemleri vardi: duvarcilik, ayakkabicilik, marangozluk ve demircilik
usta-girak sistemiyle 6grenilmeye devam edilmistir. Yeni donemde ¢iraklik yerini

mesleki egitime birakarak hem sinif hem de isbasi egitimi olarak devam etmektedir.

Insanlarin erken yaslardan itibaren 6grenmeye acik oldugunu vurgulamak igin "ahsap
1slaninca egilir" ifadesini kullaniyor. Ama egitimde bir ¢ocuga ne verilir. Ondan
bekleyebilecegimiz sey, burada ¢ok farkli goriislerin ve politikalarin ortaya ¢ikmasi
bilgi toplumunda yasadigimiz icin bu say1 ciftciden Ogretmene, ev hanimindan
engelli ve ¢ocuklara kadar toplumun tiim kesimlerini kapsamaktadir. Kentlesmeden
inovasyona toplumun tiim konularini, faaliyetlerini ve alanlarin1 kapsayan konular
ortaya cikmaktadir. Bu kabulden hareketle toplumda is saghgi ve giivenligi
olgusunun ortaya ¢ikisi, yayginlasmasi ve siirdiiriilmesi de bilgi toplumunun sorun
alanlaridir. Her donemde oldugundan bu yiiz yilda egitimin 6nemi daha kiymetli hale
gelmistir. Egitim yapisi, toplumun kiiltiirel mirasin1 okullar araciligiyla aktarmak,
bireyleri sosyallestirmek, yenilikgi ve degisken bireyler yetistirmek gibi
sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Egitimin bu temel sorumlulugu sadece orgiin
egitim kurumlarinda degil, hayatin her aninda yer almaktadir. Bilgi toplumuna
gecisle birlikte, bireyin yagamini etkileyen mesleki ve mesleki olmayan her tiirlii
konuda stirekli egitime atifta bulunan yasam boyu 6grenme kavramu literatiirde yer
almistir. Bu konuda is saghigl ve giivenligi otoriteleri, is saghg ve giivenligi
profesyonelleri, sosyal ortaklar ve egitimciler is sagligi ve glivenligi egitiminin erken

yaslarda baslayip kiiltiir haline gelmesi gerektigi konusunda hemfikirdirler.

Is saghig ve giivenligi korumasini sosyal hayata cevirmek nihai basar1 degildir. Bu
amagla uygun politika ve stratejiler gelistirilerek uygulanmalidir. s sagligi ve

giivenligi uygulamalarinda biiylik mesafeler kat eden gelismis iilkelerde i saglig1 ve
1



giivenligi egitimi okuldan onceki donemde baslamakta ve bireyin is ve Ozel
yasaminimn tiim alanlarina uzanmaktadir. Is saghigi ve giivenligini egitimlere dahil
etmek icin uygun ve sistematik stratejiler gelistirilmelidir. Bu, okullarda ve diger
egitim ortamlarinda uygulayicilar, kolaylastiricilar, politika yapicilar ve sosyal
ortaklar i¢in egitim ve Ogretimin bir dnleme ve koruma kiiltiiriinii gliglendirmede
kilit unsurlar oldugunu gostermektedir. Egitimde temel bir anlayis, gelecegin
isglictinin  saglilk ve giivenliginin, glinimiiz egitiminin is giivencesi ile
desteklenmesiyle miimkiin olacagidir. Bir okulda veya mesleki egitim kurumunda ise

baglamadan Once is giivenligi egitiminin alinmasi gerektigi agiktir. (Balay, R. 2004).

Is giivenligi egitimini egitim sisteminin bir parcasi haline getirmektedir. Bu, egitim
faaliyeti gosteren kurumlarinda ve isyerlerinde bir saglik ve gilivenlik kiiltiirtini
tesvik etmek icin erken yasta ¢ocuklara ve genc yasdaki iscilere is giivenligi tutum
ve davraniglarini asilamak amaci icermelidir. Bu baglamda ¢ocuklari ve gengleri
calisma hayatina hazirlamak ve is saghigi ve giivenligi egitimci ve Ogretmenlerini

daha da gelistirmek icin fonksiyonel hedefler belirlenmelidir.

1.1. Arastirmamin Konusu

14-18 Yas araliginda ki geng yastaki isgilerin is kazasi gegirme oranlari iist yas
guruplardaki calisanlara gore daha fazla oldugu istatistiksel olarak goriinmektedir.
Tiirkiye’de yaklasik, M.E.B Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli
4500’den fazla mesleki ve teknik lisede yaklasik 2 milyona 6grenci meslek egitimi
gormektedir (http: //sgh.meb.gov.tr). Ozel sektor calisan sayis1 13 milyon 536 bin
984 kisi oldu disiiniilirse sisteme dahil olacak meslek lisesi 6grencilerin sayisi
azimsanamaz (https://data.tuik.gov.tr/). Bu 6grenciler 10.siif ve 11.simmif’da okullar
biinyesinde bulunan atélyelerde, 12.sinifta ise haftanin 3 giinii olmak iizere okul
yonetiminin  belirledigi isletmelerde beceri egitimlerini tamamlaylp mezun
olmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi hususunda yasalar ne kadar caydirici hale getirilse
de bu bir kiiltiir haline getirilmedik¢e kaza ve hastaliklardan kaginmak pek miimkiin
olmayacaktir. Bu nedenle ilerleyen yillarda birer aktif gen¢ calisan olarak ¢alisma
hayatina atilacak meslek lisesi 6grencilerine kapsamli bir is giivenligi ve acil durum

egitimlerine tabi tutmak biiyiik 6nem tasimaktadir.

Isyerinde, galisanlar arasinda ve toplumda bir giivenlik kiiltiirii olusturup. Sadece

sorunun dnemini anlatmak yetmez. Is saghg ve giivenligi (ISG) kiiltiirii olusturmak

2



ve farkindaligi artirmak igin tiim faaliyetlerde is sagligi ve gilivenligi yasalar ile
uyum igersin de hareket etme odakli kamu ve ¢alisan egitimleri verilmelidir. (ISG
Dergisi, 2015). Ureten toplumlar i¢in nitelikli is giicii temelinde mesleki egitim énem
kazanmustir. Is giivenligi kapsaminda egitim; kurum yetkilisi ve calisanlarinimn,
calisma ortaminda meydana gelebilecek is yeri kazalarina, yaralanmalara ve meslek
hastaliklarina yol agabilecek risk faktorlerinin farkinda olmalarinin saglanmasidir.
Ulkemizde de Mesleki ve Teknik Liseler olusturulmus, bu okullarda Makina, Bilgi
Islem, Elektrik, Teknik, Hizmet, Torna, Uretim, Tamir, Yayin, Sanat, Ulasim, Enerji
ve Tesisat gibi bir¢ok alanda onlarca farkli bolim bulunmaktadir. Bu boliimler is
sagligt ve giivenligi kapsaminda degerlendirildiginde atdlye yapist ve calisma
alanina gore farkli gruplarda farkli riskler barindirmaktadir. Daha mesleki egitim
zamaninda ortaya ¢ikan bu farkli riskler mesleki yasam alanlarinda da stirmektedir.
Is saglig1 ve giivenligi ve acil durum egitimleri, is ortaminda saglik ve giivenlik icin
gerekli olan farkindaligi ve olumlu tutumu gelistirmeyi amaglar. Egitim ve ileri
egitim, bireylere akademik bir kariyerde basarili olmak i¢in gerekli olan pratik ve
teorik temelleri saglamaktadir. Uygulamali egitim, ¢alisma alaninda uygun
performans gostermeniz igin gereken becerileri edinmenizi destekleme siirecleri
iceren egitimdir. Bundan dolay1 pratik egitim, teorik egitimden daha dar bir terimdir.
Bu nedenle egitim ve Ogretim, isle kazasi veya isle ilgili kazalarin ve meslek
hastaliklarinin onlenmesini de icermelidir. Meslek okullar1 ve uygulamali bilimler
tiniversiteleri her alanda nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu kurumlarin amaci sektoriin gelisimine fayda saglayacak ara
eleman yetistirmektir. Dolayisiyla meslek okullari saglik ve giivenlik kiiltiirliniin
i¢sellestirilmesinde ve calistirdiklar1 ¢alisanlarin egitiminde énemli bir rol oynadigi

agiktir.

Bu baglamda, bu yiiksek lisans tezinin konusunun amaci, uygulamali Mesleki ve
Teknik Lise 6grencilerinin bilgi, tutum ve davraniglarini degerlendirmektir. Maruz
kalma ve digerleri, egitim almamis 6grencileri uzmanlagmis boliimlerle karsilastirir
ve konularda tavsiyeler verilmektedir. Bu anketin Mesleki Egitim ve Ogretim
farkindaligini artiracagi ve 6grencilerin isle ilgili yaralanmalar ve hastaliklara iliskin

farkindaligini artiracagi umulmaktadar.



Bu calismada mesleki ve teknik anadolu lisesi’nde makina boliimiinde okuyan
Ogrencilerinin is sagligt ve giivenligi hakkinda genel bilgi diizeyleri o6l¢iilmesi

hedeflenmektedir.

1.2. Arastirmanin Problemi

Ulkemizde ve diinyada is saglig1 ve giivenligi kosullar1 her gegen giin gelismekte ve
sektorler tehlike siniflandirmasina gére makul 6nlemler almaya ¢alisirken gelismekte
olan iilkelerde halen yeterli diizeyde degildir. (Heinrich. H, 1959). Ulkemizde is
kazalarinin biiyiik bir oranda Onlenebilir olmasi bilimsel olarak kabul edilse de
O0lumli is kazalarinda Avrupa'da 1. diinya genelinde ise maalesef 3. sirada
bulunmaktayiz (Ceylan. H, 2011). Bu olumsuz sonucun en 6nemli nedeni toplum
olarak egitim yetersizliginden kaynakli ISG Kkiiltiiriinii hafife almamiz. Netice olarak
"is glivenligi sadece is giivenligi uzmanin isidir." anlayis1 gelismis. "Bana bir Sey
olmaz" , "ben hep boyle yapiyorum", Maalesef KKD'nin smirlarin1 bilen
calisanlarimiz korumasiz c¢alismaktadir. Bireylerin g¢ocukluklarindan itibaren ve
yasamlar1 boyunca edindikleri deneyim ve becerilerin birikimiyle olusmaktadir. Bu
nedenle 6zdenetim mekanizmasi i¢inde calisan bir organizasyonda tiim caliganlarin
asgari diizeyde ISG yetkinligine sahip olmasi ve kendilerini ISG uygulamasinin bir
pargasi olarak tanimlamasi gerekmektedir. Mesleki Egitim ve Ogretim siklikla 'dnce
giivenlik' vurgusu yapsa da, bir¢ok pratik 6nlemin goz ard1 edildigi gozlemlenmistir.
Bunun temel nedenlerinden biri mesleki ve teknik liselerin is sagligi ve giivenligine
cok az katki saglamasidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin yonetmeligine gore is sagligi
ve giivenligi dersi yoktur ve sadece bir modiilde 9. sinifta verilen siirekli egitim
derslerinden bahsedilmektedir. Bu nedenle miifredat, meslek okullarinda bir ISG
kiiltiirii olusturulmasini desteklememektedir. Teknik okullarimz ISG faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitememekte ve bu nedenle vyeterli ISG teknisyeni
yetistirememektedir. Bu agidan bakildiginda, bu c¢alismada elde edilen verilerin
gelecekte mesleki ve teknik liselerde is sagligi ve giivenligi yeterliliklerinin
anlagilmasina yonelik aragtirmalarda kullanilmasi sistemin etkin bir sekilde ¢alismast

acgisindan onemlidir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIYLE iLGIiLi GENEL KAVRAMLAR

2.1. Literatiir Degerlendirmesi

Tiirkiye'de ve diinyada is sagligt ve giivenliginin tarihsel gelisimi bakildiginda
benzer asamalardan gectigini goriilmektedir. Sektdr gelistikce gesitli ISG sorunlari
ortaya ¢cikmaktadir. Bu ¢ergcevede Tiirkiye'de tip, teknoloji, yasal diizenleme ve is

giivenligi konularinda ¢aligsmalar yapilmistir.

KILIC (2004) tarafindan yapilan yiliksek lisans tezi, toplumda is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in bilinglendirmenin gerekli oldugunu savunmaktadir.
Hukuki belirlilik mekanizmalari Anayasa, kanunlar ve tiim saglik ve giivenlik
kanunlar1 tarafindan iyi bir sekilde diizenlenmistir, ancak bu giivencelerin nasil
korudugu ve nasil ¢alistig1 konusunda yeterli farkindalik yoktur. Kanun, igverenlerin
calisanlarini egitmesi ve onlarin bilgisine giivenmemesi gerektigini vurgulamaktadir.
Isverenin egitim verme yiikiimliiliigii yonetmelikte aciklanmustir. Egitim siireci ve

ilkeleri hakkinda bilgi verilmektedir.

KOZAK(2007) ,yiiksek lisans tezi egitimin is sagligi ve giivenliginin énemli bir
parcast oldugunu vurgulamaktadir. Is¢i ve isverenler bu egitimi tamamlamadikca
alinan tedbirlerin ise yaramayacagi tespit edilmistir. Is Koruma ve Is Teftisi Genel
Miidiirliigii YODCEM'in gérev alanlari hakkinda bilgi verilmistir. Is Miifettisi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetistirilen kuruluslardan biridir.

CAKIROGLU (2007), yiiksek lisans tezinde kurumsal egitim programlarinin
igeriginin  ¢aliganlarin  ozelliklerini  ve ihtiyaglarim1  yansitmasi  gerektigini
vurgulamistir. Herhangi bir egitim programinda en 6nemli adimin gereksinimleri
belirlemek oldugunu vurgulamistir. Ogrenme ve 6gretmede 6gretimin etkililigini

artiran birgok ilkeden bahsedilmis ve bu ilkeler agiklanmustir.

ORHAN (2007) tarafindan yapilmis bir yiiksek lisans tezinde ise is sagligi ve
giivenligi egitimi, isverenin is saghgr ve gilivenligi konusunda ¢alisanlar
bilgilendirme  ylkiimliligi ve  devletin  bilgilendirme  yiikiimliiliigline
deginilmektedir. Is sagligs ve giivenliginde basariya giden yolun egitimden gectigi

vurgulanmistir.

USTUNEL (2009) yiiksek lisans tezi, 4857 Sayili Is Kanunu'na gére isverenlerin

is¢ileri isyerindeki saglik ve gilivenlik tehlikeleri ve riskleri hakkinda bilgilendirme



yiikiimliiliigiinii konu almaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 77. maddesine gore bu
durum, isverenlerin egitim tedbirlerine uymamasi1 nedeniyle is¢ilerin saglik ve
giivenlik konularinda egitim ve biling eksikliginden kaynaklanmaktadir. Personelin
ekipman veya is yeri degistirdiginde yaptiklar1 veya yapacaklart isin farkinda

olmalar1 ve bu degisen kosullara gore egitim almalar1 gerektigi gosterilmistir.

OZBEK (2009) yiiksek lisans tezinde is giivenligi konularinda egitimin ¢ok &nemli
oldugunu belirtmektedir. Is saghg ve giivenliginin uygulanabilmesi i¢in ¢alisanlar

arasinda bu farkindaligin artirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

EKIN (2009) yiiksek lisans tezinde egitimin birgok konuda énemli oldugu gibi is

sagligi ve is giivenliginde de 6nemli oldugu vurgulanmistir.

DURMAZ (2009), doktora tezinde is sagligi ve giivenligi bilincini artirmak ve
giivenlik kiiltiiriinii yaymak i¢in seminer, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin
kamuoyuna duyurulmas: gerektigini belirtmistir. Oneriler dogrultusunda bu konuyla
ilgilenen kurum ve kuruluslar egitim programlart planlamali ve uygulamalidir.
Nitelikli isciler ¢calisma hayatina katilmakla yiikiimlidiir. Tesisler, saglik ve glivenlik
konulari, ekipman denetimi, bakim ve onarim g¢alismalar1 i¢in onaylanmalidir. Bu

baglamda yap1 denetim gorevlisinin yap1 islerine katildigina da deginilmistir.

YILMAZ (2009) doktora tezinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorunlarin
¢ozlimiinlin egitim yoluyla yapilmasi ve c¢alisanlarin yetistirilmesi gerektigini
vurgulamistir. Bu ¢alismada, uluslararasi belgelerde ISG egitimi {i¢c ana acidan ele
alinmaktadir. Bu egitimi ilkokuldan itibaren yayginlastiracagiz, is yerindeki icerigini
zenginlestirece8iz ve toplumsal farkindaligi artirmak i¢in uzmanlasmis egitim
kurumlarmin sayisini artiracagiz. Bu arastirma, is sagligi ve giivenligi alaninda
calisan profesyonellerin ve akademisyenlerin sayisini artirmay1 ve igerigini niteliksel
ve kaliteli bir sayiya yiikseltmeyi amaglamaktadir. Giiglii bir ISG kiiltiirii olusturmak,

siirecin her agsamasina tiim c¢alisanlar1 dahil ederek uyumun saglanmasini gerektirir.

YILDIRIM(2010), Yiiksek Lisans Programi is yerinde saglik ve giivenlik egitiminin
Onemini vurgulamistir. Analizler ¢alismanin bir pargasi olarak yapildi ve karigik
sonuclar iceriyordu. Bu kez calisanlar arasinda is giivenligi egitiminin énemini ve
farkindaligin1  6lgmek i¢in bitirme tezi anketi gergeklestirdik. Calismanin
degerlendirme kismu, istatistiksel yontemlerin problemi ¢6zmek i¢in en uygun yol

oldugunu varsaymaktadir. Bu c¢alismada, anket katilimci yanitlar1 bilgisayar
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ortaminda SPSS 13.0 programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin
giivenilirligini 6lgmek i¢in Cronbach Alpha kullandik. Calisan is glivenligi egitimi
ve ekipman bilgi diizeyi ile ¢alisan goriisii arasindaki iliski ki-kare analizi
sonuglarindan agik¢a goriilmektedir. Mann-Whitney testi sonuglari, is giivenligi
egitimi almig ve almamig calisanlarin farkindalik diizeylerini gostermektedir.
Krusukal-Wallis testinin sonuglari, calisanlarin egitim diizeyleri ile saglik ve
giivenlik farkindaligini 6lgmede 6nemli faktorler arasinda farklilik olup olmadigim

gostermektedir.

GULERYUZ SIVILOGLU (2010), Yazarin yiiksek lisans tezindeki icgoriiler
isverenlerin isyerindeki olas1 saglik ve giivenlik risklerini, koruyucu ve Onleyici
tedbirleri ve isyerinde is saghgi ve gilivenligini saglamak i¢in kanunlari, yasal
haklarin1 dikkate almalar1 gerektigini onermektedir. Ve gorevleri, ilk yardim ve
yanginla miicadele, is¢i ve is¢i temsilcileri 6zel egitim almalidir. Ciddi ve yakin bir
tehlikeye maruz kalan veya kalabilecek olan isciler igverenlerini bilgilendirmeli ve
is¢iler kendilerini tehlikeden korumak i¢in egitilmelidir. Degisen ve ortaya cikan
riskler konusunda diizenli egitimler yapilmali ve egitimler tekrarlanmalidir. Egitim
materyalleri disaridan temin edilmelidir ve egitim materyalleri olmadan higbir is
yapilamaz. Egitim maliyetleri ¢alisanlara yansitilmamalidir. Egitimde gecen siireler
caligma saatinden sayilmalidir. Isyerindeki faaliyet mesleki egitim gerektiriyorsa,
caligan mesleki egitimden gegmelidir. Is kazas1 gecirip meslek hastaligina yakalanan
iscilere koruma ve ek bilgi verilmelidir. Yarim yildan fazla izinli olan ¢alisanlar, ise

baslamadan 6nce takip egitiminden ge¢melidir.

UCAK (2011),yiiksek lisans tezi isgileri daha iyi bir seviyeye getirmek igin ISG
egitiminin onemini vurgulamugtir. Insan kaynaklarmin egitim yoluyla yetistirilip
yetistirilmesinin miimkiin oldugu ve ogrenmenin etkili oldugu vurgulanmistir.
Calisan egitimlerinin ve bunun yonetim seviyesinde uygulanmasinin calisanlara
blyiik faydalar sagladigindan bahsedilmistir. Egitim, c¢alisanlarin liderlige

katiliminin énemli bir pargasi olarak vurgulanmstir.

KILIC (2012), yiiksek lisans tezinde is kazalarinin olusmasinda insan faktoriiniin
bliyiik rol oynadigini vurgulamistir. Personelin calistig1 tesisin kurallarina uymama
konusunda egitim eksikligi vardir. Kazalarin %80'inin insan veya giivensiz
eylemlerden ve %3'lnilin Onlenemeyen kazalardan kaynaklandigmi biliyoruz. Bu
sonuglar kazanin 6nlenebilir oldugunu géstermektedir. Is giivenligi egitiminin amaci,
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calisanlarin is gilivenligi bilincini artirmak ve gelistirmektir. Egitimler sayesinde
calisanlar, ¢aligma ortaminin potansiyel tehlikeleri ve bu tehlikelerin ¢alisanlar igin
olusturabilecegi riskler konusunda bilinglendirilmekte, tehlikeleri nasil fark

edecekleri ve bu tehlikelerden nasil korunacaklar1 yapilabilmektedir.

MALBELEGI (2013) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez ¢alismasinda, mesleki
yaralanma ve meslek hastaliklarinin nedenlerinden birinin, ¢alisanlarin isyerinde
karsilasabilecekleri  riskler konusunda yeterince bilgilendirilmemeleri ve
egitilmemeleri oldugu ileri siiriilmiistiir. Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi

icin farkindaligin artirilmasina ihtiyag oldugu ileri stirtilmiistiir.

DEMIR (2013), yiiksek lisans tezinde 6331 sayili Kanun'un 17. maddesi kapsaminda
iscilere yonelik ISG egitimlerinden bahsedilmekte ve risk yonetimi egitimlerinin

oneminden bahsedilmektedir.

BICER (2013)'in yiiksek lisans tezi, kalite ve is saglig1 ve giivenligi yonetimi
acisindan en Onemli varligin insan oldugunu ve bu yOnetim sistemlerinin
gelistirilmesinin insanlarin egitimine bagl oldugunu vurgulamaktadir. Tesis kalitesi
ile saglik ve giivenlik konusunda en yiiksek seviyeden en diisiik seviyeye kadar
personeli motive etmek ve egitmek i¢in egitim kullanma ihtiyact vurgulanmistir.
Yazarlara gore, kazalar1 onlemenin en etkili yolu egitimsel siirdiiriilebilirlikten
geciyor. Egitim programlarinin etkililigini artirmak i¢in 0grenme ve Ogretme

ilkelerinin olusturulmasi gerekmektedir.

PINAR (2013), Yiiksek lisans tez ¢alismast isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigiinii,
koruyucu ve denetleyici yiikiimliiliikklerin birinci asamasi olarak tanimlamaktadir.
Sirketimizde i giivenliginin saglanmas1 i¢in bilin¢lendirmenin gerekliligi
vurgulanmistir. Is giivenligi bilinci sadece calisanlar1 etkilemez. Isveren veya
vekilleri, miihendisler, teknik elemanlar, sirket doktorlari, is giivenligi miifettisleri ve
saglik personeli dahil herkesin sigortali olmasi Onerildi. Calisanlarin yaptiklar
gorevler, kullandiklar1 ara¢ ve gerecler ve isle ilgili risklere iliskin farkindaliklarinin

isle ilgili yaralanmalar1 azaltmada 6nemli faktorler oldugu gosterilmistir.

DEMIRKAYA (2014) yiiksek lisans tezinde egitim bilincini ele almustir. Is sagligi ve
giivenliginin saglanmas1 i¢in farkindalik yaratilmasina onem verildi. Yazarlar,
"Isverenler is saglig1 ve giivenligine sadece yasal gereklilikleri yerine getirmek icin

degil, calisanlari1 da bu konuda egitmek icin dikkat etmelidir" dedi. Mesleki
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yaralanmalar ve meslek hastaliklarini inceleyen aragtirmalar, ¢alisan bilgilendirme ve
egitim davranislarinin calisanlar {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu

gostermistir.

SAYINTURK(2014), tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezi calisanlarn is
giivenligi konularinda hazirliksiz ve bilgisiz oldugunu gostermistir. Yazarlara gore,
isyeri saglik ve gilivenlik sorunlarinin ¢ézlimiinde egitim bir dnceliktir. Kanun tiim
sorumlulugu isverene yiikliiyor ancak isverenin destegi ile is¢ilerin bu konuda
ilerleme kaydedebilecegini vurguluyor. Calisan egitimi, saglik ve giivenlik

hedeflerinize ulasmada en 6nemli adimlardan biridir.

MEDENI'nin (2014) yiiksek lisans tezinde belirttigi gibi, is yerinde is giivenligi
cergevesinde alinan onlemler, siklikla meydana gelen tehlikeleri ortadan kaldiramaz.
Bu nedenle igverenler is saglig1 ve gilivenligini korumak i¢in her tiirlii adim1 atarken

calisanlarini bilgilendirmeli ve egitmelidir.

DONMEZ (2015)'in yiiksek lisans tezinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili 6331.

maddesi egitimle ilgili olup, egitimin 6nemini vurgulamaktadir.

6331 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Kanun 5 boliim ve 39 maddeden
olusmakta ve basta kamu ve Ozel sektor olmak iizere tiim isgileri ve faaliyet
sektorlerini kapsamaktadir. Bu yasa incelendiginde, kural koyucu yaklasima dayali
diger yasalara gore Onleyici, koruyucu ve diizeltici bir yaklasima sahip oldugu
gorilmektedir. 6331 sayili Kanun, iscilere yeni haklar vermis ve iscilerin bu
haklardan yararlanmasin1 saglamak icin igsverenlere yeni yiikiimliiliikkler getirmistir.
6331 sayili Kanun, bugiin yiiriirliikte olan tek is saghg: ve giivenligi kanunudur.
Kanunun kapsami: 2. maddede tanimlanmistir. Yukaridaki madde sunu
belirtmektedir: Madde 31. Ancak AB direktifleri ve ILO sozlesmeleri, iilkelere
kapsamlarinda bazi istisnalar yapma hakki vermektedir. Kamu ve 6zel sektoriin
faaliyet gosterdigi bazi alanlarda AB Direktifleri aktarilmamis olup, 6331 sayili
Kanun kendi hesabma bagimsiz olarak faaliyet gosteren bazi faaliyet alanlarim

kapsam disinda birakmaktadir. Bunlar;

* TSK, Genel Kolluk Teskilatlarinin, Milli istihbarat gibi baz1 faaliyetleri.

» Afet ve Acil Miidahale.

* Tutuklu ve tutuklularin cezaevi hizmetlerinin iyilestirilmesi gibi faaliyetler
» Ev Hizmetleri

* Baskalarini ¢alistirmadan kendi adina ve hesabina mal veya hizmet.



2.2. Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojinin gelismesiyle birlikte insan
saglig1 ve cevredeki yasam iizerindeki olumsuz etkileri de giin yliziine ¢ikmistir.
Mekanizasyon ve sanayilesmenin ilerlemesine bagli olarak is kazasi ve meslek
hastaliklar1 artmaktadir. Teknolojinin getirdigi yeni iiretim yontemleri, degisik saglik
sorunlar1 ve degisik tehlikeler olusturmaktadir. (Demirbilek,2005; Isler, 2013).
Calisma hayatinin saglik agisindan 6nemli etkileri vardir. Bu etkiler, basta isci
saglig1 olmak tizere ¢evre ve halk sagligi agisindan 6nemlidir. Bu etkileri incelemek
ve bu olumsuz etkileri dnlemek bilimsel bir ilgi alamdir: is giivenligi. Isin ve saghigin
korunmast; caligsanlarin saglikli yasam haklarinin giivence altina alinmasi ve sosyal,
psikolojik ve fiziksel zararlardan korunmalar1 igin gerekli ortamin olusturulmast igin
adimlar atilmas1 anlamina gelmektedir. (Sarigam, H. 2012). Gelismis toplumlarinda
is saglig1 ve glivenligi, insana verilen degerin ve dnemin neticesinde siirekli 6n plana
cikan bir bilim dali olmustur. Is saghg ve giivenligi faaliyetleri, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan calisanlarin etkilenmesini engellemek ve daha giivenli
sartlarda ¢aligmalarini saglayarak, isin ¢iktist olan {iriin veya hizmetinde kalitesini
arttirmaktir. Ancak iilkemizde ve diinyada bu amaca ulasmak her zaman miimkiin
olamamaktadir. Baz1 ISG arastirmalari, is¢i saglik sorunlarmin arastirilmas: ve bu
sorunlarin teshis ve tedavisi seklindeki tibbi arastirmalart barindirmaktadir. Diger
kisimlar ise sorunun teknik yonleriyle ilgilidir. Bu béliim, isyerindeki potansiyel
saglik ve gilivenlik tehlikelerinin degerlendirilmesini ve gerekli Onlemlerin
planlanmasmi ve uygulanmasini igermektedir. Bu nedenle ISG hem tibbi hem de
teknik yonleri iceren bir olgudur (Bilir, 2014). Is sagligi terim olarak calisanlari,
calisma kosullarindan ve kullanilan ara¢ ve gereclerden kaynaklanabilecek
tehlikelerden arinmis veya en aza indirilmis bir ¢alisma ortaminda huzur iginde
yasayabilmeleri anlamina gelmektedir. Bu anlamda meslek hastaliklar1 hem c¢alisma
kosullarindan hem de kullanilan ara¢ ve gereclerden ortaya c¢ikmaktadir. Calisan
saglig, fiziksel sagliktan daha fazlasidir. Aslinda calisanlarin ruh sagligiin
korunmasi, fiziksel saghiginin korunmasi ile ayni kapsamdadir. Bu nedenle
calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliginin saglanmasi en 6nemli 1§ saglig1 ve glivenligi
konularindan biridir(Centel, T. 2000) . Ozellikle son yillarda bilim ve teknolojinin
gelismesi hizlanmis ve bu gelismelerin sonucu olan alet, kimyasal ve makinelerin

fiziksel ve psikolojik etkileri hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir. Artan sanayilesme
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ve teknolojinin bilingsiz ve keyfi kullanimi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
ortalamanin {izerinde artisa neden olmustur. Ancak yapilan arastirmalar, is yeri
kazalarinin% 81 insan hatasi, %17 ‘si isyeri ortami kosullar1 ve %2'sinin ise
Onlenemeyen sebeplerden olmak {izere insan hatasindan kaynaklandigim
gostermektedir. Buna gore 2021 yili is kaza sayis1 511.639 (https://www.sgk.gov.tr/)
oldugu disiiniiliirse yaklasik 500.000 is kazasi Onlenebilir. Bu, is giivenliginin
Oonemini ve uygun ve etkili 6nlemlerle is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nasil
biyiik dl¢iide dnlenebilecegini gostermektedir. (Giivercinci, M. 2005). Is giivenligi,
isyerinde calisirken insan sagligini etkileyebilecek tehlike ve durumlardan korunmak
icin yapilan caligmalardir. Miihendislik bilimleri sosyal bilimler, iktisat, istatistik,
sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi disiplinlerden yararlanir (Yigit, 2013). Bu, isle
ilgili kazalari, yaralanmalar1 ve hastaliklar1 6nlemeye yonelik bir sistemdir. Uzun
vadeli saglik korumasini saglamak icin, calisanlarin ¢aligma becerileri ve yasam
tarzlar1 ile mesleki ve sosyal nitelikleri dikkate almr. Isyeri Hekimligi, calisanlarin
saglik, is diizenliligi ve kisisel gelisim icin saglikla ilgili girisimlere aktif katilimini
desteklemeyi amaclayan tip uzmanlarindan olusan bir grup etkinligidir.
(Demirbilek,2005). Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), tim calisan insanlarin sagliginin isten olumsuz etkilenmemesini saglamak
icin saglik, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal refah diizeylerini en iist diizeyde
tutmaktadir. Ayrica isgileri fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestirmeyi ve isi

insanlara ve ise uyarlamay1 amaglayan bir ilag¢ olarak tanimlamaktadir. (Yigit, 2013).

2.2.1 s Saghg ve Giivenliginde Risk Analizi ve Metotlar

Risk analizi, tehlikelere yol agan istenmeyen durumlarin belirlenmesi, bu istenmeyen
durumlara yol agan nedenlerin analiz edilmesi ve risklerin olusma sikligi, siddeti ve
olasiliginin degerlendirilmesi olarak tanimlanir ve kilit noktalardan olusur: Bu

simiflandirmalar: (Tanyel, 2019)
* Risk analizi yontemleri
* Niteliksel risk analizi yontemleri

 Karma risk analizi yontemi
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2.2.2 Risklerin Belirlenmesi

Risk, olumsuz kavramlar ve olumsuz unsurlardan olusan bir durum olarak
algilanmaktadir. Bu kavram, Matrix’in risk degerlendirme formiiliinde bulunan
siddet ve olasilik kavramlarini birlestirir. Bir anlamda tiim bu olumsuz algi hakl
cikmaktadir. Giincel olaylar risklerin farkina varmanizi sagladiginda hasar veya
kaylp gibi olumsuz etkiler meydana gelmektedir. Tespit edilen risklerin
gerceklesmesi durumunda kuruma is kazalari, g¢alisanlarin uzun siireli meslek
hastaliklar1 ve telafisi miimkiin olmayan ¢ok biiyilk maddi ve manevi zararlar
vermesi s0z konusu olacaktir. Adil bir sekilde, is risklerini belirlerken hem isgiler
hem de isverenler dikkate alinmalidir. Belirlenen riskler sonunda bu risklerin
gerceklesmesini en aza indirecek hatta ortadan kaldiracak onlemler alinir. Giderek
daha 6nemli hale gelen bir siireg, isverenler i¢in ekonomik olarak maliyetli olabilir.
Bu baglamda, bazi isverenler risk degerlendirmelerini her zaman erteler veya
yiriitiir. Bu sadece igverenler i¢in gecerli degildir. Yine bazi ¢aligsanlar potansiyel
risklerin farkindadir ve 6nlem almadan ¢alismalarina devam etmektedir. Calisanlarin
is yerinde bilmesi gereken birka¢ sey vardir. Isverenlerin bir diger gorevi de
caliganlar1 bu konularda bilgilendirmektir. Farkindalik, is saglig1 ve giivenligi ve risk
degerlendirme kavramlarinin 6neminin anlasilmasinda ve uygulamalarin sorunsuz
yiiriitiilmesinde en onemli faktordiir. Bu konulardan en oOnemlisi hi¢ siliphesiz
calisanlarla yeterli bilgi ve ilgili talimatlarin paylasilmasidir. Duyuru panolar1 ve
ilgili diizenli toplantilar ve egitimler araciligiyla c¢alisanlara bilgi ne kadar
erisilebilirse, farkindalik diizeyi o kadar yiiksek olur. Ilgili talimatlar ve prosediirler
paylasilmalidir, boylece c¢alisanlar 6nemsiz goriinen detaylarin aslinda ne kadar
onemli oldugunu anlayabilir. ikincisi, tehlikeli durumlarda izlenecek acil durum
prosediirlerini bilmek 6nemlidir. Her zaman riskler olsa da firsatlarin da oldugunu
kabul etmeliyiz. Bunun ne zaman olacagini tahmin edemeyiz. Bu nedenle gerekli acil
durum talimatlar1 bilinmeli ve calisma alaninda gerekli talimatlar bulunmalidir.
Yollarda bulunan her tiirlii uyar1 ve bilgilendirme levhalarinin birgok trafik kazasin
engelledigi bilinmektedir. Ugiinciisii, calisanlar yasal haklarinin ve yasal
yiikiimliiliklerinin farkinda olmalidir. Gerekirse kendinizi ve diger calisanlar
korumak i¢in ne yapmaniz gerektigini de bilmelisiniz. Bu baglamda, risk

degerlendirme konularini degerlendirirken, ¢alisma ortaminin operasyonel hedeflere
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ulagilmasini etkilediginde de risk oldugu unutulmamalidir. (Cokgdr, 2006). Calisma

ortaminizdaki riskleri belirlerken;
* Yolsuzluk ve yolsuzluga yol agan davranis.
* Cok pahal1.
» Islemesi ve analizi karmasik olan ve dis destek gerektiren faaliyetler.
* Yeni calisanlar ise almak.
* Yeni birimlerin/isyerlerinin kurulmasi
* Meslek hastaliklarina yol agabilecek eylem veya faaliyetler.
* Tehlikeli Maddeler/Kimyasal Kullanim
+ Insan sagligina zararli maddelerin, malzemelerin veya aletlerin kullanilmas.

* Risk, uzmanlik, yetkin bilgi veya yetkin egitim gerektiren faaliyetler dikkate

alinarak belirlenir.

2.2.3 Risklerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Belirlenen risklerin analiz ve degerlendirme siirecine baslamadan once akis semast
olusturulur. Bu proses sayesinde olasi1 tehlikeler ve riskler daha sistematik bir sekilde
belirlenebilir. Tiim tehlikeler ve riskler, siirecin her adimi ayr1 ayri incelenerek
belirlenebilir. Belirlenen riskleri analiz etmek tek yonlii bir yol degildir.
Degerlendirmede c¢esitli yonler dikkate alinir. Degerlendirme siirecinin en 6nemli
yonii, belirlenen risklerin etkisinin olumlu veya olumsuz olarak degerlendirilmesine
gerek olmamasidir. Bu belirsizlikle birlikte risk gelir. Ciinkii olusabilecek etkilerin
olumlu mu olumsuz mu oldugu konusunda bir belirsizlik vardir. Ayrica, riskler
yalnizca is giivenligi baglaminda degerlendirilmemelidir. Riskin ayrica ekonomik ve
cevresel boyutlart vardir ve tehlike, olasilik ve siddeti icerir. Ayrica belirsizlik, risk
kavraminin en 6nemli parcasidir. Bu degerlendirme siirecini etkiler. Risk, uygun risk
degerlendirmesiyle miimkiin kilinan yonetilebilir bir durumdur. Aslinda, Sekil 1'deki
risk yonetimi asamasi, risk yonetimi i¢in genis bir ¢erceve saglar. Her seyde oldugu
gibi ortadaki iletisim en 6nemli faktor. Isverenler ve calisanlar arasindaki iletisim ne
kadar giiclii olursa, risk yonetimi o kadar iyi ve kolay hale gelir. Potansiyel riskleri
tespit etmek, analiz etmek, gerekli aksiyonlari planlamak ve bu planin uygulama

siirecini ve nihai yonetimini gozetmek iizere bir iletisim ¢emberi olusturulur. Bunun
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bir dongii olmasiin nedeni, her zaman risk olmasidir. Her denetimden sonra yeni

riskler dogabilir veya mevcut riskler tekrarlaya bilir. (Cokgor, 2006).

Neyin Yanhs
Gidebilecegini
Tahmin Et

Sapmalan
Diizelt

Kontrol
Belirle

Yapilanlar izle iletisim Kur
Neyin Ne
Kadar
Onemli
Olduguna

Karar Ver

izle

Analiz

Acil Durumda Harekete Gegcmek icin Planla

Sekil 1. Risk Yonetimi

Ic dolasimi destekleyen ve besleyen dis etkenler de vardir. Bu; ihlallerin

diizeltilmesi, olas1 arizalarin 6ngoriilmesi ve ongoriilememesi, kritik prosediirlerin

belirlenmesi, acil durum miidahalesinin planlanmasi ve tiim uygulamalarin izlenmesi

dissal faktorlerdir. Bu eksiksiz dongiiyii olusturarak, prosediirleri takip ederek ve dis

diinyayr destekleyerek, risk yonetiminin aciklanabilir ve yonetilebilir oldugu

kanitlanmistir. Risk yonetimi siirecinin tiim bu adimlarinin gézden gegirilmesi ve

uygulanmasi, bir risk degerlendirme raporuyla sonuclanir. Tiim bu degerlendirme

araclar1 ve raporlari, calisanlar i¢cin meslek hastalig1 riskini en aza indirirken,

isverenlere de maddi ve manevi destek saglamaktadir. (Aydm, 2007). Bunlarla

birlikte;

* Gelistirilmis tiretkenlik.
» Uretim siirecinizin kalitesini iyilestirin.
* Calisanlar kendilerini giivende hissederler ve daha az isyeri kazasi

* Calisan haklar1 korunur ve bilin¢lendirmek
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Tablo 1. Risk Durumu

RiSK DURUMU
SIDDET
Onemsiz Diisiik Onemli Ciddi Cok ciddi
1 2 3 4 5
= 4
= Olasihk
% 3 3 6 9 12 15
[®) Az O;asﬂlk 2 4 6 8 10
Uzak Ilhtimal 1 2 3 4 5
RIiSK SEVIYESI
1-4 5-9 10- 12 15-16 20-25

Egit/Uyar Onlem Planla Onlem Al Siirekli Gozetim -

Kaynak: (Medifema Hastanesi [¢evrimigi]
https://www.medifema.com.tr/sks/RiskAnalizleri/laboratuvar-risk-analizi.xls 25.11.2022)

Yaptigimiz risk analizi sonucunda risk tercih tablosu olarak olusturulan Tablo 1'de
risk tercihlerinin O6lgeklenisini gorebiliriz. Matrix 5x5 yontemi, risk diizeylerini
hesaplamak i¢in bu tabloyu kullanir. Bu sadece yliksek riskli ve diisiik riskli
durumlarla ilgili degil iki farkli seviye vardir. Olasilik ve siddet. Bes farkli olasilik

ve bes farkli siddet durumu, bes farkli 6neri sunar. Aslinda, riskin tanimi1 sudur:

(1) Uzak Ihtimal

(2) Az Olasilik secenekleri, kategorisini belirtir. Uzak ihtimal degerinin 1
(3) Olas: ve ¢ok yiiksek olasilik degerinin 5 oldugunu gorebiliriz (1
(4) Yiiksek en iyi, 5 en kotii). Siddet diizeyi géz oniine alindiginda.
(5) Cok yiiksek

(1) Onemsiz

(2) l?iiﬂik olarak gruplandirilabilir. Siddetin dereceleri vardir. Kiigiik

(3) Onemii siddet 1'dir. Cok siddetli siddet 5'tir (en yiiksek 5, en diisiik 1).
(4) Ciddi

(5) Cok ciddi
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Bu olasilik, risk diizeyini olusturmak i¢in dnem derecesi ile ¢arpilir. Bu risk

seviyesinin bes farkli sonucu vardir. Risk Seviyesi Sonugclari:

* (1-3) Egitim/uyari,
* (4-9) Onemli planlar
* (10-12) Diizenlemeler yapin.

* (15-16) Siirekli izleme ve kontrol;

Siirekli izleme ve kontrol ve aninda miidahale en 6nemli sonuglardir. Siki izleme,

anlamin aninda uygulanmasini gerektirir. Aksi halde;
* Etkisiz

+ Uretim siirecinin kalitesi bozulur ve ¢alisanlar kendilerini is yerinde
beklenmedik ve oOngorillemeyen kazalara yol agabilecek tehlikeli bir

ortamda bulurlar.
« Is yerinde daha fazla kaza ve is¢i haklar1 yok sayilarak.
* Meslek hastaliklar1 artiyor.
» Isle ilgili yaralanmalardan &len is¢i sayisinin artmasi bekleniyor.

Risk seviyeleri, risk tanimlama ve Onceliklendirmeyi kolaylastirir ve risk

degerlendirme analizinin ¢ogunu tamamlar.

2.2.4  Kontrol Onlemleri

Kontrol 6nlemi veya kontrol eylemi, risk seviyesi belirlendikten ve sonuca
ulasildiktan sonraki asamadir. Bu siiregteki en 6nemli adimlardan biri de
budur. Risk degerlendirme siireci, yapilan ¢alismalar ve elde edilen sonuglar,
kontrol Onlemleri tanimlanmamissa anlamsizdir. Diizeltici kontroller, risk
degerlendirmesi ve smiflandirmasi sonucunda tanimlanir. Bu kontrolleri
belirlerken, risk etkisinin biiyiikliiglinii g6z 6niinde bulundurun ve kontrolleri
en yiiksek risk diizeyine sahip tehlikeye gore siralanmaktadir. Yine gerekli

kontrol Onlemleri, tehdit tamamen ortadan kalktiktan sonra belirlenen bir
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planin parcasi olarak tanimlanmaktadir. Tehlikelerin ortadan kaldirilabilecegi
veya ortadan kaldirilamadigi durumlarda, bunlari en aza indirmek i¢in kontrol
Oonlemleri alinir. Kontrol onlemlerinin uygulanmasi séz konusu oldugunda,
belirli bir 6nlem veya Onlemler i¢in bir uygulama plani1 hazirlanir. Bu,
siiregteki adimlar, kimin gerceklestirecegi, ne zaman gerceklestirilecegi,
nerede ve nasil gergeklestirilecegi gibi detaylari igermektedir. Prensip olarak
bu planlar1 uygulayan ve her seyi diizenleyen isverendir. Tiim asamalar gibi
bu asamanin da bir plan1 vardir. Planlama, is giivenligi cercevesinde risk
degerlendirmesinde 6nemli bir rol oynar. Kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi
asamasinda bir diger 6nemli nokta oldugunda, agiklanan kontrol yontemleri

kullanimdan once test edilmelidir. (CSGB, 2013).

2.3 s Saghg ve Giivenliginin Onemi

ISG' nin ehemmiyeti her gegen giin artmaktadir. Varolustan giiniimiize bu siiregte is
saglig1 ve giivenliginin gelisimi bu 6nemi vurgulamaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 degiserek yiikselmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte g¢esitli
tehlikeler ve durumlarla karsi karsiya kaliyoruz. Komiir madenlerinde ve komiir
madenlerinde komiir tozuna maruz kalan is¢ilerin karsilastigi temel sorun patlamalar
ve gociikler olmakla birlikte, iiretim siirecinde kullanilan kimyasallar1 degistiren

teknoloji sayesinde yeni meslek hastaliklar tiiremektedir. (Yigit, 2013).

Kimyasallara ek olarak, radyoaktivite yeni bir sorun haline gelmistir. Ayrica,
zamanimmizin Onemli hastaliklar1 olan depresyon ve ruhsal bozukluklar1 da
unutmamaliy1iz. Mekanizasyon, otomasyon ve seri {iretim, calisma hayatina
psikolojik sorunlar da getiriyor. Is sagligi ve giivenliginin énemi hem caliganlar hem

de igverenler i¢in ayr1 ayr1 disiiniilmelidir. (Karacan, 2011).

2.3.1 s Saglig1 ve Giivenliginin Is¢i Agisindan Onemi

Is saghg ve giivenligine onem verilmezse is kazalar1 ve meslek hastaliklari
artacaktir. En ¢cok dogrudan isciler etkilenir (Altinel, 2013). Sanayilesmenin getirdigi
tehlikeler, tehlikeler ve calisanlarin yasam ve sagliklarina gelebilecek zararlardan
korunmak i¢in is giivenligi her gegen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Calisanlar
gelirlerinden mahrum birakma riskine ek olarak isle ilgili yaralanmalar ve

hastaliklar, c¢alisanlarin gelirlerini ve islerini kaybetmelerine neden olmaktadir
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(Karacan, 2011). Iscilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan saglik
Olumleri, iscilere ve ailelerine maddi ve manevi zarar verebilecek en biiylik
tehlikelerdir (Karacan, 2011; Altinel, 2013). Bu nedenle is hijyeni &nlemleri,
calisanlar ve aileleri i¢in saglik sorunlarinin nlenmesi igin dnemlidir. Is giivenligi ve
saglik tedbirleri tam anlamiyla alinmis bir is sahasinda ¢alismak, ¢alisanin moral ve
motivasyonunu olumlu yénde etkilemektedir. Uretim siirecine motivasyonu yiiksek
calisan katilimi, sirketlere sunulan iiriinlerin kalitesini de artirir. Aragtirmalar, diinya
capinda her saniye is kazalarinda en az 3 is¢inin yaralandigimi ve her 3 dakikada bir
kisinin isle 1ilgili yaralanma veya hastalik nedeniyle hayatin1 kaybettigini

gostermektedir. (Altinel, 2013).

2.3.2 Is Saglig1 ve Giivenliginin Isveren Acisindan Onemi

Bir ¢alisanin isyerindeki rahatsizligi sadece calisani ve ailesini etkilemekle kalmaz,
isvereni de 6nemli dl¢iide etkiler. Isle ilgili saglik sorunlari is siireglerini etkilemekte
ve tlretimde verimliligin diismesine neden olmaktadir. Calisma ortaminda is¢i
sagligin1 korumaya yonelik Onlemlerin zararlarini en aza indirgemek, yiiksek
verimlilik ve etkinlik saglamaktadir. s saglig1 dnlemleri maliyetlerin diismesine ve
daha yiiksek iiriin seviyelerine yol agarken, devam eden is¢i sagligl igyerinde artan
tretim ve tretkenlige yol agmaktadir. Her seyden once, hijyen kosullarinin
olusturulmasinin kurum igin bazi maliyetleri vardir. Bununla birlikte, is¢i sagligini
tyilestirerek ve mesleki yaralanmalar1 ve hastaliklar1 onleyerek veya hafifleterek,
sirketlerin maliyetleri azalir, tiriinleri daha verimli olur ve iiretim verimli tutulur.
Tibbi harcamalar da verimlilik artis1 olarak sirkete iade edilir. Is¢i saghgini goz ardi
eden kisa vadede bir kar artis1 gorse de, uzun vadede iiretim verimliligi saglayamaz.
Uygulanan saglik onlemleri sayesinde isverenler kalifiye elemanlarin saglikli
kalmasini ve is kazalarinin azalmasini saglamaktadir. Ozetle, sirkette uygulanan
saglik onlemleri, calisanlar1 korumaya ve ortaya ¢ikan sorunlart maliyet etkin bir

sekilde ¢6zmeye yoneliktir. (Altinel, 2013).

2.3.3 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

1950 yilinda ILO ve DSO tarafindan kurulan ortak bir komisyon iSG hedeflerinin
tanimlarint gelistirmis ve ILO'mun 112 Sayili Tavsiye Kararinda bu hedeflerin

"iscilerin saglik performansini en iist diizeye c¢ikarmak" ve "saglik riskini en aza
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indirmek" oldugu belirtilmektedir. Elverissiz ¢alisma kosullar1", "her is¢iyi fiziksel
ve zihinsel yeteneklerine uygun faaliyetlere yerlestirin", "yorgunlugu en aza

indirmek i¢in isgileri ¢alismaya adapte etmek”, "miimkiin olan en diisiik maliyettir
(Demirbilek, 2005).

ISG arastirmalarinin temel amaci, ¢alisanlar1 isyerinin negatif etkilerinden korumak,
konforlu ve giivenilir bir ortamda calismasini saglamaktir. Iscileri is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan beden ve beden biitiinliiklerini korumayr amaglamaktadir.

(Yigit, 2013).

Isyerinde iiretim giivenliginin saglanmasi firmalara hem ekonomik fayda hem
verimlilik artis1 saglar. Calisanlar1 isyerinde koruyarak meslek hastaliklari ve is
kazalarindan kaynaklanan issizligi azaltir, igyerinde {liretimin siirekliligini saglayarak
calisanlarimiza daha saglikli ve giivenli bir calisma ortami yaratiriz. Calisanlar
kendilerini daha giivende hissettiklerinde daha verimli ¢alismalart beklenmektedir

(Yigit, 2013).

Isyerinde alman 6nlemler kurulus tehdit eden durumlar1 ortadan kaldirarak sirketin

giivenligini saglamaktadir: (Yigit, 2013).

Is saglig1 ve giivenligi egitim, hukuk, cevre gibi birgok alani etkileyen bir bilim
dahdir. ISG arastirmalarmin onceligi, ¢alisanlar1 saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami saglayarak, fiziksel ve ruhsal biitlinliiklerinin bozulmasimmi Onleyerek
korumaktir. Is giivenligi sadece insanin saghgini korumaz, ayni zamanda bir
kurulusun ¢evre iizerindeki olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ve iyilestirilmesi ile de

ilgilenir. (Bilir, 2014).

ISG biliminin ilgi alanlari insan sagh@ ve icinde yasadigimz gevredir. Isci
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ile ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek
tehlike ve sorunlara karsi korunma, is¢inin korunmasi ile ilgili ilgi alanlaridir
(Demirbilek, 2005). Calisma hayatinin diizenlenmesi geleneksel olarak sanayi
sektoriinde ele alinsa da, giinlimiizde ormancilik, tarim, hizmetler, ulastirma ve
endiistriyel iscilik gibi bircok sektoriin ¢esitli tehditlerle kars1 karsiya oldugu agiktir.
Bu nedenle is sagligi ve giivenligi sadece sanayi odakli olmayip, tiim sektor ve
mesleklerde calisanlarin saghiginmi etkileyen durumlarda da kullanilmaktadir. 1951
yilinda ortak bir ILO-WHO komisyonu tarafindan gelistirilen is saglig1 ve giivenligi

koruma tanimy, tiim arastirma alanlarin1 kapsamay1 amaglamaktadir. “Is saghigi, tiim
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mesleklerde calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin en iist diizeyde

stirdiiriilmesi ve gelistirilmesidir.” (Bilir, 2014).
2.3.4 Is Saghig ve Giivenliginin Boyutlar1 Yéniinden Incelenmesi
ISG, cesitli boyutlar1 olan bir alandir. Genel olarak iki yon degerlendirilir:

Ayrica ISG'yi yasal ve egitsel agidan degerlendirmek daha dogrudur. Tibbi boyut,
ozellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 olmak iizere ¢alisanlarin saglig1 iizerinde
dogrudan veya dolayli etkisi olan tiim faktorleri icermektedir. Ayrica is ortaminda
insanlarin ¢esitli risklere maruz kalmasi da onlar1 dogrudan etkileyen bir faktordiir.
Dolayli etkileyenler, isyerinde iiretilen ve g¢evreyi ve bu ortami paylasan diger
insanlart etkileyen cesitli iirlinler ve atiklardir. Endiistriyel tesislerden ¢ikan kati, sivi
veya gaz atiklarin ¢evreye difiizyonu, su kaynaklari ile tasinmasi, hava kirliligi veya
toprak kirliligi cevrede yasayan organizmalar ve insanlar i¢in tehdit olusturmaktadir
(Demirbilek, 2005). Is saghig1 ve giivenliginin teknik y&nleri ile ilgili olarak, calisma
ortamindaki riskleri belirlemeyi ve yonetmeyi amagclar. Ayrica, olumsuz g¢evresel
etkilerin en aza indirilmesi ve igyerinde atik yonetimi konusuna da deginmektedir.
Bu amagcla calisma ortaminda siirekli gdzlem ve dlgiimler yapilmalidir. Olgiimler,
ortamdaki bir faktoriin seviyesinin kabul edilebilir limitleri astigini gosteriyorsa,
faktor kontrol edilmelidir. Atiklar, cevreye veya canli organizmalara zarar
vermeyecek sekilde islenmelidir. (Bilir, 2014). Is saghig arastirmalarinin bir diger
onemli yonii de konunun hukuki yoniidiir. Tibbi ve teknik uygulamalara baglilik,
igverenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusundaki farkindaligini artirmak
icin ulusal kontrol mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmelidir. Calisma ortamindaki
tehlikelere kars1 onlem alinmasi gerekliligi ve bu dnlemleri kimlerin almas1 gerektigi
ile ilgili tiim sorular Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi'nde yer almaktadir. (Bilir,
2014; Karacan, 2011; Kagmaz, 2003). Is saghg: ve giivenligi koruma alaninda bir
diger 6nemli konu egitimdir. Calisanlar, teknolojik gelismeler, tiretim siireglerindeki
degisiklikler ve otomatik sistemler igin is siireglerinde artan tehlike konusunda
isverenlerinden egitim almalidir. Isciler, isverenleri tarafindan ¢alisma ortamlarinda
karsilastiklar1 tehlikeler ve bu tehlikelerle karsilastiklarinda nasil hareket etmeleri
gerektigi konusunda bilgilendirilmelidir. Sanayi hekimlerine ve isyeri hekimlerine
biiyiik sorumluluk diismektedir. (Bilir, 2014; Karacan, 2011).
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2.4 Meslek Liseleri

Hizla degisen ekonomik yapida bilim ve teknolojinin aktif hale gelmesi
degisikliklere esnek bir sekilde yanit verebilecek uzmanlara artan bir ihtiya¢ vardir.
Teknik egitimin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Sosyal bir olgu olarak egitim
ekonomisi biyiiklik kacinilmazdir. Egitim, ekonomik alanda emek verimliligini
saglayan ve toplumsal gelismeyi destekleyen bir siirectir. Bilim ve teknolojideki
degisimler isletmeleri her zaman farklilastirmakta ve gelistirmektedir. Siirekli is
rotasyonu, mesleki egitime dinamik bir karakter kazandirir. Mesleki Egitimin
uyarlanabilirligi ve etkinligi ile degisime uyum saglama yetenegi arasinda giiglii bir
baglant1 vardir. Modern mesleki egitim sistemi ile iiretimde ve teknolojide fark
yaratilmustir. Siirekli olarak izlenir, egitim etkisi i¢in analiz edilir ve Mesleki

Egitimin sistemi i¢in analiz etmektedir (Bilir, 2014; Karacan, 2011).
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Tablo 2. Tiirkiye Geneli Meslek Ogrencisi Istatistikleri

OKUL TURU OGRENCI SAYISI
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1.381.441
Mesleki Egitim Merkezi 250.932
Mesleki Acikogretim Lisesi 72.558
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 143.305
TOPLAM 1.848.236

Kaynak: http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ (Son ziyaret 21.11.2022)

Tablo 3. Ogrenci Sayisina Gore Ilk 10 Alan

ALAN Ogrenci Sayisi Calisan Sayisi
Elektrik-elektronik teknolojisi 173.386 729.706
Bilisim teknolojileri 163.976 368.485
Saglik hizmetleri 140.615 647.958
Cocuk gelisimi ve egitimi 100.841 104.368
Muhasebe ve finansman 94.397 1.794.827
Yiyecek icecek hizmetleri 93.772 2.028.902
Makine ve tasarim teknolojisi 75.486 906.972
Giizellik hizmetleri 73.444 143.477
Motorlu araglar teknolojisi 72.267 363.730
Metal teknolojisi 44515 423.255

Kaynak: http://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ (Son ziyaret 21.11.2022)

2.5 Is Sagh@

Insanlar yasamlar1 boyunca cesitli risklere maruz kalirlar. Sanayilesmenin ilerlemesi
ile, iscilerin isyerinde hastalanma ve mesleki yaralanmalara maruz kalma olasilig
daha yiiksektir. Hastalik 6nleme giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Giiniimiiz
kosullarinda is sagligi ve giivenligi hususu bagimsiz bir bilim dali haline gelmistir.
Ancak saglik ve giivenlik sorunlar1 bugiinkii boyutlarina ulasana kadar, cesitli
asamalardan ge¢mistir. Sanayilesme diinyada ve Tiirkiye'de ayn1 anda
gerceklesmemistir, dolayisiyla emek korumasinin diinyadaki ve Tiirkiye'deki tarihsel
gelisimi farklidir. Saglik ve gilivenligin tarihsel gelisimi iki baslik altinda ele
alinabilir. Avrupa Sanayi Devrimi'nin Osmanli Imparatorlugu'ndaki durumu Ayni
zamanda sanayi devrimi de olmamistir. Tiirkiye'de yavas sanayilesme nedeniyle is

giivenligi alanindaki mevzuat da gecikmistir. (Bilir, 2014; Karacan, 2011).
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2.6 Isin Yiiriitiilmesi ve Calisma Ortamina Iliskin Risk Faktorleri

Is performans1 ve calisma ortami ile ilgili risk bilesenseri; is ekipmani tehlikeleri,
elektrik carpmasi ve yangin tehlikeleri, pratik tehlikeler, fizyolojik etkiler,

kimyasallar, fiziksel kosullar, ergonomik yap1 gibi etkiler bulunmaktadir.

2.6.1 s Ekipmanlarindan Kaynaklanan Risk Faktorleri

25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete ‘de yiiriirliige giren Is
Ekipmanlarinin Kullanilmas1 Sirasinda Iscilerin  Korunmas: Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik, is ekipmanlarimin kullaniminda asgari saglik ve giivenlik sartlarin
belirlemektedir. Diizenleyici anlamda is ekipmani, isi yapmak i¢in kullanilan tiim

makineler, aletler, sistemler ve cihazlardir. Is ekipmaninmn kullanimi sunlari igerir:

Faaliyetler arasinda is ekipmaninin calistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi,
taginmasi, onarilmasi, degistirilmesi, bakiminin yapilmasi, devreye alinmasi ve
temizlenmesi yer alir. Kurallar, is makinelerinin periyodik muayenelerinin
yapilmasina iliskin kurallardir. Yonetmelik ayrica is ekipmanlarinin akredite
kuruluglar tarafindan diizenli olarak denetlenmesini zorunlu kilmaktadir (Kayhan,
2015). Is ekipmaninin diizenli muayenesi, yasal olarak belirlenmis standart siireler
disindaki muayene tarihleri, 6zellikle tehlikeli is ekipmani, calisanlardan is ekipmani
ve kullanimi1 hakkinda bilgi, cihaza ait riskler ve tehlikeler hakkinda egitim
gereksinimleri Is ekipmanmim uygun sekilde onarimi, déniistiiriilmesi, test edilmesi
ve bakimi Bu Yonetmelik kapsamindaki yasal hiikiimler ile; is ekipmanlari i¢in
asgari gereklilikler; Kaldirma, tasima ve calisma icin is ekipmani olarak g¢alisma
yiikseklerinde kullanim ile ilgili 6nlemler alinmaktadir. Iskele, merdiven ve
halatlarla ¢aligsma, is Oncesi, sirast ve sonrasinda is giivenligi énlemlerini tanimlar.
Yonetmelik ayrica is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik muayenelerinde
dikkat edilecek hususlara da deginmekte ve bu ¢alismanin ana temalarini
belirlemektedir. Ayrica bakim zamanlamasi, muayene sirasinda kontrol edilecek
hususlar, periyodik muayene raporlarinda yer alacak hususlar, periyodik bakim
zamanlamasi, diizenli olarak bakimi yapilacak ekipmanlara ihtiya¢ vardir. (CSGB,
2013). Bu nedenle is ekipmanlarinin giivenligini etkileyen tesisatlar agik¢a goriiniir
ve taninabilir olmali ve gerekirse uygun sekilde isaretlenmelidir. Acil bir durumda
kolayca erisilebilir olmalidir. Gaz, buhar, sivi veya toz emisyonu riski tasiyan is

ekipmanlarimin kaynaginda tutulmasi veya egzoz edilmesi icin uygun sistemlerle
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donatilmali ve havalandirma sistemi buna gore tasarlanmalidir. (ilhan, 2018).
Korumalar ve koruyucu ekipman; saglam yapida olmali, ek tehlikeler olusturmamali,
kolayca c¢ikarilamaz veya devre dis1 birakilamaz, tehlikelerden yeterince uzaga
yerlestirilmelidir ve goriiniir ekipmanla karismamalidir. Pargalar1 ¢ikarmadan monte
edilebilir. Gerekli demontaj ve bakim islerini yapabilmelidir. Calisma veya bakim
alanlarindaki kontrol noktalar1 ve is ekipmanlar1 aktiviteye gore aydinlatilir ve
calisanlarin sicak veya cok soguk pargalara yaklagsmasini veya dokunmasini
onleyecek onlemler alinir. Uygun koruyucu mahfaza kullanin veya ¢alisanlara uygun
Kisisel koruyucu ekipman saglanmalidir (Istif , 2016). Is ekipman iizerindeki bakim
caligmalari, yalnizca is ekipmani kapaliyken yapilabilir. Bunun miimkiin olmadig1
durumlarda, bakimin uygun 6nlemlerle veya tehlikeli alan diginda yapildigindan ve
elektrigi kesmek i¢in kullanilan alet ve ekipmanlarin agik¢a taninabilir oldugundan
emin olun. Ekipmanin tekrar sebeke elektrigine baglanmasi operator icin bir tehlike
olusturmaz. Forklift devrilmeyecek sekilde tasarlanmalidir. Forklift, operatoriin
calisabilmesi i¢in yeterli alana sahip olmalidir. Forkliftler, olasi bir devrilme
durumunda forkliftin sizi yakalayamayacagi sekilde tasarlanmistir. Periyodik
kontroller yillik olarak ilgili yonetmeliklerde belirtilen periyotlarda yapilmaktadir.
Sabit endiistriyel forkliftler i¢in, 6zellikle kaldirilacak yiik ve montaj noktalarindaki
veya montaj noktalarindaki basing dikkate alindiginda, ekipmanin saglamhig1 ve
stabilitesi garanti edilir. Vingler, kaldirabilecekleri maksimum yiik ile agikca

isaretlenmistir. (Ersarslan, 2004).

2.6.2 Acil Durum, Elektrik ve Yangin Gibi Durumlardan Kaynaklanabilecek Risk
Faktorleri

18 Haziran 2013 tarih sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28681 sayili Isyeri Acil
Durum Yonetmeligine gore acil durum tedbirleri, yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerin sagilmasi, acil miidahale, muharebe, dogal afetler, acil durum tedbirleri
veya tahliye vb. Bu tiir acil durumlar1 6nlemek ve smirlamak igin is yerlerini ve
onlemleri belirleyin, olasi acil durumlar i¢in talimat ve yontemler gelistirilip acil
durumlardan sonra giivenli tahliyeyi saglamak icin olast acil durumlarn

belirlenmelidir (Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,2013).
Olasi acil durumlar su sekilde siralanabilir:

* Ates,
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¢ Patlama,

* Kimyasal salinim,

* Dogal afetler,

* Sabotaj,

o Ilk yardim ve tahliye gerektiren kazalar,

Yukaridaki hususlar dikkate alinarak 6331 sayili lIscilerin Korunmas1 Hakkinda

Kanun'da 6ngoériilen acil durum plan1 hazirlanmali ve tehlike durumunda acil ¢ikis

kapilarindan kacabilmelidir (Ozkilig, 2005).

Tesis acil durum planlarn gelistirirken risk degerlendirmelerinin
sonuglarini dikkate alan acil durum ekipmani belirlemeli.

Acil durum planinizda olas1 acil durumlar1 (yangin, patlama, deprem,
ilk yardim durumlari, kimyasal maruziyet vb.) listeleyin ve bu
durumlar i¢in 6nlem ve kisitlamalari tanimlamali.

Sirket icinde cesitli yerlere asilan tahliye planlart da dahil olmak
izere, her bir acil durum miidahalesi ve tahliye icin siire¢ semalari
gelistirmeli.

Acil durum iletisimini kolaylastirmak i¢in acil durum planiniza bir
acil durum telefon numarasi, acil durum ekibi iletisim bilgileri ve
hazirlanmis bir uygulama formu eklemeli.

Acil durum ekipmanmi hazir bulundurun ve ekipmana erisimi

engellememeli.

v Acil bir durumda isyerindeki tiim ¢alisanlar1 bilgilendirin ve acil durum

tatbikatlar1 ve tiim ¢alisanlara egitimler vererek farkindalik olusturmali.

v' Elektrik riski;

Makine topraklanmamaissa,

Bakim ve onarim ¢alismalarindan once elektrik kesilmemisse,

Pano etrafindaki nem, acik kapaklar, eksik yalitim silteleri ve toprak
ariza roleleri yoksa elektrik carpmasi riskini artirir. Liitfen gerekli

Onlemleri aliniz.

Elektrigin viicuttan dogrudan veya dolayli olarak iletilmesine sok denir.

Bozulma elektriksel bir risktir. Elektrik carpmasina ek olarak, elektrik

yangimlart ve patlamalar1 da meydana gelebilir. Ortam nemi ve metal

zeminler gibi cevresel kosullar bu risklerin sekillenmesinde Onemlidir.
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Elektrik tehlikeleri c¢alisanlar i¢in ciddi sorunlara neden olabilir (Boffetta,

2003).

Elektrik risklerine karst korunmak icin asagidaki Onlemleri

alabilirsiniz:

yapmalidir:

Elektrik, topraklama ve aydinlatma sistemlerinin rutin kontrolleri,
ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece kalifiye personel
tarafindan yillik olarak yapilmalidir.

Anahtar panolarmin ve sigorta kutularinin kilitli oldugundan ve
anahtarlarin yalnizca yetkili personelde oldugundan emin olunmalidir.
Giig kablolarini diizensiz veya tehlikeli yerlerde yonlendirilmelidir.
Elektrik kablolarinin 1slak zeminlere temas etmesine izin vermemeli.
Elektrik isleri sadece uzmanlar ve uzman tarafindan yapilmali.
Elektrik sistemi bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

Makine bakimi sirasinda elektrik baglantilar1 kesilmelidir.

Makine topraklanmalidir.

Calisirken uygun kisisel koruyucu ekipman kullanilmalidir.

Calisma ortami kosullart dikkate alinarak elektrik sisteminin giivenli
bir sekilde kurulmasi saglanmalidir.

Birden fazla soketten kaginmak i¢in yeterli sayida soketiniz olmalidir.
Birden ¢ok yuvanin birden ¢ok yuva olusturmasini engellemelisiniz.
Gii¢ kaynag1 uygun bir sigorta ile korunmalidir.

Kablolarn yiirlime alanlarindan gegmemesini saglanmalidir.

Kablolar, uygun kablo tavalari kullanilarak temiz ve giivenli bir

sekilde yonlendirilmelidir.

2.6.3 Ergonomi Kaynakli Risk Faktorleri

Ergonomi, insanin kullandigr is ekipmani ve galisma kosullari arasindaki iligkiyi ilmi
olarak inceleyen ve uygulamali alanlara ¢eviren bir bilim dalidir. "Ergonomi" veya
"is bilimi" seklinde adlandirilan ergonomi, insan fizyolojisi, biyolojisi, anatomisi ve
diger yonlerin incelenmesidir. Bu da makine ve sistemlerin bu 6zelliklere gore

tasarlanmasimi saglamaktadir.(Ozgiir, 2013).

Insanlarn daha verimli ¢alismasma yardimci olmak igin ergonomi sunlari
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* Calisanlarin saglikli ve giivenli bir isyerine sahip olmasini saglamali.

* Calisma ortaminin kisinin antropometrik Olgiilerine, zindeligine ve kisisel

ozelliklerine gore tasarlanmasina 6zen gosterilmelidir.
» Makine, alet ve cihazin insan performansina gore tasarlanmalidir.

* Calisma hayatina psikososyal ve insan odakli bir bakis acisiyla pozitif bir

caligma ortami yaratmayi hedeflemelidir.

Bu islevleri gerceklestirmek icin ergonomi, insanin fizyolojik ve biyolojik
Ozelliklerini, enerji gereksinimlerini, enerji-is iliskilerini, beslenme-is iliskilerini,
yorgunlugu, insan-makine sistemlerini ve ¢alisan ortamini incelemektedir. Calisma
saatlerinin ve mola siirelerinin ayarlanmasinda yer almaktadir. Bagka bir tanima gore
ergonomi, isyeri kosullarin1 ve is gereklerini ¢alisanlarin yeteneklerine gére uygun
hale getirme bilimidir. Calisanlar ve is arasindaki uyumu saglamak i¢in ergonomik
kosullar uygulanir. Pragmatik bir yaklasim olarak ergonomi Insanlar, ekipman, is
siiregleri ve is ortamu arasindaki iliskileri yonetir (Ozgelik, 2014). Ergonomi (veya
Insan Faktorleri Miihendisligi), saglik, giivenlik ve sistemleri iyilestirmek igin
teorileri, ilkeleri, verileri ve yontemleri uygulayarak bireyleri ve sistemlerdeki diger
unsurlarla olan iligkilerini dikkate alan alandir. Performans gelistirme bilimi
kisilerinizi optimize etmektedir. Bir makine veya tesis gereksiz yere karmasik veya
tehlikeliyse, ¢alisanlar onu en iyi sekilde kullanamayacaktir. Ayrica, hos olmayan ve
tehlikeli ¢alisma kosullarinin ortaya ¢ikmasi, is sagligi ve giivenligini oldugu kadar
verimlilik ve kaliteyi de etkilemektedir. Minyon insanlarin ayaklarin1 ve bacaklarini
desteklemek ve kalcalarint yumusatmak i¢in bir ayak destegine ihtiyaci olabilir.
Caligma yiiksekligi her kisulda tezgah yiiksekligi demek degildir. Bu yiikseklik
calisma yiiksekligidir. Ayakta dururken ve otururken ek hususlar vardir. (Ersarslan,
2004).

Kas-iskelet sistemini zorlayan bir¢ok is ve durum vardir, 6r.: Tasima, ¢ekme, itme,

ikna edici duruglar ve el etkinliklerini igeren tekrarlayici gérevlerdir (Berk, 2011).

Is miifettisleri tarafindan yapilan teftisler sirasinda bulunan ergonomik sapmalara

ornekler:
*Kalip fabrikasi ¢alisaninin ¢apak alma islemi sirasinda oturmasi uygun degildir.

*Makine dairesi enjeksiyon noktasindaki personel oturma diizeni ergonomik degildir.
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Asgari saglik ve gilivenlik gerekliliklerini uygularken isverenler, is ekipmanin
kullanirken is¢inin durusunu ve c¢alisma stilini ve ergonomik ilkeleri dikkate

almalidir.

2.6.4 Fiziksel Faktorlerden Kaynaklanabilecek Risk Faktorleri

Fiziksel tehlikeler, giiriilti, titresim, sicaklik, toz, nem, havalandirma ve aydinlatma
gibi faktorler is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusmasimi etkilemektedir. 23
Aralik 2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 25325 sayili Giirtiltiiden Korunma
Yonetmeligine gore calisma ortamlarinda 24 Aralik 2006 tarihinde yiiriirliige
girmistir. En diisiik maruz kalma esik degeri 80 db(A), en yiiksek maruz kalma esik
degeri 85 db(A) ve maruz kalma limiti 87 db(A)'dir. Kisisel koruyucu ekipman
kullanin ve bu degeri asmaym. Kirict (kirici) calisirken c¢ok fazla giiriilti
cikarmaktadir. Bu cihazlar1 ¢alistiran veya kullanan kisilerde gegici veya kalict

isitme kayb1 gelisebilir. (Istif, 2016).

Soguk bir ortamin ¢alisanlar iizerinde asagidaki olumsuz etkileri olabilir: Dikkat
dagimiklig, fiziksel ve zihinsel performansta azalma, yiiksek ates, titreme, titreme ve
enerji eksikligi bu nedenle ortam sicakligi calisanlar icin en uygun aralikta
tutulmalidir. Isik olmadiginda yorgunluk, gbz problemleri ve bas agrilar1 hizla
devreye girmektedir. Calisma ortamimizdaki aydinlatma, c¢alisanlarimiza ve
gorevlerine baghdir. Kisinin ihtiya¢ duydugu minimum aydinlatma seviyesini
belirlemeniz gerekmektedir. (Health and safety executive, control and management
of noise risks in plastics, 2021).

2.6.5 Calisan Kaynakli Risk Faktorleri

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 Sayili Iscilerin
Korunmas1 Hakkinda Kanun'a gore isverenin egitim ve yonlendirme cergevesinde

calisanlarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir (Unlii, 2013):

*Makine, ekipman, arag, gereg, tehlikeli maddeler, nakliye araglar1 ve diger liretim
araglarint igyerinde amacina uygun kullanmak, koruyucu donanimlari dogru

kullanmak, izinsiz ¢ikarma ve degisiklik yapmamak.

*Saglanan kisisel koruyucu ekipmani uygun sekilde kullanin ve bakimini yapin.
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«Isyerindeki makine, tesis, alet, bina, tesis veya binalarda ciddi ve yakin saglk ve
giivenlik tehlikeleri ve koruyucu oOnlemlerin bulunmadigini tespit ettiginizde

isveren veya ¢alisan temsilcilerine haber verin ve derhal bana haber verin.

«Ilgili isyeri yetkililerince belirlene eksikliklerin ve yasa dis1 faaliyetlerin ortadan

kaldirilmasi i¢in igveren ve isci temsilcileri ile isbirligi yapmak.

2.7 1s Kazasi

Istenmeyen bir olay veya duruma "kaza" denir. Endiistriyel kazalar milyonlarca
insan1 0ldiirmiis, sakat birakmis ve ciddi maddi ve manevi kayiplara neden olmustur.
Is kazalar1 kiiresel bir sorundur ancak uygun onlemler almarak bir &lgiide
azaltilabilir. Bu Onlemleri almayan iilkelerde kazalar daha olasidir. Isletmelerin
kazalar sonucu katlandiklar1 maliyetleri azaltmak icin ¢ok sayida ¢alisma yapilmastir.
Caligmalardan biri de imalat sanayinde sik rastlanan kazalar {izerine yapilan bir
caligmadir. Yoneticilerin, kisa ve uzun vadeli planlama ve engeller koymada elverisli
sartlar dahil olmak {izere, uzun vadeli mesleki bagliligi tesvik eden ozellikler
sergiledikleri bilinmektedir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimin1 ve

endustriyel iligkilere iliskin olumlu bir algiy1 desteklemeli.

2.7.1 Is Kazalarin Hukuksal Boyutu

Is hukuku, ekonomik yénden gii¢lii ve hukuken zayif isgileri toplumsal diizeni
destekleyen isverenlerden koruma ihtiyacindan kaynaklanan bir korumadir (Yilmaz,
2009). Bu, calisma ortamindaki yetersiz giivenlik 6nlemlerinden kaynaklanmaktadir.
Isverenler yasal olarak isyerinde gerekli giivenlik dnlemlerini almakla yiikiimliidiir.
Onlem alinmadig: takdirde is kazas1 olmasi durumunda igverenler yasal yaptirimlarla
kars1 karsitya kalmaktadir. Isverenler, ¢alisanlari isle ilgili yaralanmalara kars:
sigortalar sonug olarak, yaralanan isciler, yaralanmalar1 nedeniyle ihtiya¢ duyduklari
bakim ve tedavi segeneklerinden yararlanirlar. Bir calisanin bir kaza nedeniyle
calisamamast durumunda da yararhdir. Issizim ve engelli maasi aliyorum. Tiim bu
sorular is kazalar1 icin yasal yaptirimlari olusturmaktadir. (Bilir, 2014) Isyerini
koruma konusundaki yasal yiikiimliiliigline uymayan bir firmada is kazasi olmasi
durumunda gerekli Onlemlerin alimmamasindan isverenler/isveren vekilleri
sorumludur. SGK is kazasina ugrayan bir ig¢iye yardim ettikten sonra, igveren onun

hata yaptigin1 anlayarak SGK'dan yardimi geri ¢eker ve talep ederdi (Yilmaz, 2005).

29



SGK, is kazas1 gecirenlere ¢esitli avantajlar saglamaktadir. Bu yardimlar, tibbi
hizmetlerin saglanmasi, gecici sakatlik yardimlari, kalic1 sakatlik geliri, protez ve
ortez temini, ekipman, onarim ve degistirme, Olim dahil bu hizmetler ig¢in
sigortalinin devrini i¢ermektedir. Sigortali Kisi Bu, sigortali kisinin statiisiidiir.
Sahibinin geliri vb. Teminatlarindan biri olan kaza ve saglik sigortasi, sigortalinin
vefatindan sonra hak sahiplerine gelir saglar. Tibbi yardimin amaci, sigortalinin
sagligim1 korumak, kazanma kapasitesini yeniden saglamak ve kendi ihtiyaglarini
karsilama yetenegini gelistirmektir. SGK tesisi tarafindan bu yardim saglanincaya
kadar, igveren igyerinde yaralanan sigortaliya gerekli saglik yardimini saglamakla

yitkiimliidiir. (Bilir, 2014).

2.7.2 s Kazasi Cesitleri

Is yeri kazalari ama¢ ve ydnteme gore iilkelere gore siniflandirilmaktadir (Bilir,
2014). Mesleki yaralanmalar birgok farkli yerde meydana gelebilir, ancak nerede
meydana geldiklerinden ziyade nedenleri ve etkileri ile degerlendirilirler. (Yigit,
2013). Ulkemizde de SGK tarafindan uygulanan siniflandirma, ILO’nun &nerileri
dogrultusunda kaza sebeplerine gore hazirlanmstir. (Bilir, 2014).

e Yaralanmanin ciddiyetine gore;

Terk edilmis kaza,

Isten onceki giin kaza,

1 ila 20 giin ig¢inde tedavi gerektiren kaza,

20 giin ve lizeri tedavi gerektiren kaza,

Kalic1 sakatlik veya 6liim,
e Hasar tiiriine gore siiflandirma;

- Bas, gbz veya boyun yaralanmalari,

Kisisel yaralanma,

Kol, el veya parmak yaralanmasi,

Ayak ve bacak yaralanmalari,

I¢ organ kazalari,

Psikiyatrik ve Norolojik Bozukluk,
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e Kaza tiiriine gore siiflandirma;

- Diisme veya incinme,

Parcalarin veya malzemelerin diisiiriilmesi,

GOz temasi,

Yanma ve Patlama,

Mekanik kazalar,

El aleti kazalari,

Elektrik kazalari,

Zehirlenme, bogulma,

2.7.3 s Kazalarmm Olgiimlenmesi

Isletmelerde is kazalari hakkinda bilgi toplaya bilmek icin kazalarm olgiilmesi
gerekmektedir. Diinyada ve ililkemizde yaygin olarak kullanilan iki gosterge vardir.
Bu, frekans oran1 ve yogunluk oranidir. Farkli sektor ve boliimlerde meydana gelen
is kazalar1 bu kriterlere gore degerlendirilmektedir (Dizdar, 2008). Is kazasi ve
meslek hastaliginda bir ¢ok devlet yardimi yapilmaktadir. Saglik en 6nemli seydir.
(Yigit, 2013). Is kazasi veya isle ilgili hastalik durumunda, sigortali tamamen
lyilesene veya hastalig1 tekrarlayana kadar her zaman tibbi bakim saglanmaktadir.
Hastalanirsa tekrar tedavi olsun (Yigit, 2013). Siirekli maluliyet halinde, Sigortali'ya
her tiirlii protez ve Sigortali'nin arizalanmasindan sonra gerekli goriilen protezler
temin edilecektir. Tesis ayrica protezlerin temini, ayarlanmasi, onarimi ve
degistirilmesi yoluyla onarim ve restorasyonlar gerceklestirmektedir. Giincelleme
Sigortali'nin protezinin ikamet ettigi yerin baska bir yerine taginmasi ve protezin
durumu ile gerekli ve teyit edilmesi halinde, onarim, ayar, yenileme, gidis-doniis
seyahat ve temel ihtiyaglar i¢in refakatci gerekmektedir. Sigortalinin saglik durumu,
refakatginin gidis/doniis yol giderleri ve tasiyici tarafindan karsilanmaktadir (Bilir,
2014).

2.7.4 Maluliyet Orani

Kazalar ve meslek hastaliklar1 sonucunda is gérme ve caligabilme yetenegindeki

azalmaya maluliyet oran1 denir. "Sakatlik oran1", asagidakiler gibi uzuv kaybina veya
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hasarma yol agan faktorler dikkate alinarak hesaplanir: Isin énemi, yetersizlik, sinirl
calisma yetenegi bu oran, Sosyal Sigortalar Kanunu (Sosyal Sigortalar Kurumu,
2013) kapsaminda ¢ikarilan “Saglik Islemleri Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
hesaplanmaktadir. Is Kazalarnin Saglik Uzerindeki Etkileri Bir is kazasinin neden
oldugu yaralanma tiirli, kazanin saglik siddetini belirlenmektedir. Kazalarin ¢ogu
kiigiik yaralanmalarla sonuglanir. Ancak bazi durumlarda ciddi yaralanma veya

6liimle sonuglanabilir. (Bilir, 2014).

Tablo 4. Tirkiye’de is kazast sonucu olan yaralanmalarin dagilima.

Yaralanmanin tiirii Kaza Sayis1| Yiizde

Yiizeysel yaralanma ve agik yaralar 36405 49,5
Ezik ve giirtikler 7250 9,9
Kiriklar 7433 10,1
Cikik, burkulma ve incinmeler 6579 9,0
Tipi belirlenmemis ve smiflandirilmamigyaralanmalar 12874 17,5
Yanmalar, kimyasal yanma, su ile haslanmave donma 1246 1,7
Diger yaralanmalar 1691 2,3

Toplam 73478 100

Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/ (Ziyaret Tarihi5.12.2022)

Tablo 4'de en sik goriilen yaralanma tiirleri 49,5 oranla yiizeysel ve agik yaralardir.
Daha sonra, dogasi belirsiz yaralanmalar meydana geldi ve en yiiksek oran 17,5
olmustur. Yiizeysel yaralanmalar en yaygin yaralanma tiliriidiir. G6ze veya viicut
bosluguna yabanci cisim girmesi, beyin sarsintisi veya i¢ yaralanma, akut zehirlenme
veya enfeksiyon, 151k veya 1stya maruz kalma, elektrik ¢arpmasi gibi nedenler “Diger
Yaralanmalar” bashigi altinda gruplandirilmistir.  Viicudun kaza sonucu
yaralanmalarinin dagiliminda st ekstremite ilk siray1 alinmaktadir. SGK verilerine
gore 2012 yilinda st ekstremite, alt ekstremite ve kafa yaralanmalarinin %7,1'1 is

kazasidir. (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/ (Ziyaret Tarihi: 6 Ekim 2021).

2.75 s Kazalarinin Ekonomik Boyutu

Saglik boyutunun yani sira is kazalari da iilke ekonomisi i¢in biiyiik Gnem
tasimaktadir. DSQO'ye gére, calisma ortamindan kaynaklanan mesleki yaralanmalar
ve hastaliklardan kaynaklanan ekonomik kayiplar, her iilkenin gayri safi yurtigi
hasilasinin %2,6-3,8'ini olusturmaktadir. Maliyetler, personel, personel, is kesintisi,
is ve mal hasar1 vb. Kararlara iligskin ortak bir genelge bulunmamaktadir. Bir¢ok
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maliyet etkeni vardir. Siniflandirma, dogrudan ve dolayli maliyetlerin hesaplanmasi
seklini alir. Is kazalarinin ekonomik yonii sadece magdurlar ve aileleri icin degil,
isletmeler ve iilkeler icin de onemlidir (Berk, 2011). Ilk olarak, giivenlik dnlemleri
sirketler icin maliyetlidir. Ancak isletmelerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
mesleki yaralanma ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi, tiretim ve triinlerin etkin bir
sekilde artirilmasinin ardindan maliyetler diisecek ve isletmelerin aldigi giivenlik
onlemlerinin maliyeti isletmelere finansal katki saglayacaktir. Saglik ve giivenlik
onlemlerini kullanmamak kisa vadede tiretkenligi artirabilir, ancak etkili yontemler
olmadig1 igin uzun siirmeyecek. (Altinel, 2013). Is kazalar1 topluma birgok yiik
getirmektedir. Bu yiikii hesaplamak ¢ok zordur. Kazalar, sosyal sistemler ve sigorta
sektorii gibi bir¢ok alani etkiler. Ayrica is giiciindeki artis ve i kazalar1 nedeniyle is
giinii kaybir iilke ekonomisini olumsuz etkilemekte ve sosyal yapiyr olumsuz

etkilemektedir. (Demirbilek, 2013).

2.7.6 s Kazalarinin Ulusal Ekonomi Acisindan Onemi

Tiirk sirketlerinde ISG konularmnin maliyetini kesin olarak kanitlamak ¢ok zordur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2007 Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSMH)

rakamlarina gore iilkemizde endiistriyel kazalarin toplam maliyeti yilda yaklasik 35

milyar TL'dir. (http://researchturkey.org/tr/workplace-accidents-and-their-socialconsequences).
ILO kaynaklarinca, is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetlerinin o
tilkenin GSMH %] i ile %3 ii arasinda degistigini belirtilmektedir (Unlii, 2013).
Buna gore Tirkiye’'nin 2021 yilik GSMH’si  7.248.789 Milyon TL
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yillik-Gayrisafi-Y urt-Ici-Hasila-2021-45834)
oldugu gbz Oniine alinirsa is kazalari ve meslek hastaliklariin Tiirkiye’ye yaklasik

72.487 [ 217.461 Milyon TL arasinda bir maliyetinin oldugu sdylenebilir.

2.7.7 s Kazalarindan Korunma

Is kazalarini 6nlemenin en etkili 6nlemi, kaza nedenlerini erken asamada teshis
etmek ve ortadan kaldirmaktir. Kazalar her zaman nedenseldir. Kazalara neden
olabilecek sorunlarin ortadan kaldirilmasi, olusabilecek kazalar1 da ortadan kaldirir.
Kazalar1 onlemek i¢in alinabilecek oOnlemleri belirlemek ve degerlendirmek her
zaman miimkiin degildir. Ancak bir¢ok kazanin nedenleri bilinmekte ve alinacak

Onlemlerle kazalar 6nlenebilmektedir. Caligma ortamindaki kazalarin olasi sebepleri
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arastirilmali, tespit edilmeli ve ortadan kaldirilmalidir. Kaza nedenlerini tespit etmek
ve ortadan kaldirmak is gilivenligi uzmanlarinin ve is giivenligi kurullarinin
gorevlerinden biridir. Calisma ortaminda bu yiikiimliiliklere gereken O6zenin
gosterilmemesi, isyeri yaralanmalari agisindan vahim sonuglar dogurabilir. Is
kazalarina kars1t koruma, organizasyonel bir gorevdir. Sirketteki herkes katkida
bulundugu ve isini yaptig1 siirece kazalarin oniine gecilebilir. Is kazalarina karsi
koruma bes genel baslik altinda incelenebilir (Akbulut, 1994). Egitim sadece
calisanlar icin degil, is yerindeki her seviyedeki ¢alisan icin gereklidir. Universiteler
ve okullar is saglig1 ve giivenligi egitimine odaklanmalidir. Bununla birlikte makina
ile ilgili teknik tedbirler siirekli alinmali, operatdriin rahat kullanabilmesi i¢in makina

korunarak kullanilmalidir.

2.8 Meslek Hastaliklar1 Kavramm

Is hayat: icin iki temel saglik gdstergesi vardir. Bunlar is saghi@ sorunlari, is kazalari
ve meslek hastaliklaridir. Mesleki yaralanmalara ve hastaliklara katkida bulunan tiim
bu sorunlar, ¢alisma ortaminda bulunur. Calisan insanlar i¢in saglik sorunlarinin tek
kaynagi isyerleridir ve insanlar bu faktorle is yerinde karsilagsmaktadirlar (Bilir,
2014). Ulkemizde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda meslek
hastaligi tanimi, sigortalinin ¢alismaktan veya miikerrer sebeplerden dolayi ugradigi
gecici  veya  siirekli  hastalik, bedensel veya ruhsal yetersizliktir.
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf). Meslek hastaliklari, belirli
bir meslekte semptomlarin uzun siireli, tekrarlayict ve kalict etkilerinin ortaya
cikmast sonucu ortaya ¢ikan hastaliklardir. Dolayisiyla meslek hastaliklar: ile
calisanin isi arasinda nedensellik iliskisi bulunmaktadir. Is kazalarinda oldugu gibi
meslek hastaliklarinin  sebepleri de insan viicudunun disindadir. Meslek
hastaliklarinin 1§ kazalarindan farki, yol ag¢tigi hastaliklarin kalict olmasi,
hastaliklarin ilerleyici olmasi ve zamanlamasi kesin olarak yapilamamasidir. Bir
patlamadan kaynaklanan sagirlik, mesleki yaralanmaya bir 6rnektir. Ancak yillarca
yiiksek yogunluklu ortamlarda calisan is¢ilerde isitme kaybi bir meslek hastaligidir
(Akbulut, 1994). Meslek hastaliklar1 onlenebilir meslek hastaliklari olmasi nedeniyle
15 saghg ve giivenligi agisindan Oonemli bir yer tutmaktadir. Calisanlar arasinda
meslek hastaliklarindan daha sik goriilen bir diger saghik sorunu ise “isle ilgili”
hastaliklardir. Meslek hastaliklar1 meslek hastaliklar: ile karigtirllmamalidir. Kalp

hastalig1, kronik obstriiktif akciger hastaligi, yliksek tansiyon, bazi kanser tiirleri ve
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kas-iskelet sistemi hastaliklar1 gibi meslek hastaliklart genel olarak yetiskinler
arasinda yaygindir. Isle ilgili hastaliklarin gelisimine birgok faktdr katkida bulunur.
Ornegin, kronik bronsit isle ilgili bir hastaliktir. Sigara, kronik bronsitin ana
nedenlerinden biridir. Bu hastaligin goriilme sikli§i calisan insanlar arasinda
artmaktadir. Ayrica kronik bronsit sadece meslekle sinirli degildir ve hastalik ile is
arasinda nedensellik 1iligkisi yoktur. Tozlu isleri olan kisilerin kronik bronsite
yakalanma olasilig1 daha yiiksektir. Ancak tozlu isyerlerinde ¢alismayan kisilerde de
hastaliga yakalanabilmektedir. (Bilir, 2014). Meslek hastaliklar1 Onlenebilir
hastaliklardir. Meslek hastaliklar tek bir faktdr degil, bir¢ok faktoriin etkiledigi bir
olgudur. Bunlar arasinda beslenme, bireysel yatkinlik veya gesitlilik, ilag kullanima,
sigara ve alkol aliskanliklari, obezite sayilabilir. Meslek hastaliklar1 aileleri,
toplumlar1 ve topluluklart etkiler (Berk, 2011). Meslek hastaliklari, ayn1 ortamdaki
ajanlarla daha uzun etkilesimler gerektirir. Patojenlerle tekrarlanan temas genellikle
meslek hastaliklarina yol agmaz. (Akbulur, 1994). Ornegin pnémokonyoz genellikle
10 y1l ve iizeri tozlu islerde ¢alisan kisilerde gelisir. Yasa, hastaligin ortaya ¢ikmasi
icin en az li¢ y1l maruz kalmanin gerekli oldugunu sart kosuyor(Bilir, 2014; Akbulut,
1994). Sagliksiz kosullardan dolayr c¢alisma saatlerinde meslek hastaliklar
olusabilmektedir. (Altinel, 2013) Sigortalinin bu Kanundan yararlanabilmesi igin,
sigortalinin hastalik veya baska bir nedenle isten ayrilmis olmasi, meslek hastaligi
veya hastaliga neden olan isten ayrilmasidir. Hastalik durumunda, 6nceki isttihdam
veya isten fiillen ayrilis ile hastaligin baslangici arasindaki siire yonetmelikte
belirtilen siireyi gegcmemelidir. Ancak, bir meslek hastaliginin klinik laboratuvar
bulgular ile dogrulanmasi ve meslek hastaliginin nedeninin igyeri arastirmasi ile
belirlenmesi halinde, Sosyal Giivenlik Genel Miidiirliigli'niin onay1 ile meslek

hastalig1 olarak kabul edilir.(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf)

2.8.1  Meslek Hastaliklarinin Tiirleri (Nedenleri)

Calisan sagligin1 tehlikeye atabilecek ve caligma ortaminda hastalifa neden
olabilecek bir¢ok faktdr vardir. Meslek hastaliklarinin nedenleri genel olarak fiziksel
nedenler ve kimyasal nedenler olarak iki gruba ayrilir. Fiziksel nedenler arasinda
aydinlatma, hava kosullari, giriiltii, ergonomi ve c¢alisma kosullari; kimyasal
nedenler arasinda kursun, civa, arsenik, benzin, nitrojen bilesikleri, analin ve
nitroamin tiirevleri, halokarbonlar, hidrojen ve karbon disiilfit gibi kirleticiler yer

almaktadir (Berk, 2011). Meslek hastaliklar1 viicudun farkli organlarini etkiler ve
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meslek hastaliklart incelenirken iki agidan degerlendirilir. Adint bir yandan hastalik
tablosundan alirken, diger yandan etiyolojiye gore siniflandirilmaktadir. Hastalik
belirtileri ve hastaligin lokalize oldugu organlar degerlendirildiginde en sik goriilen
meslek hastaliklarmin  deri  hastaliklart  oldugu gortilmektedir. Deri insan
viicudundaki en biiyiik organ oldugu ve dis ¢evre ile dogrudan temas halinde oldugu
icin cilt hastaliklar1 yaygindir. En yaygin meslek hastaligi olmasma ragmen cilt
hastaliklarinin tespit edilmesi olduk¢a zordur. Bunun sebepleri cilt hastaliklarinin
ciddi bir sorun olarak goriilmemesi, dnemsenmemesi, saglik kuruluslarina sevk
edilmemesi, meslek hastalig1 olarak kayit altina alinmamasidir. Solunum sistemi de
dis ortamla direkt temas halindedir ve ortamdaki bir¢ok faktor kolaylikla akcigerlere
ulasabilir. Meslek hastaliklar1 sadece deri ve akcigeri degil diger organlar1 da etkiler.
Bunlar hematopoietik sistem, sinir sistemi, dolagim sistemi, sindirim sistemi,

bobrekler, gozler, isitme gibi organ ve sistemlerdir. [Bilir, 2014, Altinel, 2013).

2.8.2  Tirkiye’de Meslek Hastaliklar

Tiirkiye'de meslek hastaligi konusu SSK'nin ac¢ilmasindan sonra dnem kazanmaya
baslamustir. ilk biiyiik 6lcekli madencilerde mesleki solunum yolu hastalig1 tespit
edildi, ancak birka¢ zehirlenme vakasi disinda kimyasal meslek hastaligi teshisi
konmamustir. Daha sonra 1970'li yillarin basinda Ankara ve Istanbul'da Calisma
Bakanligi'na bagl énce ISGUM ardindan SSK ihtisas hastaneleri kurularak kimyasal
maddelere bagl ¢esitli meslek hastaliklar1 teshis edilmekte ve meslek hastaliklarinin
sayis1 artmaktadir. (Yilmaz, 2005).

Tablo 5. 2010-2019 yillar1 arasinda bildirimi yapilmis is kazas1 ve meslek hastaligi sayilart

Yil Sigortali Calisan is Kazas1 % Meslek Hastahigi %
2019 16.010.002 422.463 2,639 1.088 0,007
2018 16.054.759 430.985 2,684 1.044 0,007
2017 16.369.073 359.653 2,197 691 0,004
2016 15.355.158 286.068 1,863 597 0,004
2015 14.802.222 241.547 1,632 510 0,003
2014 13.967.837 221.366 1,585 494 0,004
2013 13.136.339 191.389 1,457 351 0,003
2012 12.527.337 74.871 0,598 395 0,003
2011 11.547.134 69.227 0,600 697 0,006
2010 10.575.935 62.903 0,595 533 0,005

Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari (Ziyaret
Tarihi: 11.11.2022).
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6331 sayili kanun, meslek hastaliklar1 bildiriminde bulunan taraflarin
yukiimliliiklerini ve bildirim siirelerini diizenlemektedir. Kanunun 14. maddesine
gore saglik caligsanlari, teshis konulan meslek hastaliklarini igveren, saglik kurulusu
veya sirket hekiminden meslek hastalifin1 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ is glinii

icerisinde SGK'ya bildirimi yasal sorumluluktur.
Tablo 6. Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin yas dagilimi

Meslek hastahgi

Yas gruplan
Say1 Yiizde
0-17 0 0
18-24 1 0,5
25-44 63 36,4
45 - 64 62 35,8
65 + 47 27,2
Toplam 173 100

Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/ (Ziyaret Tarihi: 16.11.2022)

Tablo 7. Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin igyeri bityiikliigiine gore dagilimi

Isyerinde cahsan Zorunlu sigortai  Meslek hastalig D;::L?;giiﬁ:lggll

sayisi sayisi sayisl (yiiz binde)
1-3 1543433 62 4
4-9 1965065 13 1
10 - 20 1779095 29 2
21 -49 2082432 97 5
50 - 99 1163645 61 5
100 - 199 1117597 79 7
200 - 249 326857 9 3
250 - 499 851485 30 4
500 - 1000 557315 5 1
1001 + 557315 10 2
Toplam 11939620 395 3

Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/ (Ziyaret Tarihi: 01.11.2022).

Tablo 7'te gorildigii gibi igyeri biiylikligiine gore meslek hastaliklar siklig:
degerlendirildiginde, 100 ile 199 arasinda ¢alisan1 olan sirketlerde meslek hastaligi
orani yiiksektir. 20 ila 100 ¢alisani olan sirketler, diger sirketlere gore daha yiiksek

meslek hastaligi insidansina sahiptir.
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3. GEREC ve YONTEM

Bu kisimda o6l¢eklerin hazirlanmasi, arastirma sekli, evren ve ornekleme, verilerin

toparlanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasiyla ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

2012 yilindan ¢ikartilan 6331 sayili ISG kanununun bir mesleki ve teknik okulda ki
makine boliimii dgrencileri tarafindan ne kadar bilindigi ve uygulandigi ile ISG
kiiltiiriiniin olusup olusmadigina dair yeterlilik diizeylerini saptamaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim gérmekte olan dgrencilerin, s Saglhig
ve Gilivenligi konusunda kanunlarin ne kadar yeterli olduklari ve uygulandiklarin

tespit etmek i¢in su sorulara ait cevaplara ulagilmaya caligilmistir:
Mesleki Okuldaki Ogrencilerin ISG Agisindan Yeterliliklerine Iliskin Bulgular;

a) Okulda ISG kiiltiirii olusup olusmadigina dair bulgular.

b) Is kazalarmn nedenlerini aciklaya bilmeye dair bulgular.

¢) KKD’larin taninmasi ve gerekliligine dair yeterliliklerine iliskin bulgular
d) Calisma ortaminin diizenlenmesi yeterliliklerine iligkin bulgular

e) Yillara gore 6grencilerde ki ISG farkindaliklarin da ki degisim bulgulari.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini mesleki ve teknik anadolu lisesi metal boliimlerinde okuyan
ogrenciler olusturmustur. Calismanin Orneklem sayisi G-Power-3.1.9.7 programi
kullanilarak, D6n (2019) tez calismasi referans alinarak 6rneklem biiyiikligi; 0,05
Tip 1 hata, %80 gii¢ ile 264 birey olarak hesaplanmistir. Arastirma sliresince
katilimcilarin yanitlarinda eksiklik veya dikkatsizlik olabilecegi olasili§i géz oniine
alinarak, arastirmanin istatistiksel giiciiniin olumsuz etkilenmemesi amaciyla %20

kayip dikkate alinarak drneklem sayisinin en az 264 olmasina karar verilmistir.

3.3. Arastirma Modeli

Arastirma kurulan hipotezler {izerine yapilmistir. Arastirma Konya ilinin Karatay
ilgesindeki Kilicarslan Borsa Istanbul M.T.A.L / Makine béliimiinde egitim gdren
tiim kademelerinde ki 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi bilgisinin belirlenmesini

hedeflemistir.. Arastirmanm bagimli degiskeni ISG farkindaligidir. Bagimsiz
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degiskenler; cinsiyet, 6grencinin sinifi, 6grencinin is kazasindan son anda kurtulma

durumu gibi degiskenlerdir.

3.4. Arastirmanin Sinirhiliklar

Bu aragtirmada calisma grubu olarak 2021-2022 egitim/6gretim yilinda, Konya ili
Karatay ilgesinde ki Kiligarslan Borsa Istanbul M.T.A.L / Makine béliimiinde egitim
goren 294 ogrenci segilmistir. Olgme araci olarak " Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin Makina Alaninda Okuyan Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi
Hakkindaki Gortslerinin Tespiti" anketi kullanilmistir. Arastirma, 6rneklemde yer

alan katilimcilarin diisiinceleri ile aragtirmada kullanilan 6nermelerle sinirlidir.

3.5. Veri Toplama ve Araclarinin Uygulanmasi

Ogrencilere arastirmanin amaci ve zamani ile ilgili yazili ve sdzlii olarak agiklama
yapildi. Ogrencilerin sozlii onaylar1 alinmasinin ardindan Konya IL MEM tarafindan
belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanmis bilgilendirilmis goniillii olur formu
imzalatilmistir. Arastirma Oncelikle 20 katilimcida uygulanarak eksiklikleri
giderilmistir. Daha sonra, sorular; ders saatlerinde 6grencilerle paylasilarak gozetim

altinda uygulanmaistir.

Arastirma, KTO Universitesi insan Arastirmalar1 Etik Kurulu 02/02/2022 tarih ve
25657 nolu karar izni ve Konya il Milli Egitim Miidiirligii niin 23/02/2022 tarihli ve
44160979 sayili izni ile 01/03/2022-01/07/2022 tarihleri araliginda uygulanmuistir.

Veriler 28 adet c¢oktan se¢meli anket sorulari araciligi ile toplanmigtir. Anketin
sorular1 katilimcilarin ISG ve mesleki saglik ilgili bilgilerini, tutum davranis ve

farkindaliklarini 6lgmeyi amaglamistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak 6grencilerin demografik yapisini 6lgen 3 soru
ile ISG Kkiiltiiriinii slgmeye yonelik 5 secenekli 28 soru kullanilmistir. Anket sorular
arastirmaci tarafindan sahaya 6zel hazirlanmis olup giivenilirlik katsayisi tabloda
verilmistir.

Arastirmada Ogrencilerin ankette yer alan ifadelere dogru ve samimi cevaplar
verdikleri, 6nermelerin arastirmanin sonucuna uygun ve Orneklemin evreni temsil

ettigi varsayilmistir.
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3.6. Veri Analizi ve Yorumlanmasi

Anket uygulamasindan elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 26.0 Programi
kullanilarak analiz edilmistir. Istatistiksel analizlerde oncelikle kullanilan anket
formunun giivenilirligi, ardindan frekans dagilimlar belirlenmistir. Ankette yer alan
ifadelerin ortalama ve standart sapma degerleri verilerek Ozetlenmistir. Kategorik
degiskenler, say1 ve yiizde olarak verilmistir. Anketteki sonug¢lardan toplam puan
hesaplanarak, toplam puanin demografik degiskenlere gore farkliligi Mann Whitney
U ve Kruskall Wallis H testi ile arastirilmistir. Kategorik degiskenler i¢in Pearson
Ki-kare testi ve Fisher’in Kesin (Fisher’s Exact) Ki-kare testi uygulanmigtir. Tim

hipotezler i¢in anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 8. Olgegin Giivenilirlik Katsayisi
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Based

Cronbach's Alpha ) N of Items
on Standardized Items

,730 ,730 28

Tablo’dan goriilecegi lizere 28 maddelik 6lgegin Cronbach Alpha giivenilirligi %73

bulunmustur. Bu deger yeterince gilivenilir ve gegerli olarak kabul edilmektedir .

Tablo 9. Ogrencilerin anketten aldiklar1 toplam puan degerlerinin &grencilerin
cinsiyetine gore farklilasma durumlari

n Medyan (Min-Maks) 4 p degeri
o Erkek 210 85 (39-120)
Cinsiyet -0,804 0,421
Kadin 21 84 (66-102)

Katilimcilarin  (6grencilerin) cinsiyetleri ile anketten elde edilen toplam puan
arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek icin bir Mann-Whitney U testi
yapilmistir. Bu analizin sonuglari, 6grencilerin cinsiyetleri ile anketten elde edilen
toplam puan arasinda z = —0,804,p > 0,05 bir fark olmadigimi gostermistir
(U(mgrkex = 210, nggamm = 21) = 1970,500; Z = —0,804; p > 0,05).
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Tablo 10.0grencilerin anketten aldiklar1 toplam puan degerlerinin 6grencilerin siif
durumlarina gore farklilasma durumlari

n Medyan (Min-Maks) x? p degeri
9.Sinif 19 86 (75-109)
10.Smmf 90 83,5 (39-113)
Sinif 7,385 0,061
11.Smf 105 86 (40-120)
12.Smif 17 87 (79-103)

Katilimcilarin (6grencilerin) siniflar1 ile anketten elde edilen toplam puan arasinda
bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Bu
analizin sonuglari, 6grencilerin kazadan siniflari ile anketten elde edilen toplam puan

arasinda y? = 7,385,p > 0,05 bir fark olmadigin1 géstermistir.

Tablo 11. Ogrencilerin anketten aldiklar1 toplam puan degerlerinin &grencilerin
kazadan kurtulma durumlarina gore farklilasma durumlar

n Medyan (Min-Maks) Z p degeri
Evet 57 84 (39-120)
Kuraima 0216 0829
Hayir 174 85 (40-114)

Katilimcilarin (6g8rencilerin) kazadan kurtulma durumu ile anketten elde edilen
toplam puan arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek igin bir Mann-Whitney U
testi yapilmistir. Bu analizin sonuglari, 6grencilerin kazadan kurtulma durumu ile
anketten elde edilen toplam puan arasinda z = 0,216,p > 0,05 bir fark
olmadigini gostermistir. (U(Mgyet = 57, Nygyr = 174) = 5053,5000; Z =
0,216; p > 0,05).

Tablo 12. Degiskenlere Gore Karsilastirma Analizi

Ortalama Standart
Sapma
Is saglig1 ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim
degil, yoneticilerin problemi oldugunu 2,82 1,22 231
diistinliyorum.
Is kazalarmin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir. 3,16 1,19 231
Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir. 3,38 1,23 231

Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin
zorunlu oldugunu diistiniiyorum.

Is kazalarinin nedenleri KKD (eldiven, maske, 6nliik
vb.) kullanilmamasidir.

2,89 1,18 231

3,22 1,24 231
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Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim) kullantyorum.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir
cogunlugu dnlenebilir.

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek
isverenin sorumlulugundadir.

Is kazalarmi ve meslek hastaliklari 6nlemek
calisanlarin sorumlulugundadir.

Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek
devletin sorumlulugundadir.

Dersteki basarimizin is glivenliginden daha 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum.

Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza kars1
onceligim kendi sagligimdir.

Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza kars1
okulumuzda her tiirlii 6nlem alinmistir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin
gerekliligine inantyorum ama acil islerde KKD
kullanmadigim oluyor.

Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik
konusunda yetersiz oldugunu diistiniiyorum.

ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma
hayatimda faydali olmayacagini diistintiyorum.

Yaptigim isle alakali glivenlik kurallarin1 anliyorum.

Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza
meydana geldiginde kendim diizeltmeye calisirim.
Calistigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas
edebiliyorum.

Arkadaslarimla birbirimizin giivenligine 6zen
gostermiyoruz.

Tehlikeli davranislar1 kaza olusmadigi stirece
onemsemiyoruz.

Isi zamaninda tamamlayabilmek i¢in giivenlik
kurallarimi dikkate almiyoruz.

[s programi yogun olsa bile risk almayi asla kabul
etmiyorum.

Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul
ediyoruz.

Is giivenligi konusunda periyodik yapilan
degerlendirmelerin bize ciddi tehlikeleri ortaya
¢ikarmada yardimci oldugunu diisiiniiyorum

[s giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu
diistiniiyorum.

Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Is giivenligi uygulamasimnin énemli ve yaygin
olmasini saglayacak unsurun, kurallara uyulmasi i¢in
yapilan baski oldugunu diisliniyorum.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Bulgular

Tablo 13. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

H Yiizde
H Frekans

Toplam

Tablo’da goriildigii gibi katilimcilar cinsiyet dagilimina gore incelendiginde en fazla

katilimei erkekler oldugu goriilmektedir (n=269-%91,5).

Tablo 14. Sinif Dagilimi

M Yizde

M Frekans

Toplam

Katilimcilar sinif dagilimlarina yonelik olarak incelendiginde en yiiksek katilimci

sayisina sahip sinifin 11.sinif oldugu goriilmektedir (n=127-%43,2).
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Tablo 15. Is kazasindan son anda kurtulma durumuna gére (Ramakkala)

H Yizde
B Frekans

Hayir

Toplam

Katilimcilarin kaza gegmislerine gore dagilimlarina bakildiginda %25,9’unun (76
kisi) kaza ge¢misi oldugu, %74,1’inin (218 kisi) kaza gecmisinin olmadigi
goriilmektedir.

Tablo 16. Is saglig1 ve giivenligi hakkindaki sorunlarm benim degil, yoneticilerin
problemi oldugunu diisiiniiyorum.

Soru-1 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 54 18,9
Katilmiyorum 56 19,6
Kararsizim 92 32,3
Katiliyorum 52 18,2
Kesinlikle Katiliyorum 31 10,9
Toplam 285 100

Katilimeilar “Is saghg ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, ydneticilerin
problemi oldugunu disiiniiyorum.” Onermesine %18,9 (54 kisi) kesinlikle
katilmiyorum,%19,6 (56 kisi) katilmiyorum, %32,3 (92 kisi) kararsizim, %18,2 (52
kisi) katiliyorum, %10,9 (31 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu d6nermeye %32,3 (92 kisi)’le yiiksek oranda kararsizim cevabini vermesi,
10 yildir yiiriirliikte olan kanunun belirlemis oldugu ISG taraflarnin  ve

sorumluluklarinin tam olarak anlagilamadiginin bir gostergesidir.
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Tablo 17. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi hakkindaki sorunlarm benim degil,
yoneticilerin problemi oldugunu dislinliyorum” ifadesi ile Ogrencilerin simiflar
arasindaki farklilik.

Is saghig1 ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, yoneticilerin problemi oldugunu
diistiniiyorum

Kesinlikle Kesinlikle x? p
Katilmiyorum Katilmiyorum ~ Kararsizim  Katiliyorum Katiliyorum  degeri  degeri

9 7 7 2 3
9.Smuf
% 32,1% 25,0% 25,0% 7,1% 10,7%
23 23 34 17 13
10.Simf
% 20,9% 20,9% 30,9% 15,4% 11,8%
Simf 15,042 0,239
n 20 19 46 27 14
11.Simif
% 15,9% 15,1% 36,5% 21,4% 11,1%
n 2 7 5 6 1
12.Simif
% 9,5% 33,3% 23,8% 28,56% 477%

“Saglik ve giivenlik konularinin maden meselesi degil, yonetim meselesi oldugunu
diisiiniiyorum” ifadesine 0grenci rizasi ile performans arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark bulunmamstir. (p = 0,239).

Tablo 18. Sif - Is saghgi ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,
yOneticilerin problemi oldugunu diisiiniiyorum ifadesine gore farklilagsma durumlari.

Is saglig1 ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, yoneticilerin problemi oldugunu

diistiniiyorum
Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum  Katiliyorum Toplam

9 7 7 2 3 28

9.Smf

32,1% 25,0% 25,0% 7,1% 10,7% 100,0%

10.Simif 23 23 34 17 13 110
Simif 20,9% 20,9% 30,9% 15,5% 11,8% 100,0%

11.Simf 20 19 46 27 14 126
15,9% 15,1% 36,5% 21,4% 11,1% 100,0%

12.S1mf 2 ! 5 6 L 21
9,5% 33,3% 23,8% 28,6% 4,8% 100,0%

Toplam 54 56 92 52 31 285
18,9% 19,6% 32,3% 18,2% 10,9% 100,0%

Ogrencilerin “Smf - Is sagligi ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil,
yoneticilerin problemi oldugunu diistinliyorum.” ikili karsilastirmasinda 9.siniftaki
katilimcilarin  kesinlikle katilmiyorum, 10.smiftaki ve 11.simiftaki katilimcilarin
kararsizim, 12.siiftaki katilimcilarin ise katilmiyorum segeneginde yogunlastig

goriilmektedir.

45



Tablo 19. Ogrencilerin “is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir” ifadesi ile
Ogrencilerin kazadan kurtulma durumlar1 arasindaki farklilik

Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir

Kesinlikle Kesinlikle x2 p
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizzim  Katiliyorum Katiliyorum Toplam deferi  degeri
n 10 7 18 26 15 76
Evet 100,00
% 13,20% 9,20% 23,70% 34,20% 19,70% %
Kaza 2,842 0,585
19 33 45 77 41 215
Hayir
% 8,80% 15,30% 20,90% 35,80% 19,10% CLILY

%

Ogrencilerin “Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir” ifadesine katilma
durumu ile kazadan kurtulma durumlar isaretlemeleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir (p = 0,585).

Tablo 20. Is kazalarmin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir. / is kazalarinin temel
nedeni dikkatsiz bireylerdir.

Tecriibesizlik Dikkatsizlik
Soru -2 / Soru-3 Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 32 10,9 29 10,0
Katilmiyorum 60 20,4 40 13,7
Kararsizim 79 26,9 63 21,6
Katiliyorum 75 25,5 103 35,4
Kesinlikle Katiliyorum 48 16,3 56 19,2
Toplam 294 100 291 100

Katilimeilar “Is kazalarinin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir.” énermesine %10,9
(32 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%20,4 (60 kisi) katilmiyorum, %26,9 (79 kisi)
kararsizim, %25,5 (75 kisi) katiliyorum, %16,3 (48 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Katilimeilar “Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir.” énermesine %10,0
(29 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%13,7 (40 kisi) katilmiyorum, %21,6 (63 Kkisi)
kararsizim, %35,4 (103 kisi) katiliyorum, %19,2 (56 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nermede her iki soruda da katilimcilar “Kesinlikle katiliyorum” ve

“Katiltyorum” cevaplarin toplami sirasi ile %41,8 ile %54,6 olarak olgiilmiistiir. Bu
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sonugla Ogrenciler tecriibesizlik ve dikkatsizlik hususunda gerekli hassasiyetin

olugmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 21. Smif - Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir ifadesine gore
farklilasma durumlarsi.

Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir.

Kesinlikle Kesinlikle  Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum
2 3 8 12 4 29
9.Smif
6,9% 10,3% 27,6% 41,4% 13,8% 100,0%
10.Sinif 13 14 20 41 27 115
Simf ' 11,3% 12,2% 17,4% 35,7% 23,5% 100,0%
s 13 22 32 38 21 126
' 10,3% 17,5% 25,4% 30,2% 16,7% 100,0%
12.Simf 1 1 3 12 4 21
’ 4,8% 4,8% 14,3% 57,1% 19,0% 100,0%
29 40 63 103 56 291
Toplam
10,0% 13,7% 21,6% 35,4% 19,2% 100,0%

“Sinif-Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir.” ikili karsilastirmasinda tiim
simiflardaki  katilimeilarin - “Katiliyorum”  ortak  segeneginde  yogunlastiklar
goriilmektedir.

Tablo 22. Kaza - is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir ifadesine gore
farklilasma durumlari.

Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir

Kesinlikle Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum

Evet 10 7 18 26 15 76
Kaza 13,2% 9,2% 23,7% 34,2% 19,7% 100,0%

Havir 19 33 45 77 41 215
Y 8,8% 15,3% 20,9% 35,8% 19,1% 100,0%

29 40 63 103 56 291

Toplam

10,0% 13,7% 21,6% 35,4% 19,2% 100,0%

“Kaza - Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir.” ikili karsilastirmasinda

tiim katilimcilar “Katiliyorum” segeneginde yogunlagmustir.
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Tablo 23. Bazi durumlarda isin yapilmasi igin risk almanin zorunlu oldugunu
diisiiniiyorum.

Soru - 4 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 42 14,5
Katilmiyorum 69 23,9
Kararsizim 86 29,8
Katiliyorum 62 21,5
Kesinlikle Katiliyorum 30 10,4

Toplam 289 100,0

Katilimcilar “Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu
diisiniiyorum.” 6nermesine %14,5 (42 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%23,9 (69 kisi)
katilmiyorum, %29,8 (86 kisi) kararsizim, %21,5 (62 kisi) katiliyorum, %210,4 (30

kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onermede “Kesinlikle katiliyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizim”
cevaplarin toplami %61.7°dir. Bu sonugla 6grenciler iizerinde riskli davranislarin

kabul edilebilir algis1 olustugu goriilmektedir.

Tablo 24. Sinif - Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu
diigiiniiyorum ifadesine gore farklilasma durumlart.

Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu diisiiniiyorum

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim = Katiliyorum =~ Katiliyorum = Toplam

0 St 3 5 12 6 3 29
10,3% 17,2% 41,4% 20,7% 10,3% 100,0%

10.Smf 20 30 28 26 10 114
Simif 17,5% 26,3% 24,6% 22,8% 8,8% 100,0%

11.Sif 15 28 41 25 17 126
11,9% 22,2% 32,5% 19,8% 13,5% 100,0%

12.Smif 4 6 5 5 0 20
20,0% 30,0% 25,0% 25,0% 0,0% 100,0%

Toplam 42 69 86 62 30 289
14,5% 23,9% 29,8% 21,5% 10,4% 100,0%

“Smif- Bazi durumlarda isin yapilmas: i¢in risk almanin zorunlu oldugunu
disiiniiyorum.” ikili karsilastirmasinda 9.simmiftaki  katilimecilarin ~ kararsizim,
10.simiftaki  katilimcilarin - katilmiyorum, 11.smiftaki katilimcilarin - kararsizim,

12.siniftaki katilimcilarin ise katilmiyorum segeneginde yogunlastigi goriilmektedir.
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Tablo 25. Kaza - Bazi1 durumlarda isin yapilmasi igin risk almanin zorunlu oldugunu
diistintiyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Kesinlikle  Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Katiliyorum

Evet 11 15 21 16 13 76
Kaza 14,5% 19,7% 27,6% 21,1% 17,1% 100,0%

Havir 31 54 65 46 17 213
Y 14,6% 25,4% 30,5% 21,6% 8,0% 100,0%

42 69 86 62 30 289

Toplam

14,5% 23,9% 29,8% 21,5% 10,4% 100,0%

“Kaza - Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu

diisiiniiyorum.” ikili karsilastirmasinda tiim katilimcilar “Kararsizim” segeneginde

yogunlagmistir.

Tablo 26. Is kazalariin nedenleri KKD (eldiven, maske, 6nliik vb.) kullamlmamasidar.

Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniyorum.

Kullamlmamasidir Kullamyorum
Soru -5/ Soru - 6 Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 43 14,7 31 10,8
Katilmryorum 61 20,9 41 14,3
Kararsizim 48 16,4 61 21,3
Katiliyorum 95 325 103 35,9
Kesinlikle Katiliyorum 45 15,4 51 17,8
Toplam 292 100,0 287 100,0

Katilmeilar  “Is  kazalarmin nedenleri KKD (eldiven, maske, onliik vb.)

kullanilmamasidir.” 6nermesine %14,7 (43 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%20,9 (61
kisi) katilmiyorum, %16,4 (48 kisi) kararsizim, 32,5% (95 kisi) katiliyorum, 15,4%

(45 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Katilimeilar “Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)

kullamyorum.” 6nermesine %10,8 (31 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%214,3 (41 kisi)
katilmiyorum, %21,3 (61 kisi) kararsizim, 35,9% (103 kisi) katiliyorum, %17,8 (51

kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu oOnermede verilen cevaplara gore KKD (eldiven, maske, 6nliik)

kullanilmamasinin bir kaza sebebi oldugu ve bundan dolayr kullanimina 6nem verildigi
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goriilmektedir. Buna ragmen istenilen seviye olan sifir is kazasi seviyesini yakalamak i¢in

daha ¢ok egitim verilmesi gerektigi goriilmektedir.

Tablo 27. Kaza - Is kazalarinin nedenleri KKD (eldiven, maske, onliik vb.)
kullanilmamasidir ifadesine gore farklilasma durumlari.

Is kazalarinin nedenleri KKD (eldiven, maske, onliik vb.) kullanilmamasidir.

Kesinlikle Kesinlikle  Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Katiliyorum

Evet 17 17 11 17 14 76
Kaza 22,4% 22,4% 14,5% 22,4% 18,4% 100,0%

Havir 26 44 37 78 31 216
Y 12,0% 20,4% 17,1% 36,1% 14,4% 100,0%

43 61 48 95 45 292

Toplam

14,7% 20,9% 16,4% 32,5% 15,4% 100,0%

“Kaza- Is kazalarmin nedenleri KKD (eldiven, maske, onliik vb.)
kullanilmamasidir.” ikili karsilagtirmasinda evet diyen katilimcilar “Kesinlikle
Katilmiyorum” “Katilmiyorum” ve “Katiliyorum” seceneginde, hayir diyen

katilimcilar “Katiliyorum” segeneginde yogunlasmaistir.

Tablo 28. Sinif - Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)
kullaniyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniyorum

Kesinlikle Kesinlikle ~ Toplam
Katilmiyorum = Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum  Katiliyorum

0 St 5 4 4 9 7 29
' 17,2% 13,8% 13,8% 31,0% 24,1% 100,0%

0.5 17 19 18 37 24 115
Simif ' 14,8% 16,5% 15,7% 32,2% 20,9% 100,0%

LSt 9 13 35 46 19 122
’ 7,4% 10,7% 28,7% 37,7% 15,6% 100,0%

0 5 4 11 1 21

12.Smif

0,0% 23,8% 19,0% 52,4% 4,8% 100,0%

31 41 61 103 51 287

Toplam

10,8% 14,3% 21,3% 35,9% 17,8% 100,0%

“Smif- Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)
kullantyorum.” ikili karsilastirmasinda tiim siniflardaki katilimcilarin “Katiliyorum”

ortak seceneginde yogunlastiklart goriilmektedir.
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Tablo 29. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu dnlenebilir.

Soru - 7 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 28 9,6
Katilmiyorum 29 9,9
Kararsizim 76 25,9
Katiliyorum 103 35,2
Kesinlikle Katiliyorum 57 19,5

Toplam 293 100,0

Katilimeilar “Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu énlenebilir.”

onermesine %9,6 (28 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%9,9 (29 kisi) katilmiyorum,
%25,9 (76 kisi) kararsizim, %35,2 (103 kisi) katiliyorum, %19,5 (57 kisi) kesinlikle

katiltyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu énermede verilen cevaplara gore Is kazasi ve meslek hastaliklarinin

Onlenebilir oldugu algisinin olustugu goriilmektedir.

Tablo 30. Siif - Is kazalari ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu
Onlenebilir ifadesine gore farklilasma durumlari.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu 6nlenebilir.

Kesinlikle  Toplam

Katilmiyorum  Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum — Katiliyorum

Kesinlikle
5
9.Simif
" 17,2%
16
10.Smuf
" 13,8%
Sinif 5
11.Smf 3’9%
2
12.Smf 9]5%
28
Toplam 9.6%

2
6,9%
15
12,9%
10
7,9%
2
9,5%
29
9,9%

6
20,7%
26
22,4%
41
32,3%
3
14,3%
76
25,9%

9
31,0%
33
28,4%
52
40,9%
9
42,9%
103
35,2%

7 29
24,1% 100,0%
26 116
22,4% 100,0%
19 127
15,0% 100,0%
5 21
23,8% 100,0%
57 293

19,5% 100,0%

“Sif- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir gogunlugu &nlenebilir.” iKili

karsilastirmasinda tiim smiflardaki katilimeilarin “Katiliyorum™ ortak seceneginde

yogunlastiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 31. Kaza - Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ¢ogunlugu
Onlenebilir ifadesine gore farklilagsma durumlari.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin biiyiik bir cogunlugu onlenebilir.

K;ﬁi‘:;:;:im Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Klzflslllr;lolflll?n Toplam
Evet 10 5 18 24 19 76
Kaza 13,2% 6,6% 23,7% 31,6% 25,0% 100,0%
Hayir 18 24 58 79 38 217
8,3% 11,1% 26,7% 36,4% 17,5% 100,0%
Toplam 28 29 76 103 57 293
9,6% 9,9% 25,9% 35,2% 19,5% 100,0%

“Kaza- Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinm biiyiik bir cogunlugu énlenebilir.” ikili

karsilastirmasinda tiim katilimeilar “Katiliyorum” ortak se¢eneginde yogunlagmustir.

Tablo 32. is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini nlemek isverenin sorumlulugundadir.
Is kazalari1 ve meslek hastaliklarini nlemek ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

Is kazalari1 ve meslek hastaliklarini nlemek devletin sorumlulugundadar.

Isverenin Calisanlarin Devletin
Soru-8/ Soru-9/Soru-10 | Frekans | Yiizde |Frekans | Yuzde | Frekans| Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 25 8,5 31 10,7 38 13,1
Katilmiyorum 46 15,6 51 17,5 59 20,3
Kararsizzim 94 32,0 98 33,7 103 35,5
Katiliyorum 80 27,2 77 26,5 56 19,3
Kesinlikle Katiliyorum 49 16,7 34 11,7 34 11,7
Toplam 294 100,0 | 291 100,0 | 290 100,0

Katilmeilar  “Is  kazalarmi  ve meslek hastaliklarmi  6nlemek  isverenin
sorumlulugundadir.” 6nermesine %8,5 (25 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%15,6 (46
kisi) katilmiyorum, %32,0 (94 kisi) kararsizim, %27,2 (80 kisi) katiliyorum, %16,7

(49 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Katilmeilar  “Is  kazalarimi  ve meslek hastaliklarini  nlemek calisanlarin
sorumlulugundadir.” énermesine %10,7 (31 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%17,5 (51
kisi) katilmiyorum, %33,7 (98 kisi) kararsizim, %26,5 (77 kisi) katiliyorum, %11,7

(34 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Katilimcilar  “Is  kazalarmi ve meslek hastaliklarim1  dnlemek  devletin

sorumlulugundadir.” 6nermesine %13,1 (38 kisi) kesinlikle katilmiyorum, %20,3 (59
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kisi) katilmiyorum, %35,5 (103 kisi) kararsizim, %19,3 (56 kisi) katiliyorum, %11,7

(34 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 3 6nerme de verilen cevaplarin istatistiksel ortalamasi incelendiginde
“Kararsizzim” se¢eneginin yogunlugu geng¢ calisanlarin sorumluluk bilincinin tam
olarak anlasilamadig1 goriilmektedir.

Tablo 33. Smif - Is kazalarm1 ve meslek hastaliklarii 6nlemek calisanlarin
sorumlulugundadir ifadesine gore farklilasma durumlari.

Is kazalarii ve meslek hastaliklarini énlemek ¢alisanlarin sorumlulugundadr.

K;ﬁi‘lr:yglelm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kﬁflslgl(:'r(tllfn Toplam

0.Sumf 3 4 7 10 5 29
10,3% 13,8% 24,1% 34,5% 17,2% 100,0%

10.Sumf 21 21 30 29 16 117

Sinif 17,9% 17,9% 25,6% 24,8% 13,7% 100,0%
P 6 22 53 32 12 125

4,8% 17,6% 42,4% 25,6% 9,6% 100,0%

1 4 8 6 1 20

12.Smif

5,0% 20,0% 40,0% 30,0% 5,0% 100,0%

Toplam 31 51 98 77 34 291
10,7% 17,5% 33,7% 26,5% 11,7% 100,0%
“Smif- Is  kazalarmi meslek  hastaliklarini  6nlemek  ¢alisanlarin

sorumlulugundadir.” ikili karsilastirmasinda 9.siniftaki katilimcilarin katiliyorum,
10.simiftaki, 11.smiftaki ve 12.siinftaki katilimcilarin ise kararsizim segeneginde
yogunlasgtig1 goriilmektedir.

Tablo 34. Kaza — Is kazalarmi ve meslek hastaliklarini énlemek calisanlarin
sorumlulugundadir ifadesine gore farklilasma durumlart.

Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarii nlemek c¢alisanlarin sorumlulugundadir.

K;ﬁiﬂ;ﬂﬁm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kﬁfﬁzggﬁ; Toplam
Evet 7 10 25 22 11 75
Kaza 9,3% 13,3% 33,3% 29,3% 14,7% 100,0%
Hayir 24 41 73 55 23 216
11,1% 19,0% 33,8% 25,5% 10,6% 100,0%
Toplam 31 51 98 77 34 291
10,7% 17,5% 33,7% 26,5% 11,7% 100,0%
“Kaza- Is kazalarnm ve meslek hastaliklarmi  6nlemek  calisanlarin

sorumlulugundadir.” ikili karsilastirmasinda tiim katilimeilar “Kararsizim” ortak

seceneginde yogunlagmistir.
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Tablo 35. Dersteki basarimizin is gilivenliginden daha Onemli oldugunu
diisiiniiyorum.

Soru - 11 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum o1 17,7
Katilmiyorum 70 24,3
Kararsizim 92 31,9
Katiliyorum 46 16,0
Kesinlikle Katiliyorum 29 10,1

Toplam 288 100,0

Katilimcilar “Dersteki  basarimizin i giivenliginden daha ©nemli oldugunu
diistiniiyorum.” 6nermesine %17,7 (51 kisi) kesinlikle katilmiyorum, %24,3 (70 kisi)
katilmiyorum, %31,9 (92 kisi) kararsizim, %16,0 (46 kisi) katiliyorum, %210,1 (29

kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de “Kararsizim” “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” %58
(167 kisi)’ile yiik sek bir oranda isaretlenerek oncelik siralamasini giivenligi yerine
basarisini koyarak riskli hareketleri kabul edilebilir gérmektedir. Bu ISG liderligi
yonetiminin ve yonetilebilirliginin yetersizligini géstermektedir.

Tablo 36. Kaza - Dersteki bagarimizin ig giivenliginden daha 6nemli oldugunu
diistintiyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

Dersteki basarimizin is giivenliginden daha 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

Kftleli:;;!sm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁ:;!':lﬁl Toplam
Evet 16 17 24 12 6 75
Kaza 21,3% 22,7% 32,0% 16,0% 8,0% 100,0%
Hayir 35 53 68 34 23 213
16,4% 24,9% 31,9% 16,0% 10,8% 100,0%
Toplam 51 70 92 46 29 288
17,7% 24,3% 31,9% 16,0% 10,1% 100,0%

“Kaza - Dersteki basarimizin is giivenliginden daha 6nemli oldugunu diislinliyorum.”
ikili  karsilagtirmasinda tiim  katilimcilar  “Kararsizim” ortak  segeneginde

yogunlagmustir ifadesine gore farklilasma durumlari.
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Tablo 37. Tehlikeli bir olayla karsilasma olasihigimiza karsi onceligim kendi
sagligimdir.

Soru - 12 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 34 11,6
Katilmiyorum 39 13,4
Kararsizim 60 20,5
Katiliyorum 76 26,0
Kesinlikle Katiliyorum 83 28,4

Toplam 292 100,0

Katilimcilar “Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza karsi onceligim kendi
saghgimdir.” 6nermesine %11,6 (34 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%13,4 (39 Kkisi)
katilmiyorum, %20,5 (60 kisi) kararsizim, %26,0 (76 kisi) katiliyorum, %28,4 (83

kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen cevaplara gore 6grencilerde tehlikeli bir olay veya
durumla karsilasmasi halinde kendisini korumasi gerektiginin farkindaligi olustugu

goriilmektedir.

Tablo 38. Kaza - Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karsi nceligim kendi
sagligimdir.

Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karsi 6nceligim kendi saghigimdir.

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Evet 16 11 11 12 26 76
Kaza 21,1% 14,5% 14,5% 15,8% 34,2% 100,0%
Hayir 18 28 49 64 57 216
8,3% 13,0% 22,7% 29,6% 26,4% 100,0%
Toplam 34 39 60 76 83 292
11,6% 13,4% 20,5% 26,0% 28,4% 100,0%

“Kaza - Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karst onceligim kendi
saghgmdir.” ikili karsilagtirmasinda evet diyen katilimcilar “Kesinlikle
Katiliyorum” se¢eneginde, hayir diyen katilimcilar ise “Katiliyorum” se¢eneginde

yogunlagmuistir.
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Tablo 39. Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karsi okulumuzda her tiirli

onlem alinmistir.

Soru - 13 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 34 11,7
Katilmiyorum 42 14,4
Kararsizim 101 34,7
Katiliyorum 72 24,7
Kesinlikle Katiliyorum 42 14,4

Toplam 291 100,0

Katilimeilar “Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karsi okulumuzda her tiirli

onlem alinmistir.” 6nermesine %11,7 (34 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%14,4 (42
kisi) katilmiyorum, %34,7 (101 kisi) kararsizim, %24,7 (72 kisi) katiliyorum, %14,4

(42 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu onerme de verilen %34,7 (101 kisi)’ile yiiksek oranda “Kararsizim”

cevabr katilimeilarin bulundugu ortamda alinan ISG &nlemleri agisindan gerekli

degerlendirmeyi yapamadigi, olumlu yada olumsuz farkindaligin olusmadigi

goriilmektedir.

Tablo 40. Sinif - Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza kars1 okulumuzda her
tirlii 6nlem alinmustir ifadesine gore farklilasma durumlari.

Tehlikeli bir olayla karsilagsma olasiligimiza karsi okulumuzda her tiirlii 6nlem alinmistir.

Kesinlikle Kesinlikle  Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Katiliyorum

0 Sumf 3 5 7 8 5 28
' 10,7% 17,9% 25,0% 28,6% 17,9% 100,0%

L0.Simf 16 17 32 29 21 115
Simif ’ 13,9% 14,8% 27,8% 25,2% 18,3% 100,0%

LSt 15 16 53 27 16 127
’ 11,8% 12,6% 41,7% 21,3% 12,6% 100,0%

0 4 9 8 0 21

12.Smif

0,0% 19,0% 42,9% 38,1% 0,0% 100,0%

34 42 101 72 42 291

Toplam

11,7% 14,4% 34,7% 24,7% 14,4% 100,0%

“Smif - Tehlikeli bir olayla karsilagma olasiligimiza karsi okulumuzda her tiirlii

onlem almmustir.” ikili karsilastirmasinda 9.smiftaki katilimcilarin katiliyorum,
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10.smiftaki, 11.siniftaki ve 12.sminftaki katilimeilarin ise kararsizim segeneginde

yogunlagtig1 goriilmektedir.

Tablo 41. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine inantyorum
ama acil islerde KKD kullanmadigim oluyor.

Soru - 14 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 35 12,1
Katilmiyorum 48 16,6
Kararsizim 93 32,1
Katiliyorum 85 29,3
Kesinlikle Katiliyorum 29 10,0

Toplam 290 100,0

Katilimcilar “Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine
inaniyorum ama acil islerde KKD kullanmadigim oluyor.” énermesine %12,1 (35
kisi) kesinlikle katilmiyorum,%16,6 (48 kisi) katilmiyorum, %32,1 (93 kisi)
kararsizim, %29,3 (85 kisi) katiliyorum, %210,0 (29 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen %32,1 (93 kisi)’ile yiiksek oranda “Kararsizim” cevabi
katilimcilarin ¢alisma ortaminda higcbir sekilde KKD kullanilmadan calisilmamasi
gerektigi hassasiyetinin olugsmadig goriilmektedir.

Tablo 42. Simif - Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine

inantyorum ama acil iglerde KKD kullanmadigim oluyor ifadesine gore farklilagsma
durumlart.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine inantyorum ama acil islerde KKD
kullanmadigim oluyor.

K;ﬁirlﬂycl)(l!lelm Katilmiyorum Kararsizim = Katiliyorum Kﬁfﬁi;l(;'r(lllfn Toplam

0.Smf 4 8 5 11 0 28
14,3% 28,6% 17,9% 39,3% 0,0% 100,0%

L0.Smf 17 21 39 25 14 116
Sinif 14,7% 18,1% 33,6% 21,6% 12,1% 100,0%

LSt 12 19 44 36 14 125
9,6% 15,2% 35,2% 28,8% 11,2% 100,0%

2 0 5 13 1 21

12.Smif

9,5% 0,0% 23,8% 61,9% 4,8% 100,0%

Toplam 35 48 93 85 29 290
12,1% 16,6% 32,1% 29,3% 10,0% 100,0%
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“Smif- Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine inaniyorum
ama acil islerde KKD kullanmadigim oluyor.” ikili karsilastirmasinda 9.siiftaki
katilimeilarin - katiliyorum, 10.smiftaki ve 11.smiftaki katilimcilarin kararsizim,
12.siniftaki katilimcilarin da katiliyorum segeneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 43. Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum.

Soru-15 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 36 12,4
Katilmiyorum 77 26,5
Kararsizim 97 33,3
Katiliyorum 45 15,5
Kesinlikle Katiliyorum 36 12,4

Toplam 291 100,0

Katilimeilar “Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum.” 6nermesine %12,4 (36 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%26,5
(77 kisi) katilmiyorum, %33,3 (97 kisi) kararsizim, %15,5 (45 kisi) katiliyorum,
%12,4 (36 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen %33,3 (97 kisi)’ile yiiksek oranda “Kararsizim” cevabi
katilimeilarin calisma ortaminda kullanilan makinalar icin alinmasi gereken ISG

onlemleri hakkinda fikir olugsmadigi goriilmektedir.

Tablo 44. Kaza - Okulda kullandigim 1§ ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz
oldugunu diistiniiyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

Okulda kullandigim is ekipmanlarmin giivenlik konusunda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum  Kararsizim = Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Evet 15 16 26 9 10 76
Kaza 19,7% 21,1% 34,2% 11,8% 13,2% 100,0%
Hayir 21 61 71 36 26 215
9,8% 28,4% 33,0% 16,7% 12,1% 100,0%
Toplam 36 77 97 45 36 291
12,4% 26,5% 33,3% 15,5% 12,4% 100,0%

“Kaza - Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz
oldugunu diisiiniiyorum.” ikili karsilastirmasinda tiim katilimcilar “Kararsizim” ortak

seceneginde yogunlagmistir.
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Tablo 45. Sinif - Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz
oldugunu diistinliyorum ifadesine gore farklilagma durumlari.

Okulda kullandigim is ekipmanlarmin giivenlik konusunda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.

K;ﬁi::y(l)(rlsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

0 St 7 11 1 7 2 28
25,0% 39,3% 3,6% 25,0% 7,1% 100,0%

10.Sif 14 34 35 15 19 117
Simf 12,0% 29,1% 29,9% 12,8% 16,2% 100,0%

LSt 15 27 53 17 13 125
12,0% 21,6% 42,4% 13,6% 10,4% 100,0%

0 5 8 6 2 21

12.S1muf

0,0% 23,8% 38,1% 28,6% 9,5% 100,0%

Toplam 36 77 97 45 36 291
12,4% 26,5% 33,3% 15,5% 12,4% 100,0%

“Simif- Okulda kullandigim is ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz oldugunu
disiiniiyorum.” ikili karsilagtirmasinda 9.smiftaki katilimcilarin - katilmiyorum,
10.smiftaki, 11.siniftaki ve 12.siniftaki katilimcilarin  kararsizim segeneginde
yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 46. ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma hayatimda faydal
olmayacagini diisliniiyorum.

Soru-16 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 49 17,2
Katilmiyorum 64 22,5
Kararsizzim 90 31,6
Katiliyorum 55 19,3
Kesinlikle Katiliyorum 27 9,5

Toplam 285 100,0

Katilimeilar “ISG  konusunda aldigim egitimlerin calisma hayatimda faydali
olmayacagini diisiiniiyorum.” dnermesine %17,2 (49 kisi) kesinlikle katilmiyorum,
%22,5 (64 kisi) katilmiyorum, %31,6 (90 kisi) kararsizim, %19,3 (55 kisi)

katilryorum, %9,5 (27 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen %31,6 (90 kisi)’ile yliksek oranda “Kararsizim” cevabi
katilimcilarin egitim igerikleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi seviyesine ulagamadigi,

farkindaligin olusturulamadig1 goriilmektedir.

59




Tablo 47. Sinif - ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma hayatimda faydali
olmayacagini diisiiniiyorum ifadesine gore farklilasma durumlart.

ISG konusunda aldigim egitimlerin calisma hayatimda faydali olmayacagini diisiiniiyorum.

K;ﬁi::y(l)(rlsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

0 St 3 7 7 9 1 27
11,1% 25,9% 25,9% 33,3% 3,7% 100,0%

10.Sif 24 33 33 14 9 113
Sinif 21,2% 29,2% 29,2% 12,4% 8,0% 100,0%

LSt 21 19 44 27 13 124
16,9% 15,3% 35,5% 21,8% 10,5% 100,0%

1 5 6 5 4 21

12.S1muf

4,8% 23,8% 28,6% 23,8% 19,0% 100,0%

Toplam 49 64 90 55 27 285
17,2% 22,5% 31,6% 19,3% 9,5% 100,0%

“Sinif - ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma hayatimda faydali olmayacagimi
disiiniyorum.” ikili kargilastirmasinda 9.siniftaki  katilimecilarin =~ katiliyorum,
10.smiftaki, 11.siniftaki ve 12.siniftaki katilimcilarin  kararsizim segeneginde

yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 48.Yaptigim isle alakal1 giivenlik kurallarini anliyorum.

Soru - 17 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 31 10,6
Katilmiyorum 35 12,0
Kararsizim 12 24,7
Katiliyorum 100 34,2
Kesinlikle Katiliyorum 54 18,5

Toplam 292 100,0

Katilimeilar “Yaptigim isle alakali gilivenlik kurallarini anliyorum.” 6nermesine
%10,6 (31 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%212,0 (35 kisi) katilmiyorum, %24,7 (72
kisi) kararsizim, %34,2 (100 kisi) katiliyorum, %18,5 (54 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Bulgu: %52,70 (154 kisi) yiiksek bir oranda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
Katiliyorum” cevab1 verilerek yaptigim isle alakali giivenlik kurallarmi anlaya

bildigini sdylerken, 66 (%22,6) kisilik 6nemli bir grup anlayamadigini belirtmistir.
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Tablo 49. Kaza - Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini anliyorum ifadesine gore
farklilagsma durumlari.

Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini anltyorum.

K;ﬁi?;:(l)(l!sm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum K‘;(talslllr}]flcilr(lll?n Toplam
Evet 6 8 23 20 19 76
Kaza 7,9% 10,5% 30,3% 26,3% 25,0% 100,0%
Hayir 25 27 49 80 35 216
11,6% 12,5% 22,7% 37,0% 16,2% 100,0%
31 35 72 100 54 292

Toplam
10,6% 12,0% 24,7% 34,2% 18,5% 100,0%
“Kaza - Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarimi1  anliyorum.”  ikili

karsilastirmasinda evet diyen katilimcilar “Kararsizim”, hayir diyen katilimcilar ise

“Katiltyorum” se¢eneginde yogunlagmastir.

Tablo 50. Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde
kendim diizeltmeye ¢aligirim.

Soru - 18 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 57 19,6
Katilmiyorum 80 27,5
Kararsizim 74 25,4
Katiliyorum 57 19,6
Kesinlikle Katiliyorum 23 7,9

Toplam 291 100,0

Katilimcilar “Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza meydana
geldiginde kendim diizeltmeye c¢alisirim.” Onermesine %19,6 (57 kisi) kesinlikle
katilmiyorum,%27,5 (80 kisi) katilmiyorum, %25,4 (74 kisi) kararsizim, %19,6 (57
kisi) katiliyorum, %7,9 (23 kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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Tablo 51. Simif - Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana
geldiginde kendim diizeltmeye ¢alisirim ifadesine gore farklilasma durumlart.

Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde kendim diizeltmeye

caligirim.

K;ﬁi::y(l)(rlsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

0 St 6 6 7 7 2 28
21,4% 21,4% 25,0% 25,0% 7,1% 100,0%

10.Sumf 30 33 25 20 9 117
Simf 25,6% 28,2% 21,4% 17,1% 7,7% 100,0%

LSt 20 34 36 24 11 125
16,0% 27,2% 28,8% 19,2% 8,8% 100,0%

1 7 6 6 1 21

12.S1muf

4,8% 33,3% 28,6% 28,6% 4,8% 100,0%

Toplam 57 80 74 57 23 291
19,6% 27,5% 25,4% 19,6% 7,9% 100,0%

“Smuf - Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde
kendim diizeltmeye calisirnm.” ikili karsilagtirmasinda 9.smiftaki katilimcilarin
agirlikli olarak kararsizim ve katiliyorum segeneklerinde esit olarak dagildig:
goriilmektedir. 10.siniftaki, ve 12.smiftaki katilimcilarin  ise katilmiyorum
seceneginde yogunlagirken 11.smiftaki katilimcilarin ise kararsizim secgeneginde

cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Tablo 52. Calistigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum.

Soru - 19 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 43 14,9
Katilmiyorum 41 14,2
Kararsizim 103 35,8
Katiliyorum 65 22.6
Kesinlikle Katiliyorum 36 12,5

Toplam 288 100,0

b

Katilimeilar  “Calistigim  alandaki gilivenlik  sorunlartyla bas edebiliyorum.’
onermesine %14,9 (43 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%14,2 (41 kisi) katilmiyorum,
%35,8 (103 kisi) kararsizim, %22,6 (65 kisi) katiliyorum, %12,5 (36 kisi) kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.
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Bulgu: Bu 6nerme de verilen %35,8 (103 kisi)’ile yiiksek oranda “Kararsizim”
cevabr ile katilmcilarin calisgigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas etme

noktasinda farkindaligin olusturulamadigr goériilmektedir.

Tablo 53. Kaza - Calistigim alandaki gilivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum
ifadesine gore farklilasma durumlari.

Calistigim alandaki giivenlik sorunlariyla bas edebiliyorum.

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum Toplam

Evet 13 10 26 12 13 74

Kaza 17,6% 13,5% 35,1% 16,2% 17,6% 100,0%
Hayir 30 31 77 53 23 214
14,0% 14,5% 36,0% 24,8% 10,7% 100,0%

43 41 103 65 36 288

Toplam

14,9% 14,2% 35,8% 22,6% 12,5% 100,0%
“Kaza - Calistigim alandaki giivenlik sorunlartyla bas edebiliyorum.” ikili

karsilastirmasinda tiim katilimeilar “Kararsizim” ortak se¢eneginde yogunlagmustir.

Tablo 54. Arkadaglarimla birbirimizin giivenligine 6zen géstermiyoruz.

Soru - 20 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 53 18,4
Katilmiyorum 86 29,9
Kararsizim 79 27,4
Katiliyorum 34 11,8
Kesinlikle Katiliyorum 36 12,5

Toplam 288 100,0

Katilimcilar  “Arkadaglarimla  birbirimizin  glivenligine 06zen gostermiyoruz.”
onermesine %18,4 (53 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%29,9 (86 kisi) katilmiyorum,
%27,4 (79 kisi) kararsizim, %11,8 (34 kisi) katiliyorum, %12,5 (36 kisi) kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen ,%29,9 (86 kisi)’ile yiiksek oranda “Katilmiyorum”
cevabini vererek akran giivenligini dikkate aldiklarini. Buna karsilik %24,3 (70
kisi)’lik ytiksek bir grup gerekli hassasiyeti gostermediklerini dile getirmektedir.
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Tablo 55. Tehlikeli davranislari kaza olusmadig siirece 6nemsemiyoruz.

Soru - 21 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 62 215
Katilmiyorum 72 24,9
Kararsizim 75 26,0
Katiliyorum 46 15,9
Kesinlikle Katiliyorum 34 11,8

Toplam 289 100,0

Katilimcilar “Tehlikeli davramislar1 kaza olusmadigi siirece Onemsemiyoruz.”

onermesine %21,5 (62 kisi) kesinlikle katilmiyorum, %24,9 (72 kisi) katilmiyorum,
%26,0 (75 kisi) kararsizim, %15,9 (46 kisi) katiliyorum, %11,8 (34 kisi) kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de verilen %27,7 (80 kisi)’ile yliksek oranda “Katiliyorum” ve

“Kesinlikle Katiliyorum” cevabimi tehlikeli davraniglari kaza olusmadigi siirece

onemsemedigini dile getirmektedir.

Tablo 56. Kaza - Tehlikeli davraniglar1 kaza olusmadigi siirece Gnemsemiyoruz
ifadesine gore farklilagma durumlari.

Tehlikeli davranislari kaza olusmadig siirece 6nemsemiyoruz.

Kesinlikle

Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum Katiliyorum Toplam
Evet 15 15 24 10 12 76
Kaza 19,7% 19,7% 31,6% 13,2% 15,8% 100,0%
Hayir 47 57 51 36 22 213
22,1% 26,8% 23,9% 16,9% 10,3% 100,0%
Toplam 62 72 75 46 34 289
21,5% 24,9% 26,0% 15,9% 11,8% 100,0%

“Kaza - Tehlikeli davranislart kaza olusmadigi slirece Onemsemiyoruz.” ikili

karsilagtirmasinda evet diyen katilimcilar “Kararsizim”, hayir diyen katilimcilar ise

“Katilmiyorum” se¢eneginde yogunlagmistir.
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Tablo 57. Simif - Tehlikeli davramislar1 kaza olusmadigi siirece Gnemsemiyoruz
ifadesine gore farklilagma durumlari.

Tehlikeli davranislari kaza olusmadigi siirece onemsemiyoruz.

K;ﬁi::y(l)(rlsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

0 St 9 6 5 6 1 27
33,3% 22,2% 18,5% 22,2% 3,7% 100,0%

10.Sumf 28 23 26 21 17 115
Simf 24,3% 20,0% 22,6% 18,3% 14,8% 100,0%

LSt 24 35 39 13 15 126
19,0% 27,8% 31,0% 10,3% 11,9% 100,0%

1 8 5 6 1 21

12.S1muf

4,8% 38,1% 23,8% 28,6% 4,8% 100,0%

Toplam 62 72 75 46 34 289
21,5% 24,9% 26,0% 15,9% 11,8% 100,0%

“Siif - Tehlikeli davraniglari kaza olugmadigi siirece Onemsemiyoruz.” ikili
kargilagtirmasinda 9. ve 10.siftaki katilimcilar “kesinlikle katilmiyorum”
seceneginde yogunlasirken, 11. ve 12.smiftaki katilimcilar “katilmiyorum”
seceneginde yogunlasmistir.

Tablo 58. Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarmi dikkate
almiyoruz.

Soru - 22 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 48 16,8
Katilmryorum 85 29,8
Kararsizzim 65 22,8
Katiliyorum 45 15,8
Kesinlikle Katiliyorum 42 14,7

Toplam 285 100,0

Katilimeilar “Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarini dikkate
almiyoruz.” Onermesine %16,8 (48 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%29,8 (85 kisi)
katilmiyorum, %22,8 (65 kisi) kararsizim, %15,8 (45 kisi) katiliyorum, %14,7 (42

kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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Tablo 59. Smif - Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarini dikkate
almiyoruz ifadesine gore farklilasma durumlari.

Isi zamaninda tamamlayabilmek icin giivenlik kurallarini dikkate almiyoruz.

K;ﬁ?rll?y(l)(rﬁm Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

0 Sumf 5 10 2 1 7 25
20,0% 40,0% 8,0% 4,0% 28,0% 100,0%

10.Simf 21 37 19 22 16 115

Simf 18,3% 32,2% 16,5% 19,1% 13,9% 100,0%
LS 22 32 38 17 17 126
17,5% 25,4% 30,2% 13,5% 13,5% 100,0%

0 6 6 5 2 19

12.S1muf

0,0% 31,6% 31,6% 26,3% 10,5% 100,0%

Toplam 48 85 65 45 42 285
16,8% 29,8% 22,8% 15,8% 14,7% 100,0%
“Siif - Isi zamaninda tamamlayabilmek igin giivenlik kurallarini dikkate

almiyoruz.” ikili karsilastirmasinda 9.ve 10.smiftaki katilimcilar “katilmiyorum”

seceneginde ¢ogunluk gosterirken, 11.siiftaki katilimcilar “kararsizim” segeneginde

yogunlagmistir. 12.sininftaki katilimcilar ise ‘“katilmiyorum” ve “kararsizim”

seceneginde esit dagilim gostermislerdir.

Tablo 60. Is programi yogun olsa bile risk almay1 asla kabul etmiyorum.

Soru - 23 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 34 11,7
Katilmryorum 46 15,8
Kararsizim 79 27,1
Katiliyorum 72 24,7
Kesinlikle Katiliyorum 60 20,6

Toplam 291 100,0

Katilimeilar “Is programi yogun olsa bile risk almayi asla kabul etmiyorum.’

b

onermesine %11,7 (34 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%15,8 (46 kisi) katilmiyorum,
%27,1 (79 kisi) kararsizim, %24,7 (72 kisi) katiliyorum, %20,6 (60 kisi) kesinlikle

katiliyorum cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de %54,6 (159 kisi) “kesinlikle katilmiyorum” “katilmiyorum” ve

“Kararsizim” cevabini vererek is yogunluguna gore risk alabilecegini dolayis: ile

ISG 6nlemlerini gérmezden gelebilecegini belirtmektedir.
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Tablo 61. Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz.

Soru-24 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 38 13,1
Katilmiyorum 52 18,0
Kararsizim 106 36,7
Katiliyorum 64 22,1
Kesinlikle Katiliyorum 29 10,0

Toplam 289 100,0

Katilimcilar “Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz.”

onermesine %13,1 (38 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%18,0 (52 kisi) katilmiyorum,
%36,7 (106 kisi) kararsizim, %22,1 (64 kisi) katiliyorum, %10,0 (29 kisi) kesinlikle

katiltyorum cevabini vermistir.

Tablo 62. Smf - Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz
ifadesine gore farklilasma durumlari.

Calisanlar olarak, riskleri ka¢inilmaz olarak kabul ediyoruz.

Kesinlikle Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum

0 Smf 3 4 10 6 4 27
’ 11,1% 14,8% 37,0% 22,2% 14,8% 100,0%

10.Smf 20 22 33 27 14 116
Simf ’ 17,2% 19,0% 28,4% 23,3% 12,1% 100,0%

m St 14 20 54 27 10 125
’ 11,2% 16,0% 43,2% 21,6% 8,0% 100,0%

1 6 9 4 1 21

12.Smf

4,8% 28,6% 42,9% 19,0% 4,8% 100,0%

38 52 106 64 29 289

Toplam

13,1% 18,0% 36,7% 22,1% 10,0% 100,0%

“Smif - Calisanlar olarak, riskleri kagmilmaz olarak kabul ediyoruz.” ikili

karsilagtirmasinda tiim smif gruplarmin ortak olarak “kararsizzim” segeneginde

yogunlagtig1 goriilmektedir.
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Tablo 63. Kaza - Calisanlar olarak, riskleri kag¢inilmaz olarak kabul ediyoruz
ifadesine gore farklilagma durumlari.

Calisanlar olarak, riskleri kagiilmaz olarak kabul ediyoruz.

Kesinlikle Kesinlikle

Katilmryorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum Toplam

Evet 11 11 28 14 11 75
Kaza 14,7% 14,7% 37,3% 18,7% 14,7% 100,0%

Havir 27 41 78 50 18 214
Y 12,6% 19,2% 36,4% 23,4% 8,4% 100,0%

38 52 106 64 29 289

Toplam

13,1% 18,0% 36,7% 22,1% 10,0% 100,0%

“Kaza-Calisanlar olarak, riskleri kac¢milmaz olarak kabul ediyoruz.” ikili

karsilagtirmasinda tiim katilimeilar “Kararsizim” ortak seceneginde yogunlagmustir.

Tablo 64. Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize ciddi
tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimci oldugunu diisiiniiyorum

Soru - 25 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 31 10,8
Katilmiyorum 40 14,0
Kararsizzim 130 455
Katiliyorum 46 16,1
Kesinlikle Katiliyorum 39 13,6

Toplam 286 100,0

Katilimcilar “Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize ciddi
tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimci oldugunu diisiiniiyorum.” 6nermesine %10,8
(31 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%14,0 (40 kisi) katilmiyorum, %45,5 (30 kisi)
kararsizim, %16,1 (46 kisi) katiliyorum, %13,6 (33 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.
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Tablo 65. Smmf - Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize
ciddi tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimei oldugunu diisiiniiyorum ifadesine gore
farklilasma durumlari.

Onemli tehlikelerin diizenli is ve egitim giivenligi degerlendirmeleri yoluyla belirlenebilecegine

inaniyoruz.
Kesinlikle Kesinlikle  Toplam
Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim = Katiliyorum Katiliyorum
9 Sumf 5 2 10 3 5 25
‘ 20,0% 8,0% 40,0% 12,0% 20,0% 100,0%
L0.Simf 10 19 50 20 16 115
Simif ’ 8,7% 16,5% 43,5% 17,4% 13,9% 100,0%
L 13 15 59 21 17 125
’ 10,4% 12,0% 47,2% 16,8% 13,6% 100,0%
3 4 11 2 1 21
12.Simif
14,3% 19,0% 52,4% 9,5% 4,8% 100,0%
31 40 130 46 39 286
Toplam
10,8% 14,0% 45,5% 16,1% 13,6% 100,0%

"Diizenli siif gilivenlik degerlendirmelerinin 6nemli tehlikelerin belirlenmesine
yardimci olduguna inaniyoruz." ikili karsilagtirmasinda ikili karsilastirmasinda tiim

siif gruplarinin ortak olarak “kararsizim” segeneginde yogunlastig goriilmektedir.

Tablo 66. Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Soru - 26 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 62 21,4
Katilmiyorum 12 24,8
Kararsizim 85 29,3
Katiliyorum 41 14,1
Kesinlikle Katiliyorum 30 10,3

Toplam 290 100,0

Katilimcilar “Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.” énermesine
%21,4 (62 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%24,8 (75 kisi) katilmiyorum, %29,3 (85
kisi) kararsizim, %14,1 (41 kisi) katiliyorum, %10,3 (30 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.

Bulgu: Bu 6nerme de %57,7 (156 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ve
“Kararsizim” cevabini vererek is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu dile
getirmistir. Bu oranin yiiksek ¢ikmasi verilen egitimlerin yeterli seviyede olmadigi

ve etkin bir sekilde verilmedigini gostermektedir.
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Tablo 67. Smuf - Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum ifadesine
gore farklilasma durumlari.

Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

K;ﬁi::y(l)(rlsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁi;lc;lr(lllfn Toplam

9.Smif 9 5 1 5 5 25
36,0% 20,0% 4,0% 20,0% 20,0% 100,0%

10.Sumf 23 32 33 16 13 117

Simf 19,7% 27,4% 28,2% 13,7% 11,1% 100,0%
LSt 27 30 45 15 10 127
21,3% 23,6% 35,4% 11,8% 7,9% 100,0%

3 5 6 5 2 21

12.S1muf

14,3% 23,8% 28,6% 23,8% 9,5% 100,0%

Toplam 62 72 85 41 30 290
21,4% 24,8% 29,3% 14,1% 10,3% 100,0%
“Smuf - Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.” ikili

kargilastirmasinda 9.siniftaki katilimeilar “kesinlikle katilmiyorum” segeneginde
yogunlagirken, 10.siniftaki, 11.smiftaki ve 12.smiftaki katilimcilarin “karasizim”
seceneginde yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 68. Kaza - Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum ifadesine
gore farklilasma durumlari.

Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

K;ﬁiﬂygsm Katilmiyorum Kararsizim = Katiliyorum Kﬁflslllr;gl:llﬁn Toplam
Evet 17 17 16 13 11 74
Kaza 23,0% 23,0% 21,6% 17,6% 14,9% 100,0%
Hayir 45 55 69 28 19 216
20,8% 25,5% 31,9% 13,0% 8,8% 100,0%
Toplam 62 72 85 41 30 290
21,4% 24,8% 29,3% 14,1% 10,3% 100,0%
“Kaza - Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.” ikili

karsilastirmasinda evet diyen katilimcilar “Kesinlikle Katilmiyorum” ve
“Katilmiyorum” segeneklerinde esit sekilde dagilirken, hayir diyen katilimcilar ise

“Kararsizim” seceneginde yogunlagmistir.
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Tablo 69. s giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Soru - 27 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 64 22,1
Katilmiyorum 73 25,3
Kararsizim 79 27,3
Katiliyorum 40 13,8
Kesinlikle Katiliyorum 33 11,4

Toplam 289 100,0

Katilimeilar “Is giivenligi igin &n planlama yapmanm anlamsiz oldugunu
diisiniiyorum.” 6nermesine %22,1 (64 kisi) kesinlikle katilmiyorum,%25,3 (73 kisi)
katilmiyorum, %27,3 (79 kisi) kararsizim, %13,8 (40 kisi) katiliyorum, %11,4 (33
kisi) kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.

Tablo 70. Siuf - Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu
diistiniiyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Kzlelillrll;;!sm Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum K};(telslllglcyr(tllfn Toplam

0.Simf 6 5 8 5 2 26
23,1% 19,2% 30,8% 19,2% 7,7% 100,0%

10.Smif 26 35 22 16 16 115
Sunf 22,6% 30,4% 19,1% 13,9% 13,9% 100,0%

11.Stuf 27 31 41 15 13 127
21,3% 24,4% 32,3% 11,8% 10,2% 100,0%

12 Sf 5 2 8 4 2 21
23,8% 9,5% 38,1% 19,0% 9,5% 100,0%

Toplam 64 73 79 40 33 289
22,1% 25,3% 27,3% 13,8% 11,4% 100,0%

“Sinif - Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.”
ikili  karsilastirmasinda  9.smiftaki, 11.smiftaki ve 12.simiftaki  katilimcilar

“kararsizim”, 10.siniflar ise “katilmiyorum” seceneginde yogunlagmistir.
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Tablo 71. Kaza - Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu
diistintiyorum ifadesine gore farklilasma durumlari.

[s giivenligi igin 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.

K;ﬁi‘ﬂygsm Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum Kﬁfﬁ:;gg; Toplam
Evet 20 18 18 9 10 75
Kaza 26,7% 24,0% 24,0% 12,0% 13,3% 100,0%
Hayir 44 55 61 31 23 214
20,6% 25,7% 28,5% 14,5% 10,7% 100,0%
Toplam 64 73 79 40 33 289
22,1% 25,3% 27,3% 13,8% 11,4% 100,0%

“Kaza - Is giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum.”
ikili karsilastirmasinda evet diyen katilimcilar “Kesinlikle Katilmiyorum” segenegini
secerken, hayir diyen katilimcilar ise “Kararsizim” se¢eneginde yogunlagmistir.

Tablo 72. Is giivenligi uygulamasinin 6nemli ve yaygin olmasim saglayacak
unsurun, kurallara uyulmasi i¢in yapilan baski oldugunu diigiiniiyorum.

Soru - 28 Frekans Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 43 14,9
Katilmiyorum 54 18,8
Kararsizim 103 35,8
Katiliyorum 48 16,7
Kesinlikle Katiliyorum 40 13,9

Toplam 289 100,0

Katilmeilar “Is giivenligi uygulamasmm énemli ve yaygin olmasini saglayacak
unsurun, kurallara uyulmas i¢in yapilan baski oldugunu diigiiniiyorum.” dnermesine
%14,9 (43 kisi) kesinlikle katilmiyorum, %18,8 (54 kisi) katilmiyorum, %35,8 (103
kisi) kararsizim, %16,7 (48 kisi) katiliyorum, %13,9 (40 kisi) kesinlikle katiliyorum

cevabini vermistir.
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Tablo 73. Tez anket sorularin yiizdelik orana gore karsilagtirmasi.

Ogrencilere yoneltilen 28 sorunun cevaplar1 degerlendirildiginde 19 soruya verilen
cevaplarda en fazla “Kararsizim” secenegi tercih edildigi goriilmektedir.

@ E E £ £ o E
. . . ~ = I = = ~ =
Tez caligmasinda 6grencilere yoneltilen sorulara verilen cevaplarin =S S S 5 X &
yiizdelik (%) oranlara gore siralanarak karsilastirilmasi. % __é: E E :? % :?
¥ E| £ v, S | xS
. v v » ¢ ¢
1. Isnsag_hgl ve guven11g1. hakklndakl fo.r.m}larm benim degil, 189 | 196 | 323 | 182 | 109
yoneticilerin problemi oldugunu diisiiniiyorum. =
2. s kazalarimin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir. 109 | 204 | 269 | 255 | 16,3
Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir. 10,0 | 13,7 | 21,6 | 354 | 1972
4. Ble} d}lrumlarda isin yapilmast i¢in risk almanin zorunlu oldugunu 145 | 239 | 208 | 215 | 10,4
diisiiniiyorum.
5. Is kazalarmin nedenleri KKD (eldiven, maske, dnliik vb.) 147 | 209 | 164 | 325 | 154
kullamlmamasidir. -
6. Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) 108 | 143 | 213 | 359 | 178
kullantyorum. ==
7. {s kazale_lr} ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir gogunlugu 9.6 99 | 259 | 352 | 195
onlenebilir. ==
8. Is kazalarl{n ve meslek hastaliklarini 6nlemek igverenin 85 156 | 320 | 272 | 167
sorumlulugundadir. —=
9. Is kazalaru}l ve meslek hastaliklarini 6nlemek ¢alisanlarin 107 | 175 | 337 | 265 | 117
sorumlulugundadir. =
10. Is kazalaru}l ve meslek hastaliklarini 6nlemek devletin 131 | 203 | 355 | 193 | 117
sorumlulugundadir. ==
11. D"er.s.te}(l basarimizin is giivenliginden daha 6nemli oldugunu 17,7 | 243 | 319 | 160 | 101
diisiiniiyorum.
12. Te}lh}mh bir olayla karsilagma olasiligimiza karst 6nceligim kendi 116 | 134 | 205 | 260 | 284
sagligimdir.

13. Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza karsi okulumuzda her

e 11,7 | 144 | 347 | 247 | 144
tiirlii onlem alinmustir.

14. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine

inantyorum ama acil islerde KKD kullanmadigim oluyor. LA | e | Sa ) A O

15. Okulda kullandigim i ekipmanlarinin giivenlik konusunda yetersiz

< o 124 | 26,5 | 333 | 155 | 12,4
oldugunu diigiiniiyorum.

16. ISG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma hayatimda faydali

< o 172 | 225 | 316 | 193 | 95
olmayacagim diisiiniiyorum.

17. Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini anliyorum. 10,6 | 12,0 | 24,7 | 342 | 185

18. Okuldaki makine ve techizatlar da herhangi bir ariza meydana

geldiginde kendim diizeltmeye ¢aligirim. D | 2 | A | 9 e

19. Calistigim alandaki giivenlik sorunlartyla bas edebiliyorum. 149 | 142 | 358 | 22,6 | 125
20. Arkadaslarimla birbirimizin giivenligine 6zen géstermiyoruz. 184 | 299 | 27,4 | 118 | 125
21. Tehlikeli davranislari kaza olugmadig: siirece Gnemsemiyoruz. 215 | 249 | 26,0 | 159 | 11,8

22. Isi zamaninda tamamlayabilmek i¢in giivenlik kurallarini dikkate 168 | 208 | 228 | 158 | 147

almyoruz.
23. Is programi yogun olsa bile risk almay1 asla kabul etmiyorum. 11,7 | 158 | 27,1 | 24,7 | 20,6
24. Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz. 13,1 | 18,0 | 36,7 | 22,1 | 10,0

25. Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize

ciddi tehlikeleri ortaya ¢ikarmada yardimei oldugunu diisiiniiyorum R

D
o1

26. Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. 214 | 248 | 293 | 141 | 10,3
27. Is giivenligi igin 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu 221 | 253 | 273 | 138 | 114

diisiiniiyorum.

28. Is giivenligi uygulamasinin énemli ve yaygin olmasini saglayacak

unsurun, yapilan baski oldugunu diisiiniiyorum. ) | e8| dal ) e R
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4.2. Tartisma

Tiirkiye’deki is kazasi orani, Avrupa ve bir ¢ok diinya iilkesinden daha yiiksektir.
Sanayi firmalarimizin ¢ogu KOBI'dir. Tiirkiye’deki is kazalarinin ¢cogu kiiciik ve orta
olgekli isletmelerde meydana geliyor. KOBI'lerde mesleki yaralanma verilerinin
yiiksek ¢ikmasinin nedenleri arasinda egitim yetersizligi, ekonomik kaygi, rekabet
sartlari, geleneksel emek yogun iiretim yontemleri, teknolojinin yetersiz kullanim1 ve
diisiik calisma standartlar1 sayilabilir. Ulkemizde kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Oniine geg¢ilmesine yonelik olarak c¢ikarilan
kanun ve yonetmeliklerin tam aktarilmayarak bilinmemesinden kaynakli dogru bir
sekilde uygulanmadig1 ve dolayisiyla is kazasi oranini etkin bir sekilde azaltamadigi

diistiniilmekte.

14-18 Yas araliginda ki gen¢ yastaki iscilerin is kazasi gegirme oranlari iist yas
guruplardaki c¢aliganlara gore daha fazla oldugu istatistiksel olarak goriinmektedir.
Tiirkiye’de yaklasik, M.E.B Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagh
4500’den fazla mesleki ve teknik lisede yaklasik 2 milyona 6grenci meslek egitimi
gérmektedir (http: //sgb.meb.gov.tr). Ozel sektdr galisan sayist 13 milyon 536 bin
984 kisi oldu diistiniiliirse sisteme dahil olacak meslek lisesi 6grencilerin sayisi
azimsanamaz (https://data.tuik.gov.tr/). Bu 6grenciler 10.sinif ve 11.sinif’da okullar
biinyesinde bulunan atdlyelerde, 12.smifta ise haftanin 3 giinii olmak {izere okul
yonetiminin  belirledigi isletmelerde beceri egitimlerini tamamlaylp mezun
olmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi hususunda yasalar ne kadar caydirici hale getirilse
de bu bir kiiltiir haline getirilmedik¢e kaza ve hastaliklardan kaginmak pek miimkiin
olmayacaktir. Bu nedenle ilerleyen yillarda birer aktif gen¢ ¢alisan olarak c¢alisma
hayatina atilacak meslek lisesi 6grencilerine kapsamli bir ig giivenligi ve acil durum

egitimlerine tabi tutmak biiyiik 6nem tagimaktadr.

Isyerinde, calisanlar arasinda ve toplumda bir giivenlik kiiltiirii olusturup. Sadece
sorunun dnemini anlatmak yetmez. Is saghig ve giivenligi (ISG) kiiltiirii olusturmak
ve farkindaligi artirmak igin tiim faaliyetlerde is sagligi ve gilivenligi yasalar ile
uyum igersin de hareket etme odakli kamu ve calisan egitimleri verilmelidir. (ISG
Dergisi, 2015). Ureten toplumlar i¢in nitelikli is giicii temelinde mesleki egitim énem
kazanmustir. Is giivenligi kapsaminda egitim; kurum yetkilisi ve calisanlarinimn,
caligma ortaminda meydana gelebilecek is yeri kazalarina, yaralanmalara ve meslek
hastaliklarina yol agabilecek risk faktorlerinin farkinda olmalarinin saglanmasidir.
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Ulkemizde de Mesleki ve Teknik Liseler olusturulmus, bu okullarda Makina, Bilgi
Islem, Elektrik, Teknik, Hizmet, Torna, Uretim, Tamir, Yayin, Sanat, Ulasim, Enerji
ve Tesisat gibi bircok alanda onlarca farkli béliim bulunmaktadir. Bu boliimler is
saghigr ve giivenligi kapsaminda degerlendirildiginde atdlye yapist ve calisma
alanina gore farkli gruplarda farkli riskler barindirmaktadir. Daha mesleki egitim
zamaninda ortaya ¢ikan bu farkli riskler mesleki yasam alanlarinda da stirmektedir.
Is saghig ve giivenligi ve acil durum egitimleri, is ortaminda saglik ve giivenlik icin
gerekli olan farkindaligi ve olumlu tutumu gelistirmeyi amaclar. Egitim ve ileri
egitim, bireylere akademik bir kariyerde basarili olmak icin gerekli olan pratik ve
teorik temelleri saglamaktadir. Uygulamali egitim, calisma alaninda uygun
performans gostermeniz icin gereken becerileri edinmenizi destekleme siirecleri
iceren egitimdir. Bundan dolay1 pratik egitim, teorik egitimden daha dar bir terimdir.
Bu nedenle egitim ve Ogretim, isle kazasi veya isle ilgili kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesini de icermelidir. Meslek okullar1 ve uygulamali bilimler
tiniversiteleri her alanda nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Bu kurumlarin amaci sektoriin gelisimine fayda saglayacak ara
eleman yetistirmektir. Dolayistyla meslek okullar1 saglik ve giivenlik kiiltliriiniin
igsellestirilmesinde ve calistirdiklar1 ¢alisanlarin egitiminde 6nemli bir rol oynadigi
aciktir. Buradan yola ¢ikarak arastirmamizi yaptigimiz okulda katilimcilarin bu

egitim sisteminde gerekli hassasiyette egitim alamadiklar1 goriilmekte, nedeni ise;
Tablo 74. Soru 2 ve Soru 3’{in mukayesesi

e=g==Yizde - Tecriibesizlik

= Yiizde - Dikkatsizlik 204

e Frekans - Tecriibesizlik

e Frekans - Dikkatsizlik

100

4] 40 = 21 16.3
10— 13,7 £450— +079

Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum

Soru-2 Is kazalarinin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir.

Soru-3 Is kazalarinin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir.
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Anket sorulari arasinda bulunan 2. ve 3. Sorularimizin karsilastirilmasina gore
katilimcilar “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarin toplami sirasi ile
%41,8 ile %54,6 olarak oOlcililmiistiir. Bu sonugla ILO verilerine gore insandan
kaynaklanan kaza oranlar1 %80 oldugu diisiiniiliirse Ogrenciler tecriibesizlik ve
dikkatsizlik hususunda gerekli hassasiyetin olusmadigi, bunun bir is kazasi sebebi

olabilecegi ¢ogunluguna ulagamamastir.

Ayni zamanda 2. ve 3. sorular dogrulama niteligi tasimaktadir. Her iki soruya verilen
cevaplarin dagilimi ayni yogunluktadir. Bu sorularin okundugu anlasildigi fakat konu

hakkinda fikir sahibi olunmadigini géstermektedir.

Tablo 75. Soru 5 ve Soru 6’nin mukayesesi

e=p==Y{izde - Kullanilmamasidir
emYiizde - Kullaniyorum 292
287
e Frekans - Kullanilmamasidir
e Frekans - Kullaniyorum
100
43
8
100 51’2 4
10,6 14,3 21,07 B
Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiltyorum

Soru-5 Is kazalarinin nedenleri KKD (eldiven, maske, vb.) kullamlmamasidir.

Soru-6 Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Don.) kullaniyorum.

Her iki soruya verilen cevaplara gore KKD (eldiven, maske, 0nliik)
kullanilmamasinin bir kaza sebebi oldugu ve bundan dolayr kullanimina onem
verildigi goriilmektedir. Buna ragmen istenilen seviyeyi yakalamak i¢in daha ¢ok

egitim verilmesi gerektigi goriilmektedir.

Ayni zamanda 5. ve 6. sorular dogrulama niteligi tasimaktadir. Her iki soruya verilen
cevaplarin dagilimi ayni yogunluktadir. Bu sorularin okundugu anlasildigi fakat konu

hakkinda fikir sahibi olunmadigimi gostermektedir.
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Tablo 76. Soru 8, Soru 9 ve Soru 10’un mukayesesi

epmmY(izde-isveren

290
e@=Yizde-Calisanlarin 291
eymeY (izde-Devletin 294

e Frekeans-isveren
e Frekans-Calisanlarin
=@ Frekans-Devletin

100

8,5 15,6 ‘ 11;7
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Katilmiyorum Katiliyorum

Soru-8 Is kazalarmi ve meslek hastaliklar1 dnlemek isverenin sorumlulugundadir.
Soru-9 Is kazalarin1 ve meslek hastaliklar1 5nlemek cahsanlarin sorumlulugundadir.

Soru-10 Is kazalarini ve meslek hastaliklar1 dnlemek devletin sorumlulugundadr.

Bu 3 soruda verilen cevaplarin istatistiksel ortalamasi incelendiginde “Kararsizim”
seceneginin  yogunlugu geng c¢alisanlarin  sorumluluk bilincinin  tam olarak

anlagilamadiginin bir gdstergesi.

Tablo 77. Soru 12’nin mukayesesi

B Yiizde

m Frekans

Kesinlikle Katl il b
atilmiyorum
Katilmiyorum y Kararsizim
Katihyorum

Kesinlikle
Katihyorum Toplam

Bu soruda da verilen cevaplara gore ogrencilerde tehlikeli bir olay veya durumla
karsilagsmas1 halinde kendisini korumasi gerektiginin farkinda oldugu goriilmektedir.

Bu soru ayn1 zamanda testin yogunluguna gore dogrulama sorusu niteligindedir.
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Tablo 78. Soru 26 nin mukayesesi

M Yiizde

m Frekans

Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum

Kararsizim
Katihyorum L
Kesinlikle

Katihyorum

Toplam

Bu soruda de %57,7 (156 kisi) “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ve
“Kararsizim” cevabini vererek is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu dile
getirmistir. Bu oranin yiiksek ¢ikmasi verilen egitimlerin yeterli seviyede olmadigi

ve etkin bir sekilde verilmedigini gostermektedir.

Dursun ve Keser’in (2014) “is giivenligi farkindaligi ve is giivenligi davranislari
arasindaki iliskinin arastirilmasi” konulu arastirmasinda da, katilimeilarm Is Saghg
ve Giivenligi bilingleri artirilarak glivenli davraniglar sergilediklerini ortaya koymus.
“Giivenli davraniglarin benimsenmesi giivenlik kiiltlirlinlin de gelismesine katk1
saglamaktadir.” (Dursun, 2013). Dolayisiyla ISG kiiltiirii kiiciimsenemez ve dzellikle
geng yaslardan baslayarak ¢alisan ve 6grencilerin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesiyle
ilerde ISG Kkiiltiiriiniin olusmasinin temellerini kurulacaktir. Aksoy ve Cevik
(2013)‘in “Baz1 On lisans Programlarinda egitim goren dgrencilerin Is Giivenligi
Konusuna Yaklasimlarinin Belirlenmesi (Giimiisova Meslek Yiiksekokulu Ornegi)”
konulu arastirmasinda 6grencilere sorulan “Programinizla ilgili giincel is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan haberdar misiniz?” sorusuna olumlu cevap verenler yeterli
seviyede degildir. Dolayis1 ile meslek lisesi Ogrencileri egitim gordiikleri alanla
alakali calistiklarinda karsilasacaklar1 is kazasi ve meslek hastaliklar1 konusunda

yeterli bilgiye sahip olmadiklarini gézledigi belirtmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

SONUC

Bilgi toplumuna gegisle birlikte, bireyin yasamini etkileyen mesleki ve mesleki
olmayan her tiirlii konuda stirekli egitime yasam boyu 6grenme kavramu literatiirde
yer almistir. Bu konuda is saglig1 ve giivenligi otoriteleri, is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri, sosyal ortaklar ve egitimciler is sagligi ve giivenligi egitiminin erken
yaslarda baglayip kiiltiir haline gelmesi gerektigi konusunda hemfikirdirler. Bu
kapsamda okullarda ve diger egitim ortamlarinda uygulayicilar, kolaylastiricilar,
politika yapicilar ve sosyal ortaklar i¢in egitim ve ogretimin bir dnleme ve koruma
kiltirini giiclendirmede Kilit unsurlar oldugu ortadadir. Egitimde temel anlayis,
gelecegin isgiliciiniin saglik ve giivenliginin, giiniimiiz egitiminin is glivenliginin
desteklenmesiyle miimkiin olacagi yoniindedir.

Is saghg ve giivenligi hususunda yasalar ne kadar caydiric1 hale getirilse de bu bir
kiiltiir haline getirilmedik¢ce kaza ve hastaliklardan kaginmak pek miimkiin
olmayacaktir. Bu nedenle ilerleyen yillarda birer aktif gen¢ calisan olarak ¢alisma
hayatina atilacak meslek lisesi dgrencilerine ise baslamadan once kapsamli bir is

giivenligi ve acil durum egitimlerine tabi tutmak biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmada 6grencilere yoneltilen 28 sorunun cevaplari degerlendirildiginde
dogrulama sorularinda gerekli hassasiyet olusarak 6grenci cevaplart belirli bir tarafa
yogunlagsmasina ragmen 19 soruya verilen cevaplarda en fazla ‘“Kararsizim”
secenegi tercih edildigi goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin %83,1’ini 10.
Sinif ve 11.sinif olusturmasina ragmen dgrenciler iizerindeki 1SG’ye yonelik yeterli

alg1 olusmayarak, farkindaligin artmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki yaralanma ve meslek hastaliklarinin goriilme sikligint azaltmak ve ¢aligma
alanlarinda ki riskleri 6n gorerek kabul edilebilir seviyelere indirmek genel onlemler

ve Oneriler su sekilde belirlenmistir.

ONERILER

1. Geng yastaki iscilerin glivensiz davranislar azaltilana ve is giivenligi bilinci
olusana kadar bagimsiz kuruluslar tarafindan is giivenligi egitimi uygulamali olarak

verilebilir. Bu egitimi alan geng isciler gene bagimsiz kuruluslar tarafindan yazili ve
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uygulamali bir sinava tabi tutulabilir ve bu sinav tim kademelerde zorunlu sinif
gecme notu haline getirilebilir.

2. Geng c¢alisanlar kurum Kkiiltiiri olusturma ve sorumluluk alma aliskanligi
kazandirilmasi i¢in okul/kurum risk analizi ve Onleyici tedbirleri belirleme
noktasinda  aktif olarak katilmalar1  saglanabilir.  Kontrol  6nlemlerinin
uygulanmasinda stireklilik saglanabilir.

3. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanlig1 ve 6zel sektor
arasinda protokol diizenlenerek, meslek liseleri ve mesleki egitim kurumlarindaki
ogrencilere yonelik bilinglendirme ¢aligmasi yapilabilir.

4. Geng calisanlarin bulundugu okul/isletmelerin ortam gozetimleri uzman
ekiplerce uluslar aras1 standartlara uygun tasarlanabilir, denetimleri yapilmali. Bu
okular ve isletmelerin TS ISO 45001 Is Sagh§ ve Giivenligi Yonetim Sistemi
kurulmasi ve yonetilmesi desteklenebilir.

5. Geng calisanlarin erken yasta egitilmesinin 6nemli olmasindan dolayi, geng
is¢ilere yonelik “Acil durum ve miidahale yontemleri” hakkinda paydaslar araciligi
ile uygulamali saha egitimleri verilebilir.

6. Okul/isletmeler igin destek elemanlar1 belirlenirken ogrenciler segilebilir,
atolyelerde gerekli Is kazasi, yangin ve acil durum Onlemlerini alinmali, bu
onlemlere bagl olarak habersiz tatbikatlar paydas katilimlar1 ile yapilabilir

7. Firmalar 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu'nun gereklerini uygulamak
zorundadir. Yaptirimlar isletme i¢in bir kredi notu haline doniistiiriilebilir.

8. Okul/lsyerleri acil durum ve yangin giivenligi énlemlerini almali, uygun elektrik
ve havalandirma sistemlerine sahip olmali. Calisanlara makinelerin kullanimi
konusunda egitim verilmeli ve ¢aligsma yeri boyunca ve makinelerin {izerine bilgi ve

uyari levhalari asilmalidir. Giiriiltii ve gerekli konforlar 6nlemleri alinmalidir.

Bunun sonucu olarak da bu kiiglik imalat {issii ve davranigsal degisikliklerin
yonetilebilecegi egitim yuvalari mercek altina alinabilir. Amag¢ diploma vermek
degil, biling diizeyi yiliksek riski ongorerek bertaraf edebilen nesiller yetistirmek
olmali. Daha sonraki siire¢lerde de ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan is¢inin
korunmasina ydnelik hazirlanan egitim kurslari ile desteklenebilir. Onleyici ve egitici
tedbirlerin uygulanmasinin siirekli izlenmesi, cezalar kadar odiillere de yer vererek
bu sektordeki is kazast ve meslek hastaligi sayilarmin en aza indirilmesi

amaclanmalidir.
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Ek 2. Anket Formu

Bu anket, is giivenligi kiiltiirii ile giivenlik performansi diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Elde edilecek sonuglar tamamen bilimsel bir

arastirma i¢in kullanilacak, bilgiler 3 kisilerle paylasilmayacak, yalniz istatistik olarak degerlendirilecektir. Anket formunu doldururken
gostereceginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. Ankete isminizi yazmayiniz.

ANKET SORULARI
i.  Cinsiyetiniz :(...)Erkek (...)Kadin
ii.  Ogrenim gormekte oldugunuz smif :(...)9 (...)10 (...)11 (..)12
iii.  Daha 6nce higbir ig kazasindan
son anda kurtuldugunuz oldu mu? :(...)Evet (...)Hayir
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1) Issaghg ve giivenligi hakkindaki sorunlarin benim degil, yoneticilerin problemi oldugunu 1 5 3 4 5
diigiiniiyorum.
2) I kazalarinin temel nedeni tecriibesiz bireylerdir. 1 2 3 4 5
3) Is kazalarmin temel nedeni dikkatsiz bireylerdir. 1 3 5
4) Bazi durumlarda isin yapilmasi i¢in risk almanin zorunlu oldugunu diisiiniiyorum. 1 ) 3 4 5
5) s kazalarmin nedenleri KKD (eldiven, maske, 6nliik vb.) kullanilmamasidir. 1 2 3 4 5
6) Herhangi bir islem sirasinda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniyorum. 1 2 3 4 5
7) I kazalar ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir ogunlugu onlenebilir. 1 2 3 4 5
8) I kazalarimi ve meslek hastaliklarini dnlemek isverenin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 5
9) I kazalarim ve meslek hastaliklarini 6nlemek ¢aliganlarin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 5
10) Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek devletin sorumlulugundadir. 1 2 3 4 5
11) Dersteki bagarimizin is giivenliginden daha énemli oldugunu diistiniiyorum. 1 2 3 4+ 5
12) Tehlikeli bir olayla karsilasma olasiligimiza kars1 6nceligim kendi sagligimdir. 1 ) 3 4 5
13) Tehlikeli bir olayla karsilagma olasihigimiza karsi okulumuzda her tiirlii 6nlem alinmgtir. 1 2 3 -+ 5
14) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmanin gerekliligine inantyorum ama acil islerde KKD 1 2 3 7 5
kullanmadi@im oluyor.
15) Okulda kullandigim is ekipmanlarinn giivenlik konusunda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
16) 1SG konusunda aldigim egitimlerin ¢alisma hayatimda faydali olmayacagm diisiiniiyorum. 1 D) 3 4 5
17) Yaptigim isle alakali giivenlik kurallarini anliyorum. 1 2 3 4 S
18) Okuldaki makine ve teghizatlar da herhangi bir ariza meydana geldiginde kendim diizeltmeye 1 2 3 o 5
caligirim.
19) Calistigim alandaki giivenlik sorunlartyla bag edebiliyorum. 1 2 3 4 5
20) Arkadaslarimla birbirimizin giivenligine 6zen gostermiyoruz. 1 2 3 -+ 5
21) Tehlikeli davramslari kaza olusmadig siirece Gnemsemiyoruz. 1 2 3 4 5
22) Isi zamaninda tamamlayabilmek i¢in giivenlik kurallarini dikkate almiyoruz. 1 2 3 -+ 5
23) s programu yogun olsa bile risk almay1 asla kabul etmiyorum. 1 2 3 4 S
24) Calisanlar olarak, riskleri kaginilmaz olarak kabul ediyoruz. 1 2 3 4 5
25) Is giivenligi konusunda periyodik yapilan degerlendirmelerin bize ciddi tehlikeleri ortaya 1 2 3 4 5
¢ikarmada yardimei oldugunu diisiiniiyorum
26) Is giivenligi egitiminin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
27) s giivenligi i¢in 6n planlama yapmanin anlamsiz oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5)
28) Is giivenligi uygulamasimin énemli ve yaygin olmasini saglayacak unsurun, kurallara uyulmasi igin 1 2 3 4 5
yapilan baski oldugunu diisiiniiyorum.
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