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BIiLDIRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans tezimin tamamini veya herhangi bir
kismini basili veya dijital bi¢imde arsivleme ve asagida belirtilen kosullar dahilinde
erisime agma iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle,
Universiteye verilen kullanim haklar1 disindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende
kalacak ve gelecekteki cgalismalar (makale, kitap, lisans, patent vb.) igin tezimin
tamaminin veya bir béliimiiniin kullanim haklar1 yalnizca bana ait olacaktir.

Tezimin biitiiniiyle kendi ¢alismam oldugunu, bagkalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izinle kullanilmasi zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigimi ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge” kapsaminda, tezim,
asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir.t

DX Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime acilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren 6 ay ertelenmistir.?

[] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.3*
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1 MADDE 6(1) Lisansiistii tezle ilgili patent basvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam
etmesi durumunda, tez danigmaninin Onerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii ilizerine enstitii
veya fakiilte yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime a¢ilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2 MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarm kullamldigi, heniiz makaleye doniigmemis veya
patent gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylagilmast durumunda 3. sahislara veya kurumlara
haksiz kazang imkan1 olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danigmaninin 6nerisi ve
enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile
alt1 ay1 agmamak iizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

8 MADDE 7(1) Ulusal g¢ikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig1 kurum tarafindan verilir.
Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik
karart ise, ilgili kurum ve kurulusun oOnerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii {izerine tiniversite
yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

4 MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 ¢ergcevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine
yiiklenir.



ETiK BEYAN

KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez/Proje Hazirlama ve Yazim
Kurallarina uygun olarak Unvani Prof. Dr. Hiiseyin Bekir YILDIZ danigsmanliginda
tarafimdan iretilen bu tez/proje ¢aligmasinda; sundugum tiim veri, enformasyon, bilgi
ve belgeleri bilimsel etik kurallari gergevesinde elde ettigimi, tim degerlendirme,
analiz, bulgu ve sonuglar1 bilimsel usullere uygun olarak sundugumu, tez ¢alismasinda
yararlandigim kaynaklarin tiimiine bilimsel normlara uygun bi¢imde atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, tezimin kaynak gosterilen durumlar disinda 6zgiin oldugunu
bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarmi kabullendigimi
beyan ederim.
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TESEKKUR

Calisma siirecinde her tiirlii yol gosterici olan, bilgisi ve olumlu tavri ile beni
cesaretlendirip calismama farkli bakis agilardan bakmami saglayan, tim insanliin
maddi manevi sorunlar yagadigi pandemi siirecinde zor zamanlarimizda bize her tiirlii
destegi saglayan, ¢alismaktan ve 6grencisi olmaktan gurur duydugum degerli danigsman

hocam, Sayin Prof. Dr. Hiiseyin Bekir YILDIZ’ a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica goriislerini ve fikirlerini bizden esirgemeyen ve tecriibesi ile bize yol gosteren
hocam, Saym Dr. Necati VARDAR’ a ve derslerinde bilgi, tecriibe ve desteklerini
esirgemeyen hocam, Sayin Dog. Dr. Fisun TASKIN SUNAR’ a sonsuz tesekkiir

ederim.

Son olarak tiim hayatim boyunca yanimda olan, aldigim kararlar1 her zaman
destekleyen, sadece egitim siirecimde degil tiim hayatim boyunca beni cesaretlendiren

ve moral veren aileme sonsuz siikranlarimi sunar ve tesekkiir ederim.
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OZET

Sefa AVSAR
Is Kazalar1 Sonrasi Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Yiiksek Lisans
Konya, 2021

Kiiresellesmenin etkilerinin diinya genelinde yasanmasi ve teknolojinin giin gectikce
daha da 6nem kazanmasiyla birlikte bircok alanda makinelesme artmis ve bununla
birlikte iiretim faaliyetleri daha da hizli bir sekilde gergeklestirilmeye baslamistir.
Uretim siiregleri ve kullanilan sistem ne kadar degisirse degissin ¢alisma ortami her
zaman ¢alisanin saghigina ve giivenligine iligkin bir takim riskleri barindirmaktadir.
Calisma ortaminda goriilen tehlike ve riskler siire¢ icerisinde bulunan biitiin taraflara
hem maddi hem de ruhsal yonden bir¢ok konuda zarar verebilecegi gibi ayn1 zamanda is
giicli kaybina da neden olabilmektedir. Calisma ortaminda bulunan tehlike ve riskler
dikkat edilmedigi ya da gereken is saglhigi ve giivenligi Onlemleri alinmadiginda is
kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilmektedir. Kaza ani ve kontrol disi

gerceklesen ve bireylere istenmedik sekilde zarar veren biitlin her seydir.

Is saglhg1 ve giivenligine iliskin alman her tiirlii nlem ve tedbirin temelinde ¢alisanlarin
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmalarini saglamak yatmaktadir. Tiirkiye’de
bu alanda yapilan ¢cogu mevzuat degisiklikleri ve calisanlarin kendi agilarinda hak
aramast bu amag i¢indir. Ciinkii hi¢bir calisan ya da kanun koyucular kimsenin
yaralanmasini, hastalanmasini ya da Olmesini istemez. Bu nedenle is kazalarinin ne
oldugunun bilinmesi, hangi durumlarin is kazasi olarak kabul edilmesi hukuksal olarak
oldukca onemlidir. Bu calismada belirli donemlerde meydana gelen ve is sagligi ve
giivenligi kapsaminda ele alman 6liimlii is kazalarma yonelik olarak yargi kararlar
incelenmistir. Bu sayede Tiirk hukuku kapsaminda is kazalar1 nasil degerlendirilmis ve
buna karsin verilen kararlarin kusur sorumlulugu acisindan mi1 yoksa kusursuz

sorumlulugu agisindan m1 ele alindig1 incelenmistir.

Bir igverenin herhangi bir is kazasindan dolay1 sorumlu olabilmesi i¢in dncelikli olarak
gerceklesen kaza sonucunda ortaya ¢ikan zarar ve igverenin herhangi bir eylemi ya da
tutumu arasindaki illiyet bag1 bulunmasi bir gerekliliktir. Is kazas1 kapsaminda acilan

davalarin tamaminda &ncelikli olarak bu bagin varligi arastirilmaktadir. Oliim ile
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sonuglanan is kazalarma iliskin Yargitay kararlarina bakildiginda; isverenin taksirle
adam oOldiirme sucuyla yargilandigi, igverenin ayni zamanda dikkat ve Ozen
yiikiimliiligiinii gostermesi gerektigi ve failin davranis1 sonucunda meydana gelen zarar
sonucu arasinda nedensellik baginin olmasi gerektigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
isveren ve calisan arasindaki is sdzlesmesinin niteligi ve igverenin is kazalarindaki

sorumluluklarinin siirlarinin da 6nemli oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler
Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Kazalar1, Meslek Hastaliklari, Yargitay Kararlar



ABSTRACT

Sefa AVSAR
Responsibilities and Obligations of The Parties After Work Accidents
Master’s/Ph. D. Thesis
Konya, 2021

With the effects of globalization happening around the world and technology becoming
more and more important, mechanization has increased in many areas and with this,
production activities have started to be carried out even faster. No matter how much the
production processes and the system used change, the working environment always
carries a number of risks related to the health and safety of the employee. The dangers
and risks seen in the working environment can harm all parties in the process, both
financially and spiritually, as well as cause loss of labor. The dangers and risks in the
working environment can cause occupational accidents and occupational diseases if
attention is not paid or necessary occupational health and safety measures are not taken.
The accident is all that happens suddenly and unintentionally and causes unintentional

harm to individuals.

Occupational accidents and occupational diseases are among the most important factors
that form the basis of occupational health and safety. Most legislative changes made in
this field in Turkey and the rights of employees in their own respects are for this
purpose. Because no employee or legislator wants anyone to get hurt, sick or die.
Therefore, it is very important legally to know what occupational accidents are and
which situations are considered occupational accidents. In this study, judicial decisions
regarding fatal occupational accidents that occur in certain periods and are covered
within the scope of occupational health and safety are examined. In this way, it was
examined how occupational accidents were evaluated within the scope of Turkish law
and whether the decisions made were handled in terms of defect responsibility or in

terms of perfect responsibility.

In order for an employer to be liable for any work accident, it is a necessity to have a
relationship between the damage caused primarily as a result of the accident and any
action or attitude of the employer. The existence of this link is primarily investigated in

all cases filed within the scope of occupational accident. Looking at the Supreme Court
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decisions regarding occupational accidents resulting in death; it has been determined
that the employer is charged with manslaughter by instalment, that the employer must
also show the obligation of attention and care, and that there should be a causality link
between the damage caused as a result of the perpetrator's behavior. However, it has
been determined that the nature of the employment contract between the employer and
the employee and the limits of the employer's responsibilities in occupational accidents
are also important.

Keywords
Occupational health and safety, Occupational accidents, Occupational Diseases,

Supreme Court Decisions
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1. GIRIS

Sanayilesmenin hiz kazanmasiyla birlikte calisanlar i¢in uygun olmayan calisma
ortamlar1 beraberinde bir takim sorunlarin yasanmasma neden olmustur. Ozellikle
sanayi alanlarinda makinelesmenin artmastyla birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklari
daha da artmis bunun sonucunda da is sagligi ve giivenligi konusunun daha detayli bir
sekilde incelenmesi gerektigi kararlagtinlmistir. Calisanlarin neredeyse biliyiik bir
boliimiiniin evlerinden sonra en ¢ok zaman gecirdikleri yer isyerleri olmaktadir. Bu
nedenle ¢alisma ortaminin hem saglik hem de giivenlik agisindan calisana uygun hale
getirilmesi gerekmektedir. Bu da isveren sorumlulugunda olan 6nemli bir konudur.
Calisma ortamlarindan kaynakli olarak calisanlar iizerinde bedensel ve ruhsal olarak
bir¢cok tehdit bulunabilmektedir. Calisanin isyerinde hastalanmasi ya da yaralanmasi
oncelikli olarak o igyerinde kendisinden beklenen sosyal rolii yerine getirememesine

neden olmaktadir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi konusunda atilan en dnemli adimlardan birisi de 6331
sayil1 ISG kanunudur. Bu kanun 2013 yilinda yiiriirliige girmis, isveren ve calisanlarin
is saghig ve giivenligi hususundaki yiikiimlilik ve haklarina iliskin unsurlarin
diizenlenmesini igermektedir. 6331 sayili ISG Kanunu yapilirken daha &ncesinden
yayimlanan 89/391 EC sayili Cergeve Direktif, Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma
Ortammna lliskin 155 sayih ve Is Saghgn Hizmetlerine Iliskin 161 sayilhi ILO
Sozlesmeleri esas alinmis ve bu sézlesmelerde yer alan unsurlara dikkat edilmistir. 6331
sayill ISG Kanunu temelde galisanlarin calisma ortamlarin diizenleyen, hem calisan
hem de igveren kapsaminda is sagligi ve giivenligi konusunda asil sorumlulugu iceren
diizenlemeleri de biinyesinde barindirmaktadir. Sonug olarak ilgili kanun ¢alisan odakli
ve risk temelli bir yasa olarak degerlendirilebilir. Bu kanunla birlikte galisanlarin is

kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 korunmalarina yardimci olunmasi amaglanmaistir.

Is sagligi ve giivenligi bir bilim dali olarak ele alindiginda 6ncelikli olarak ¢alisan
bireylerin hem ruhsal hem de fiziki olarak onlarin iyi yonde olmalarin1 amaglamaktadir.
Ayn1 zamanda ¢aliganin kendisini glivende hissetmesini saglayarak yapilmakta olan isin
insana uyum saglamasi kadar insanin da yapilan ise uyum saglamasi hedeflenmektedir.
Calisma ortaminin bu hedefler dogrultusunda diizenlenmesi ayni1 zamanda is kazalar1 ve

meslek hastaliklarina iligkin risklerin azaltilmasina, ¢alisanlarin yaptiklari isten doyum
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saglamalarina ve verimlilik diizeylerin artmasina da katki saglamaktadir. Teknolojik
gelismeler bir yandan etkinlik, verimlilik ve tiretkenligi artirirken, diger yandan caligani
icinde bulundugu sisteme yabancilastirmis ve tatmin olamaz hale getirmistir.
Endiistrilesme ile is boliimiiniin artmasi, ¢alisanlarin tirettiklerini somut olarak géremez
hale getirmistir. Bunun sonucu olarak da is, c¢alisan ic¢in bir anlam tagimayarak,
mutsuzluk kaynagina doniismektedir. Calisanin fiziksel ve zihinsel, saglik ve giivenlik
yan sira etkinlik, verimlilik ve tiretkenlik gibi is ile ilgili davraniglar {izerindeki etkisi
nedeniyle de is tatmini Gnemi artan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma
yasaminin giderek daha dinamik bir nitelik kazanmasi ile birlikte igletmelerin ilk
oncelikleri en biiyiik sermayesi olan insan kaynaginin giivenli bir ortamda ¢alismasini

saglamay1 amaglamaktir.

Diinya’da ve iilkemizde is saglig1 ve giivenligine yonelik her ne kadar dnlemler alinsa
da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her gecen giin daha da artarak devam etmektedir.
Boylesi bir olumsuzluk beraberinde maddi ve manevi kayiplarin yasanmasina, hukuksal
acidan da davalarin goriilmesine zemin hazirlamaktadir. Isyerlerinde yapilan ig
denetimler ve teftislerde goriiliiyor ki, is sagligt ve gilivenligine iliskin bir takim
diizenlemeler gecis doneminde bulunan isyerleri, is saghgt konusunda gereken
Onlemleri yerine getirmekte zorlanmaktadir (Baygeldi ve Gerdan, 2019: 101). Bu
konuda da kanun koyucular bir takim yasal diizenlemeler ve yonetmelikler durumu daha

etkin kilabilmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Is kazas1 ya da meslek hastalif1 sonucunda ¢alistig1 isten uzaklasmak zorunda kalan
calisan Oncelikle kendisi, sonrasinda ise bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi ve galistig
isyeri bu durumdan olumsuz bir sekilde etkilenmektedir. Bu nedenle isyerlerinde is

saglig1 ve glivenligi konusunda daha dikkatli olunmas1 gerekmektedir.

Yapilan diizenlemeler ve uygulamalar neticesinde is kazalarinda en biiyiik
sorumlulugun isverene yiiklendigi herkes tarafindan bilinmektedir. Yasanan herhangi
bir 1§ kazasinda kamuoyu kazaya iligkin olarak dncelikle igvereni sorumlu tutmaktadir.
Sonug olarak isveren kazanin ilk olarak hukuki ve cezai sorumlusudur. Fakat her ne
kadar boylesi bir durum séz konusu olsa da is kazalarinin gerceklesmesinden 6nce ve

sonra c¢alisanlarin da sorumlu oldugu baz1 yiikiimliiliikkler bulunmaktadir. Bahsi gecen



bu yiikiimliiliikler 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda agik bir sekilde
belirtilmistir.

Ayni zamanda 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan 77. maddede isveren ve iscilere
iliskin genel yiikiimliiliiklere yer verilmistir. Buna gore “Isveren, is yerlerinde is saglig
ve giivenligini saglamak i¢in gereken biitiin 6nlemleri almak, ilgili ara¢ ve geregleri
bulundurmak, calisanlarin da alinan kararlar dogrultusunda is sagligi ve giivenligine
iliskin tedbirlere uymakla yiikiimliidiir.” ifadesi ile igveren ve calisanin yiikiimliigii
oldugu hususlar1 belirtmistir. Bu maddeye gore ¢alisanlarin is kazalarinin 6nlenmesinde
gerekli 6nlemlere uymasi bir zorunluluktur. Kanunda yer alan bu maddelere ek olarak Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde isverenin sorumlulugunu ortadan kaldiran bazi
hallerin olmasina karsin, ¢alisanlarin da yerine getirmesi gereken hususlara yer
verilmistir. Calisanlarin oncelikli olarak ¢alisma ortamlarinda uymakta sorumlu oldugu
kurallarin basinda kendi sergilemis olduklar1 davranislar ve kusurlardan kaynakli,
kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve gilivenliklerini olumsuz yonde etkileyecek
eylemlerden uzak durmalar1 gelmektedir. Ayn1 zamanda isveren araciligi ile verilen
egitimlerle birlikte hareket etmeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica calisanlar,
igsveren tarafindan kendilerine verilen ekipman ve malzemeleri dogru bir sekilde

kullanmakla yiikiimludiirler.

Bu c¢alismanin amaci is kazalari ve meslek hastaliklar1 neticesinde yaralanan ve
calisganin Olimi ile sonuglanabilen durumlarin Yargitay boyutunda nasil bir karara
baglandigim1 belirlemek ve alinan kararlar dogrultusunda is kazasi taraflarinin
sorumluluklarinin neler oldugunu tespit etmektir. Bu baglamda calismada Yargitay

kararlar1 incelenmistir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKIN LITERATUR

Insanlar gegmisten giiniimiize kadar gecen siirede her zaman kendisini korumak igin bir
takim tedbirler almistir. Yani insanlarin kendilerini korumalar1 ¢ok eski donemlere
kadar dayanmaktadir. Bu gereksinim ayni zamanda sanayi devrimi ile birlikte daha ¢ok
onem kazanmis ve is saglhigi ve gilivenligine olan ilgi giderek artmistir. Bu donem
sonrasinda hem yerel hem de uluslararast kamuoyunda is saghg ve giivenligi farkl
orgiitler ve kuruluslarla desteklenerek c¢alisma hayatinda bir takim diizenlemelerin
yapilmasinin bir gereklilik ve zorunluluk hali oldugu ispatlanarak bu alanda ¢ok sayida

diizenlemenin hayata gecirilmesi saglanmistir.

18. yy’ da artan rekabet ve teknolojik yenilikler sonucunda is giiciinde makinelesmenin
de yayginlagsmasiyla birlikte genisleyen pazarlar ve piyasanin talebe bagli olarak
calismasi, calisanlarin mesai saatlerinin artmasina, is yerlerinde makine kullaniminin
yayginlagmasina ve bu unsurlara dayali olarak da calisanlarin iggiidiisel olarak
tehlikelere kars1 korunmasi gerekliligi 6nem kazanmistir. O donemlerde insan hayatina
verilen 6nemin ¢ok fazla olmamasi is kazalarinin da artmasina neden olmustur. Fakat
insan hayatinin deger kazanmasi ve insan saglhiginin her seyden onemli oldugu
giiniimiizde fark edilmesiyle birlikte isyerlerinde ortaya ¢ikan tehlikelerin engellenmesi
icin ig saghigr ve giivenligi konusunda bir takim gelismeler yasanmistir (Baygeldi ve
Gerdan, 2019: 101). Yasanan bu gelismelerin temelinde ¢alisanin sagliginin korunmasi
ve daha giivenli bir ortamda iiretim siirecinin saglanmasidir. Kisacas1 is sagligir ve
giivenligindeki temel unsur c¢alisan1 gergeklesebilecek 15 kazalart ve meslek

hastaliklarina kars1 korumaktir.

2.1. Is saghg ve Giivenligi Kavram

ILO ve WHO ortaklasa hareket ederek 1950 yilinda biitiin meslek g¢alisanlarinin her
tirlii fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan refahlarinin korunmasi gerektigini ifade ederek,
calisanlarin islerini yaparken ayni zamanda ¢aligma ortamlarinin da c¢alisanlara uygun
olarak diizenlenmesi gerektigini vurgulamistir (CASGEM; Is Saghig ve Giivenligi ILO
Standartlari, 2018). Bu nedenle is saglig1 ve giivenli uzun bir siiredir ¢calisma hayatinda

dikkat edilen ve iizerinde durulan kavramlar arasinda yer almistir.



Is saglig1 ve giivenliginin temelinde aslinda yasamin giivenli bir sekilde siirdiiriilme
arzusu yatmaktadir. Bu durum ayni zamanda Maslow’ un ihtiyaglar hiyerarsisinde de
ifade edilmistir. Buna gore; insanlarin ihtiya¢larinin sonu higbir zaman gelmez ve bir
ihtiya¢ giderildiginde diger ihtiyaca odaklanilir. Fakat biitiin ihtiyaglarin sirasiyla
karsilanabilmesi i¢in Oncelikli olarak insanin yasam hakkinin glivence altina alinmig
olmasi gerekmektedir. Bu nedenle T.C. Anayasasi’nda insanlarin saglikli ve giivenli bir
ortamda yasama hakkinin vatandaslara tanman en temel haklardan birisi oldugu
belirtilmektedir. is hayatinda yasanan degisimler ve gelismeler beraberinde bir takim
tehlikeleri de ortaya gikartmis ve basariya ulasabilmek i¢in de bu tehlikelerin en aza
indirgenmesi gerektigi vurgulanmustir. Is saglhig1 ve giivenligi temelde iki kavramdan
olugmaktadir. Bunlardan birincisi i§ sagligi yani calisanin saghiginin ve huzurunun
korunmasidir. Ikincisi ise is giivenligidir. Bu kavram da ¢alisma ortamlarinda kullanilan
makine ve ekipmanlardan kaynakli olarak iiretim siirecinde tehlike, zarar ve
aksakliklarin belirlenmesi ve 6nlenmesine iliskin metotlar1 igermektedir (Giil, 2019: 3).
Bu agidan degerlendirildiginde is sagligi ve is giivenligi birbirinden ayrilmayan ve
birbirini tamamlayan iki kavram olarak degerlendirilebilir. Ciinkii birisinin yoklugu

digerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

En genel ifade ile is saglig1 ve giivenli calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligina
yakalanmamasini saglayan ve gereken onlemlerin alinmasi gerekliligini ifade eden bir

biitiin olarak degerlendirilebilir.

2.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar
2.2.1. Is Kazas1 Kavrami

Is kazas1 genel olarak iilkemizin mevzuatinda hem Is Hukuku hem de Sosyal Sigortalar
Hukuku’nda karsimiza c¢ikabilmektedir. Yasanan bir olaymm is kazasi olarak
nitelendirilebilmesi iki hukuk dali i¢in de farkli sonuglar ortaya ¢ikartabilmektedir. Bu

nedenle is kazasina yonelik olarak yapilan tanimlar farklilik gosterebilmektedir.

Ik olarak is hukukuna bakildiginda is sagligi ve giivenligine iliskin hiikiimlerin yer
aldigt 5. bolim 6331 sayih ISGK’ nm yayimlanmasiyla birlikte yiiriirliikten
kaldirilmistir. Bu baglamda ilgili kanunun 3-g maddesinde is kazas1 “Isyerlerinde ya da

isin yiiriitildiigi sirada ortaya ¢ikan, 6liime veya calisanin viicut biitiinliigline bedenen
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ve ruhen zarara ugratan olay” olarak ifade edilmektedir. (www.mevzuat.gov.tr, Erisim

Tarihi: 19.03.2021). Aymi kanunun 4. maddesinde ise isverene yonelik genel
yiikiimliiliikler ifade edilmistir. 6331 ISGK’ ya gére isveren isyerinde is saglig1 ve
giivenliginin temin edilmesinden sorumlu tutulmustur. Bununla birlikte isveren mesleki
risklerin dnlenmesi, ¢alisanlara is sagligi ve gilivenligi ile alakali gerekli 6nlemlerin
alinmasi, ilgili ekipmanlarin ve techizatlarin temin edilmesi, is saglhigi ve giivenligi
caligma ortaminin uygun hale getirilmesi, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi kurallarina
uyup uymadiklarin1 denetlemekle yiikiimliidiir. Ayrica is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine ge¢mek i¢in risk degerlendirmesi, uzmanlar tarafindan bildirilen
eksikliklerin giderilmesi ve calisanlarin hayati tehlike barindiran yerlere girmemesi

konusunda gerekli dnlemleri almasi gerekmektedir (6331 ISGK Madde 4).

Ayn1 zamanda igveren sorumlulugu oldugu kadar calisanlara da is sagligi ve giivenligi
konusunda bazi sorumluluklar yiiklenmistir. Bu baglamda calisanlarin is saglhigi ve
giivenligine yonelik olarak igverenin aldigi tedbirlere, egitimlere, talimatlara uygun
hareket etmesi gerekmektedir. Ayrica isyerlerinde makine ve techizatlarin giivenlik

kurallarina uymakla yiikiimliidiir (Tuncay ve Ekmekg¢i, 2017: 376).

Is kazasi genel olarak sigortali olarak calisan bir bireyin isveren himayesi altinda
yapmakta oldugu is ile alakali olarak disaridan meydana gelen bir etki nedeniyle,
calisanin ruhen ve bedenen zarara ugramasina neden olan olay olarak tanimlanmistir
(Stimer, 2018: 90). Bu tanimdan da anlasilacag: iizere is kazalar1 genel olarak isletme

icerisinde meydana gelen iiretim siireci ile iligkilendirilmektedir.

Is kazasimin yer aldig1 ve iizerinde duruldugu bir baska kanun ise 5510 Sayili Kanundur
(SSGSSK). Kanunda yer alan 13. madde geregince bir olaymn is kazasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Oncelikli olarak asagidaki durumlarin ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir;

e (Calisanin is yerinde oldugu esnada,

e (Calisanin igveren tarafindan kendisine verilen isi kendi adina ya da onun yerine
bagimsiz olarak yiiriitmekte oldugu is nedeni ile,

e (Calisanin igverenin tarafindan gorevli olarak isyeri disinda baska bir ise
gonderilmesi durumunda ve isini yapmaksizin gegen siire zarfinda,

e Emziren kadinin ¢cocugunu emzirmek i¢in siit verdigi zaman diliminde,


http://www.mevzuat.gov.tr/

e (alisanin igveren tarafindan saglanan bir arag ile ise gidip gelirken meydana
gelen ve calisanda bedenen ve ruhen engeli olmasina neden olan olay is kazasi

olarak tanimlanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr, Erisim Tarihi: 20.03.2021).

2.2.2. Is Kazasimi Olusturan Unsurlar

Herhangi bir durumun is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in bazi sartlar

gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu durumlar agsagidaki gibidir (Gilizel vd., 2016: 334).

e Sigortali olma,
e Kazanin meydana gelmesi,
e Sigortalinin ruhen ya da bedenen zarara ugramasi,

e Meydana gelen zarar ile kaza arasinda illiyet baginin olmasi olarak belirtilebilir.

e Calisanin Sigortali Olmasi

5510 sayili SSGSSK’ da yer alan 3. maddeye gore gerceklesen olay nedeni ile ¢aliganin
beden ya da ruhen zarara ugrayan bir sigortalidan bahsedilmektedir. Bu durumun is
kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in Oncelikli olarak sigortali olmasi gerekmektedir.
kanunda yer 3. madde de sigortali olarak ifade edilen calisan; uzun yada kisa vadeli
olarak priminin 6denmesi ya da kendi adina prim O6demesi gereken kisi olarak

tanimlanmaktadir (Solak, 2020: 33).

SSGSSK’nin 4. maddesinde ise kimlerin uzun ya da kisa vadeli olarak kimlerin sigortali
sayilacagi agik bir sekilde belirtilmistir. Bu maddeye gore herhangi bir nedenle verdigi
hizmet karsiliginda igveren tarafindan bir ya da birden fazla iste ¢alistirilmis olanlar,
koylerde ya da mahallelerde muhtarlik goérevini yapanlar, ticari ya da serbest kazang
gerekgesi ile vergi miikellefi konumunda bulunanlar, gelir vergisinden muaf olan fakat
esnaf ya da sanatkar sicili bulunanlar, anonim sirketlerin yonetim kurulunda tyelik
yapanlar, tarimsal islerde calisanlar sigortali sayilmaktadir. Ayrica kamu idarelerinde
gorev yapan calisanlarda; bulunduklar1 kadroda ya da pozisyonda siirekli bir sekilde
calisanlar, sozlesmeli olarak ise baslayan ve ilgili kanunda yer alan a bendi kapsaminda
bulunan caliganlarin sigortali olmas1 6ngoériilmemis olanlar ile 657 DMK’ ya gore vekil
olarak gorev yapan calisanlar kisa ya da uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanmasi

acisindan sigortali olarak sayilmaktadir (SSGSSK m.4).


http://www.mevzuat.gov.tr/

Calisanlarin sigortali olarak sayilmasina yonelik olarak calistiklart kurumlarda hizmet
akdiyle birlikte bir ya da daha fazla isveren tarafindan ¢alistirilanlarin is sozlesmelerinin
incelenmesi gerekmektedir. Is Kanunu’ nda yer alan 8. maddeye gére is s6zlesmeleri,
iscilerin bagiml bir sekilde is yapmay1 ve isverenin de is karsiliginda ticret 6demesini
hilkkmeden bir sozlesme olarak nitelendirilmektedir. TBK’ ya gore ise hizmet
sozlesmeleri, isgilerin yaptiklart is bakimindan igverene bagli olarak belirli ya da
belirsiz bir siireyle ¢alismay1 ve isverenin yaptigl ise gore zamaninda ya da yapilan ise
gore licret 6demeyi iistlenmis oldugu sézlesme tiirii olarak ifade edilmistir. Tanimlarin
ikisine de bakildiginda is sozlesmelerinde yer alan ana unsurlar ig gérme, iicret ve

bagimlilik olarak ifade edilebilir (Stizek, 2019: 223).
e Calsann Is Kazas1 Gecirmesi

Is kazas1 olarak bir durumun ifade edilebilmesi i¢in adindan da anlasilabilecegi gibi bir
kazanin gerceklesmesi gerekmektedir. Bununla birlikte calisanda goriilen kiigiik
siyriklar, ¢izilmeler, incinmeler ise baglh bedensel sorunlar is kazasi olarak

nitelendirilmektedir.

Is kazas: olarak nitelendirilen ve bireyde zarara neden olan olay, kural olarak ani bir
sekilde gergeklesmeli, distan kaynakli bir nedenden meydana gelmesi gerekmektedir.
Bu durum ayni1 zamanda is kazas1 ve meslek hastaligini birbirinden ayiran en 6nemli
unsur olarak ifade edilebilir (Akin, 2009: 21-22). Is kazalar1 aniden meydana gelirken,

meslek hastaligi bir siire¢ sonrasinda ortaya ¢ikabilmektedir.

Is kazalarinin gergeklesmesinde gerekli olan durum hareketin aniden ortaya gikmasidir.
Bu durum belirli bir siire sonra ortaya ¢ikacak olsa bile olaymn meydana gelmesi ile
sonuglanacag: vurgulanmaktadir. Is kazalarinin ortaya ¢ikmasi olaym mutlaka bir anda
gerceklesmesiyle degil, olayin bir biitiin olarak bir kerede meydana gelmesiyle
aciklanmaktadir. (Sahbaz, 2010: 79). Bu duruma bir 6rnek verilecek olursa soguktan
dolayr zarar gorme ile zehirli bir gazdan zehirlenme de belirli bir siirecin varligini

ortaya koymaktadir.

Is kazalarinda distan gelme durumu, herhangi bir diisme, ¢arpma, vurma gibi fiziksel ya
da 1sidan kaynakli duman, gaz ve kimyasal zehirler gibi kazaya ugrayan c¢alisanin
biinyesi haricindeki etkilerin anlagilmas: gerektigini ifade etmektedir. Is hukuku

kapsaminda bir olaymn is kazasi olarak ifade edilebilmesi igin zorunlu olarak
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istenilmeyen bir olayin gerceklesmesi gerekmektedir. Fakat sosyal gilivenlik agisindan
ele alindiginda is kazalarinda istenmeyen olay kosulunun varligi yok sayilmaktadir. Bu
nedenle sosyal giivenlik agisindan c¢alisanin intihar ederek hayatina son verme
girisiminde bulunmasi da is kazas1 kapsaminda degerlendirilebilmektedir (Solak, 2020:

37).
e (Calhisanda Bedenen ya da Ruhen Bir Zararin Ortaya Cikmasi

SSGSSK’ da yer alan 13. maddeye gore; is kazasinin meydana gelmesiyle sigortalinin
hemen ya da olaydan sonra bedenen ya da ruhen engelli hale gelmesi is kazasi olarak
diizenlenmistir. Bu maddeye gore ¢alisanin gegirdigi olay da bedenen ya da ruhen zarar

gormesi is kazasi kapsaminda ele alinmaktadir.

Calisanin dis gorlinlisiinde meydana gelen farklilagsma, giizelligini yitirmesi, tik
rahatsizliginin ortaya ¢ikmasi ve uzuvlarinda titremelerin goriilmesi, tat alma, gérme ya
da duyma gibi duyularda meydana gelen azalmalar, cinsel hayatin olumsuz bir sekilde
etkilenmesi gibi durumlar viicut biitiinliglinlin  bozulmasina isaret olarak
gosterilmektedir. Ayni zamanda c¢alisanin zihnen yorgun olmasi ya da kazada nevrasteni
(sinir zafiyeti) durumunun goriilmesi de bireyde goriilen zararlar kapsaminda

degerlendirilmektedir (Eren, 1974: 8).

Calisanin gecirmis oldugu kaza neticesinde herhangi bir miidahale gerektirmeyen ya da
tedaviye ihtiya¢c duyulmayan hasarlarda bile viicut biitiinliigliiniin bozulabilecegi
varsayilarak bu durum is kazalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Boylesi bir ihlalin
ortaya ¢ikmasi bireyde maluliyete neden olmasa bile manevi tazminata yonelik
¢ikarimda bulunmasina neden olabilmektedir. Bunun yani sira gerceklesen zararin kalici
ya da gecici olmasi, zararin agirh@ gibi unsurlar da olayin is kazasi olarak
nitelendirilmesi agisindan etkili degildir. Is kazalar1 neticesinde siirekli is goremez geliri
baglatmak isteyen calisanin meslekte en az %10 oraninda giiciinii kaybetmis olmasi

gerekmektedir (Bagsmanav, 2013: 49).
e Kaza ile Zarar Arasindaki flliyet Bag

Calisanin  gecirmis oldugu kazanin is kazast olarak degerlendirilebilmesi ig¢in
gergeklesen olay ile ¢alisanin bedenen ya da ruhen zarar gérme durumu arasinda illiyet

baginin olmas1 gerekmektedir.



Literatiirde genel kaza ile is kazasini birbirinden ayirt edebilmek i¢in kazanin igverenin
sorumlulugu altinda bulunan is ile alakali olmasi ya da kazanin gergeklestigi yerin
igsverenin maddi menfaatinin bulundugu yer olmasi gerekmektedir. Eger calisan
tarafindan yapilan is isverenin menfaatleri dogrultusunda ise bu durum ¢alisanin isveren
otoritesinde oldugunu gostermektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2017: 380). Iste bu durum

baglaminda gerceklesen kazalar is kazalar1 kapsaminda degerlendirilebilir.

Durum daha dar bir sekilde ele alindiginda ise igverenin sorumlulugunun tespiti
acisindan bireysel is hukuku kapsaminda is kazalarinin varliginda 6zellik arz eden bir
farklilik ortaya cikartmaktadir. Is hukukuna gore is kazasmnin genel unsurlarina ek
olarak calisanin yaptig1 is ile kaza arasinda illiyet bag1 aranmaktadir. Sosyal giivenlik
hukukuna gore alanin koruyuculuguna da bakilir ve is kazast daha genis bir
perspektiften degerlendirilir. Is kazalar1 bireysel is hukukunda isverenin sorumluluklari
kapsaminda bir daralmanin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle is hukuku kapsaminda is
kazas1 olarak degerlendirilen bir durum sosyal giivenlik hukuku kapsaminda is kazasi
olarak sayilmayabilir. Dogal olarak bu durumun tam tersi seklinde de gosterilebilir

(Stimer, 2018: 209).

Hayatin akiginda bulunan ve insan yasamu ile iligkili olan durumlarda bile neden/sonug
iligkisi kurulabilmektedir. Bu nedenle elverigsiz ortamlarda meydana gelen olaylar
sonucunda ortaya ¢ikan zararlarda bile sebep sonug iligkisi kurulmaktadir. Sebep ve
sonug arasindaki iligki genel olarak illiyet bagi ile tanimlanir. Bu baglamda calisanlarin
ruhen ya da bedenen ugradig: zararlar, olayin yasandigi durum ile iligkili ise meydana
gelen zarar ile kaza arasinda illiyet baginin oldugu ifade edilir. Bu nedenle illiyet
bagmin varligin1 ifade edebilmek i¢in zarar ve olay arasindaki durumun mantik

cergevesinde degerlendirilmesi gerekir (Sahbaz, 2010: 80).

2.2.3. Meslek Hastalig1 Kavrami

Calisanlar calistiklar1 yerlerde is sagligi ve giivenligi agisindan sadece is kazalari riski
ile kars1 karsiya degildir. Ayn1 zamanda meslek hastaliklarinin da is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda ele alinan ve c¢alisanlar i¢in hayati 6nem tasiyan bir durum olarak goriilmesi

gerekmektedir.
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Meslek hastaligi, sigortali olarak galisan bir bireyin ¢alistigi ya da yaptigi isten dolay1
tekrarlanan bir neden ile ya da isi yiirlittiigii sartlardan dolay1 ugramis oldugu gecici ya
da stirekli hastalik, bedensel ya da ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmaktadir.
SSGSSK’ da yer alan 14. maddede hangi durumlarin meslek hastaligi statiisiinde yer
alacag acik bir sekilde ifade edilmistir. Ayrica bu listede olmayan bir hastaligin meslek
hastaligi olarak sayilabilmesi i¢in c¢alisanin bu durumu ispat etme zorunlulugu

bulunmaktadir.

SSGSSK’ nin 14/2 maddesi geregince, calisanin yaptigr isten kaynakli olarak meslek
hastaligima yakalandiginin  Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in de kurum tarafindan yetkilendirilmis olan saglik hizmeti
sunan isletmelerin usule uygun bir sekilde saglik kurulu raporu ve dayanag@m tibbi
acidan incelenmesi, kurumun gerekli gordiigii sartlarda ise ¢alisma ortamlarin ve buna
neden olan unsurlari ortaya koyan her tiirlii denetim raporlarinin incelenmesi

gerekmektedir.

SSGSSK’ nin 14/3 maddesine gore meslek hastaligi calisan isten ayrildiktan sonra ya da
calistigt  esnada gergeklesmis ise, c¢alisanin kanunda belirtilen haklardan
yararlanabilmesi i¢in isten ayrildigi siire ile hastalifin ortaya c¢iktigi siire arasinda
kanunda belirtilen siireyi asmamas1 gerekmektedir. Boyle bir durum gerceklestiginde
ilgili calisan belgeleri ile kuruma miiracaat edebilir. Ayrica herhangi bir hastaligin
meslek hastaligir oldugu yapilan saglik taramalar1 neticesinde tespit edilir ve kanunda
yer alan siire gegmis olsa bile hastaliga yakalan kisi Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik

Kurulu’na bagvurarak bu durumu meslek hastaligi olarak saydirabilir.

2.2.4. Meslek Hastaliginin Unsurlari

e Meslek Hastaligina Yakalananin Sigortali Olmast

Yiiriitmekte oldugu is neticesinde SSGSSK’ da yer alan siireler igerisinde gerceklesen
hastaliklarin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi igin Oncelikli olarak
calisanlarin sigortali olmasi gerekmektedir. Buna gore sigortali olmadan ¢alisan
bireylerin gegcirdikleri hastaliklar meslek hastaligi olsa dahi bu kapsam igerisinde

degerlendirilmemektedir. Bu nedenle sigortasiz ¢alisanin, igyerinden kaynakli olarak
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maruz kaldig1 hastaliklar meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilmemektedir (Unal,

2006 42).

Calisanlarin  meslek hastaligina yakalandiktan sonra is kazalarinda oldugu gibi
yardimlardan yararlanabilmesi i¢in belirli bir slire prim Odemis olmasi sarti
bulunmamaktadir. Buna gore c¢alisanin meslek hastaliina dair haklardan
yararlanabilmesi i¢in ise girigi ve sigortasinin olmasi yeterli goriilmektedir. Kisacasi

siire¢ ¢alisanin ise girmesi ile dogrudan baglamaktadir ( 5510 sayil1 SSGSSK 92. md.)

e Hastaligin Goriilmesi

Meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi i¢in belirli bir siirenin ge¢mis olmasi gerekmektedir.
Bu da is kazas1 ve meslek hastaligini birbirinden ayiran en temel unsurlardan birisidir.
Meslek hastaligi olarak ifade edilen hastalik tiirleri belirli bir is kolunda ¢alisan is¢ilerin
digerlerine nazaran daha ¢ok maruz kaldig: tehlike ve riskleri barindiran ve sonucunda
da hastaliga neden olan durum olarak yorumlanmaktadir. Meslek hastaliginda, calisan
rahatsizligi ilk hissedendir. Siibjektif bir degerlendirme olan bu durum bir tibbi
degerlendirme esnasinda goz oniinde bulundurulsa da sosyal sigortalar kapsaminda
hukuki bir anlam tasimamaktadir. Bu nedenle meslek hastaligina yakalandigini diisiinen
calisanin alaninda uzman bir hekime bagvurarak durumu ispatlayarak siirece hukuki bir

nitelik kazandirabilir (Karci, 2019: 37).

Calisanin meslek hastaligina yakalandigina dair siipheleri ya da belirtileri varsa hekime
bagvurabilir. Hekim gerekli incelemeleri ve testleri yaptiktan sonra durumun meslek
hastaligi kapsaminda degerlendirmesini yaparken ilgili mevzuata gore hareket eder.
Bundan sonra hekim saglik raporu diizenler ve hastaligin calisanin yaptig1 isten ya da
calisma ortamindan kaynakli oldugunu ifade etmesi gerekmektedir. Eger ilgili raporda
gerceklesen meslek hastaligimin calisanin onceki isyerinden kaynakli oldugu ifade
edilmis ise c¢alisana sigorta yardimi yapilarak gerceklesen durumun yiikiimliliigli yeni

isyerine yansitilmaz (Aslankoylii, 2004: 481).

Meslek hastalig calisanin yaptidi ise etki eden ve onun is giiciinii yavaslatan hatta zarar
veren bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu durum meslek hastaligini is kazalarindan
ayiran en temel farkliliklardan birisidir. Clinkii is kazalar1 ani gergeklesen bir durum

sonucunda ortaya ¢ikarken meslek hastaligi daha yavas ve siirekli nedenlerden kaynakl
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olarak ortaya c¢ikmaktadir. Kisacasi meslek hastaligt meslek riski olarak da
degerlendirilebilir (Giiven, 1976: 118).

Gegirilen rahatsizligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi igin gerekli olan bir
diger kanuni sart ise ortaya ¢ikan rahatsizlik, sakatligin ya da hastaligin yapilan is
neticesinde ortaya ¢ikmasidir. Bu durum da meslek hastaliklarini is kazalarindan ayiran
en temel unsurlardan birisidir, ayn1 zamanda mesleki bir vasif olarak degerlendirilebilir.
Buradan anlasilacagi tizere gergeklesen is kazasinin yapilan isin durumuna
bakilmaksizin sayilirken, meslek hastaliginin yapilan is ile neticelendirilmesi bir
zorunluluktur. SSGSSK’ nin 14. maddesinde meslek hastaliginin ¢alisanin yaptigi isin
niteliginden kaynakli olmasi sart1 aranmaktadir. Yapilan is ¢alisana bedenen ya da ruhen
herhangi bir rahatsizlik veriyor ve belirli bir siire icerisinde fiziki ve psikolojik olarak

etkiliyorsa bu durum meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilir.

Bazi hastaliklar var ki c¢alisanlarn isten ayrilmalarindan ¢ok sonra ortaya
cikabilmektedir. Eger ¢alisan meslek hastaligina neden olabilecek bir iste ¢alisip daha
sonra ayrilmigsa ve bu ayrilma siirecinde herhangi bir rahatsizligi yoksa bile sonraki
donem igerisinde gecirecegi bir takim rahatsizliklar meslek hastaligi kapsaminda

degerlendirilebilir (Arasli, 2002: 422)
e Illliyet Bag1 Sebep-Sonug Iliskisi

Calisanin gecirdigi hastalik, zarar ya da ruhsal sorunlarin meslek hastaligi olarak ifade
edilebilmesi i¢in dncelikli olarak calisanin calisti§i kurumun c¢alisma kosullarindan ya
da isin yerine getirilmesi sarti aranmaktadir. Meslek hastaliginin is kazasinin aksine
yapilan is ve calistif1 is yeri ile alakali olmasi gerekmektedir. Bu nedenle meslek
hastaliginda bulunan illiyet bag: iki anlama gelmektedir. Bunlardan birincisi illiyetin
umumi olmasidir yani belirli bir maruziyetin gerceklemesi gerekmektedir. Ikinci durum
ise hususidir yani ¢alisanin ¢alistig1 isyeri kosullarina isaret eder. Bu nedenle belirli bir
stire igerisinde ortaya ¢ikan ve yapilan isten kaynakli goriilen hastalik, rahatsizlik ya da

ruhsal sorunlar meslek hastaligi olarak ifade edilebilir.

Meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasinda ¢alisanin ¢alismakta oldugu ya da eski isyerinin
ortamidan kaynakli olmasi yani aralarinda illiyetin olmas1 gerekmektedir. Isyerine
genel bir pencereden bakildiginda isyerinde calisilan herhangi bir bolim meslek

hastaligina sebebiyet verecek bir soruna neden olmazken, bagka bir boliim meslek
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hastaligina neden olacak olumsuz sartlar1 biinyesinde barindirabilir (Karci, 2019: 44).
Omegin bir maden ocaginda calisan isciler ele alindiginda yer altinda calisanlarda
akciger rahatsizliklar1 daha c¢ok goriiliirken yer lstiinde calisan iscilerde bu durum
goriilmeyebilir. Iste bu noktada ayni isyerinde galisan ¢alisanlarin galisma ortamlari
degerlendirilmeli ve meslek hastaligi bu kapsam dogrultusunda belirlenmelidir. Bu
nedenle meslek hastaliginda bulunan illiyet baginin yapilan is kolu ile degil fiilen

calisilan yer ile iliskilendirilmesi gerekmektedir.
e Hastaligin Calisanda Bir Zarara Neden Olmasi

Meslek hastaliklari ile ilgili olarak, yer alan Sinop Frengi ve Gureba Hastanesi’ne Dair
Bazi Tespitler adli makalenin (Karci, 2019: 44). 14/1 maddesinde yer alan ve ayni
zamanda 506 sayili SSK’nin 11. maddesinde meslek hastaligi sonucunda gergeklesen
herhangi bir 6lim durumundan bahsedilmemistir. Bu nedenle ilgili kanunun 20.
maddesine gore is kazalar1 ve meslek hastaligina bagl olarak gergeklesen dliimlerden
dolay1 sigortalinin hak sahiplerine bir gelir baglanmasindan bahsedilmektedir. Ilgili
hiikiimler incelendiginde meslek hastaligi sonucunda ortaya c¢ikan zarar c¢alisanda
rahatsizlik, ariza ya da engellilik olarak goriilebilecegi gibi ayrica 6liim olarak da
goriilebilmektedir. Bu da hak sahiplerine belirli bir yardimin gerekliligini ortaya
¢ikartmaktadir.

Meslek hastaligi sonucunda ortaya cikan zarar ya da Oziire ornek verilecek olursa
tahribatsiz muayene isinde gérev yapan bir teknisyenin zaman igerisinde maruz kaldigi
radyasyon sonucunda kanser hastaligina yakalanma riski oldukca yiiksektir. Ayrica yiik
tasima i1 yapan bir ig¢inin bel rahatsizligina maruz kalmasi da meslek hastalig
kapsaminda  degerlendirilebilir.  Bu  durumlarin  meslek  hastaligit  olarak
degerlendirilebilmesi i¢in ¢alisanin bedenen ya da ruhen zarara ugramasi gerekmektedir.

Bu da meslek hastaliginin kanuni sartlarindan birisidir.

2.3. Is Kazalarimin Olusumunu Etkileyen Faktorler
2.3.1. Kisisel Faktorler

Is kazalarina yonelik olarak literatiire bakildiginda en ¢ok incelenen faktdrlerin; yas,

cinsiyet, egitim durumu ve is deneyimi gibi unsurlarin oldugu goriilmektedir.
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Is kazalarma yonelik olarak yapilan ¢alismalara bakildiginda is kazalarmmn siddetinin
yas ile birlikte arttigi ifade edilmektedir. Baz1 arastirmalarda is kazalari ile yas arasinda
negatif yonlii bir korelasyon oldugundan bahsedilmektedir. 2016 yilinda Almanya’da is
saglig ve giivenligine iliskin yapilan bir ¢calismada is kazalarinin ¢alisanlarin yaslariin
azaldik¢a mesleki yaralanmalarinda azaldigini tespit etmislerdir. Tiirkiye’de ise is
kazalar1 sonucunda gergeklesen dliimlerde en riskli grubun 40-44 yas araliginda bulunan
calisanlarin olusturdugu tespit edilmistir. Bu yas araligina gelinceye kadar is kazalar1 ve
Oliim riskinin stirekli olarak arttig1 sonrasinda ise belirli bir diisiis yasandig1 da tespit
edilmistir (Tiiren ve Gokmen, 2014: 101). Bagka bir calismada ise 25 yas altinda
bulunan ¢aliganlarin is kazas1 acisindan riskli grup igerisinde yer aldigin1 ayn1 zamanda
60 yas iistiiniin ise 6liimlii is kazalarinda daha riskli olduklarini ifade etmislerdir. Ingaat
sektorlinde ise daha ¢ok 30 yas altinda calisanlarda risk olusturdugu ifade edilirken,
Fransa’da bu alanda yapilan ¢aligmalarda biitiin sektorlerde diisiikk yas gruplarinda is

kazasi ile yaralanmalarin daha sik oldugu belirlenmistir (Nearkasen vd., 2002: 134).

Is kazalarmin cinsiyete gére durumu incelendiginde ise erkek calisanlarin yaralanma ve
kaza sonucu 6liim oranlarin kadinlara gére daha fazla oldugu tespit edilmistir. Boylesi
bir durumun olusumunda etkili olan en onemli faktor olarak biyolojik faktorler ve
erkeklerin kadinlara nazaran daha tehlikeli islerde ¢alismasi olarak ifade edilmektedir.
Gelismis tlkelerin eski verileri incelendiginde is kazasi neticesinde gerceklesen
yaralanma ve oliimlerin erkeklerde kadinlara gore 20 kat daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Modernlesme ile birlikte kadinlarin is istthdaminin saglanmasi ve is giicii
piyasasinda kadinlarinda aktif konuma gelmesi kadinlarinda is kazasi gecirmesine
neden olmustur (Ingrid, 2005: 416). Kadinlarin da is giicline aktif katilm saglamasi

giinlimiizde bu oran1 daha alt seviyelere ¢ektigi sdylenebilir.

[s kazalarmnda etkili olan unsurlardan birisi de ¢aliganin egitim diizeyidir. Ciinkii bireyin
risk algis1 ile egitim diizeyi arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Ozellikle egitim
diizeyi ylksek olan c¢alisanlarin risk algilar1 da diger ¢alisanlara nazaran daha fazla
oldugu icin caligma ortamlarinda bulunan is saghg ve gilivenligi kurallarina uyma
oranlar1 daha fazladir (Gyekye ve Salminen, 2007: 24). Boylesi bir durumun
gerceklesmesi de egitim seviyesi arttikca is kazasi riskinin azalacagi seklinde

yorumlanabilir.
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2.3.2. Ise Tliskin Faktorler

Is kazalar1 bireylerden kaynakli bir isde olabilecegi gibi yapilan isin 6zelligine gore de
farklilik gosterebilir. Bu nedenle yapilan is ile ise iliskin faktorler de is kazalarina neden
olabilmektedir. Ayn1 zamanda bu durumun bireysel faktorlere nazaran daha kuvvetli
oldugu soylenebilir. Literatiire bakildiginda ise bu alana yonelik yapilan ¢aligmalarda en
¢ok meslek ya da yapilan is, ¢calisma ortaminda bulunan tehlikeler, vardiyali ¢caligsma ve

1§ yerinin saglik ve giivenlik kosullar1 olarak ifade edilmistir.

Her sektor aymi oranda risk ve tehlikeyi biinyesinde barindirmaz. Bunun en 6nemli
nedeni ise her isin ayni standartlar dogrultusunda yapilmamasidir. Calisanin yaptigi is
ile gerceklesen is kazasina yonelik yapilan istatistiksel ¢alismalar gdsteriyor ki is kolu
ile is kazalar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Is kazalarina yonelik olarak
yapilan istatistiksel c¢aligmalara gore diinya genelinde oOzelikle tarim, ormancilik,
tasimacilik, maden ve insaat sektorlerinde oliimlii kazalarin daha ¢ok oldugu tespit
edilmistir. Tiirkiye’de ise ekonomi ve sanayi acisindan bir takim farkliliklar bulunsa da
ozellikle tehlikeli imalat sanayi kollar1 arasinda yer alan makine ve metal sanayisinde
ciddi is kazalarinin oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda imalat sektoriinde, makine
operatorlerinde ve nitelik gerektirmeyen islerde is kazalari daha sik goriilmektedir

(Giimiis, 2017: 285).

Is kazalarinda etkili olan unsurlardan birisi de isletme icerisinde calisanlarin
konumudur. Bu nedenle mavi yakali olarak ¢alisan is¢ilerin beyaz yakali ¢alisanlara
gore daha c¢ok tehlikeye maruz kalmasi ve yaptiklar is agisindan fiziksel gii¢ gerektiren
durumlarin olmasi is kazasi riskini giderek arttirmaktadir. Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikas1 tarafindan yapilan bir arastirma sonucuna gére mavi yakali olarak ¢alisanlarin
beyaz yakali olarak calisanlara gore daha ¢ok kaza gegirdikleri tespit edilmistir
(Camkurt, 2013: 85).

Diinya’da en ¢ok is kazasimnin goriildiigli yerlerden birisi ingaat sektoriidiir. Tehlikeli
calisma uygulamalarinin bulunmasi, yetersiz diizeyde tehlike tanimlamasinin ve
degerlendirilmesinin yapilmasi, eksikliklerin olmasi gibi durumlar is kazalarinda 6liim
oranini ciddi derecede arttirmaktadir (Nenonen, 201: 1397). Is kazalarimin azaltilmas1 ve

oliim risklerinin engellenebilmesi i¢in 6zellikle is sagligi ve giivenligi agisindan gereken
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Onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Bu yonde hareket eden igyerlerinde goriilebilecek is

kazalar1 bir nebze de olsa engellenebilir.

Is kazalarmin ortaya ¢ikmasinda ve calisanin giivensiz davranis sergilemesinde etkili
olan ise iliskin bir baska unsur ise vardiyali calisma sistemidir. Calisanin uyku
diizeninde meydana gelen bozulmalar bir takim sorunlara neden olabilmektedir. Bu
sorunlar; yorgunluk, dikkatsizlik, performans diisiikligii, algilamada problem gibi
unsurlar olabilir. Yasanan bu olumsuzluklar beraberinde ev ve is kazalarinda artis
yasanmasina dogrudan etki edebilir (Gok vd., 2017: 30). Bunun yaninda vardiyali
calisma sistemi ¢alisanda depresyon, kaygi bozuklugu ve psikolojik sorunlar da ortaya
cikartabilmektedir. ABD’de yapilan bir arastirmaya gore fazla ¢alisma ya da uzatilmig
vardiyali ¢aligmalarin is kazalarima neden oldugu ifade edilmistir. Bu amag icin
hazirlanan raporda 40 saat ve lizeri vardiyali calismalarda is kazalarinin daha sik

goriildigl belirtilmistir (Caruso, 2004).

2.4. Is Kazalarmin Nedenleri

Is kazalarimin ortaya ¢ikis nedenlerinin anlasilmasi, bu kazalarin &nlenebilmesi
acisindan onemli olacaktir. Is kazalar1 genel hatlariyla bireysel nedenlere ve cevresel

nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu boliimde bu nedenlere yer verilecektir.

2.4.1. Bireysel Nedenler

Is kazalarmnin biiyiik bir boliimii bireysel nedenlere bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Beklenmeyen tutum ve davranislarda bulunma, risk almaya egilimli olma gibi
unsurlarin bireysel nedenler arasinda yer aldigi ifade edilmektedir. Bu tip tutum ve
davraniglar giivensiz davraniglar olarak ele alinmaktadir. Bu davranis tiplerinin su

sekilde ifade edilmeleri miimkiindiir (Sabuncuoglu, 2000: 265):

e (alisanin is kosullar1 ve calisma sartlariyla ilgili risk egitimlerini almamig
olmasi,

e Makine ve bireysel koruyucularin hangi bigimde kullanildiginin bilinmemesi,

e (alisanin mesleki tecriibesinin yeterli olmamasi,

e (alisanin sinirli ve heyecanli olmasi,

e Sakar ve beceriksiz olmasi,
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e Bedensel bir 6zriiniin bulunmasi,
e (Calisanda bazi1 kotii aliskanliklarin olmast,
e Calisanda kazanin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek diyabet, epilepsi gibi bir

hastaligin bulunmasi.

Zihinsel yorgunluk, monotonluk, is doyumsuzlugu, giivensizlik, asir1 seving, gerginlik,
keder, sikinti, i3 yapmada uzman olmamak, dnyarg: veya hatali yargt gibi hisler de is
kazasina sebep olabilecektir. Aile ve isten kaynaklanan problemler, bireylerin bireysel
kot alisgkanliklari, is hayatina adapte olma sorunlari, is diizenine uyma problemleri de
bireylerin is kazalar1 yapmalarina neden olmaktadir. Stres altindaki ¢alisanlar; bezgin,
beceriksiz, is istegini yitirmis, uyumsuz ve bunalimli olabilmektedir. Bu durumlar ise is
kazalarina davetiye ¢ikarabilmektedir. Calisanlarin ¢esitli stres faktorlerine bagli olarak
ruhsal dengelerinin bozulmasi miimkiin olmakta ve bu durum is kazalarina neden

olabilmektedir (Copur vd, 2006: 158).

Calisanlarin algilama farkliliklar1 ve dikkatsizlikleri gibi bireysel faktorler bazi
durumlarda is kosullarina bagl olarak da ortaya ¢ikabilmektedir. Calisma kosullarin iyi
olmamasi, calisanlar tizerindeki baski ve stresin artmasina neden olabilmekte ve bu
durum calisanlarin is kazasi1 yapmalarina neden olabilmektedir. Bu a¢idan is yerlerinin
calisanlar lizerindeki stres ve baskiyr azaltacak diizenlemelerde bulunmalar1 son derece

onemli olmaktadir (Kogel, 1998: 458).

2.4.2. Cevresel Nedenler

Bireysel nedenlerin disinda is kazalarinin bir boliimii de ¢evresel nedenlere bagli olarak
ortaya cikmaktadir. Isi, uygun olmayan aydinlatma (az veya asir1 aydinlatma),
mikroorganizmalar, radyasyon, narkotik ve anestezik maddeler, bogucu ve tahris edici
gazlar gibi ¢evresel nedenler is kazalarmin ortaya c¢ikmasina neden olabilmektedir
(Sabuncuoglu, 2000: 267). Cevresel nedenler ¢alisanlarin is yapabilme becerilerinin
azalmasia buna bagl olarak islerini gerektigi gibi yerine getirememelerine veya ise
yonelik gerekli miidahalede bulunulmamasi sonucunda is kazalart meydana

gelebilmektedir.

Makinelerin bakimsiz olmasi, yanlis depolama, yetersiz havalandirma, elektrik kacagi,

calisanlarin is kiyafetlerinin yeterli olmamasi, gilivenli olarak yerine getirilmeyen
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yiikleme ve bosaltma islemleri, ergonomik olmayan sartlar, kaygan zemin, asir1 is ylki
gibi 6geler is kazalarinin ortaya ¢ikmasma neden olabilmektedir. Bunlar disinda
calisanlarin tutum ve davraniglarina etki eden, calistiklari kurum tarafindan yapilan
cesitli diizenlemeler de is kazalarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Bunlar
icerisinde; isten cikarmalar, toplu pazarlik, vardiya sistemleri, uyusmazlik, ¢6ziim
sistemleri, calisma saatleri, igveren ve calisanlar arasindaki sorunlar gibi 0geler yer

almaktadir (Giiriiz ve Yaylaci, 2004: 202).

Goriildiigii gibi cevresel nedenler, yapisal sartlarin diizglin olmamasi sebebiyle is
kazalarinin ortaya c¢ikmasina neden olabildigi gibi ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal
hallerini koti etkileyerek de is kazalarinin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Bu
bakimdan kurumlarin mevcut kosullarini1 gelistirmeleri ve is kazalarina neden olabilecek
unsurlar1 ortadan kaldirmalar1; maddi ve manevi kayiplarin olusmasinin engellenmesi

ile calisanlarin ruhsal ve fiziksel agidan korunmalari agisindan 6nemlidir.

2.5. Is Kazalarimin Sosyal ve Ekonomik Etkileri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma hayatinda ve halk saghigi acisindan ciddi
sorunlara neden olan bir durum olarak degerlendirilmektedir. Is kazasi neticesinde
hayatin1 kaybeden ya da is goremez hale gelen calisanlar, ¢alisanlarin aileleri ve sosyal
cevreleri hem fiziksel hem de sosyo-ekonomik sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu
nedenle is kazalarina maruz kalan ¢alisan ve ailelerin yasam kalitelerinde ciddi
degisiklikler meydana gelmektedir. Ozellikle is kazas1 neticesinde is gdremez hale gelen
calisanlarda ya da ailelerinde depresyon, 6fke, kendini yetersiz hissetme ve hayatlarini
sinirlama  gibi olumsuz durumlar goézlemlenebilmektedir. Gegirilen is kazalar
sonrasinda calisanlarin caligma hayatindan kendilerini soyutlamalar ve yasam
kalitelerinde meydana gelen olumsuzluklar maddi ve manevi kayiplarin yaganmasina

dogrudan etki edebilmektedir (ilter, 2019: 19).

Is kazalarma yonelik olarak ortaya ¢ikan maliyetler genellikle direkt ya da dolayli
maliyetler olarak siniflandirilabilir. Direkt maliyetler genel olarak tedavi harcamalari,
calisan ya da Olenler icin verilen tazminatlar, is goremezlik ve Oliim sigortalari,
mahkeme masraflar, mali ya da 06zel sigortalar bu kapsam igerisinde
degerlendirilmektedir (Balc1 vd. 2013: 69). Is kazasinin neden oldugu dolayli maliyetler

ise gerceklesen kaza neticesinde ortaya ¢ikan olumsuzluklardan kaynakli isin durmasi,
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calisanlarin morallerinin diigmesi, isten soguma, verimliligin diismesi, kaza gegiren
calisan1 hastaneye gotiiren ¢alisanin is kaybi, kazaya neden olan makine ya da
ekipmanin masraflari, is yerinin yasal islerden dolayr calistirrlmamasi ya da
hammaddeye verilen zararlar bu kapsam igerisinde degerlendirilmektedir. Dolayli
maliyetler direkt maliyetlere nazaran daha yiiksek maddi kayiplara neden olabilmektedir
(Fisek, 2014). Yasanan bu olumsuzluklar ayn1 zamanda kazaya ugrayan ve yakinlarina,

isyerine ve toplumsal ekonomiye zarar veren bir durum olarak degerlendirilebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan ekonomik maliyetler
hem ulusal hem de kiiresel olarak ciddi kayiplara neden olabilmektedir. Bu nedenle
ortaya ¢ikan kayiplar ortalama bir hesapla gayrisafi milli hasilanin %5’ine tekabiil

edebilmektedir (Alli, 2008: 6).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun verilerine bakildiginda goriinmeyen ya da dolayh
maliyetler direkt maliyetlerin yaklagik 8 kat daha fazlasidir. Tiirkiye’de 2014 yilinda
gerceklesen is kazalarinin genel maliyeti yaklasik olarak 10 milyar TL olarak tespit
edilmistir. Tiirkiye’de meslek hastaliklarinin teshis edilmesine neden olan yetersizlikler
bu hastaliklarin saglik sistemi ve ekonomik olarak maliyet hesaplamasina dahil

edilmemektedir (ilter, 2019: 20).

2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinda Saglanan Yardimlar

Gergeklesen is kazalar1 ve meslek hastaliklar: neticesinde yapilmasi gereken yardimlar
sigortal1 ve hak sahipleri olmak iizere iki baglik altinda ele alinmaktadir. Bahsi gegen bu
yardimlar ve bu yardimlardan yararlanmak i¢in bazi sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. 5510 Sayili Kanunda tipk1 506 sayili kanun gibi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarint ayn1 hukuk diizeni igerisinde sonuca baglamis ve hem sigortaliya hem de
hak sahiplerine yonelik yapilacak yardimlar1 diizenlemistir (Giizel, Okur ve
Caniklioglu, 2016: 360). Bu nedenle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda
yapilmasi planlanan yardimlarda 6zdeslik ilkesi 6n planda tutulmus ve her iki risk i¢in
de ayr1 bir degerlendirme yapilmaksizin, yapilacak yardimin hangi kisiye yapilacagina

iliskin ayrimlara yer verilmistir.
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2.6.1. Saglik Yardim

SSGSSK’da is kazast ya da meslek hastaligina yakalanan kisilerin ya da hak
sahiplerinin alacagr maddi yardimlara iliskin bir takim diizenlemeler yapilmistir. Ayni
zamanda bu diizenlemeler igerisinde karsilagilabilecek risklere yonelik olarak ¢alisana
yapilacak saglik yardimlari ise Genel Saglik Sigortasi igerisinde yer alan 63. madde ve

devaminda bulunan maddelerde agik bir sekilde diizenlenmistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 neticesinde ortaya ¢ikan yaralanma ve diger zararlardan
kaynakl1 olarak verilecek olan saglik yardimi en genel ifade ile ¢alisanin bedenen ve
ruhen iyi olma halinden ¢ikmasi, yaralanmasi ve sakatlanmasi sonucunda sagligini
yeniden kazanabilmesi igin gerekli olan yardimlari igermektedir. s kazasi ve meslek
hastalig1 sonucunda calisanin gerek duyacagi her tirlii tibbi yardim, is goéremezlik
halinin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi, acil saglik hizmetleri, teshis ve tedavi
hizmetleri, gerekli ilaglarin temini ve son olarak ¢alisanin tedavi amagli bagka bir yere
gonderilmesi saglik yardimi kapsaminda degerlendirilmektedir (Arici, 2015). Bahsi
gecen bu saglik yardimlarinin ¢alisanin sagligina kavusacagi zamana kadar devam
etmesi gerekmektedir. Yardimin yarida kesilmesi ve ¢alisana yiiklenmesi kesinlikle

kabul edilir degildir.

2.6.2. Maddi Yardim ve Sartlar1

Toplumsal diizen igerisinde sosyal giivenligin saglanmasinin en temel amaclar1 arasinda
yer alan calisanin sosyal risklere kars1 korunmasi ve ekonomik giivencesinin saglanmasi
gelmektedir. Is kazas1 ya da meslek hastaligi geciren bir ¢aliganin gegirdigi bu olumsuz
siire icerisinde bir takim maddi kayba ugrayacagi kaginilmaz bir gergektir. Bu nedenle
calisanin ne kadar siire 15 goremez halde olacagi gecirdigi kaza ya da hastalik
kapsaminda on goriilmeyebilir. Bu yiizden sigortaliya gereken maddi yardimlarin
yapilmas1 gerekmektedir. Maddi olarak yapilan parasal yardimlar sigortalinin gecirdigi
1s kazas1 ya da meslek hastalig1 neticesinde iicret kaybini 6nleme ve belirli bir glivence
sunmak amaci ile verilmektedir. Calisana parasal yardim konusunda diger sigorta
kollarinda oldugu gibi herhangi bir sigorta primi O6deme sartt bulunmamaktadir
(Korkusuz, 2007: 157). Sigortalinin maddi yardimdan yararlanabilmesi i¢in gereken 6n

kosul belirli bir siire ya da siirekli is gdremez hale gelmesi sartidir. Odenek de bu
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duruma gore iki farkli sekilde gerceklesebilmektedir. Caligmanin bu bolimiinde

sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan yardimlara iliskin genel bilgilere yer verilmistir.
e Sigortaliya Saglanan Yardim

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin meydana getirmis oldugu olayn ii¢ ihtimali
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi gegici is goremezlik durumu, ikincisi siirekli is

goremezlik hali sonuncusu ise dliimdiir.

Gegici i goremezlik 6denegi en genel ifade ile sigortali calisanin is kazasi ya da meslek
hastalig1 neticesinde ¢alisma giiclinde yasadigi kayipla orantili olarak ¢alismadigi her
giin i¢in kurum ya da devlet tarafindan hizmet verilen saglik kuruluslarindan aldigi
istirahat raporuna istinaden ddenen tutar olarak tanimlanmaktadir (Elma, 2015: 190).
Bu 6denck sayesinde gecici siire ile is goremez hale gelen calisanin ise gidemedigi
giinlerde kayba ugradigi gelirden dolay1 kazang saglayabilmesi ig¢in verilen is
goremezlik 6denegi bir nevi telafi olarak degerlendirilebilir. 5010 sayil1 SSGSSK’da yer
alan 18. maddede gegici is goremezlikten kaynaklanan sosyal risklere iliskin sartlar ve
kosullar acik bir sekilde diizenlenmistir. ilgili kanunda yer alan maddelere bakildiginda
ise genel olarak bu 6denekten yararlanmak igin ¢alisanin sadece sigortali olmasi yeterli
goriilmektedir. Bu durumun bu sekilde olmasinin en temel gerekcesi ise sosyal
sigortanin calisan1 koruyucu bir 6zellige sahip olmasidir. Gegici is géremezlik 6denegi
alan calisan bu durumun baslangi¢ giiniinden itibaren sagligina kavusana kadar gegen

giine kadar alabilmektedir.

SSGSSK’ya gore bagimsiz bir sekilde sigortali olarak calisanlarda gegici is géremez
Odenegi alabilmektedir. 1479 sayili kanunda bu kapsam disinda birakilan bagimsiz
calisanlar yapilan diizenlemelerle birlikte 5510 sayili SSGSSK ile birlikte artik gegici is
goremez Odenegini almaya hak kazanmigtir. Fakat bu diizenlemede bir takim istisnalar
bulunmaktadir. Bu durumun en 6nemli istisnasi ise is kazasi ya da meslek hastalig1
sonucunda gecici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmesi i¢in bagimsiz ¢alisanin
genel saglik sigortasi basta olmak {lizere hicbir borcunun olmamasi gerekmektedir
(Giizel vd., 2016, 363). Boyle bir sartin getirilmesinin altinda yatan en 6nemli etken ise

hakkaniyetli ve adaletli bir sistemin benimsenmis olmasidir.

Gegici is goremezlik O6denegine iliskin parasal yardim ve bu parasal yardimin

hesaplanmasina iliskin diizenlemeler SSGSSK’nin 17. ve devaminda yer alan
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maddelerde detayli bir sekilde diizenlenmistir. Calisanlarin aldiklart bu yardimda
hesaplamalar giinliik kazang tizerinden gerceklesmektedir. Bu hesaplama yapilirken is
kazas1 geciren calisanin yatarak ya da ayaktan tedavi edilmesi de dikkate alinmaktadir.
Buna gore ayaktan yapilan tedavilerde oran 2/3 olurken yatarak yapilan tedavilerde ise

giinliik kazancin yarisi olarak sekilde yapilmaktadir (Oguz, 2018: 322).

Kaza olaymin ger¢eklesmesi ya da ¢alisanin meslek hastaligina yakalanmasi durumunda
ortaya c¢ikabilecek bir baska durum ise calisanin kalici bir sekilde is géremez hale
gelmesidir. Bu durumun gergeklesmesi halinde ¢alisan gergeklesen kaza ya da meslek
hastalig1 neticesinde gerceklesen durum ve olaylardan kaynakli olarak mesleginde
tekrardan calisacak giicli yitirmis olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira g¢aliganin
mesleginde devam edebilmesi i¢in birlikte kazanma giiciiniin en az %10 azalmasi
gerekmektedir. Is kazasi ya da meslek hastaligi neticesinde calisanin sagligini
kazanabilmesi i¢in 6denen gegici is goremezlik 6denegi verildikten sonra ¢aligsan ya tam
olarak c¢aligma giiclinii kazanacak ya da kanunda belirtilmis olan %10’luk c¢alisma
giiclinden az giiclinli yitirmis olacaktir. Eger calisan calisma giiciinii kazanamazsa bu
durumda kurum tarafindan yetkilendirilen saglik kurullar1 araciligi ile verilen raporlara
istinaden siirekli is goremezlik geliri baglanacaktir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016:
369).

Stirekli 15 géremezlik haline ve siirekli is géremezlik 6denegine iligkin yapilan tanimlara
bakildiginda “meslekte kazanma giicii” adi altinda gegen bir kavram bulunmaktadir. Bu
kavram is kazas1 ya da meslek hastaliginin gerceklestigi tarihte yapmakta olduklari isi
kapsayan bir durum olarak goriilmektedir. Buradan da anlasilacag iizere bireyin baska
bir iste meslekte kazanma gliciine sahip olmasi siirekli 1§ goéremezlik durumunu
ilgilendirmemektedir. Yapmis oldugu is kapsaminda kazanma giiciinii kaybetmesi
yeterli goriilmektedir. Stirekli is goremezlik O0denegi calisanin iyilestigi ana kadar
O0denmek zorundadir. Bu 6denegi alabilmesi i¢in belirli bir siire ya da miktarda prim
0deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Siirekli is géremez geliri alan bir kisi eger saglik
durumu ¢aligmasina engel tegkil etmiyorsa yeniden ¢alismaya devam edebilir (Bilgili,
2008: 617).

SSGSSK’nin 19-3 maddesinde yer alan siirekli tam is goremezlik 6denegi, ayni

kanunda yer alan 17. madde dogrultusunda hesaplanan aylik kazancinin %70’ oraninda
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diizenlenerek buna gore calisan gelire baglanmaktadir. Bununla birlikte is kazasi
geciren kisinin bakima muhtag olmasi durumunda belirtilen oran tam olarak 6denmek

zorundadir.

Siirekli is géremezlik ddeneginin ddenme siireleri ve esaslar1 Sosyal Sigortalar Islemleri
Yonetmeliginde acik ve detayl bir sekilde diizenlenmis ve calisan haklar1 korunmustur.
SSGSSK’nin 19. maddesi geregince siirekli is géremezlik 6denegi, dncesinde ¢alisana
baglanan gegici i goremezlik 6deneginin bittigi tarihten itibaren; herhangi bir gegici is
goremezlik 6denegi almamis ya da hesaplanmamigssa, saglik kurulu raporunda yer alan
tarihin basladigi aydan itibaren bu gelir her ay ¢alisana pesin olarak 6denmektedir. Bu
noktada su hususa ayrica deginilirse siirekli is goremezlik 6denegi alan calisanin
calistigr isten ayrilmis olmasi, is yerinin kapatilmast ya da baska bir sirket ile
birlestirilmesi gibi sartlara bakilmamaktadir. Bu durum Sosyal Sigortalar Islemleri

Yonetmeliginde yer alan 41. madde de agik bir sekilde ifade edilmistir.
e Hak Sahiplerine Saglanan Yardim

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 baglaminda yasanan olumsuzluklardan kaynakl olarak
ortaya ¢ikan sosyal tehlikelerin basinda ¢aliganin hayatini kaybetmesi gelmektedir. Bu
durumda Oliim geride kalanlar agisindan degerlendirildiginde gelir kaybi olarak
goriilmektedir. Bu acidan hukuk devletleri sosyal sigortalar sistemi igerisinde sadece
calisan1 degil ayn1 zamanda calisanin 6lmesi halinde geride kalan hak sahiplerini de
diisiinerek buna gore bir takim gelirlerin baglanmasini uygun gérmiistiir. Bu gelirlerden
birisi de 6liim geliridir. Bu gelir, is kazasi ya da meslek hastaligi nedeni ile ¢alisanin
hayatin1 kaybetmesi ya da stirekli i géremezlik 6denegi alirken hayatin1 kaybetmesi
sonucunda hak sahiplerine yapilan maddi bir 6deme olarak tanimlanabilir (Tuncay ve

Ekmekei, 2016: 400)

Sigortalinin herhangi bir is kazasi ya da meslek hastaligin1 sonucunda hayatini
kaybetmesi durumunda, hak sahiplerine gerekli makamlarca bir gelir baglanmaktadir.
Verilen bu gelirin en 6nemli yani, sigortalt agisindan herhangi bir prim 6demesi ya da
sigortalilik siiresini doldurmasi gibi sartlarinin olmamasidir (Caniklioglu, 2007: 82).
Kisacast sigortalinin ise girdigi glin gecirmis oldugu kazadan kaynakli olarak hayatimi
kaybetmis olsa dahi bu gelir hak sahiplerine baglanabilir. Sadece ilgili kanunda yer alan

sartlar1 tagimis olmasi yeterlidir.

24



SSGSSK’da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda o6len sigortalilarin hak
sahiplerine bir gelir baglanacagina ifade 16-I maddesinin ¢ bendinde diizenlenmistir.
Bunun i¢inde herhangi bir siire, prim giinii 6deme gibi herhangi bir sart belirtilmemistir
(Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2016: 376). Ayrica bu hak sahiplerine saglik

hizmetlerinden yararlanma hakki da kanunda yerini almistir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 neticesinde hayatin1 kaybeden ¢alisanlarin hak sahiplerine
baglanan gelirde kanunda herhangi bir sart aranmamaktadir. Fakat bagimsiz calisanlar
i¢in gelir baglanma durumu igin bir takim sartlar bulunmaktadir. Is kazas1 ve meslek
hastalig1r sonucunda hayatin1 kaybeden sigortalinin hak sahibine gelir baglanabilmesi
icin genel saglik sigortast dahil olmak iizere prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun
olmamasi gerekmektedir. Bahsi gegen bu sartlar SSGSSK’nin 20. maddesinde
belirtilmistir.

SSGSSK’nin ilk halinde ¢ocuklar ve es i¢in ddenen evlenme 6denegi, 5754 sayili kanun
kapsaminda yapilan diizenlemeler sonucunda sadece kiz ¢ocuklarina ddenir seklinde
degistirilmistir. Boylelikle 506 sayili kanunda yer alan eski hiikiimler uygulanmaya
yeniden baglanmistir (Alper, 2016: 268). Kanunda yer alan 37. madde geregince
“Evlenme amact ile gelirlerinin kesilmesi gereken kiz c¢ocuklarinin talepleri
dogrultusunda bir defaya mahsus olmak sarti ile iki yillik tutar pesin olarak
O0denmektedir” ifadesi yer almaktadir. Ayrica evlenme 6denegi alan hak sahibinin aylig
kesildigi tarihten itibaren iki yil igerisinde yeniden hak sahibi olmasi durumu ortaya
ciktig1 zamanda gecen iki yillik siirenin sonuna kadar herhangi bir gelir ya da aylik

odenmemektedir.

Sigortali olarak calisan bir is¢inin is kazasi ya da meslek hastali§i sonucunda hayatini
kaybetmesi halinde anne ve babasia da gelir baglanabilmektedir. Fakat bu durumun
gerceklesebilmesi i¢in Oncelikli olarak hak sahibi olan es ve cocuklardan artan bir
hissenin bulunmas1 gerekmektedir. Bunun yani sira anne ve babanin bu maddi haktan
yararlanabilmesi i¢in aylik net kazanglarinin asgari licretin altinda olmasi ve bu durumu
belgelendirmesi gerekmektedir. Ayni zamanda ailenin bagka ¢ocugundan hak kazanmis
olmamas1 gerekmektedir. Bahsi gegen bu kosullarin gergeklesmesi durumunda anne ve
babaya gelir durumuna gore %25 oraninda her birisine %12,5 olmak kaydiyla gelir

baglanabilecektir. Ayrica anne ve babanin yaglarinin 65’in {izerinde oldugu durumlarda
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ise diger sartlarla birlikte %25 oraninda gelir baglanabilmektedir (Tuncay ve Ekmekgi,
2016).

2.7. Is Kazas1 Sonras1 Taraflarin Sorumluluklar

Calisanlarin karistiklar: is kazalar1 genel olarak sosyal sigortalar kanunu kapsaminda
yapilan yardimlar ve bununla birlikte Bireysel Is Hukuku kapsaminda isverenden
istenecek bir takim maddi ve manevi tazminatlarin ortaya c¢ikmasi ve doguracagi

sonuclar ¢calismanin bu kisminda belirtilecektir.

Is kazas1 sonucunda isveren genel olarak hukuksal olarak ¢alisan tarafindan i¢ farkli

dava ile kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu dava tiirleri su sekilde siralanabilir;

1. Kaza gegiren is¢inin igverene agacagi maddi davalar

2. Kaza gegiren iscinin igverene agacagl manevi davalar

3. SSK’nin kaza geciren kisiye yaptig1 yardimlari igverenden geri talep edebilecegi
davalar olarak ifade edilebilir.

Ozel hukuk baglaminda Borglar Kanununda yer alan 332. madde geregince isveren
isletme igerisinde ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri engellemek icin gereken Onlemleri
almak ve isyerini ¢aliganlarin sagligima uygun bir sekilde diizenleme zorunlulugu
bulunmaktadir. Ayrica igverenin c¢alisanla imzalamis oldugu is sézlesmesi geregince
isciyi gdzetme borcu bulunmaktadir. Kamu hukuku baglaminda ise Is Kanununda yer
alan 77. madde geregince isveren igyerinde is saglig1r ve giivenliginin saglanmasi i¢in
gerekli Onlemleri almak, gerek duyulan ara¢ ve geregleri eksiksiz bir sekilde
bulundurmakla yiikiimlii tutulmustur. Ayni maddenin devaminda ise isverenler
isyerlerinde is sagligt ve giivenligi i¢in alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini
denetleme, iscilerin yaptiklart is kapsaminda karsi karsiya kaldiklar1 mesleki riskler,
alinmas1 gereken Onlemler, yasal hak ve sorumluluklar kapsaminda bilgilendirmek

gerek goriildiigii durumlarda ise egitim vermekle yiikiimlii tutulmuslardir.

Isveren ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligini saglamak adma s Kanununda yer alan
78. maddeye gore cikartilan yonetmelikler ve tliziiklerde ifade edilen her tiirlii sarti
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ifade edilen bu yiikiimliiliikleri yerine getirmeye
igverenler isciyi gozetme borcundan kaynakli olarak kamu hukuku geregince idari

yaptirimlara maruz kalabilir. Bahsi gecen bu idari yaptirimlar genel olarak isin
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durdurulmasi, isyerinin gegici ya da tamamen kapatilmasi ve para cezasi seklinde
olabilmektedir. Aynm1 zamanda oliimli is kazalarinda ise TCK’da yer alan farkli
maddelere gore tedbirsizlik ve dikkatsizlik nedeniyle 6liime sebebiyet verme su¢lamasi

ile hapis cezalarina ¢arptirilabilir.

Is kazas1 sonrasinda isverenin tanzim sorumlulugunun ortaya ¢ikabilmesi i¢in oncelikli
olarak bir kazanin meydana gelmesi ve ger¢eklesen kazanin is kazasi kapsaminda
olmas1 gerekmektedir. Gergeklesen is kazas1 sonucunda ¢alisanin bedensel ya da ruhsal
olarak bir zarar gormesi ya da 6lmesi sonucunda kaza ve durum arasinda illiyet baginin
olmas1 gerekmektedir. Isverenin isciyi gdzetme borcu kapsaminda bu sorumluluga
aykir1 hareket etmesi sonucunda ortaya c¢ikan is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle calisanin zarar gormesi zararin tazmini i¢in talepte bulunmasma imkén
tanimaktadir. Gergeklesen is kazast ya da meslek hastaligi sonucunda isveren

sorumlulugu asagida belirtilen {i¢ durumda sinirlandirilabilir (Aslim, 2016):

1. Miicbir sebep: Bu smirlandirma sorumlunun faaliyet ya da isletme disinda
olusan kesin ve ka¢inilmaz olarak olayin meydana gelmesini etkileyen ve o an
icin karst konulma durumu bulunmayan olaylar olarak ifade edilmektedir.
Kisacas1 bu durum isverenin gerceklesen olayin meydana gelmesinde ya da
sonuglarinin azaltilmasinda herhangi bir kusurunun olmadigi esas alinan bir
sebep olarak degerlendirilebilir.

2. Zarara ugrayanm agir kusurunun bulunmasi: Illiyet bagi dogrultusunda isginin
kendi gergeklestirmis oldugu davranmisinin sebep olmasi ya da illiyet baginin
tamamen kesildigi agir kusurlardir. Bu noktada c¢alisanin isin ifas1 noktasinda
kendisinden beklenen temel 6zeni gostermemis olmasi neticesinde isveren
sorumlulugunun kalkmas1 s6z konusu olur. Bu konuda c¢alisanin kusurlu
davranig sergilemesi gerekmektedir.

3. Ugiincii bir sahsin agir kusuru: Uglincii bir sahisin devreye girdigi ve neden
sonu¢ bagin1 kesebilecek kadar yogun olan agir kusurlarda igverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirabilmektedir. Bu durumlarda isverenin igyeri
icerisindeki tehlike ve risklere karsi aldigi Onlem alma borcu devre dist
birakilarak ti¢lincii sahsin agir kusuru zararin ortaya ¢ikmasina neden olan sebep

olarak goriilmektedir.
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Is kazalarinda gerceklesen zarar neticesinde tazminat gerektiren bir durumun tespiti igin
oncelikli olarak ¢alisan ve igveren kapsaminda kusurun tayin edilmesi gerekmektedir.
Ciinkii maddi ve manevi tazminat davalarinda tazmininde kusur oranlarma gore bir
karar verilmektedir. Is kazalar1 sonucunda calisan ve isverene ydnelik kusurun
belirlenmesinde {i¢ durum s6z konusudur. Bunlar (www.istlegal.com, Erisim Tarihi:

20.03.2021):

e Isverenin tamamen kusurlu c¢alisanin kusursuz oldugu durumlarda is kazasmnin
biitiin sorumlulugu isverene yliklenmektedir.

e (alisanin ve isverenin kismen kusurlu olmasi durumunda hem c¢alisan hem de
isveren zararin kendi kusuru kadar kazadan sorumlu tutulmaktadir.

e Isverenin tamamen kusursuz calisanin kusurlu oldugu durumlarda ise
gerceklesen kazadan isveren sorumlu tutulmamaktadir. Bu durumda kaza
tamamen ¢alisan sorumlulugunda gerceklestigi ifade edilir. Eger ki kazada
kusursuz sorumluluk esas1 gegerli ise bu konuda isveren kusuru bulunmasa da is

kazasindan sorumlu tutulabilecektir.

2.8. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar iliskin Yargitay Kararlan

Isyerlerinde is saghg ve giivenligine yonelik gereken dnlemler alinmadig1 durumlarda,
calisanlarin kusurlu davraniglari nedeniyle, kisisel yetersizlikler, teknik sorunlar gibi
bir¢ok neden is kazasi ve meslek hastaliklarini ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Bu nedenlerden dolayr gergeklesen kaza ya da meslek hastaliklar1 ¢alisanlarin
yaralanmasina hatta 6lmelerine bile neden olabilmektedir. Bunun yani sira {iretim siireci
de sekteye ugrayarak kazanin gergeklestigi isyeri faaliyetlerine ara vermek zorunda
kalabilir. 5510 sayili kanunda is kazasi olarak kabul edilen haller agik bir sekilde
belirtilmis olup, yapilan aciklamalar dogrultusunda isyerine, hammaddelere,
ekipmanlara ~ve  makinelere  verilen  zararlar i  kazasi  kapsaminda

degerlendirilmemektedir (Baygeldi ve Gerdan, 2019: 107).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 is saglhigi ve giivenligi kapsaminda yapilan biitiin
calismalarin temelini olusturan ¢ok oOnemli bir olaydir. Bu nedenle diinya da ve
iilkemizde bu alanda yapilan bir¢cok diizenleme ve mevzuat ¢aligmalarinin ortak amaci

calisanlarin i kazalar1 ve meslek hastaliklarina karst korunmasi saglamaktir. Bu
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nedenle is kazasinin ne oldugu, hangi durumlarin is kazasi olarak degerlendirildigi
hukuki olarak son derece 6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir. Ciinkii ger¢eklesen
bir kazanin is kazasi olup olmadiginin belirlenmesi doguracagi sonuglar hukuksal olarak
farkli olacaktir. Tiirk hukuku igerisinde is kazasi g¢alisanin Oliimii ya da viicut
biitiinliglinlin zarar gormesi seklinde degerlendirilirken, esyalar iizerinde gergeklesen

zararlar kaza olarak degerlendirilmemektedir.

Is kazalar1 gerceklestikten sonra kazaya taraf olanlar karsilikli olarak bir miicadelenin
icerisine girmektedir. Bu nedenle gergeklesen kazalarin igerigi dava agisindan farkl
sekillerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Eger ki gerceklesen bir is kazasi sonucunda 6liim
gerceklesmis ise kaza kamu davasi olarak ele alinir ve savcilik konu hakkinda resen
kovusturma islemlerini baslatir. Fakat is kazas1 geciren calisan sadece yaralanmais ise bu
durum sikayete istinaden is kazasi dava konusu olarak degerlendirilir. Calisan ya da hak
sahipleri zararlarin giderilmesi i¢in igverene hem maddi hem de manevi tazminat davasi
acarak is kazas1 sonucunda haklarini arayabilmektedir. Bu nedenle ger¢eklesen is kazasi
sonucunda ortaya ¢ikan yararlanma ve Oliim hali hukuk davalar1 kapsaminda ceza
davasi, tazminat davasi, SGK ve isveren arasinda gergeklesen riicu davasi olarak

goriilebilmektedir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin bir ilamina gore “bir olayin is kazasi olarak kabuliiniin
Sosyal Sigortalar Kanunu bakimindan neticeleri ile igveren aleyhine agilan tazminat
davasi bakimindan neticeleri aymi degildir. Is kazasi sayilan olay, diger sartlarda
gerceklestiginde dogrudan dogruya kanunda belli sigorta yardimlarinin yapilmasini
zorunlu kildig1 halde isveren aleyhine agilan tazminat davalarinda ise, igverenin
sorumlulugu icin isyerinde ve isverenle iliskili olmasiyla uygun illiyet baginin
bulunmasi gerekir. Sunu da belirtmek gerekir ki Is Hukuku agisindan isverenin zarara
ugrayan ya da hak sahiplerine kars1 is kazasindan dogan sorumlulugu Sosyal Giivenlik

Kurumunca karsilanmayan zarar kismina iliskindir”.

Yargitay bir kararinda, “..tir soforii olan davaci murisinin 26.11.2009 tarihinde davali
igveren tarafindan Ukrayna’ya sefere gonderildigi,11.12.2009 tarihinde Tiirkiye’ye giris
yaptig, Adli Tip Kurumu raporunda, HINI1 virlisiiniin kulugka siiresinin 1-4 giin

arasinda degistigi, murisin 13.12.2009 tarihli hastaneye bagvurusunda belirttigi

5 Yargitay 10. HD, 26.04.1977, 1977/6231E-3150 K sayili karar.
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sikayetlerin hastaligin baslangi¢ belirtileri oldugu taktirde hastaligin bulasmasinin bu
tarihten 1-4 giin Oncesinde gerg¢eklesmis olacaginin bildirildigi, buna gore davaci
murisinin, igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle Ukrayna’ya yapilan sefer
sirasinda bulastig1 yukarida belirtilen rapor kapsamindan anlasilan HIN1 viriisiine baglh
olarak, daha sonra meydana gelen Sliimiiniin is kazasi olarak kabul edilmesi gerektigi
aciktir...”%degerlendirmesinde bulunarak, sonucun belli bir siire sonra ortaya ¢ikmasimin

1s kazas1 kavramina aykirilik teskil etmedigini vurgulamistir.

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 2016 yilinda verdigi bir kararinda “eldeki davada ise;
mahkemece aldirilan Adli Tip 3. Ihtisas Kurulu raporunda “Davaci hakkinda
diizenlenmis tibbi belgeler, kisinin muayenesi ve tetkikleri sonucunda, yaklasik 8 yil
once ayrilmis olmakla birlikte mevcut durumunun mesleki astima bagli olabilecegi gibi
sigara i¢gmis bir kiside sigara i¢iminin bronkoprovokasyon testini pozitiflestirebilecegi
dikkate alindiginda hastaliginin mesleki olup olmadiginin bilinemeyecegi oy birligi ile
miitalaa olunur.” Seklinde kanaat bildirilmesi karsisinda, mahkemece davaci hakkinda
Yiiksek saglik kurulu ile Adli Tip Raporu arasindaki celiskiyi giderecek baglayici
olacak sekilde prosediirii de tamamlayarak Adli Tip Genel kurulundan da rapor
aldirilmas1 ve sonucuna gore bir karar verilmesi gerektigini tespit etmistir. Yargitay
birgok ilaminda oldugu gibi bu ilaminda da sigortalinin hastalifa ugramasini yeterli
bulmamis meydana gelen hastaligin bir meslek hastaligi niteliginde olmasi gerektigini

diger bir ifadeyle gordiigii isten neset etmesi sartin1 aramigtir”.’

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 2011 yilinda verdigi bir kararinda * kot taglama isinde
calisan silikosis hastaligina yakalanan sigortalilarla ilgili olarak, kacinilmazlik halinden
ancak igveren tarafindan tiim 6nlemlerin alindig1 ve kazalinin da bu 6nlemlere uydugu
halde kaza meydana gelmisse soz edilebilecegi, somut olayda sigortalinin mesleki riske
maruz kalmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlerin alinmadigi, hava kompresorleriyle
yapilan isin tamamen estetik gayelere yonelik oldugu, ayni isin makine kullanilarak
lazer veya yapilabilecegi anlasildigi i¢in somut olayda kagmilmazlik indiriminin

yapilmayacagini belirtmis ve illiyet baginin bulundugunu tespit etmistir’®,

® Yargitay 21. H.D. 2018/5018 E. 2019/2931 K. sayil1, 15.04.2019 tarihli karar

" Yargitay 10. HD, 18/01/2016, 214/20396E. 2016/156K.

8 https://legalbank.net/belge/y-10-hd-e-2010-8217-k-2011-16816-t-01- 12-2011-kot-taslama-isi/922147/,
21.04.2019
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Yargitay 10. Hukuk 2017 yilinda verdigi bir kararinda “22.04.2007 tarihinde 506 say1li
Yasa kapsaminda sigortali iken vefat eden esinden dolay: 6liim ayligi alan davacinin,
aslen vefatindan once 13.09.1991 tarihinden itibaren mesleki pndmokonyoz hastaligi
nedeniyle % 26, 13.12.1996 tarihinden itibaren de % 34 siirekli is géremezlik derecesi
ile gelir baglandig1 i¢in, 17.01.2012 tarihinde 6liim ayligi yaninda oliim geliri de
baglanmasini talep ettigi, lakin davali kurumca davacinin esinin vefatinin meslek
hastalig1 nedeniyle olmadig1 gerekgesi ile bu talebin reddine karar verildigi, bu nedenle
eldeki davanin agildigt ve mahkemece davanin kabuliine, “Davacinin esi olanin
oliimiiniin meslek hastalig1 sonucu oldugu Adli Tip ihtisas ve ATGK raporlari ile sabit
oldugundan 6liim tarihi de dikkate alindiginda 506 sayili kanunun 23. maddesi geregi
Olenin esine meslek hastali§i nedeniyle gelir baglanmasi1 gerektiginden aksi yondeki
kurum isleminin iptali ile ese meslek hastaligi 6limii nedeniyle gelir baglanmasi
gerektiginin tespitine, karar verildigi anlagilmakta olup, mahkemece davaci hakkinda
gelirin baglanmast gerektigine dair yaklasim yerinde ise de, baglanacak gelirin
baslangi¢ tarihi bakimindan herhangi bir inceleme yapilmamasi usul ve kanuna aykiridir

demistir”.®

® Yargitay 10. HD, 06.06.2017, 2015/10638E. 2017/4841 K.
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3. SONUC

Is kazas1 ve meslek hastaligi, gerek Bireysel Is Hukukunun gerekse Sosyal Giivenlik
Hukukunun en giincel calisma alanlarindan birini olusturmaktadir. Esasinda bu
kavramlarin gelisimi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarmmn gelisimi ile de
paralellik gdstermektedir. Sanayi devrimi ile birlikte daha ¢ok bedenen ¢alismaya dayali
olarak gelisen is¢ci — isveren iliskisi Ozellikle yirminci ylizyilin ikinci yarisindaki
teknolojik gelismelerle birlikte daha farkli bir goriinlime sahip olmustur. Giiniimiizde
ise sanayinin klasik iiretim bi¢imlerinin yaninda 6zellikle yapay zeka kavrami, iiretim
bigimlerini sekillendirmeye baslamistir. Yasanan tiim bu degismeler, isci, isveren ve
isyeri basta olmak iizere gerek Is Hukuku alanindaki ve gerekse Sosyal Giivenlik
Hukuku alanindaki en temel kavramlarin da yeniden yorumlanmasi ihtiyacin
beraberinde getirmektedir. Is kazasi ve meslek hastaligi kavramlari da yasanan
gelismelerle birlikte yeniden yorumlanmaya ve degerlendirilmeye ihtiya¢ durmaktadir.
Is kazas1 ve meslek hastaligi denildiginde, ilk olarak is¢i ve isveren iliskisi iizerine
etkileri akla gelmektedir. Konunun bu yonii, sozlesmeye aykiri bir davranistan
kaynaklanmas: nedeniyle bireysel is hukukunu ilgilendirmektedir. Ote yandan, ayn is
kazas1 veya meslek hastaligindan kaynakli olarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan,
sigortali veya hak sahiplerine yapilan yardim ve 6demeler nispetinde Kurumun bir
zarara ugradig da aciktir. Kurum, 5510 sayili Kanunun kendisine tanidigi yetki
dogrultusunda, yapmis oldugu yardim ve ddemeleri isverenden talep etmektedir. Is
kazas1 ve meslek hastaliginin bu yoni ise, Sosyal Giivenlik Hukuku’nun konusunu

olusturmaktadir.

Isyerlerinde gerceklesen kazalar neticesinde calisanlarin yasamlarim ve sagliklarini
korumalart i¢in gereken tedbirlerin alinmasi tam anlamui ile is saglig1 ve giivenligine
baghdir. Is saghg ve giivenligine énem verilmeyen isyerlerinde kazalarm ve dliimlerin
goriilmesi kacinilmaz bir gercektir. Bu baglamda alinmasi gereken 6nlemler 6zellikle bu
alanda cikartilan yasa ve ydnetmeliklerle birlikte isverenlere yiiklenmistir. Isverenin bu
konuda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmamasi durumunda is sagligi ve giivenligi
konusunda almasi gereken tedbirler konusunda isyeri hekimleri ve is giivenligi

uzmanlarindan yararlanabilmektedir. Isyerlerinde yapilmakta olan is kapsaminda
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meydana gelen is kazalar1 neticesinde, bu onlemleri alma konusunda kusuru bulunan

kisilerin bir takim sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda c¢alisanlar yaralanabilir ya da o6lebilir.
Gergeklesen is kazasi neticesinde calisanin hayatin1 kaybetmesi ya da yaralanmasi
calisan1 etkiledigi kadar c¢alisanin ailesini de dogrudan etkilemektedir. Bu da bir
magduriyetin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Gergeklesen bu magduriyet hem
maddi hem de manevi niteliktedir. Bu da ¢alisanin sosyal ve ekonomik agidan zarar
gormesine neden olmaktadir. Ortaya ¢ikan bu magduriyetlerin giderilmesi sosyal
giivenlik hukuku agisindan degerlendirildiginde magduriyet yasayan kisilerin bu
zararinin karsilanmasi i¢in tazminat talep etme hakki verilmistir. Bu hak ayn1 zamanda
hukuki bir hak olarak ifade edilebilir. Ayn1 zamanda is saglhigi ve giivenligi konusunda
gereken Onlemlerin alinmamasi ve yilikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi igveren ve

isveren vekilinin idari sorumlulugunun da dogmasina neden olmaktadir.

Insan hayati her gecen giin giderek dnem kazanmaya baslamis ve ¢alisma hayatinda
insanlar i¢ ice yasamak zorunda kalmis ve iliskilerini giderek yogunlastirmaya
baslamistir. Bu nedenle ¢alisma ortamlarinda ya da giindelik hayatta insanlarin 6zverili
bir sekilde hareket etmeleri, taksirli bir davranisla ortaya ¢ikan bir eylemin sug¢ olarak
degerlendirilmesi ve buna karsin cezai bir yaptirimin uygulanmasi kanun koyucular
tarafindan Ongoriilmiistiir. Bu nedenle isyerlerinde tehlike ve risklere karsi gereken
onlemleri almayan sorumlularin ger¢eklesen herhangi bir is kazasi sonucunda kendisine
uygulanacak cezai bir sorumlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada ifade edilen cezai
sorumluluk Tiirk Ceza Kanununda yer alan yaralama ve oldiirme sucu ile ifade

edilmektedir.

Is kazalar1 sonucunda isverenin ticari kaybinin olmasi ya da calisanla arasinda hasimlik
iligkisinin olmamast gibi durumlar sorumlularin taksirler hareket ederek eylemi
gerceklestirdikleri diisiiniilmektedir. Bu noktada is sagligi ve giivenligi konusunda
alinmas1 gereken tedbirlerin, hayati 6nem arz edip etmeme durumlarina gore
sorumluluklart  bilingli taksir hatta ¢ok istisnai olsa bile kast niteliginde
degerlendirilmektedir. Yargitay kararlarina bakildiginda alinan kararlar yorumlandig:

zaman gerceklesen is kazalarinin niteligi geregince basit taksir diizeyinde sorumlulugu
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gerektirmekle beraber, ihlal edilen kurallarin 6nem dereceleri ve ortaya ¢ikan zararin

niteligi de taksirin bilingli taksir sorumlulugu kapsaminda ele alindigini1 gostermektedir.

Hem hukuki hem de idari sorumluluklar isveren ve isveren vekillerine is sagliglr ve
giivenligine dair Onlemleri titiz bir sekilde almalarmni saglamak ic¢in uygulanan
miieyyideleri ceza hukukunda yer alan yaptirimlar kadar etkili degildir. Ciinkii is kazas1
sonucunda meydana gelen zarardan kaynakli olarak uygulanacak olan cezalarin
igverenlerin hiirriyetleri tizerinde baglayici bir etkisi bulunmaktadir. Cezai yaptirimlarin
her ne kadar hiikkmiin a¢iklanmasi1 konusunda geri birakilmasi ya da ertelemenin sz
konusu olsa dahi ilgililerin gegmislerinde su¢ unsuru bulunma durumu onlar1 tehlikeye
soksa da, is diinyasinda bu isverenlere duyulan giiven is kazalar1 kapsaminda ¢ok etkili

olmamakta ve onlar1 etkilemektedir.

Sonug olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin engellenebilmesi i¢in isyerlerinde
isveren ve isveren vekillerinin kaza ya da hastalik durumu ortaya ¢ikmadan gereken
onlemleri almalar1, gerekli makamlarca denetlenerek tespit edilen eksikliklerin énem
derecelerine gore bu unsurlar1 dikkate almayanlar icin agir cezai yaptirimlarin
uygulanmas1 saglanarak gereken tedbirler sikilastirilabilir. Ayrica isyerlerinde
calisanlarinda is saglig1 ve giivenligine dair 6nlemleri almalar1 da olas1 kazalarin 6niine
gecebilecegi diisiiniildiiglinde ¢alisanlarinda bu konuda dikkatli olmalar1 saglanabilir ve
gereken ekipmanlarin calisanlara verilerek gilivenlikleri saglanabilir. Bunun yami sira
yasa ve mevzuatlarda bir takim degisiklikler yapilarak yaptirimlar noktasinda igtihadin
saglanabilmesi i¢in ¢alisanlarin 6liimlii is kazalar1 gecirmelerine ya da yaralanmalarina

en teskil edecek katkilarin sunulmasi da olduk¢a 6nemlidir.
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