ISCININ ALKOL VE UYUSTURUCU MADDE KULLANIMINDAN DOLAYI
SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE FESHI

Summary Termination of Employment Contract Due to Alcohol and Drug Use
Sevde BULUN TOKKAS
Hakki Mert DOGU

OZET

Bu makalede, isverene hakli nedenle derhal fesih hakki taniyan Is Kanunu'nun 25'inci
maddesinin ikinci bendinin (d) alt bendinde diizenlenen, iscinin isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi halleri ile
6332 Sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu'nun 28'inci maddesi incelenmistir. Calisma
kapsaminda s6z konusu hakli nedenin Borglar Kanununa tabi is¢iler acgisindan doguracagi
sonuglara yer verilmistir. Ayrica konu Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu acisindan da
degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: isci, isveren, Alkol, Uyusturucu Madde, Hakl1 Nedenle Fesih.

GIRIS
Yenilik doguran haklar, hak sahibine tek tarafli bir irade aciklamasiyla birlikte hukuki bir
durumu ya da iliskiyi kurma, degistirme ya da sona erdirme yetkisi veren; herhangi bir kosula
baglanamayan ve bir kez kullanildiktan sonra kendisinden doniilemeyen haklar seklinde
tanimlanabilir. Yenilik doguran haklardan biri olan fesih ise, gegerli olarak kurulmus siirekli

bir borg¢ iliskisini tek tarafli bir irade agiklamasiyla birlikte ileriye etkili olarak sona
erdirilmesidir.

Fesih, bozucu yenilik doguran haklardan bir tanesidir. Bozucu yenilik doguran haklar, hak
sahibine bir hakki veya hukuki iliskiyi ortadan kaldirma imkani saglayan haklardir.
S6zlesmeden ya da kanundan dogan fesih hakkinin gerceklesmesiyle birlikte yeni bir hukuki
durum ortaya ¢ikmaktadir.

Is s6zlesmesi agisindan fesih ise, is sdzlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gegmesiyle
birlikte sona erdiren irade agiklamasi seklinde tanimlanabilir. Burada kars1 tarafa yoneltilmesi
gereken tek yanl bir irade aciklamasi s6z konusudur. Yargitay Hukuk Genel Kurulu da, bir
kararinda is s6zlesmesinin feshini su sekilde tanimlamistir: "Fesih bir irade beyanidir. Karsi
tarafa varmasiyla hukuki sonuglarini dogurur. Baska bir anlatimla, taraflarin is s6zlesmesini
fesih hakki, yenilik dogurucu bir haktir. Bu hak, kullanilmakla tiikketilmis olur. Kullanilan bu
hak, kars1 tarafa ulasmadan geri alinabilir veya karsi tarafa ulastiktan sonra da ancak karsi
tarafin muvafakati ile geri alinabilir.”



