KTO KARATAY UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
DiSiPLINLERARASI AILE DANISMANLIGI ANABILIiM DALI
AILE DANISMANLIGI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

MEVSIMLIK GOC VE SiVIL TOPLUM ILiSKisi: SIVIL TOPLUM
KURULUSLARININ MEVSIMLIK TARIM iSCiSi AILELERE YONELIK
FAALIYETLERININ INCELENMESI

Zeliha Kiibra KARAKUS

Yiiksek Lisans Tezi

KONYA
Ocak 2024



MEVSIMLIK GOC VE SiVIL TOPLUM ILiSKiSi: SiViL TOPLUM
KURULUSLARININ MEVSIMLIK TARIM ISCiSi AILELERE YONELIK
FAALIYETLERININ INCELENMESI

Zeliha Kiibra KARAKUS

KTO Karatay Universitesi
Lisanstistli Egitim Enstitiisii
Disiplinlerarasi Aile Danismanligi Anabilim Dali
Aile Danismanlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yiiksek Lisans Tezi

Tez Danigmani: Prof. Dr. Nurhan UNUSAN

Konya
Ocak 2024



BiLDIiRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans tezimin tamamini veya herhangi bir kismin1
basili veya dijital bigimde arsivleme ve asagida belirtilen kosullar dahilinde erisime agma
iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle, Universiteye verilen
kullanim haklar1 disindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak ve gelecekteki
calismalar (makale, kitap, lisans, patent vb.) i¢in tezimin tamaminin veya bir boliimiiniin
kullanim haklar1 yalnizca bana ait olacaktir.

Tezimin bitiiniiyle kendi ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izinle kullanilmasi zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigimi1 ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisanstistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agllmasma Iliskin Yonerge” kapsaminda, tezim,
asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime agilir.

[] Enstitii / Fakiilte Yoénetim Kurulu karari ile tezimin erisime acilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 yil ertelenmistir.

[_] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren. .. ay ertelenmistir.?

[] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.3*
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I MADDE 6(1) Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi
durumunda, tez danigmaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii tizerine enstitii veya fakiilte
yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erisime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildig1, heniiz makaleye déniismemis veya patent
gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylasilmasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz
kazang¢ imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulart i¢eren tezler hakkinda tez danigmaninin dnerisi ve enstitii
anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alt1 ay1
agsmamak iizere tezin erigime agilmasi engellenebilir.

S MADDE 7(1) Ulusal cikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iligkin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig: kurum tarafindan verilir.
Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokolii ¢cer¢evesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin gizlilik
karar ise, ilgili kurum ve kurulusun Onerisi ile enstitli veya fakiiltenin uygun goriisii {izerine iiniversite
yOnetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

4 MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 ¢ercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmas: halinde Tez Otomasyon Sistemine
yiiklenir.
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OZET

Zeliha Kiibra KARAKUS
Mevsimlik Gog ve Sivil Toplum Iliskisi: Sivil Toplum Kuruluslarmim Mevsimlik Tarim
Iscisi Ailelere Yonelik Faaliyetlerinin incelenmesi
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2024

Arastirmanin temel amaci; mevsimlik go¢ ve sivil toplum iligkisinde sivil toplum
kuruluglarinin mevsimlik tarim iscisi ailelere yonelik faaliyetlerinin incelenmesidir.
Temel ama¢ dogrultusunda arastirmada “mevsimlik gé¢ eden bireylere yonelik olarak
sivil toplum kuruluslarinda calisan yetkililerin, mevsimlik tarim iscisi olan ailelere
yonelik faaliyetleri konusundaki goriisleri nedir” sorusuna cevap aranmistir. Bu
arastirma; nitel arastirma yontemlerinden olgubilim calismasi deseniyle yapilmistir.
Calisma grubunu sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan bireyler olusturmaktadir (N=15).
Calismanin gerceklestirilecegi sivil toplum kuruluslarinin belirlenmesinde amagh
ornekleme yontemlerinden biri olan uygun veya elveriglilik (convenience) 6rnekleme
yontemi uygulanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu {ilkemizde mevsimlik tarim
iscileri ile ilgili faaliyetler yiiriiten; Pikolo Dernegi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO),
Sen Degerlisin Dernegi, Kalkinma Atolyesi, Kizilay, Yerelden Kalkinma Dernegi ve
Geng¢ Hayat Vakfi olusturmustur ve bu sivil toplum kuruluslarinda caligsanlar ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu calisma kapsaminda elde edilen nitel verilerin
degerlendirilmesinde icerik analizi teknigi uygulanmistir. Calisma grubundakilerin
verdikleri yanitlar farkli zamanlarda birka¢ kez kontrol edilmek suretiyle taslak kod ve
temalar olusturulmustur. iki kodlayicinin olusturdugu kodlar giivenirligi saglamak
amactyla karsilagtinnlmigtir. Arastirmanin dis gecerligini saglayabilmek ig¢in ise,
arastirmanin yontem boliimiinde; veri toplama siirecinde kullanilan yar1 yapilandirilmig
goriigme formunun nasil gelistirildigi, arastirmanin metodu, ¢alisma grubu ve 6zellikleri
ve uygulama siireci ayrintili bir bigimde tanimlanmistir. Calisma sonunda mevsimlik
tarim is¢ilerinin temel sorunlari siniflandirilmis, her soruna yonelik ¢éziim Onerileri
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler

Mevsimlik goe, sivil toplum kuruluslari, mevsimlik tarim is¢isi, aile danismanlig



ABSTRACT

Zeliha Kiibra KARAKUS
Seasonal Migration and Civil Society Relationship: Examining the Activities of Non-
Governmental Organizations towards Seasonal Agricultural Worker Families
Master’s Thesis
Konya, 2024

The main purpose of the research is; It is an examination of the activities of non-
governmental organizations towards seasonal agricultural worker families in the
relationship between seasonal migration and civil society. In line with the main purpose,
the research sought an answer to the question "What are the opinions of officials working
in non-governmental organizations regarding the activities of seasonal agricultural
worker families towards seasonal migrant individuals?" This research; It was conducted
with the phenomenology study design, which is one of the qualitative research methods.
The study group consists of individuals working in non-governmental organizations (N =
14). Convenience or convenience sampling method, one of the purposeful sampling
methods, was used to determine the non-governmental organizations where the study
would be carried out. The study group of the research consists of people who carry out
activities related to seasonal agricultural workers in our country; It was composed of
employees of Pikolo Association, International Labor Organization (ILO), You Are
Valuable Association, Development Workshop, Red Crescent, Local Development
Association and Gen¢ Hayat Foundation, and interviews were held with employees of
these non-governmental organizations. Content analysis technique was applied to
evaluate the qualitative data obtained within the scope of this study. Draft codes and
themes were created by checking the answers given by the participants in the study group
several times at different times. The codes created by the two coders were compared to
ensure reliability. In order to ensure the external validity of the research, in the method
section of the research; How the semi-structured interview form used in the data
collection process was developed, the research method, the study group and its
characteristics, and the application process are described in detail. At the end of the study,
the main problems of seasonal agricultural workers were classified and solution
suggestions were developed for each problem

Keywords

Seasonal migration, non-governmental organizations, seasonal agricultural worker,
family counseling
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1.GIRIS
1.1.Problem Durumu

Gogmen isgiicii genellikle uzun siire ¢ok sayida isciye ihtiya¢ duyulan, iiretim 6l¢eginin
bliyiik oldugu alanlarda tercih edilmektedir. Go¢men is¢i ¢alistirmak 6zellikle biiyiik
tarim isletmeleri i¢in avantajlidir ¢link{i daha az temasla daha genis bir is¢i grubuna
ulagsmaktadirlar ve gd¢men isgiler genellikle go¢ ettikleri bolgelerde herhangi bir
temaslart olmadigindan ise daha cabuk tutunmaktadirlar. Isi birakmak icin baska
alternatif bulunmayan bireylerdir (ipekgioglu vd., 2012). Bu temas ve alternatif eksikligi
aynt zamanda onlar1 bolgesel isgilere gore daha diisiik {iicretleri kabul etmeye
zorlamaktadir. Bu nedenle gogmen isgiiciiniin kullanilmasi biiyiik firmalar i¢in emek
maliyetini diislirmekte ve karlarimi arttirmaktadir. Ancak ev ici isgiliciine veya
karsilikliliga dayali koy emegine ¢ok az erisimi olan veya hi¢ erisimi olmayan kiiciik
tireticiler ve orta dlgekli ciftlikler, ayn1 zamanda, bolgesel ticretli is¢ilerden daha ucuz
olan ve isverenlerin emek maliyetlerini diisiirmesine ve hayatta kalmasina olanak taniyan

gbéemen iggiiciinden de yararlanmaktadir (Okur, 2014, s. 306).

Mevsimler, o6zellikle tarim alanlarinda siirekli c¢alisgan milyonlarca insanin hayatini
sekillendirmekte ve yeryiiziindeki hasadin biiyiimesini desteklemektedir. Tarim
sektoriinlin "goriinmeyen elleri" olarak bilinen mevsimlik tarim iscileri ekonomik
zorunluluklar ve aile sorumluluklart nedeniyle her yil zorlu bir yolculuga ¢ikmaktadir.
Verimli tarlalara goc ettikleri, ekim ve hasat mevsimlerinde yorulmadan calistiklar1 ve
daha sonra ¢ogunlukla yoksul kirsal topluluklar olan koken yerlerine geri dondiikleri igin

yasamlar1 dongiisel bir ritimle karakterize edilmektedir (Perloff vd., 1998).

Tarim sektoriindeki bu mevsimlik gog¢ olgusu, cografi ve kiiltiirel sinirlar1 asan kiiresel
bir realitedir. Mevsimlik tarim iscilerinin kotii yasam kosullari, saglik ve egitim
hizmetlerine sinirhi erisimden, yoksulluk dongiistinii stirdiiren ekonomik kirilganliga
kadar pek c¢ok zorlukla kars1 karstyadir. Onlarin i¢inde bulundugu bu kotii durum biiytik
Olclide toplumdan gizlenmekte, kirsal koselerde sakli kalmakta ve siki ¢alismalarinin
goriiniir 6diillerini gélgede birakmaktadir. Ancak bu zorluklarin arasinda Sivil Toplum
Kuruluslar1 (STK) ve sivil toplum calisanlarinin ¢aligmalar sayesinde bir umut 15181 da

olusmaktadir. Sosyal adalete ve insani degerlere bagli bu kuruluslar, mevsimlik tarim

1



iscisi ailelerinin iginde bulundugu zorluklar1 daha fazla fark ederek, ihtiyaglarini
gidererek, onlarin yagam kosullarinin iyilestirilmesi ve daha onurlu bir yasamin yolunun

acilmast igin girisimlerde bulunmaktadir (Yildirm-isler, 2022).

Mevsimsel gog, insan varolusunun kalic1 bir yonii; ekonomik zorunluluklara, tarimsal
dongiilere ve degisen c¢evre kosullarina karsi asirlik bir tepki olmustur. Cagdas
toplumlarda bu olgu, isgiicii piyasalarindaki kiiresel degisimleri, ¢evresel zorluklar1 ve
gecim arayigini yansitarak yeniden énem kazanmistir. Mevsimlik gog ile sivil toplumun
kesisimi, iste bu dinamik baglamda kritik bir kesif ve sosyal eylem odagi olarak ortaya
cikmaktadir. Tarim iscilerinin genellikle mahsulle ilgili istihdam firsatlar1 arayisindaki
gecici hareketlilik kaliplariyla karakterize edilen mevsimlik go¢, ¢ok yonlii sonuglart olan

karmagik bir sosyal olgudur (Yigit, 2017).

Sivil toplumun, toplumlar sekillendirmede ve sosyal refahi1 desteklemedeki 6nemli rolii,
sosyoloji, sosyal hizmet ve kamu politikas1 alanlarinda tekrar tekrar ele alinan bir
konudur. Topluluk gruplar1 ve bireylerden olusan ¢ok cesitli bir dokuyu kapsayan sivil
toplum, savunuculuk, hizmet sunumu ve sosyal degisim i¢in hayati bir gii¢ olarak hizmet
vermektedir. Mevsimlik go¢ baglamina yerlestirildiginde ise sivil toplumun katilimi daha
da biiyiik 6nem kazanmaktadir. Mevsimlik Tarim Isciligi (MTTI), gecici ve ¢ogu zaman
dislanmus statiisii, onlarin farkli ihtiyaglarini ve hassasiyetlerini ele alacak duyarli ve adil

bir yaklagimi gerektirmektedir (Ozkan-Boyraz, 2022).

Sivil toplumun aragsal aktorleri olan STK’lar bu ¢abalarin 6n saflarinda bulunmaktadir.
Faaliyetleri saglik hizmetlerine ve egitime erisimden, is¢i haklarinin savunulmasina ve
giiclendirilmesine kadar genis bir yelpazedeki hizmetleri ve miidahaleleri kapsamaktadir.
Bu nedenle STK'larin mevsimlik tarim isgisi ailelerle etkilesim kurma yollarin1 anlamak
hem akademik hem de uygulayici topluluklar i¢in oldugu kadar, bilingli, etkili ve esitlik¢i
miidahaleleri sekillendirmek isteyenler i¢in de zorunludur (Beydili-Giirbiiz ve Demirdz,
2017). Bu dogrultuda mevsimlik tarim iscisi aileler ile ¢alisan STK’larin mevcut

durumlarinin incelenmesi ve bu alanda gergeklestirdikleri faaliyetlerin ortaya konulmasi

Onem tagimaktadir.

Kamunun sagladigi hizmetlere ek olarak farkli kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine de
ihtiyag vardir. ihtiyaglar1 ve bosluklar1 doldurmaya yardimci aktorlerden biri de {iiincii

sektor olarak tanimladigimiz STK lardir. Bu arastirmanin mevsimlik tarim iscisi ailelerin



ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesinde dnemli bir mihenk tas1 olan STK faaliyetlerinin
degerlendirilmesi bakimindan 6zgiin bir ¢calisma olacag: diisiiniilmektedir. Calismanin,
mevsimlik tarim isgisi aileler ve STK iliskisi bakimindan literatiire katki sunmasi,
yapilacak c¢alismalar i¢in teorik bir alt yap1 olusturmasi, mevsimlik tarim is¢isi ailelere
hizmet sunan STK’larin faaliyetlerine ve aile danigsmanlig: literatiiriine katki sunmasi

beklenmektedir.

1.2.Arastirmanin Onemi

Tarihsel perspektiften baktigimizda MTI’nin baslangici iilkemizde ve diinyada oldukga
eskiye dayanmaktadir. Ancak MT1 olgusu ¢ogunlukla tarim ekonomisi ve tarim alaninda
is giicii acisindan ele alinirken bu emegin temel aktorleri olan aileler goz ardi
edilmektedir. Son yillarda, MTI ile alakali farkli disiplinlerde calismalarda artis goriilse
de mevsimlik tarim is¢isi aileler hala sosyal dislanmaya maruz kalan ve dezavantajli
olarak nitelendirilen iilkemizin goériinmeyen kahramanlaridir. Mevsimsel gog, insan
varolusunun kalic1 bir yonii; ekonomik zorunluluklara, tarimsal dongiilere ve degisen
cevre kosullarina karst asirlik bir tepki olmustur. Cagdas toplumlarda bu olgu, isgiicii
piyasalarindaki kiiresel degisimleri, ¢evresel zorluklar1 ve ge¢im arayisini yansitarak
yeniden onem kazanmistir. Mevsimlik gog ile sivil toplumun kesisimi, iste bu dinamik
baglamda kritik bir kesif ve sosyal eylem odagi olarak ortaya cikmaktadir. Tarim
is¢ilerinin genellikle mahsulle ilgili istihdam firsatlar1 arayisindaki gegici hareketlilik
kaliplariyla karakterize edilen mevsimlik go¢, ¢ok yonlii sonuglart olan karmagsik bir
sosyal olgudur (Yigit, 2017). Bu arastirmada kemiklesmis bir sosyal sorun olan MTI
olgusu, mevsimlik tarim is¢isi aileler 6zelinde ¢aligsmalar yiirliten STK’lar 6zelinde ele
alimmistir. Mevsimsel gog, diinya ¢apinda milyonlarca insanin hayatinda énemli bir rol
oynayan, insan gogliniin benzersiz ancak siklikla gozden kagirilan bir yoniidiir.
Mevsimlik gogle ilgili dinamikleri, zorluklar1 ve firsatlar1 anlamak, ilgili bireylerin ve
topluluklarin ihtiyaglarinin kargilanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir (Hermele, 2021).
MTI, tarim sektdriiniin 6nemli bir yoniinii kapsayan kendine ozgii bir emek
uygulamasidir. Bu tiir isler, bireylerin belirli tartm mevsimlerinde ekin ekimi, hasadi ve
islenmesi gibi faaliyetlerle mesgul olmak icin genellikle gecici olarak kirsal alanlara go¢
etmesini igermektedir. MTI’ini anlamak, tarim emekgileri ve ailelerinin karsilastig

benzersiz zorluklarin ve hassasiyetlerin ele alinmast bakimindan biiylik 6nem
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tasimaktadir (Villarejo, 2003). Genel olarak mevsimlik tarim isgisi aileler ile alakali
tilkemizde ve yurt disinda yapilan aragtirmalar incelendiginde; ailelerin yasamis olduklari
sosyal dislanma, egitim, ulasim, saglik, beslenme, barinma, idari agidan sorunlar ve goc
ettikleri yerlerdeki sorunlara yonelik arastirmalar bulunmaktadir. Fakat mevsimlik tarim
iscisi aileleri ve STK’lar1 biitlinciil bir yaklagimla odagina alan herhangi bir calismaya
ulagilamamistir. Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda
STK’lar 6nemli rol ve sorumluluklar iistlenmektedir. STK’lar c¢aligmalarini ihtiyag
temelli ya da hak temelli olarak gerceklestirmektedir. Hak temelli yaklasim mevcut
kaynaklarin esit dagitilmasint hedeflerken, ihtiyag temelli yaklasim kaynaklara
erisemeyen dezavantajli bireylere ek kaynak olusturmayi1 hedef edinmektedir (Sahin,
2018). STK’lar hem MTI aileler igin gerekli desteklerin saglanmas1 hem de kamunun
yiikiinii hafifletmek icin ¢alismaktadir. Ayrica kamu kurumlarinin hizmet sunmadigi
alanlarda boslugu tamamlamaktadir. Mevcut literatiirde, dezavantajli bireyler olarak
nitelendirilen mevsimlik tarim iscisi aileler ile ilgili aile danigmanligi alaninda da
herhangi bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu bakimdan degerlendirildiginde arastirma
tilkemizde aile danigmanlig1 alaninda mevsimlik tarim isc¢isi aileler ve STKlar1 inceleyen
ilk calismalardan biridir. Bu arastirmada mevsimlik tarim isc¢isi ailelere destek saglayan
STK’larin ¢aligmalar1 incelenmistir. Mevsimlik tarim is¢isi ailelere yonelik hizmet sunan
STK’lar iizerinden mevsimlik go¢ ve STK iliskisi tanimlanmaya c¢alisilmistir. Bu
bakimdan mevsimlik tarim isgisi ailelere hizmet sunan STK ¢alisanlarindan edinilen

bilgilerin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

1.3.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci; mevsimlik go¢ ve sivil toplum iligkisinde sivil toplum

kuruluslarinin mevsimlik tarim is¢isi ailelere yonelik faaliyetlerinin incelenmesidir.

1.4.Arastirmanin Alt Amaci

Temel amag¢ dogrultusunda arastirmada “mevsimlik go¢ eden bireylere yonelik olarak
sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan yetkililerin, mevsimlik tarim is¢isi olan ailelere

yonelik faaliyetleri konusundaki goriisleri nedir” sorusuna cevap aranmustir.



1.5.Arastirmamin Varsayimlari

-Calisma grubundaki bireylerin yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki sorulari igten
ve samimi bir sekilde cevapladiklar: varsayilmustir.

-Yari yapilandirilmig gériisme formunun, ¢alisma grubundaki bireylerin gé¢, mevsimlik
tarim isgilerine yonelik durumlari  degerlendirebilecek  yeterlilikte olduklari
varsayilmistir.

-Bu calismada ele alinan ve ¢alisma grubuna uygulanan yari yapilandirilmis goriisme
formunun; bilimsel olarak mevsimlik tarim is¢iligi ve sivil toplum kuruluslari ile ilgili

durumlart degerlendirebilecek nitelikte bir veri toplama araci oldugu varsayilmistir.

1.6.Arastirmanin Sinirhliklari

Arastirma mevsimlik tarim iscisi aileler ve STK faaliyetleri baglaminda ele alinmistir.
Arastirmaya katilmaya goniillii olan ve tilkemizde mevsimlik tarim isgisi ailelere yonelik

hizmet veren STK ¢aliganlarinin goriisleri ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Mevsimsel tarim is¢iligi: Mevsimlik tarim isgileri, vasifsizlik, istihdam olanaklarinin
yetersizligi, ekonomik dezavantajlar, glivenli ulasim, barinma, altyapa, is giivencesi, gelir
giivencesi gibi pek ¢ok hak ve zorunlulugun bulunmamasi nedeniyle arazileri olmadigi

gibi bagka is de bulamayan bir grup olarak degerlendirilmektedir (Geggin, 2009).

Sivil Toplum Kuruluslari: Sivil toplum kuruluslari; bagimsiz bir sekilde faaliyetlerini
yiiriiten ve sosyal konular1 hedef alan topluluklardir. Bu topluluklar sosyal alanda gevre,
kiltlir, sanat, hukuk, ¢ocuk ve kadin haklar1 gibi pek c¢ok dalda cesitli caligsmalar
yiriitmektedir (Talas, 2011, s. 387).

Aile damsmanhgi: Aile danigmanligr aileyi olusturan bireylerin birbirleriyle olan
iligkileri, yasadiklar1 sorunlar, sorun ¢ozme, evlilik, ayrilik ve bosanma sirasinda
cocuklarla ve aile ile ilgili bireysel ya da bireyler arasindaki sorunlarin iistesinden

gelinmesine yardimci olan bir danismanlik hizmetidir (Carlson vd., 2005).



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Gog¢ ve Mevsimlik Go¢

2.1.1.Go¢ Kavraminin Kapsami

Gog, diinya genelinde bireyler, aileler ve topluluklar ilizerinde onemli etkileri olan
karmagik ve ¢ok yonlii bir olgudur. Gog, incelikli bir anlayis ve sefkatli bir tepki
gerektiren ¢ok ¢esitli konular1 ve zorluklar1 kapsar. Genis tanimiyla gdg, insanlarin
genellikle ulusal veya uluslararasi sinirlar1 asarak bir yerden baska bir yere hareketini
ifade eder. Bu hareket goniillii ya da goniilsiiz olabilecegi gibi ekonomik gd¢, zorunlu

g0¢, miilteci gocii gibi ¢esitli bicimlerde de olabilir (Piguet, 2018).

Insanligin gdcebe yasamdan yerlesik yasama ge¢mesinin temelinde topragin islenmesi ve
tarimsal faaliyetlerin baslangici yer almaktadir. Insanlarin yasam kalitelerini artirmak ve
daha 1yi bir yasam elde edebilmek i¢in miicadele etmek zorunda kalmalari, go¢ olgusunun
tarihsel siire¢ i¢inde aktif bir kavram olarak devam etmesini saglamistir. Bu kapsamda
iktisadi, sosyal veya siyasi sebepler kaynakli olarak, bazen goniillii bazen ise zorunlu
olarak insan hareketliligi halihazirda devam etmektedir. Gliniimiizde kiiresellesmenin
artmasina paralel olarak go¢ olgusunun varligint da artirmaktadir. Nitekim ulasim ve
iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, insanlarin, hizmetlerin, bilgi veya
sermayenin dolasiminin daha kolay ve hizli bir sekilde yasanmasina yol agmaktadir

(Aksoy, 2012).

Sanayilesmis toplumlarda insanlarin sosyal sistem igindeki dagilimlarinda kendi
secimleri dogrultusunda siirekli bir degisim s6z konusudur. Bireylerin ikamet yerlerini
degistirme eylemi hem sosyal sistem hem de birey agisindan ikili islevlere sahiptir. Gog
olgusunu agiklarken bu iki islevi birbirinden bagimsiz olarak kavramak ve aralarindaki
etkilesimi fark etmek 6nemlidir. Es zamanli olarak toplumsal sistem ve onun dis iliskileri
icerisinde iiretim ortami degisirken, ulasim ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler
meydana geldik¢e mekansal yeniden diizenleme i¢in zorlayici bir gii¢ ortaya ¢ikmaktadir
(Bastia ve Skeldon, 2022). Bu kapsamda go¢, mekansal organizasyonu yeni kosullara

uyarlamada en gii¢lii mekanizmalardan biri olarak dne ¢ikmaktadir. Bu, niifusun yeniden



dagitilmas1 ve iretim verimliligini artirmak icin isgiiciiniin dagiliminin optimize

edilmesiyle elde edilmektedir (Celik, 2019).

Topluma katilimlarini artirmak isteyen bireyler i¢in gog¢, daha genis bir firsatlar dizisinin
Oniinli agmakta ve hem mesleki hem de sosyal hareketliligi kolaylastirmaktadir. Bir
kisinin konumunu degistirmek, yalnizca iiretim sisteminin gereksinimlerine uymak veya
artan verimlilik i¢in isgiicli piyasasi operasyonlarini optimize etmekle ilgili degildir. Bir
kisinin tliketici olarak yer degistirmesi, yalnizca tiliketicilerin mekansal dagilimini
degistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda pazar1 da doniistiiriir ve sonug olarak iiretim sistemi
icindeki kararlar1 etkiler (Marmasan, 2014). Bunun 15181nda, bireylerin cografi mekandaki
hareketini temsil eden “g6¢” kavrami, 6zellikle endiistriyel toplumlarda emegin mekansal
organizasyonuyla karmasik bir sekilde baglantilidir. Emegin mekansal mekan se¢imini
ifade eden “gd¢” kavrami, esas itibariyla kisinin ikamet ettigi yerin degismesini ifade

etmektedir (Tlimtas, 2020).

2.1.2. Mevsimlik Gogiin Tanim1 ve Kapsami

Mevsimlik tarim is¢isi; bagkasinin tarim alaninda ekim, yetistirme, ilaclama, hasat
gibi tarimsal tiretimin herhangi bir agsamasinda {iicretli/yevmiyeli veya ayni odeme

karsiliginda, siirekli ya da gezici olarak mevsimlik ¢alisan kisidir (Akalin, 2018).

Mevsimlik gog, diinya ¢apinda milyonlarca insanin hayatinda 6nemli bir rol oynayan,
insan gocliniin benzersiz ancak siklikla gézden kacirilan bir yoniidiir. Mevsimlik gocle
ilgili dinamikleri, zorluklar1 ve firsatlar1 anlamak, ilgili bireylerin ve topluluklarin
ithtiyaglarinin karsilanmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Dongiisel go¢ veya gecici gog
olarak da bilinen mevsimsel gog, genellikle mevsimlik is firsatlarina yanit olarak
bireylerin veya ailelerin belirli bir siire i¢in bir bolgeden digerine hareketini ifade eder.
Bu tiir gé¢ tarim, balik¢ilik, ingaat ve turizm gibi ¢esitli endiistrilerde yaygindir. Uzun
vadeli ikamet degisikliklerini iceren kalic1 gogiin aksine mevsimlik go¢, dogast geregi

dongiiseldir; ¢aligma siireleri bittikten sonra memleketlerine donerler (Hermele, 2021).

Mevsimlik is¢ilerin ¢cogunlugu, 6zellikle hasat mevsimine denk gelen Nisan ve Ekim
aylar1 arasinda yogun talep gormektedir. Bu donemde bir bolgeden digerine gecerek
cilek, findik, pamuk, tiitlin, portakal gibi c¢esitli tarim {iriinlerinin hasadina

katilmaktadirlar. Hasat mevsimi disinda bu is¢iler genellikle kentsel alanlarda diistik



maliyetli, igsiz isgiicii olarak istihdam edilmekte veya issizlikle kars1 karsiya kalmaktadir
(Aslan, 2020).

Mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan gogmen isgiicii genellikle uzun siire ¢ok sayida
is¢iye ihtiya¢ duyulan, iiretim 6lgeginin biiyiik oldugu alanlarda tercih edilmektedir.
Gogmen isci ¢alistirmak 6zellikle biiyiik tarim isletmeleri i¢in avantajlidir ¢iinkii daha az
temasla daha genis bir ig¢i grubuna ulagmaktadirlar ve gd¢men isciler genellikle goc
ettikleri bolgelerde herhangi bir temaslar1 olmadigindan ise daha ¢abuk tutunmaktadirlar.
Isi birakmak icin baska alternatif bulunmayan bireylerdir (ipekcioglu vd., 2012). Bu
temas ve alternatif eksikligi ayni zamanda onlar1 bolgesel iscilere gore daha diisiik
ticretleri kabul etmeye zorlamaktadir. Bu nedenle go¢men iggiiciiniin kullanilmasi biiyiik
firmalar i¢in emek maliyetini diisirmekte ve firmalarin gelirlerini ve Karlarini
arttirmaktadir. Ancak ev i¢i isgiicline veya karsilikliliga dayali kdy emegine ¢ok az
erisimi olan veya hi¢ erisimi olmayan kiiciik iireticiler ve orta olgekli ¢iftlikler, ayni
zamanda, bolgesel iicretli iscilerden daha wucuz olan gogmen isgliciinden de

yararlanmaktadir (Okur, 2014, s. 306).

Diinya genelinde ticretli tarim emegi, 450 milyon is¢iyle tarim sektoriindeki toplam
istihdamin %40'm1 olusturmaktadir (De Brauw, 2020). Sanayilesmis iilkelerde tarim
emeginin toplam istthdam i¢indeki payr %10'un altindayken, gelismekte olan iilkelerde
bu oran %60'tir. Cogu lilkede ticretsiz aile tiyeleri tarim islerinde caligmaktadir. Yine
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin tahminlerine gore diinyada 5-14 yas aras1 250 milyon

calisan gocugun %30'u tarim sektoriinde caligmalktadir (Sproule ve Bliznashka, 2021).

Tarimin niifusun yaklasik %10’unu istthdam ettigi sanayilesmis iilkelerde bu durum,
isglicliniin %59’unun tarimla ugrastigi gelismekte olan iilkelerle tamamen tezatlik
olusturmaktadir. Botswana, Zaire, Nepal, Nijerya ve Sudan gibi niifusun %85’inden
fazlasinin tarim sektoriinde calistigi iilkeler yer almaktadir. Bu keskin esitsizlik,
mevsimlik tarim is¢iliginin kiiresel manzarasinin dogasinda var olan zorluklarin ve
karmagikliklarin altin1 ¢izmektedir (Kasimoglu, 2006). Bu go¢ egilimi hem gelismis hem
de gelismekte olan iilkelerde devam etmekte olup, Amerika Birlesik Devletleri’nin resmi
olarak 1,5 milyon, Kanada’nin ise 25-30 bin civarinda mevsimlik gezici tarim is¢isinin

bulundugu goriilmektedir. Avrupa Birligi’nin de mevsimlik tarim isc¢iligine dayanmasi,



500 bini yabanci olmak iizere 4,5 milyon is¢i ¢alistirmasi, bu durumun kiiresel dogasini

vurgulamaktadir (Seving, 2015).

Tarim alanindaki mevsimlik is¢ilerin istindamu ile iliskili 2000 ve 2019 yillar1 arasindaki

degisimler Sekil 1°de gosterilmistir.

2000 2019

Sekil 1. 2000 — 2019 yillarinda diinya genelinde istihdam edilen niifusun sektdrlere gore
dagilimi Kaynak: URL2

Tiirkiye’de mevsimlik isler bilhassa tarim sektoriinde daha yaygin bir sekilde
goriilmektedir. Bunun temel sebeplerinden biri de siiphesiz, Tiirkiye’nin ekonomisinin
tarimsal iretime dayali olmasidir (Biiyiiktarake¢i, 2010). Cografi avantajlarindan
yararlanan Tirkiye, y1l boyunca yetistirilen ve hasat edilen ¢esitli iiriinlerle bir tarim
merkezi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ocak ayinda baslayip yil sonuna kadar devam eden
bu tarim dongiisii, mevsimlik hasatlarin ardindan giineyden kuzeye dogru is¢i gogiinii

tetiklemektedir (Yildirim-isler ve Yilmaz, 2020).

Tiirkiye’de MTI’nin Karadeniz, Ege, Akdeniz ve Orta Anadolu bdlgelerinde yaygin
olarak yapildig1 goriilmektedir (Yildirim, 2015). MTI’nin yaygin olarak yapildig
tarimsal {iriinler ise “gay, findik, yas meyve ve sebze, narenciye, sogan, bakliyat, kimyon,
hashas, kiraz, seker pancari, kayisi, pamuk, Antep fistig1i” gibi iiriinlerdir. MTI
kapsaminda bu iiriinlerin toplanma, hasat, kurutma, serme ve ¢apalamasina yonelik isler
yapilmaktadir. Tarim irlinlerinin hasat, serme ve g¢apalama siireglerinin yilin ¢esitli
donemlerinde yapilmasi sebebiyle mevsimlik go¢ etkinlikleri, tarim {iriinlerinin
Ozellikleri dogrultusunda degismektedir. Bu kapsamda mevsimlik tarim is¢ileri, bir

irliniin hasat veya ¢apa islemi bittikten sonra mevsimi gelen diger tarim iriinlerinde
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calisma imkani bulabilmektedir. Bu durumun sonucu olarak mevsimlik tarim isgileri,
farkli tarim Tiriinleriyle ¢alismalarindan dolayr yilin dért mevsiminde c¢alisabilmektedir
(Akalin, 2018). Bilhassa Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu ve Orta Anadolu
bolgelerinden yiiz binlerce gezici ve/veya gecici mevsimlik tarim isgileri, ¢apa, sulama
ve hasat doneminde findik, pamuk, cay, tiitlin, {iziim, havug¢ ve seker pancar iiretiminin
yogunlukla yapildig1 Cukurova, Karadeniz, Ege ve I¢ Anadolu bolgelerine mevsimlik
olarak ¢alismak i¢in gitmektedir (Yildirak vd., 2002). Bazilarinin bu donem disinda kalan
yilin geriye kalan kesiminde de narenciye hasadi i¢in basta Mersin olmak iizere giiney
illerimize gittigi bilinmektedir. Buna gore yilin tamaminda veya en azindan sekiz ay

boyunca farkli illere giderek, siirekli bir go¢ halinde bulunmaktadirlar (Giiveng, 1996).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim is¢ilerinin sayisinda son yillarda 6nemli bir artisin oldugu
tahmin edilmektedir. Bununla birlikte mevsimlik tarim is¢ilerinin genellikle kayit dis1
istihdam edilmeleri sebebiyle net bir sayinin belirtilmesi olduk¢a zordur. Tiirkiye’de
tarimsal iiretimde c¢alisan tarim is¢ilerinin yaklasik yarisinin mevsimlik tarim isgisi olarak
calistiklar1 tahmin edilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri arasinda kadin ve ¢ocuk isgiler
de 6nemli bir konumdadir ve sayilar1 her yil artmaktadir (Mevsimlik Tarim Iscileri,
2023). Tirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin net sayist bilinmemekle birlikte,
yayinlanan ¢esitli raporlarda mevsimlik tarim is¢ilerinin ve mevsimlik tarimsal iiretimden
etkilenenlerin sayisinin en az bir milyon oldugu ifade edilmektedir (Bayraktar ve
Cetinkaya, 2020; TBMM, 2015). Ulkemizde 2022 yili Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan agiklanan raporda, tarimsal
istihdam grafiginde bireylerin calisma oranlarimin yillara gore degisimi Sekil 2’de

gosterilmektedir.

— f— 5200
so1s Staz
| | | | I I
—— sl st da ——Tarimsal st armn Tesiam leindeki Pay

Sekil 2. T.C. Cumhurbagskanlik verilerine gére tarimsal istihdam grafigi (TUIK)

Kaynak: TUIK
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Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig istatistiklerine gore Tiirkiye'de cogunlugu
kayit dist calisan mevsimlik tarim iscilerinin sayisi sadece 300.000 civarindadir.
Mevsimlik tarim isciligini olusturan bireylerin kesin sayis1 bilinmemekle birlikte, cogu
tahmin en az bir milyon kisinin mevsimlik tarim is¢iligi yaptigimi géstermektedir (Yigit

vd., 2017).

Mevsimlik tarim iscileri, vasifsizlik, istthdam olanaklarinin yetersizligi, ekonomik
dezavantajlar, giivenli ulasim, barinma, altyapi, is glivencesi, gelir giivencesi gibi pek ¢cok
hak ve zorunlulugun bulunmamasi nedeniyle arazileri olmadigi gibi baska is de
bulamamaktadirlar. Tirkiye'de tarima iliskin akademik bilgi taban1 yaklasik olarak son
30 yildir hizla genislemektedir, ancak son yillarda sektoriin artmasina ragmen tarim
is¢iligi ve 6zellikle mevsimlik tarim is¢iligine iliskin yayinlar nadirdir. Mevsimlik tarim
is¢ileri licret veya ayni 6deme veya her ikisinin birlesimi karsiliginda calismaktadir.
Ekilebilir arazilerde, meyve bahgelerinde, seralarda, hayvan ciftliklerinde ve iiretim
tesislerinde, arazinin, ¢alisma alaninin veya liretim araclarmin miilkiyeti olmaksizin,

genellikle ¢ok zor kosullarda ¢alismalar yapmaktadirlar (Beyazova, 2020).

2.1.3.Mevsimlik Tarim Isciligi Amaciyla Yapilan Gog

Ucretli tarim isgileri arasinda mevsimlik tarim isgileri herhangi bir sosyal giivenceden
yoksun olarak en dezavantajli kosullarda ¢alismakta ve yasamaktadirlar ve bu nedenle

g6¢ ederek calisan insan sayisi onemli bir kesimdir (Uyan-Semerci vd., 2014).

Tarim, diinya niifusunu besleyen énemli bir sektdrdiir ancak ayni1 zamanda zorluklarla
doludur. Tarim is¢ilerinin ve ailelerinin ihtiyaglarinin ve sorunlarmin farkina varilmasi
onemlidir. Bu alanda ¢alisan uzmanlar, tarimla ugrasan insanlarin refahini ve haklarimi
tyilestirmek i¢in yorulmadan ¢alisan savunucular ve topluluk gelistiricileri olarak hareket
ederler. Tarimsal uygulamalar gelismeye devam ettikge ve kiiresellesme sektorii
dontstiirdiikce, bu alanda ¢alisan uzmanlar ¢iftcileri etkili bir sekilde desteklemek ve
siirekli degisen bir diinyada haklarin1 savunmak icin en son arastirmalar, yonergeler ve
araglarla en 1yi uygulamalar hakkinda giincel kalmasi gerekmektedir. Bunu yaparak,
ciftgilerin katkilarinin tanindig1 ve deger verildigi, daha adil ve adil bir topluma katkida
bulunabilir (Yiiksel, 2022).
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Tarimsal is; ekim, yetistirme, hasat, mahsul isleme ve hayvanlarin bakimi gibi tarimsal
ve ilgili faaliyetleri ifade etmektedir. Sahadaki is¢ilikten ¢iftliklerdeki idari islere kadar
cok cesitli gorevleri kapsayan tarim is¢iligi; kiiclik aile ¢iftliklerinden, biiyiik ticaret
sirketleri veya mevsimlik veya gé¢men isci olarak c¢alistirilabilmektedir (Kasimis vd.,
2010). Yilin her donemi igin ayni sayida is¢i calistirllmasina elverisli olmayan ve
isyerinin faaliyetlerine gore is¢ilerin ¢aligma siirelerinin yilin belirli donemlerinde
yogunlastigi, yilin diger donemlerinde ise iscilerin yaptiklari is sozlesmeleri uyarinca
caligmanin bir sonraki yilin faaliyete baslama donemine kadar ara verilmesinin gerektigi
isler, mevsimlik is olarak tanimlanmaktadir. Bu islerde ¢alisan isciler ise mevsimlik is¢i

statiisiinde degerlendirilmektedir (Lordoglu ve Etiler, 2014).

Mevsimlik isler, kimi zamanlarda “muvakkat isler” veya ‘“gecici isler” olarak da
tanimlanmaktadir. Ancak mevsimlik isler ve muvakkat veya gecici isler arasinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Nitekim mevsimlik isler, is yerlerinin her yil yeniden yaptigi
isleri ifade ederken; gecici isler ise her yil diizenli bir sekilde yeniden yapilan ¢aligsmalari
kapsamamaktadir. Gegici isler, bir ihtiya¢ kapsaminda olusur ve bu islerde ¢alisan is¢iler
thtiyag duyduklar1 zaman gecici bir siireligine calisirlar. Gegici islerin siireleri
degiskenlik gostermektedir. Bu kapsamda bu isler bazen birkag¢ giin, bazen de aylarca
devam eder ve isin bitmesi ile is de bitmis olur. Bir isin mevsimlik is olarak
degerlendirilmesi i¢in, c¢alistlan yerin mevsimlik isyeri olma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Nitekim bir is yerinde ¢aligma siiresi biitiin bir yil1 kapsiyor olmasina
ragmen, yapilan faaliyetler mevsimsel donemlere gore yilin belirli donem veya
donemlerinde artiyorsa, is yeri mevsimlik is yeri statiisinde olmasa da calisanlarin

yaptiklart is, mevsimlik is statiisiinde olmaktadir (Yildirim ve Karakoyun, 2023).

Mevsimlik tarim iscilerinin gezici ve gegici tiplere ayrilmasi, istthdamin siiresine ve
niteligine gore yapilmakta olup, tarimin y1l boyunca degisen taleplerini yansitmaktadir
(Goriici ve Akbiyik, 2010). Mevsimlik tarim iscileri, hasat donemlerinin basladig
aylardan hasat donemlerinin sonlandig1 aylara kadar yaklasik 7 aylik bir siireligine
yasadiklar1 yerden farkli bir bolgeye geg¢ici bir sekilde go¢ ederek, gegcimlerini saglamak
igin tarimsal Uretim islerinde calisan isgilerdir. Gegici mevsimlik tarim isgileri ise,
yasadigi bolgenin yakininda bulunan tarim isletmelerinde yevmiyeli bir sekilde saatlik

veya giinliik olarak calisan iscilerdir (Onen, 2012).
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Sonu¢ olarak MTI’nin temelinde olan gd¢ olgusu, tarimsal iiretim sekillerindeki
degisimler ve kirsal bolgelerdeki doniistimler ve bunun sonucunda iiretim iligkilerinin
¢oziilmesi devamli isciligin yerine MTI’ine yonelik talebin ortaya c¢ikmasima paralel
olarak gelismistir Yine insanlarin gelir kaynaklarina ulasamamasi ve bu kapsamda
yoksulluk sinirin1 agamamast karsisinda, bilhassa kirsal niifus kendileri i¢in ek gelir
imkan1 olusturmak i¢in MTI’ine yonelmekte ve bu durum tarimsal {iretimin

gergeklestirildigi bolgelere gog edilmesi ile sonug¢lanmaktadir (Cinar ve Lordoglu, 2011).

2.1.3.1.Gége iten Sebepler

Mevsimlik is¢iligin ortaya ¢ikmasindaki en biiyiik sebepler, isin yapildigi donemin hava
sartlar1 veya toplumdaki satin alma aligkanliklarinin varligidir. Bu kapsamda tarimsal
iiretimde yapilan ve iiretimin mevsimsel sartlara bagli olarak degistigi veya turizm
sektorliinde yapilan ve hava sartlarina bagli olarak yogunlugun arttigi isler, hava
sartlarindan yogun sekilde etkilenen islerdir. Bununla birlikte balikeilik, aveilik gibi
donemsel sartlara gore degiskenlik gosteren isler; sulama, yangin sondiirme, fidan dikim
islerini yapan Koy Hizmetleri ve Orman Bakanlig: is¢ileri; kis mevsiminde yogun kar
yagist kaynakli olarak kar temizleme islerinin yapildigir Karayolu is¢ileri ve Devlet Su

Isleri’nde calisan iscilerin de mevsimsel olarak calismalari sebebiyle, bu isler de

mevsimlik isler kapsaminda degerlendirilmektedir (Biiyiiktarakei, 2010).

Tablo 1. Gog nedenleri

Dogal nedenler -Erozyon
-Kuraklik
-Deprem
-Heyelan

Sosyal nedenler -Egitim
-Saglik

Siyasi nedenler -Savas
-Miibadele

Ekonomik nedenler -Is imkanlar

-Dogal kaynaklarin varlig
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Mevsimlik tarim is¢iliginden kaynakli olarak tarim is¢ilerinin go¢ etmesinin baska bir
nedeni de ¢evresel faktorlerdir. Tarimda mevsimlik go¢, ekonomik, ekolojik ve sosyal
faktorlerin karmasik etkilesimiyle karakterize edilir. Birgok tarim is¢isi ve ailesi icin
mevsimlik go¢ kararlari, daha yiiksek iicret ve istihdam firsatlar1 arayisindaki ekonomik
gereklilige dayanmaktadir. iklim degisikligi ve hasat mevsimi gibi cevresel kosullar go¢
sekillerini daha da etkilemektedir. Cevresel faktorler, 6zellikle de iklim degisikligi,
tarimda mevsimlik gogiin tesvik edilmesinde onemli rol oynamaktadir. Kuraklik, sel ve
diger asir1 hava olaylar1 tarimsal liretimi etkileyebilir ve istihdam firsatlarini azaltabilir.
Buna karsilik, bazi1 isciler daha istikrarli tarimsal iklime sahip bdlgelere goc etmektedir
(Gray ve Mueller, 2012). Sekil 3’de gog¢ kararinin alinmasi ve gogilin ortaya ¢ikisinin

genel cergevesi Ozetlenmektedir.

' Gic¢ kararimin ortaya cikisinin genel ¢cergevesi
Gog
kurumlan
Bireylerin ve Gog
hanchalkinin Y -‘P‘\" ve kanunlan
Lunhml =
y¢ L unIuL \ /
-
=
G In /'
l.uLhInkLm Ekonomik
kalkinma
(Danya)
l)u':ulrx
GOC KARARI
(Hanchalks diizeyinde)
Gogmen gelirlen
Gigiin GO¢ kurumlan
etkileri
=il
Ekonomik kalkinma \ Birikimli
Nedensellik
.

Sekil 3. Gogiin ortaya ¢ikiginin genel ¢ercevesi (Hagen-Zanker, 2008)

Sekil 3°de go¢ kararinin ortaya ¢ikisinin temel sebepleri 6zetlenmektedir. Makro diizey,
orta diizey ve mikro diizeydeki faktorlerin go¢ kararmi etkiledigi; gogiin genel olarak

etkilerinin de hem ekonomik hem de sosyal sonuglar1 oldugu vurgulanmaktadir.

Tarimda mevsimlik go¢ sorunu, cesitli ekonomik, cevresel ve sosyal faktdrlerden
etkilenen yoksulluk modeliyle karmagik bir sekilde baglantilidir. Gelir esitsizlikleri,
tarimda mevsimlik gocii tetikleyen 6nemli bir ekonomik faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir ve

bu topluluklarda yoksullugun devam etmesine onemli 6l¢iide neden olmaktadir. Gelir
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esitsizlikleri, bireylerin ve ailelerin tarim bdlgelerine mevsimlik goge zorlanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Ekim ve hasat mevsimlerinde daha yiiksek iicretler ve daha
Iyi is firsatlar1 arayis1 birgoklar1 i¢in zorlayici bir gereklilik haline gelmektedir. Gelir
esitsizliklerinin devam ettigi bolgelerde, mevsimlik tarima gog, sinirli mali kaynaklarla
bogusanlar i¢in ekonomik bir hayatta kalma aract haline gelmektedir. Ekonomik
faktorlerden kaynaklanan mevsimlik gogiin dongiisel dogasi, tarimsal c¢alismanin
ekonomik zorluklara gegici bir ¢6ziim haline geldigi bir model olusturmaktadir. Bireyler
ve aileler yogun sezonlarda daha yiiksek licretler i¢in go¢ ederken, genellikle sinirl
ekonomik firsatlarin yoksullugun devam etmesine neden olabilecegi yogun olmayan

donemlerde de topluluklarina geri donmektedirler (Ata, 2020).

2.1.4.Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim Is¢iligi ve Yasal Boyutu

24 Mart 2010 tarihinde T.C. Bagbakanlik tarafindan yayilanan bir genelge ile mevsimlik
gezici tarim iscilerinin ¢aligma ve sosyal kosullarmin iyilestirilmesine yonelik bir
hiiklimet girisimi hayata gecirilmistir. Bu genelge, is¢i cocuklarmin gog ettikleri
bolgelerdeki ulagim, konaklama ve egitimlerinin diizenlenmesine odaklanmistir. Direktif
hem merkezi hem de yerel yonetimlere belirli sorumluluklar yiiklemektedir. Tarimda is
eslestirmelerini kolaylastirma ve hizmet sunma gorevi Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na
(ISKUR) verilmistir. Ancak 1946 yilindan bu yana ISKUR'un is¢i alim hizmetlerini
yonetme kapasitesinin uygulamada yetersiz goriilmesi nedeniyle bu gorev elgibasi ve
dayibasgi gibi aracilar tarafindan hem yasal hem de yasa dis1 olarak yerine getirilmektedir.
Isci, isveren, aracilar ve ISKUR arasindaki iliskilere iliskin diizenlemelere ragmen,
arabuluculuk siireci cogunlukla gayri resmi olarak yliriitiilmekte ve kayit dis1 kalmaktadir

(Uyan-Semerci vd., 2014).

Tiirkiye'de mevsimlik gezici tarim is¢ilerine yonelik 6zel bir mevzuat bulunmamaktadir.
4857 sayili Is Kanunu'nun mevsimlik tarim iscilerine iliskin bazi hiikiimleri izin ve
sozlesme gibi konularda yonlendirmeler sunarken, bu konuda 6zel bir kanunun olmayisi
bu iscilerin Borglar Kanunu'na tabi olmalarina yol agmaktadir. 51 ve daha fazla calisani
olan tarim isletmelerinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen yasal

yiikiimliiliiklere uymasi gerekmektedir (Beyazova, 2020).

4857 sayili Is Kanunu’nun 4. maddesinde tarim ve orman isletmelerine yonelik istisnalar

diizenlenerek, 50°den az is¢i calistiranlarin tarimla ilgili ¢esitli is¢i haklarindan muaf
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oldugu belirtilmektedir. Is Kanunu kapsami disinda kalan tarim iscileri, sézlesme kurma,
ticret, fesih islemleri, haftalik ve yillik izin, hastalik izni, is saghg ve giivenligi
yaptirimlar1 gibi haklardan mahrum birakilmaktadir. 51°den fazla ¢alisani olan igletmeler,
4. maddede belirtilen haklar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir (Mesleki Saglik ve Giivenlik
Kurulu 2010; TBMM, 2015).

Tarimda is araciligina iligskin diizenleme, aracilarin is¢ilerden {icret almamasini, yalnizca
isverenlerden hizmetlerinin  karsihi@mmi  talep etmelerini  zorunlu kilmaktadir.
Yonetmeligin 12. maddesinde, isveren ile calisan arasinda ¢alisma kosullar1 ve ticret
farklar1 konusunda sozlesmeye dayali bir anlagsmanin gerekliligi ongoriilmektedir.
Aracilarin gecerli bir aracilik sertifikasina sahip olma zorunluluguna ragmen Pikolo
Dernegi tarafindan yapilan arastirma, aracilarin yalnizca %35’inin bu tiir sertifikaya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. MTI sistemini, diizenlemeye y&nelik ¢abalara ragmen,
aracilar resmi olmayan yollarla siirece hakim olmaya devam etmektedir. Kontrolsiiz ve
diizenlenmemis aracilar genellikle is¢ilerden giinliik icretlerinden yaklasik %10
komisyon almakta ve caligma saatleri siklikla is kanunlarini ihlal edecek sekilde

uzatilmaktadir (Beydili-Giirbiiz ve Yilmaz, 2021).

2.1.5.Mevsimlik Tarim Is¢isi Ailelerinin Karsilastig1 Sorunlar

Tarim isiyle ugrasan ailelerin yilda yaklasik 4-5 farkli sehre gog ettigi goriilmektedir.
MTI’nin 6nemli bir yonii gd¢ siirecinin ailenin tiim iiyelerini kapsamasidir. Bu 6zellik,
yilin 6nemli bir boliimiinde dogustan gelen hareketlilik ve gegicilik ile birlestiginde;
ulagim, barinma, egitim, saglik, giivenlik ve sosyal uyum gibi bir¢ok alanda aksamalara
ve zorluklara yol agmaktadir. Esas itibariyla MTI sisteminin yapist hem ydnetici
makamlar hem de bu sistemin insan kaynagini olusturan isci aileleri acisindan pek ¢ok

sorunu beraberinde getirmektedir (Orhan, 2017).

Go6g¢men ve mevsimlik tarim isgileri siklikla barinma kosullari, aile ayrilig1 ve kendileri
ve aileleri icin saglk ve egitim hizmetlerine siirl erisimle kars1 karsiyadir. Ozellikle
kirsal bolgelerdeki tarim iscileri arasinda izolasyon yaygindir. Sosyal hizmetlere ve
destek aglarma sinirht erisim, yalmizlik ve depresyon duygularina yol agabilmektedir.

Tarim is¢ilerinin ¢ogu gé¢cmendir ve yasal statiileri istikrarsiz olabilmektedir. Aileleri ve
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gruplar, gbzaltt ve smir dist edilme gibi gocle ilgili zorluklarla karsilasabilmektedir

(Giilgubuk, 2012).

Idari agidan bakildiginda en onemli sorunlardan biri, sdéz konusu tarim iscilerinin
ikametgahi ve kalis siiresine iliskin belirsizlik nedeniyle kayit tutmanin ve hizmetlerin
etkin sekilde sunulmasmin zorlugudur. Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin karsilastig
zorluklara bakildiginda, sorunlarin daha da derin ve karmasik oldugu goriilmektedir.
Mevsimlik tarim is¢ileri calisma alanlarina genellikle minibiis ve kamyonet basta olmak
lizere araclarimi kullanarak gitmektedirler. Ancak minibiislerdeki yolcu ve yiik sayisinin
fazlaliginin yorgunluk ve uykusuzlukla birlesmesi, kazalara ve biiyiik kayiplara yol
agmaktadir (Yildirim-isler, 2022). Mevsimlik tarim iscilerinin sorunlar1 Sekil 4’de

Ozetlenmistir.

— .
Saglik Egitim
’ [ sorunlari } { sorunlari N

J
Ulasim \ / [ Ucret
j sorunlari — ,," sorunlari \
AN
Barmma . N.[ev§ir.nlik tarim Cocuk
sorunlari iscilerinin sorunlari isciligi
‘ T
Sosyal gilivenlik | ! X . Beslenme
Sorunlarl . SOI'Ul'llarl
.
N
N Sosyal dislanma]  [Calisma kosullart /
sorunlari sorunlari )

)

Sekil 4. Mevsimlik tarim isgilerinin sorunlari

Tarimsal isler, pestisitlere maruz kalma, agir makine kazalar1 ve yorucu fiziksel emek
dahil olmak tizere ¢ok sayida isyeri tehlikesi icerir. Bu riskler yaralanmalara, hastaliklara
ve uzun vadeli saglik sorunlarina yol agabilir. Bir¢ok tarim isgisi, dzellikle mevsimlik

veya gezici islerde calisanlar, diisilk iicret almakta ve is gilivencesinden yoksun
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birakilmakta ayrica somiiriiyle, tlicret hirsizligiyla ve standartlarin altindaki ¢aligsma

kosullartyla kars1 karsiya kalabilmektedir (Goriicii ve Akbiyik, 2010).

2.1.5.1.Ucret Sorunlart

Mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklart en 6nemli sorunlarin basinda iicretlendirme
gelmektedir. Mevsimlik tarim isgilerinin aldiklar iicretle ilgili en sik karsilastiklar:
sorunlar, iicretin saptanmasi, édenmesi ve is¢ilerin cinsiyetlerine bagli olarak {iicret
farkliliklar1 olmak {izere ii¢ baslik altinda incelenebilir (Aksoylu, 2023). Mevsimlik tarim
is¢ileri i¢in belirlenmis bir asgari ticret bulunmazken, mevsimlik tarim is¢ilerinin iicretleri
vali veya yardimcilarinin baskanligini yaptig1 bir komisyon tarafindan belirlenmektedir.
Periyodik tarim islerinde calisan bu iscilerin aldiklari iicretler her yil mart ayinda TUIK
tarafindan il bazinda analiz edilerek agiklanmaktadir. 2022 yil1 i¢in mevsimlik tarim isci
yevmiyeleri erkek is¢iler i¢in 253 TL, kadin is¢iler i¢in ise 225 TL olarak belirlenmistir
(TUIK, 2022).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin cinsiyet gruplarina bakildiginda, mevsimlik tarim
is¢ilerinin biiylik ¢ogunlugunun kadin oldugu ve erkek is¢ilerle ayn1 isi ayni sartlarda
yapmalarina ragmen, cinsiyete bagl licret ayrimcili§ina maruz kaldiklar1 goriilmektedir
(Aksoylu, 2023). Nitekim TUIK verilerinde de goriilecegi iizere, 2022 yilinda kadin
isciler ile erkek is¢iler arasinda 28 TL’lik ticret farki bulunmaktadir.

Mevsimlik tarim isgilerinin iicretlerinin belirlenmesinde ¢esitli faktorler bulunmaktadir.
Bu durum mevsimlik tarim is¢ilerinin yaptiklari is sonucu aldiklari ticretlerde standart bir
ticret tarifesinin olmamasi sorunu ile karsilagsmalarina neden olmaktadir. Mevsimlik tarim
isciliginde licretlendirme, gilinliik yevmiye, aylik maas, ¢alisilan doniim basina {icret gibi
cesitli kriter dikkate alinarak saptanmaktadir (TBMM, 2015). Bununla birlikte mevsimlik
tarim is¢ilerinin ticretlerinin saptanmasinda ¢aligilan sehir, is¢inin hangi tarim {irliniiyle

calistigi, is¢inin yasi ve cinsiyeti gibi faktorlerde etkilidir (Goriicii ve Akbiyik, 2010).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ayni1 isi yapmasina ragmen, ¢ocuk is¢iliginin yogun oldugu
bolgelerde esitlik ilkesine aykir1 g¢ocuklar aleyhine {icretlendirme yapilmakta ve
cocuklara daha diisiik bir iicret 6denmektedir. Kadin ve ¢ocuklar aleyhine goriilen ticret
esitsizliginin, yerli ve yabanci isler arasinda da oldugu goriilmektedir. Her ne kadar

mevsimlik tarim iscilerinin almasi gereken yevmiyeler TUIK tarafindan belirlense de
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mevsimlik tarim is¢ilerinin alacaklari iicretlerin ¢aligilan bolgeye ve tarim iirliniine gore
degismesi, bolgeler arasi licret esitsizliginin olusmasina ortam hazirlamaktadir. Nitekim
TUIK (2022) verilerine gdre mevsimlik tarim isgilerine en yiiksek yevmiye ddemesi 362
TL ile Ardahan’da, en diisiik yevmiye odemesi ise 191 TL ile Hatay ve Ankara’da
yapildig1 goriilmektedir. Mevsimlik tarim isc¢ilerinin cinsiyetine gore ise kadinlara
yapilan en yiiksek yevmiye 6demesi 305 TL ile Ordu’da, en diisiik yevmiye ddemesi ise
139 TL ile Hatay’da yapilmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerine yevmiye ddemesinin
bolgelere gore dagilimina bakildiginda, en yiiksek yevmiye O6demesinin Karadeniz
bolgesinde yapildigr goriilmektedir. Bunun temel sebebi ise, Karadeniz bolgesinin en
onemli tarim {riinlerinden biri olan findik isciliginin diger tarim iiriinlerine gore daha

maliyetli olmasidir (TUIK, 2022).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilagtigi bir bagka sorun ise, bilhassa mevsimlik tarim
is¢iligi yapan ailelerin yoksulluk kaynakli olarak gittikleri bolgelerde tiim aile iiyelerinin
calismast ve calistiklar1 mevsimle smirli olan gelirleriyle yi1l boyunca gecinmeye
calismalaridir. Bu durum ise tiim aile liyelerinin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismasina
ortam hazirlamaktadir. Bu konuda dikkati ¢eken bir baska husus ise, tarim sektoriinde
calisan biitlin aile iiyelerinin iicretlerini hane reisine (baba, abi, biiyiik erkek cocuk)

vermesidir (TBMM, 2015).

2.1.5.2.Barinma Sorunlari

Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastiklar1 bir baska sorun ise, ¢alismak i¢in geldikleri
yerlerde yasadiklar1 barinma sorunudur. Mevsimlik tarim islerinde calismak igin
donemsel olarak go¢ edilen bolgelerde mevsimlik tarim is¢ilerinin ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel nedenler dolayisiyla yetersiz barmmma sartlariyla karsi karsiya kaldiklar

goriilmektedir (TBMM, 2015).

Mevsimlik tarim iscileri, goc ettikleri bolgelerde saglikli sartlar icinde barinma
olanaklarma sahip olamamaktadir. Bu durumun g¢esitli sebepleri bulunmaktadir.
Oncelikle mevsimlik tarim iscilerinin yasayacaklar1 barinma alanlarinin secilmesinde,
tarim alanlarina ve su kaynaklarina yakin yerlerin secildigi veya igverenin sagladigi
konaklama yerlerinde kalindigi goriilmektedir. Tarim iscilerine bir konaklama yerinin
saglanmamasi durumunda isgiler, aileleriyle birlikte kendi imkanlariyla yaptiklari derme

catma barinaklarda veya naylon veya musamba gibi malzemelerden yaptiklar1 cadirlarda
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kalmaktadir (Stratejik Diisiince ve Analiz Merkezi, 2016). Mevsimlik tarim is¢ilerinin
kendi imkanlartyla kurduklari ¢adirlarda altyapr eksikligi kaynakli olarak yagmurlu
havalarda su basmasi yasanmakta, asir1 yagislarda ise bu cadirlar kullanilamaz hale
gelmektedir. Mevsimsel etkiler kaynakli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk havalarda
cadirlar insan sagligi i¢in olumsuz sartlar olusturmaktadir. Cadirlarin tozlu alanlarda
kuruldugu durumlarda ise mevsimlik tarim iscileri solunum yolu rahatsizliklar
yasayabilmekte, halihazirdaki rahatsizliklariyla ilgili sorunlarda artis goriilebilmektedir

(Uyan-Semerci ve Erdogan, 2017).

Sorunlar mevsimlik gezici tarim isgilerinin kurdugu cadir yerlesimlerine kadar
uzanmaktadir. Yerel ailelerin bu yerlesim yerlerine ¢ok yakin olma konusundaki
isteksizligi nedeniyle, genellikle uygunsuz alanlara kurulmaktadir. Bu yerlesim
alanlarinda su sikintis1 dnemli bir sorun teskil etmekte ve ¢adirlarda banyo, tuvalet gibi
temel olanaklarin bulunmamasi hijyen kaygilarini artirmaktadir. Bu alanlarin ¢ogunda

¢6p depolama sorunlari da yasanmaktadir (Ozkan, 2022).

Cadirlarda ¢ogunlukla temiz suya erisimin miimkiin olmamasi (Stratejik Diisiince ve
Analiz Merkezi, 2016), tuvalet ve banyo ihtiyac¢larinin naylon veya ¢uvallarla cevrili bir
alanin olusturularak giderilmeye c¢alisilmasi, altyapr eksikliginden dolayr saglik
sorunlarinin yaganmasi ve ¢esitli bocek zehirlenmelerine maruz kalinmasi gibi saglik ve
temizlik sorunlari, mevsimlik tarim isgilerinin  karsilastigi  diger barinma

sorunlarindandir.

Sonug olarak Tiirkiye’de mevsimlik tarim is¢ilerinin hemen hemen tamami, gegici bir
sekilde yerlestikleri barinma yerlerinde standart disi olarak degerlendirilen evlerde veya
kendilerine gosterilen yerlerde kurduklari ¢adirlarda yasamaktadirlar. Mevsimsel olarak
belirli bir siireli olarak yasanilan bu yerlerde kurulan barinma yerlerinde kullanilan
malzemeler ve plan semalarinin insan sagligina ve refahina uymamasi, bazi barinma
yerlerinin planlamalarinin ailelerin saglikli olarak yasamalarina uygun olmamasi gibi

sorunlarin varligr mevsimlik tarim is¢ilerinin barinma sorunlarindan bazilaridir.

Bazi mevsimlik tarim isgileri, igverenleri tarafindan saglanan kapali konutlarda
konaklama imkani bulabilmektedir. Ozellikle Karadeniz Bolgesi'ndeki illerde findik
bahgelerinin yakinindaki terk edilmis eski evler ve aceleyle insa edilen tugla barakalar

dikkat ¢ekicidir. Bu kategoridekiler ufak bir avantaja sahip olsa da sayilar1 nispeten azdir.
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2.1.5.3.Ulasim Sorunlar1

Mevsimlik tarim isc¢ilerinin karsilastigi en 6nemli sorunlardan biri de iscilerin hem
calisacaklar1 bolgelere goc ederken hem de gog ettikten sonra yerlesim yerlerinden
egitim, aligveris, saglik hizmetlerine yonelik ulasimda yasadiklar1 sorunlardir. Mevsimlik
tarim iscileri, insani sartlardan uzak ve gilivenli olmayan sekillerde ulagimlarini
saglamaktadir. Ulagimlarin1 genellikle traktdr romorklar1 ve kamyon kasalar1 gibi insan
tasimaya uygun olmayan tagima araglariyla saglamaya calisan mevsimlik tarim isgileri,
cesitli kaza riskleriyle kars1 karstya kalmaktadir. Uygun ulagim altyapisinin bulunmadigi
bolgelerde mevsimlik isciler, asir1 kalabalik araglar veya uzun mesafeler yiiriimek gibi
daha az giivenli veya resmi olmayan ise gidip gelme yollarina bagvurabilmektedir. Bu,
onlar1 potansiyel giivenlik tehlikelerine maruz birakarak kaza veya saglik sorunlar riskini
artirmaktadir. Nitekim mevsimlik tarim is¢ilerinin siklikla karsi karsiya kaldiklari
traktorden veya kamyon kasasindan diisme riski ise, mevsimlik tarim is¢ilerinin

yaralanmasina ve hatta 6lmelerine ortam hazirlayabilmektedir (Dogan ve Pekasil, 2021).

Bilhassa yasadiklar1 yerlerden tarim alanlarna gidis gelislerinde karsilastiklar1 ulasim
masraflart da genellikle diisiik gelirli mevsimlik tarim is¢isi aileler i¢in dnemli bir maddi
yiik olusturmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik uygun fiyatli ve giivenlikli
ulasim segeneklerinin olmamasi, yevmiyelerinin 6nemli bir boliimiintin ulagima

ayrilmasina sebep olabilmektedir (Akgeyik, 2022).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ulasim kaynakli karsilastiklar1 bir bagka sorun ise, yukarida
da belirtildigi gibi go¢ ettikleri yerlerde saglik, e8itim vb. giinliik hizmetlere ulasimda
yasanan sorunlar olarak on plana g¢ikmaktadir. Bilhassa mevsimlik tarim isgilerinin
cocuklari, ulagim sorunlar1 kaynakli olarak okula erisimde zorluk yasayabilmektedir. Bu
durum ise onlarin Orglin egitime dahil olmalarimin aksamasina ve egitimde firsat
esitsizliginin olusmasina ortam hazirlamaktadir. Ulasim imkanlarmin sinirli olmasi
mevsimlik tarim iscilerinin saglik hizmetlerine erisimlerinin de 6niinde bir engel teskil
etmektedir. Ulagim zorluklari nedeniyle saglik tesislerine sinirl erigim, tibbi miidahalenin
gecikmesine neden olarak hem yetiskinler hem de ¢ocuklar icin saglik sorunlarinin daha
da kotiilesmesine neden olabilir. Ulasim kaynakli sorunlardan bir bagkasi ise, ulasim
sistemlerinin eksik ve uygun olmamasinin ekonomik verimsizlige ortam hazirlamasidir.

Iscilerin c¢iftliklere gidis-doniis ulasimindaki gecikmeler verimliligi etkilemekte ve
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potansiyel olarak hem is¢iler hem de isverenler i¢in ekonomik kayiplara yol agmaktadir.
Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ulasim sorununun ele alinmasi, onlarin genel yasam ve
calisma kosullarini iyilestirecek maliyet, glivenlik ve erisilebilirligi dikkate alan kapsamli

bir yaklagimi gerektirmektedir (Dogan ve Pekasil, 2021).

2.1.5.4.Saglik Sorunlari

Tarimsal liretimin yogun oldugu bolgelerde saglik tesislerinin ve personel yetersizliginin
yani sira dengeli beslenme eksikligi de mevsimlik tarim is¢ilerinde 6liim ve hastalik
goriilme sikliginin artmasina neden olmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastiklar
saglik sorunlarmin genellikle yaptiklar is kaynakli olarak ¢aligma ortaminda goriilen
sorunlar olarak goriilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin tamaminin ¢alisma siiresi
boyunca tarlalarda agik alanda calismasi, hava sicakligi, nem, giiriiltii, toz gibi
sorunlardan etkilenmesine ortam hazirlamaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin genellikle
yaz mevsiminde ¢alismasi, bu is¢ilerin yiiksek sicak ve nem gibi sorunlarla bag etmesine
sebep olmaktadir. Calisma saatlerinin yogun olmasi, acik alanda calisirken sicaktan ve
giines 1s5181indan korunmak i¢in gélge alanlarinin az olmasi, temiz suyun yeterli olmamasi
ve dinlenme siirelerinin az olmasi veya hi¢ olmamasi, calisirken sicagi ¢eken giysiler
giymesi gibi durumlar, mevsimlik tarim is¢ilerini olumsuz etkilemektedir (Ozkan-Boyraz

ve Caglar, 2023).

Mevsimlik tarim iscilerinin tarimsal kimyasallara dogrudan maruz kalmasi, kimyasal
kaynakli zehirlenmelerin yasanmasina sebep olmaktadir (MIGA, 2012). Tarim isgilerinin
hem tarlalarda hem de yasam alanlarinda pestisitlere maruz kalmasi, sinir sistemi,
endokrin sistemi, karaciger, gozler ve kardiyovaskiiler sistem gibi cesitli viicut
sistemlerini etkileyerek siklikla akut zehirlenmeye yol acan ciddi saglik riskleri
olusturmaktadir. Hamile kadin isciler pestisitlere maruz kalma nedeniyle yiiksek diisiik
ve dogustan anomali riskiyle karsi karsiyadir; bu da maruz kalma seviyelerinin
belirlenmesi ve koruyucu dnlemlerin uygulanmasi ihtiyacini vurgulamaktadir (Fereli vd.,

2017).

Mevsimlik tarim iscilerinin barinmalarina yonelik yasadiklar1 sorunlar da cesitli saglik
sorunlar1 yasamalarina sebep olmaktadir. Nitekim mevsimlik tarim iscilerinin barinma
alanlarinda temiz ve klorlanmis igme ve temiz suya ulasimlarinin sinirli olmasi veya

olmamasi, su ihtiyacinin saglikli ve temiz olmayan dere ve akarsulardan saglanmasi ile
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sonu¢lanmaktadir (TBMM, 2015). Barinma ve ¢alisma sartlarinin hijyenik olmamasi,
barinma alanlarinin alt yap1 imkanlarina sahip olunmamasi, evsel atik ve atik sularin
barinma alanlarina yakin bir alanda depolanmasi gibi sorunlar, mevsimlik tarim
is¢ilerinin hijyen kaynakli saglik sorunlar1 yasamasina ortam hazirlamaktadir. Bu durum
ise mevsimlik tarim is¢ilerinin hijyen imkanlarina ulasamama sebebiyle cesitli saglik

sorunlar1 yasamalarina sebep olmaktadir (MIiGA, 2012).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadigr saglik sorunlari bakimindan degerlendirilebilecek
diger faktorler ise hem calisma alanlarinda hem de barinma alanlarinda yilan, akrep,
bdcek sokmasi sebebiyle zehirlenmelere maruz kalmalari, su kaynaklarinin ve barinma
alanlarinin anayol kenarina kurulmasi kaynakli olarak yasanan trafik kazalari, bilhassa

cocuklarin su kanallarina diismesi sonucu bogulmasi gibi tehlikelerdir (Pate ve Goriicil,

2020).

2.1.5.5.Egitim Sorunlar

Mevsimlik tarim iscilerinin aileleri ve cocuklari, egitime erisim hususunda 6nemli
sorunlar yasamaktadir. Aileleriyle birlikte devamli go¢ etmek durumunda kalan ¢ocuklar,
1$ mevsiminin basladigr donemde go¢ etmekte ve hasat mevsiminin sonuna kadar 6rgiin
egitim  imkanlarindan  yararlanamamaktadirlar  (https://www.hayatadestek.org/).
Mevsimlik tarim iscilerinin aileleriyle birlikte go¢ etmeleri, orgiin egitim donemindeki
cocuklarin yasadiklar1 yerde birlikte yasayacaklar1 akrabalarinin olmamasi sorununu
olusturmaktadir. Bu kapsamda 6rgiin egitim donemindeki ¢ocuklar aileleriyle birlikte go¢
ederek, aileleriyle birlikte ¢alismak durumunda kalmaktadir. Bu durum ise, lise ve iizeri
seviyesinde orgiin egitime devam eden mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarin sayilarinin
oldukga sinirli olmasina ortam hazirlamaktadir Egitime ulasimin zor ve masrafli olmasi,
mevsimlik tarim is¢isi ailelerinin ¢ocuklarin1 okula goéndermelerini zorlastirmaktadir
(Geggin, 2009). Bu nedenle bazi illerde ¢adir okullar ve kurs merkezleri kurulmustur.
Ancak bu girisimin uygulanmasi iilke genelinde esitsiz ve 6nemli eksikliklerin oldugu

goriilmektedir (Avci ve Ekici, 2023).

2.1.5.6.Sosyal Giivenlik Sorunlart

Mevsimlik gezici tarim iscileri, resmi is sozlesmelerinin olmamast nedeniyle,

igverenlerinin primlerine katki yapmamasi nedeniyle sosyal giivenlik giivencesinden
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faydalanmadan c¢alismaktadir. Sonu¢ olarak hem saglik hem de emeklilik
giivencelerinden yoksundurlar. “Mevsimlik tarim isgilerinin kayit disi ¢alismalart ve
ekonomik olarak kétii durumda olmalart kaynakli olarak sigortalarimi kendilerinin

odeyememeleri, onlarin sigortasiz ¢alismalarina ortam hazirlamaktadwr” (Ata, 2020).

Tarim is¢ilerine yonelik sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi, kurumlarin
tek cat1 altinda toplanmasina ragmen onemli bir engel teskil etmektedir. Yilda ortalama
3-4 ay calisan bu iscilerin, yillik kazanglarinin 44 giiniine denk gelen prim 6demeleri
gerektigi dikkate alindiginda, bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi giderek zorlasmaktadir

(Yigit vd., 2017).

Caligilan tarim alanlarinda ve barinma alanlarinda saglik hizmetlerinin olmamasi,
barinma alanlarinin sehir merkezi veya saglik kuruluslarina olan uzaklig1 kaynakli olarak
saglik hizmetlerine erisim konusunda Pate ve Goriicii (2020) yasanan zorluklar ve ayni
zamanda sosyal gilivencenin olmamasindan dolayr iicretsiz tedavi imkanlarindan
yararlanilamamasi, mevsimlik tarim isgilerinin saglik hizmetlerine erigimlerini

engelleyen unsurlar olarak tanimlamislardir.

Mevsimlik tarim isgilerinin sosyal giivenlik kaynakli karsilastiklar1 bir baska sorun ise,
islerinin 1§ kazasi riskine agik olmasi ve bu riskler karsisinda is¢ilerin giivence altinda
olmamasidir. Mevsimlik tarim isgilerinin zorlu ¢alisma kosullar1 onlari is kazasi riskiyle
kars1 karsiya birakmaktadir. Sigortasi olmayan bu is¢iler, bir meslek hastalig1 veya 6liim

durumunda kendilerini destekten yoksun bulmaktadirlar (Yigit vd., 2017).

2.1.5.7.Cocuk Isciligi Sorunlart

Tirkiye’de mevsimlik tarim islerinde ¢alisan cocuk is¢i sayisinin 350.000 ile 400.000
arasinda degistigi goriilmektedir. Tarim sektoriinde calisan ¢ocuk is¢iler, pamuk, findik,
seker pancari, tiitlin gibi tarim {riinlerinin hasadinda yogunlukla ¢alismaktadir (Aslan,

2020).

Normalde okulda bulunmalar1 gereken zamanlarda calisan 5-17 yas g¢ocuk iscilerin

Tiirkiye’de sektorel dagilimi Sekil 5°de gosterilmistir.
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Sekil 5. Cocuklukta 5-17 yas iscilerin Tiirkiye’de sektdrel dagilimi (TUIK, 2020)

Sekil 5°de gosterildigi gibi Tiirkiye’deki ¢ocuk is¢iliginde oranlarin %36,63 ile %44,70

arasinda degistigi goriilmektedir. Bununla birlikte sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alisan

cocuklarin oran1 kismen diiserken, tarim sektoriinde ¢alisan ¢ocuklarin orani artmastir.

Cocuk isciligi Tiirkiye'de uzun siiredir devam eden, 6zellikle mevsimlik gezici tarim
is¢ileri arasinda yaygin olan bir toplumsal sorundur. Go¢ ve tarimsal faaliyetlerde ¢ocuk
is¢iliginin kullanilmasi, gdgmen hanelere bir gelir kaynagi ve ticari tarimsal iiretim i¢in
uygun maliyetli bir isglici saglamaktadir. Ancak bu uygulama kontrole tabidir.
Cocuklarin zorlu c¢alisma kosullarinda calistirilmasi gilivencesiz ¢alismaya, egitimin
aksamasina ve yoksullugun siirmesine yol agmaktadir. Cocuk isciliginin artmasi,
Tiirkiye’de emegin giivencesiz duruma gelmesini hizlandirmaktadir. Cocuklarin sagligi
ve gilivenligi bocek 1siriklart gibi faktorler nedeniyle tehlikeye atilmakta ve tarimda
calisan c¢ocuk iscilerin 6nemli bir kismi uzun saatler c¢alistirlldigindan, bu da bu
uygulamayla iliskili riskleri daha da artirmaktadir. Genel olarak bulgular, Tiirk tariminda
goemen ailelerin ¢ocuklarinin egitimini ve refahi etkileyen cocuk is¢iligi sorununun

yaygin oldugunu gostermektedir (Dedeoglu vd., 2019).

Temel insan hak ve ozgiirliikklerinden yararlanamayan mevsimlik tarim iscisi olarak
calisan ¢ocuk isciler, haftalik 6 giin, gilinliikk ise 10-12 saat arasinda uzun calisma
saatleriyle agir bir sekilde ¢alismaktadir. Calisma sartlarinin agir olmasinin yani sira, kotii

barinma sartlari, yetersiz beslenme, ig giivenligi uygulamalar1 olmaksizin ¢alisilan uzun
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hasat siiresi, hasat siiresi boyunca egitim, saglik ve oyun gibi temel insani ihtiyaglara
ulagamamalar1 gibi sorunlarla karst karsiya kalmaktadir. Cocuk mevsimlik tarim
iscilerinin karsilastiklar1 bir bagka sorun ise, yetigkinlerle ayni zorlukta ve ayni siirede
caligmalarina ragmen daha az yevmiye almalaridir. Bu durumun temel sebepleri olarak,
cocuk iscilerin haklarini arayacak biling sahibi olmamalari, kolaylikla kandirilmalari,
ailelerinin buna ses ¢ikartmamasi gibi sebepler olarak ifade edilebilir. Cocuk is¢ileri igin
sorun olarak degerlendirilen bu sebepler ise, isveren icin ¢cocuk isciligine yonelik talebi
artiran sebepler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim tarim sektoriinde ¢ocuk is¢iliginin
tiretimdeki payinda etkili olmasi, tarim sektoriinde diisiik yevmiyeyle ¢alisan ¢ocuk isci
sayisinin ¢ok olmasi, igveren i¢in daha uygun maliyetli bir isgiicli olmasi1 gibi sebepler,
mevsimlik tarim isciliginde ¢ocuk isgilerin sayisinin her yil artmasina ortam

hazirlamaktadir (Agyar ve Atis, 2022).

2.1.5.8.Sosyal Diglanma Sorunlari

Insani yasam standartlarmin altinda iicret almalari, barmma alanlarinin insan onuruna
yakigmayan bir sekilde olmasi, kendilerini ve sosyal yasamlarini giivence altina alacak
yasa ve diizenlemelerin olmamasi gibi faktorler, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik biiyiik
bir sosyal diglanmanin viicut bulmus seklidir (Yildirim ve Karakoyun, 2023). Mevsimlik
tarim is¢ilerinin karsilagtig1 bir diger 6nemli sosyal dislanma sorunu ise, is¢ilerin etnik,
k¢ ve kimliksel diglanmaya maruz kalmalar1 ve toplumda marjinal grup olarak
degerlendirilmeleridir. Mevsimlik tarim is¢ileri etnik kimlikleri kaynakli olarak, sosyal
dislanmislik ve ayrimeilik gibi insan onuruna yakismayan davranislarla karsilagsmaktadir.
Nitekim Tirkiye’de bilhassa Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinden her yil gog
eden mevsimlik tarim is¢ileri, etnik kimlikleri kaynakli olarak gittikleri bolgelerde sosyal

dislanma ve ayrimcilik gibi baskilarla karsilagtiklart bilinmektedir (Nuh, 2019).

Sosyal statiileri dogrultusunda kendilerini diglanmis ve hor goriilmiis olarak hisseden
mevsimlik tarim is¢ileri, ayn1 zamanda calistiklar1 bolgeye disaridan gelmeleri kaynakl
olarak bolge halkinin dnyargilariyla karsilagmaktadir. Bununla birlikte mevsimlik tarim
is¢ilerinin  sinifsal farkliliklarinin  bulunmasi ve insani yasam standartlarinda
yasamamalar1 dolayisiyla, icinde bulunduklar1 toplum tarafindan sosyal dislanmayla kars1

karsiya kalmalarina ortam hazirlamaktadir. Bu kapsamda bilhassa gen¢ mevsimlik tarim
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iscileri, cocuklariin gelecekte toplumun saygi gosterdigi bir is sahibi olmalarini ve

kendilerinin karsilagtiklar1 zorluklar1 yagamamalarini istemektedir (Yigit vd., 2017).

2.1.5.9.Calisma Kosullariyla Ilgili Sorunlar:

Mevsimlik tarim is¢ileri yasadiklar1 sosyo-ekonomik sorunlara ek olarak, islerinin ve
calisma ortaminin sartlar1 kaynakli olarak bazi sorunlar yasamaktadirlar. Bu kapsamda
mevsimlik tarim is¢ilerinin uzun saatler ¢alismalar1 ve ¢alisma sartlarinin zor olmasina
ragmen aldiklar1 yevmiyelerin diisiik olmas1 ve kimi zamanlarda ticretlerini alamamalari,
ayni ise farkli ticretlerin 6denmesi, cinsiyet ve yasa gore iicretlerin farkliliklar gostermesi,
aracilarin isci {icretlerinde kesintiler yapmasi gibi sorunlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
yasadiklar1 ¢alisma kosullariyla ilgili sorunlar olarak goriilmektedir (Stratejik Diislince

ve Analiz Merkezi, 2016).

Mevsimlik tarim iscilerinin kayit dis1 ¢alismalar1 kaynakli olarak yasal bir hak sahibi
olmamalar1 ve bu kapsamda isverenlerinden yasal bir hak talep edememesi, bu is¢ilerin
isveren karsisinda gii¢csiiz duruma diismelerine sebep olmaktadir. Bu durum ise
mevsimlik tarim is¢ilerinin is bulmak ve igveren ile iletisimini saglamak i¢in bir araciya
thtiyag duymasina ortam hazirlamaktadir. Mevsimlik tarim isciliginde aracilar,
mevsimlik tarim is¢iler admna caligilacak olan bolgenin saptanmasi, isverenle iicret
pazarlig1 yapilmasi, is¢ilerin galisilacak bolgeye tasinmasi, go¢ edilen yerde yapilacak
aligverislerin yapilmasi gibi ¢esitli konularla ilgilenmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
is bulmas1 ve gog ettikleri yerde yasamlarini devam ettirmesi hususlarinda aracilarin bu
kadar aktif rol oynamasi, mevsimlik tarim iscilerinin aracilara olan bagimliliklarini
artirmakta ve kendi kendilerine is bulamayacak ve isverenleriyle aralarindaki olasi

sorunlar1 ¢cozemeyecek duruma gelmelerine dnemli oranda ortam hazirlamaktadir (Cinar,

2014).

Aracilarin mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik yasa dis1 islemler yapmasi, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢alisma kosullariyla ilgili en 6énemli sorunlardan biridir. Aracilarin is¢ilerin
maagindan kesinti yapmalarina yonelik bir yonetmeligin olmamasi ve resmi aracilik
belgesi olmayan ¢ok sayida aracinin bulunmasi, mevsimlik tarim is¢ilerinin is bulma ve
ticret alma konusunda sorunlar yasamalarina ortam hazirlamaktadir. Aracilarin

mevsimlik tarim is¢ilerine is bulma karsiligi iicretlerinin %10 unu kendilerine komisyon
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olarak almasi, mevsimlik tarim iscileri i¢in ekonomik ve sosyal giivenlik sorunlar

olusturmaktadir (Kablay, 2016).
2.1.5.10.Beslenme Sorunlari

Mevsimlik tarim is¢ileri, diisiik gelir diizeyleri ve smirli yiyecek hazirlama siireleri
nedeniyle, yetersiz beslenme ve gida gilivensizligi nedeniyle dnemli zorluklarla karsi
karsiya kalmaktadir. Gida gilivensizligi, yetersiz kaynaklar nedeniyle hane halkinin yeme
aligkanliklarin1 degistirmesi hem yetiskinlerde hem de cocuklarda stres, kaygi ve
depresyona neden olmasiyla karakterizedir. Diisiik gelir ve yetersiz beslenme bilgisi
mevsimlik tarim is¢ilerinin beslenme sorunlarina neden olmaktadir. Agir fiziksel isler,
yiiksek enerji ve besin gereksinimleri gerektirir ve bu da Ozellikle kadinlarda ve
cocuklarda demir eksikligi anemisi ve B12 vitamini eksikligi gibi sorunlara yol acar.
Sebze, meyve, siit ve et {rlinlerinin tiiketimi sinirhdir ve diizensiz yemek saatleri
beslenme eksikliklerine katkida bulunur. Kolay ulagilabilir ve uygun fiyatli gida
maddelerinin Onceliklendirilmesi, mevsimlik tarim is¢isi ailelerin yeterli ve dengeli

beslenme konusunda karsilastigi siirekli zorluklar1 vurgulamaktadir (Fereli vd., 2017).

Kadinlar ve cocuklar en cok yeterli ve dengeli beslenme olanaklari bulunmamasi
nedeniyle 6nemli oranda beslenme kaynakli hastaliklarla miicadele etmektedirler. Zor is
kosullar arasinda yeterli ve dengeli besleneme nedeniyle pek ¢ok mevsimlik is¢i uzun
yillar sonra da ortaya ¢ikabilecek komplikasyonlar ile bas etmek zorunda kalmaktadirlar

(Erbay, 2013).
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2.2.Sivil Toplum Kuruluslari

2.2.1.Sivil Toplum Kuruluslarinin Tanimi ve Kapsami

Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) yasal diizenlemeler dahilinde kurulan, goniilliiliik esasl
caligmalar yapan, kendi kaynaklarina sahip, 6zerk bir yapida olan ve devlet ile toplum
arasinda Orgiitlii bir yapilanmayi tanimlamaktadir (Caha, 2000). Sivil Toplum Kuruluslari
kiiresellesmenin  yogun bir hiz kazandigi glinimiizde aktif politika olusturan
aktorlerinden biridir. STK’larin bu 6nemi, bilhassa toplumlar1 yonlendirme hususunda

onemli rol oynamalarindan kaynaklanmaktadir (Talas, 2011).

STK’lar devlet disinda 6zerk bir yapilanmaya sahip olmakla birlikte, devlete kars1 bir
orgiitlenme degildir. Devletten bagimsiz bir yap1 olan STK’lar, ayn1 zamanda devletle
birliktedir ve varligimi devam ettirmektedir. STK’larin devletten bagimsiz olmasi bu
kuruluslarin temel niteligi iken, giiniimiizde STK’larin en biiylik gelir kaynaklar ise
devlet yardimlaridir (Tinar, 2022, s. 129). Devletlerle bir iliski i¢cinde olan STK’larin
amact devleti kontrol altina almak degil, toplumdaki etkilerinin artirilmasinin
saglanmasidir. Sosyal yapiya yonelik cesitli alanlarda calisgan STK’lar, siyasi yapiy1
diizenlemeyi ve cogulculugu somutlastirmayr amaglayan etkinliklerde bulunmaktadir.
Siyasi yapiy1 diizenlemek ve cogulculugu somutlagtirmak sivil toplum anlayisi i¢in Gnem
teskil etmektedir. Nitekim STK’lar toplum i¢inde yer alan farkliliklar: temsil etmektedir
(Usta, 2006).

STK’lar toplumda ¢esitli amaglar1 gerceklestirmek i¢in g¢alistiklar1 faaliyet alanlari
dogrultusunda farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Siyasi, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda yasanan gelismelerle birlikte, STK’larin ¢alisma alan ve kapsamlar1 da
gelismektedir. Yasanan bu gelisime gore STK’lar1 ekonomik orgiitler, siyasi orgiitler,
farkli tematik alanlara yonelik calismalar yapan sosyo-kiiltiirel orgiitler ve dini orgiitler
olarak dort grupta incelenebilmektedir (Caha vd., 2013). STK’larin siiflandirilmasinda
yararlanilan bir bagska faktér ise bu kuruluslarin statiileridir. Statiilerine gore
degerlendirildiginde ise STK’lar1 vakif, dernek, kooperatif, birlik, oda ve sendikalar
seklinde simiflandirmak miimkiindiir (Kaya, 2008). STK’lara yonelik yapilan bir bagka
siniflandirma ise bu kuruluslarin 6zellikleri dogrultusunda yapilan siniflandirmadir. Buna

gore STK’lar, amaclari ve uygulama alanlarina gore simiflandirilabilmektedir. Bu
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kapsamda amaclaria gore STK’lar, yardim yapmaya yonelik, hizmete yonelik, katilima
yonelik ve toplumu giiclendirmeye yonelik STK’lar olarak simiflandirilmaktadir.
Uygulama alanlarina gére STK’lar ise, cemaat temelli orgiitler, kent capindaki orgiitler

ve ulusal ve uluslararast STK lar seklinde incelenebilmektedir (Erdogan-Tosun, 2001).

Sosyal yapidaki sorunlarin artmasi ve cesitlenmesiyle birlikte STK’larin sayilarinin da
arttig1 goriilmektedir. STK larin sayilarinin artmasiyla bu kuruluslarin siniflandirmasinda
da farkliliklar meydana gelmistir (Kaya, 2023). Bu kapsamda yasanan gelismeler
dogrultusunda yapilan yeni siniflandirmaya gore STK’lar, sendikalar, meslek kuruluslar
gibi teknik orgiitler, {iniversite ve arastirma dernekleri gibi bilimsel orgiitler, sosyal
orgiitler, insani yardim ve gelismeye yonelik orgiitler, cevre orgiitleri, hak temelli 6rgiitler

ve toplumsal harekete dayali 6rgiitler olmak iizere siniflandirilabilmektedir (Ciftci, 2012).

STK lar, iilkelerin ve toplumlarin kalkinmasi, insan haklari, ¢cevre ve diger ¢esitli kamusal
eylem alanlarinda yasanan faaliyetler dogrultusunda 6nemli aktorlerden biridir. STK lar,
yardima ve destege muhtag insanlara hizmet sunumu, sosyal doniisiimiin saglanmasi i¢in
politika savunuculugu, kamu kampanyalarinin diizenlenmesi, demokrasinin kurulmast,
sosyal gruplar arasinda veya sosyal gruplar ve devlet arasindaki uyusmazliklarin ¢oziimii,
insan haklarmin saglanmasi, kiiltiirel koruma, c¢evrenin korunmasi, politika analizi,
arastirma ve bilgi saglanmasi gibi birbirinden farkli uzmanlik alanlarini kapsamaktadir

(Ozmutaf ve Aydin, 2015).

Kamu ydnetim anlayisinin degigmesi ve bu durumla birlikte insan haklari, kentsel haklar,
cevreye yonelik endiseler gibi bir¢ok yeni sosyal konularin ortaya ¢ikmasi sonucu bu
konulara yonelik politikalarin sekillendirilmesinde STK’lar oldukga etkili konumdadir.
Sivil toplumun kamu politikalar1 olusturma siirecine dahil olmasi, ydnetisim
tartigmalarinin yeniden baslamasi ve boylelikle devlet ve toplum arasindaki iligkinin
yeniden yapilandirilma siireglerinin gelismesine ortam hazirlamigtir. STK nin roliiniin ve
etkinliginin artmasi ile birlikte STK lar, hiikiimetlerin politika olusturma siirecine ortak
olmustur. Bu durum ise STK’nin roliiniin gelismesine sebep olmustur. Kiiresellesme
stireci ile birlikte yasanan siyasi ve iktisadi liberallesme ve teknolojide yasanan
gelismeler, hiikiimet dis1 aktorlerin politika yapma siirecine daha fazla katilmalarina
ortam hazirlamistir. Yasanan gelismeler, STK’larin hem karar alma siireclerine katilimini

hem de gelistirilen kamu politikalarini izleme ve degerlendirme sorumluluguna sahip
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olmalarinda etkili olmustur (Kaya, 2023). Tirkiye’de statiilerine gore sivil toplum

kuruluslarinin sayisal gostergeleri Tablo 2°de gosterilmistir (TUIK, 2020).

Tablo 2. Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslarinin genel dagilimi

Statii Say1 %
Dernek 121.720 66.01%
Vakif 5.775 3.13%
Sendika 604 0.32%
Oda 3.003 1.62%
Kooperatif 53.259 28.88%
Toplam 184.361 100%

Tablo 2’de belirtildigi gibi sivil toplum kuruluslarinin pek ¢ok farkli faaliyet alanina sahip
oldugu, bu alanlarin bazilarinda daha yogun faaliyet gosterdigi sayisal gostergeler ile

goriilmektedir (https://www.siviltoplum.gov.tr/dernek-sayilari).

Tiirkiye’de sosyal yasam dahilinde devlet otoritesinin bir pargasi olmayan ve devlet ile
esit olarak temsil edilen her orgiitlenme STK kapsaminda degerlendirilmektedir (Usta,
2006). Bu kapsamda is¢i ve igveren sendikalari, dini kurum ve kuruluglar, meslek odalari,
kiiciik ve 6zel sektor girisimleri, sanat, kiiltiir ve diger konulara yonelik savunuculuk
yapan kuruluslar, vakiflar, dernekler, sendikalar, loncalar, spor kuliipleri, sanat dernekleri
gibi sivil toplum yararina ¢alisan gesitli olusumlar, STK olarak degerlendirilmektedir
(Usta, 2006).

STK’lar, belirli kamu ¢ikarlarin1 hayata gecirmek i¢in olusturulan goniilliiliik esash ve
kar amaci glitmeyen kuruluslardir. STK’lar bu amaglarini gergeklestirmek igin hiikiimet
dis1 bir bakis agist dogrultusunda politikalar iiretmektedir. Bilhassa son yillarda
STK’larin devletin kamu politikalar1 olusturma hususundaki rolii 6nem kazanmistir

(Kaya, 2023).

Sosyal hizmet alaninda sivil toplum ve STK lar, dtekilestirilmis topluluklarin karsilagtigi

cok yonlii zorluklarin ¢oziimiinde vazgecilmez ortaklar olarak hizmet etmektedir. Bu
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alanda ¢alisan uzmanlar, STK larla etkilesime girdikce, olumlu degisimi tesvik etmek ve
sosyal adalet ve insan haklar1 ilkelerini desteklemek icin bu kuruluglarin zengin
tarihinden, islevlerinden ve degerlerinden yararlanmaktadirlar. Alan uzmanlari, sivil
toplumun Onemini ve STK’larin dinamik roliinii anlayarak, mesleklerinin gelisen
ortaminda daha iyi yol alabilir ve degisimi besleme ve yasamlari iyilestirme misyonlarini

devam ettirebileceklerdir (Cheetham, 2022).

Sivil toplum kuruluslar1 arasinda 6nemli bir yer olusturan dernekler, STK’lar arasinda en
fazla fonksiyonel olan kurumlardir. Dernek tiirii siniflandirmasina gore 21 dernek tiirii
bulunmaktadir, bu tiirler Tablo 3’de verilmistir (TUIK, 2022).

Tablo 3.Sivil toplum kuruluslarindan derneklerin tiirleri

Dernek tiirii Say1

Mesleki ve dayanisma dernekleri 38.057
Spor ve sporla ilgili dernekler 27.145
Din hizmetlerinin gerceklestirilmesine yonelik dernekler 18.430
Egitim arastirma dernekleri 6.196
Kiiltiir, sanat ve turizm dernekleri 6.031
Insani yardim dernekleri 5.570
Saglik alaninda faaliyet gosteren dernekler 2.722
Toplumsal degerleri yasatma dernekleri 2.648
Bireysel 6greti ve toplumsal gelisim dernekleri 2.615
Cevre, dogal hayat, hayvanlar1 koruma dernekleri 2.572
Imar, sehircilik ve kalkindirma dernekleri 1.649
Hak ve savunuculuk dernekleri 1.506
Engelli dernekleri 1.403
Diistince temelli dernekler 1.110
Kamu kurumlar1 ve personeli destekleyen dernekler 1.044
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Gida, tarim, hayvanciiik alaninda dernekler 807

Dis Tiirklerle dayanisma dernekleri 667
Uluslararasi tesekkiiller ve is birligi dernekleri 629
Sehit yakini ve gazi dernekleri 471
Yasl ve ¢ocuklara yonelik dernekler 323
Cocuk dernekleri 12
Toplam 121.607

Tablo 3°de 6zetlendigi gibi dernekler ¢ok farkli hizmetlerde yer almaktadir. STK’larin
kamu politikalarina yonelik ¢calismalari toplum ihtiya¢larinin artmasiyla birlikte ¢esitlilik
gostermektedir. Bu kapsamda STK’lar toplumun dezavantajli her kesimine yonelik olarak
farkli alanlarda farkli politika ve destek faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu faaliyet

alanlarindan biri de mevsimlik tarim is¢ilerine yoneliktir (Usta, 2006).

2.2.2.Sivil Toplum Kuruslar1 ve Mevsimlik Tarim Is¢iligi

Mevsimlik tarim iscilerinin yasamlarint devam ettirebilmek i¢in ihtiyaglarinin
karsilanmasi, karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimii, dezavantajli konumdaki mevsimlik tarim
is¢ilerinin sosyal yapida sosyo-ekonomik olarak giiglendirilmesi, sosyal biitiinlesmenin
saglanmasi gibi amaglara ulasmak igin STK’lar aktif rol oynamaktadir. Diisiik sosyo-
ekonomik seviyede ve etnik olarak azinlik grubunda olan, ¢ocuk ve kadn gibi kirillgan
niifusun yogun oldugu mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal yapi i¢inde diger gruplara gore
daha gii¢csiliz ve savunmasiz olmasi, ¢ok katmanli ve i¢ ige olan sorunlarinin ¢éziilmesini
daha da 6nemli duruma getirmektedir. Mevsimlik tarim is¢ileri hem toplum hem devlet
tarafindan ihmal edilmis bir gruptur. Bu kapsamda STK’lar, mevsimlik tarim is¢ilerinin
ihtiyaclarinin ve sorunlarinin saptanmasi, olasi sorunlarin bertaraf edilmesi, sosyal yap1
icindeki pozisyonlariin gili¢lendirilmesi, hak ve 6zgiirliikklerinin kazandirilmasi, insan
onuruna yakisir ve sosyal esitligin saglandig1 esit vatandas olarak muamele gormeleri,
topluma adaptasyon ve entegrasyonlarinin saglanmasi konularinda STK’lara 6nemli

sorumluluklar diismektedir. Nitekim bu hususlarin saglanmasi ve mevsimlik tarim
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iscilerinin sosyo-ekonomik seviyelerinin artirilmalarina yonelik ¢alisma ve arastirmalar

yapilmasi hususlarinda politika ve faaliyetler tiretmektedir (Eraslan, 2011).

Sivil toplum alaninda ¢alisan uzmanlar, tarim iscileri ve ailelerinin ihtiyaglarina ve
karsilastig1 zorluklarin ele alinmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda sivil
toplum uzmanlari, adil calisma uygulamalarini, giivenli ¢aligma kosullarini ve diger
hizmetlere esit erisimi tesvik ederek tarim is¢ilerinin haklarini ve refahin1 savunmada
aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda STK’lar, mevsimlik tarim iscilerine saglik
hizmetlerine erigsim, psikolojik danigsmanlik, hukuki yardim ve egitim kaynaklar1 dahil

olmak iizere ¢ok cesitli destek hizmetleri sunmaktadir (Ozmutaf ve Aydin, 2015).

STK’larin  mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik benimseyecekleri roller, is¢ilerin
yasadiklar1 sorunlara gore cesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda STK’larin yonetici,
egitici, kolaylastirict ve savunucu rolleri bulunmaktadir. STK’larin mevsimlik tarim

iscilerine yonelik benimseyecekleri roller su sekilde ifade edilebilir (Ozkan, 2022):

e Yonetici rol kapsaminda STK’lar, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik
programlarin planlanmasi ve bu programlarda aktif rol alacak kisi veya
kurumlarin koordinasyonunun saglanmasi, bu programlara finansal kaynak
saglanmasi, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik sosyal destek saglanmasi, kaynak

elde edilmesi ve kaynaklarin dagitimi gibi gérevlerde bulunmaktadir.

e [Egitici rol kapsaminda STK’lar, mevsimlik tarim is¢ilerinin sahip olduklar1 haklar
ve kendilerine yonelik hizmet ve politikalar hususunda bilgilendirerek onlara
cesitli yetiler kazandirilmasinda ve ayni zamanda toplumu ve devleti mevsimlik
tarim is¢ilerinin  durumlarina yonelik bilgilendirme hususunda aktif rol

oynamaktadir.

e Kolaylastirici rol kapsaminda STK’lar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in saptanan amaglara ulasmak maksadiyla ilgili kurum, kurulus ve

topluluklarla ortak ¢aligmalarda bulunmaktadir.

e Savunucu rol kapsaminda STK’lar, mevsimlik tarim iscilerinin ihtiyaglarini
karsilama hususunda bu konuda yetkili kurum ve kuruluslarin isteksiz veya
yetersiz olmas1 durumunda, bu kurum ve kuruluslarin politikasini iyilestirme ve
degistirme hususunda c¢alisabilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin haklar1 ve

kendilerine yonelik hizmetlerle ilgili bilgisiz olabilmektedir. Bu kapsamda
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STK’lar mevsimlik tarim is¢ilerinin haklarinin savunulmasi, bunlarin kaynak, imkan ve
desteklere ulagimlarinin saglanmasi, onlara destek olunmasina yonelik ¢alismalarda

bulunmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ileri ve go¢ kaliplarina iligkin tarihsel perspektifler, tarim isgileri ve
topluluklarmin  kars1 karsiya kaldigi stiregelen zorluklart ve hassasiyetleri
vurgulamaktadir. Eski tarim toplumlarindan modern kiiresel go¢ modellerine kadar
mevsimlik iscileri tarihi somiirii, sosyal digslanma ve aile ayriligiyla damgalanmistir. Bu
alanda calisan STK lar, tarim is¢ilerinin haklarini1 ve refahini savunarak ve gerekli destek
hizmetlerini saglayarak bu tarihsel zorluklarm {istesinden gelmede kritik bir rol
oynamaktadir. Tarihsel baglami anlayarak mevsimlik tarim is¢ilerinin bugiin karsi
karsiya oldugu sorunlarin karmasikligini daha iyi idrak eden STK’lar ve bu bireyler ve
topluluklar i¢in daha adil ve esitlik¢i bir toplum insa edilmesine yardimer olunmasinda

aktif rol oynamaktadir (Parrenas, 2015).

Mevsimlik tarim ig¢ilerine uygun ¢alisma ve yasam kosullarinin olugturulmasi konusunda
cesitli kurum ve kuruluslar sorumluluk tasimaktadir. Bu konuda akademisyenlere ve
STK’lara saha ¢aligmalar1 yapma, durum degerlendirmesi yapma, anlayis ve farkindaligin
gelismesine katki saglama konusunda 6nemli gorevler diismektedir. Bu tiir ¢abalar, ilgili
yonetim personelinin dikkatini ¢ekmek ve mevsimlik tarim iscilerinin kosullarinin
tyilestirilmesi yoniinde olumlu degisikliklerin tesvik edilmesi agisindan Onemlidir

(Ozkan, 2022).

Diinyanin bir¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de mevsimlik tarim isgisi ailelerin
karsilastig1 zorluklar biiyiiktiir. STK’lar, yasam kosullarini iyilestirmeye, is¢i haklarini
korumaya ve genellikle dislanan bu topluluklar gliclendirmeye yonelik girisimlerde aktif

olarak yer alarak bu sorunlar ele almada kilit aktorler olarak ortaya ¢ikmistir (Ugur,
1998).

Tirkiye’de mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastigi sorunlarin ¢6éziilmesi ve onlara daha
1yi bir yasam sunulmasi1 konularinda faaliyetler iireten ¢esitli STK’lar bulunmaktadir. Bu
bolimde Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik caligsmalarda bulunan
STK’lardan Pikolo Dernegi, Sen Degerlisin Dernegi, Gen¢ Hayat Vakfi, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Kalkinma Atélyesi, Kizilay ve Yerelden Kalkinma Dernegi’nin

faaliyetleri incelenmistir.
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2.2.2.1.Pikolo Dernegi (Pikolo Egitim Kiiltiir Genglik ve Spor Kuliibli Dernegi)

2014 yilinda Ordu’da kurulmustur. Misyonu, toplumdaki dezavantajli bireylerin insan
onuruna yakisir sartlarda yagsamlarin1 devam ettirmelerinin saglanmasidir. Ordu merkezli
bir dernek olan Pikolo, bu amaclar1 gerceklestirmek amaciyla faaliyetlerini iilke

genelinde devam ettirmektedir.

Pikolo Derneginin mevsimlik tarim is¢ileri igin yiiriittiigii projelerin genel olarak tarim
is¢isi ¢ocuklara yonelik oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda dernek, “Mevsimlik
Tarimda Findik Hasadinda Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimlerinin Sona Erdirilmesi
Projesi” ve “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi” olmak iizere
mevsimlik tarim faaliyetlerinde ¢ocuk isciligini 6nlemek ve ¢cocuk is¢iliginin olusturdugu
kotii kosullart bertaraf etmek i¢in iki temel proje yiirlitmektedir. Proje T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) Tiurkiye Ofisi is birligiyle yiritilmekte ve FERRERO tarafindan finanse

edilmektedir.

Proje kapsaminda risk altinda olan ¢ocuk isciler i¢in saptama, egitime yonlendirme ve
izlemeye yonelik faaliyetler yiiriitilmekte, cocuklar ve aileleri igin farkindalik
egitimlerinde bulunulmakta ve mevsimlik tarim iglerinde ¢alisan ¢ocuk iscilerin egitime
aktif olarak devam etmeleri hususunda cesitli destekler sunulmaktadir. Projenin
faaliyetleri 3 ilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Trabzon ve Zonguldak illerinde
yaygin egitime yonelik faaliyetler yiiriitiiliirken, Sanliurfa ilinde ise izleme faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Temmuz-Eyliil 2021 déneminde Trabzon ve Zonguldak’ta 455 ¢ocuk
saptanmis ve yaygin egitim almalari i¢in Sosyal Destek Merkezlerine yonlendirilmistir.
Ayni zamanda servis, gida ve kirtasiye destegi sunularak yaz donemi yaygin egitim
faaliyetlerinden yararlanmalar1 saglanmistir. Ayni donemde diizenlenen faaliyetlere
katilan ¢ocuklara Kisisel Hijyen, Saglik ve Giivenlik egitimi verilmistir. Mevsimlik tarim
is¢isi ailelere mensup 217 kisi, cocuk is¢iligiyle miicadele ve egitimin dnemine yonelik

farkindalik faaliyetlerine dahil olmustur.

Proje dahilinde “Cok Asamali Miidahale Sistemi” gelistirilmistir. Sistem kapsaminda risk
altinda bulunan ¢ocuklarin saptanarak egitime yonlendirilmeleri saglanmakta, egitimden

uzaklagsma sebepleri saptanmakta, farkli proje illerine go¢ ettikleri saptanan ¢ocuklarin
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ilgili saha ekiplerine transfer edilerek mevsimlik tarim dongiisii dahilinde egitime

ulagsmalarinin devamliliklarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayni proje kapsaminda ¢ocuk iscilere ve ailelerine egitimler verilmekte, ¢ocuklarin
egitime erisimlerinin desteklenmesi ve ailelerin ¢ocuk isciligine yonelik farkindalik
olusturulmasina tesvik edilmesi i¢in ayni destekler sunulmaktadir. Proje dogrultusunda
2719 g¢ocuk Hijyen, Saglik ve Giivenlik Egitimlerine katilmig, 753 aile bireyine Genel
Aile Egitimleri verilmis, 400 aile bireyine ise alisveris kart1 verilmis, 307 aile bireyine Is
Saglig1 Giivenligi egitimi verilmistir. Yapilan saha ¢alismalar1 dogrultusunda mevsimlik
tarim isciligi kapsaminda gog alan bolgelerde 1141 hane ziyareti gergeklestirilmistir.
Hane ziyaretlerinde 2977 g¢ocuk saptanmis ve 2890 ¢ocuk Orgiin ve yaygin egitime
yonlendirilmistir. Go¢ veren illerde ise 1671 hane ziyareti gerceklestirilmistir. G6¢ veren
illerde gerceklestirilen hane ziyaretlerinde 4881 c¢ocuk tespit edilmis ve 1095 ¢ocuk
egitim faaliyetlerine yonlendirilmistir. Proje kapsaminda gergeklestirilen hane ziyaretleri,
okul gorlismeleri ve takip aramalar1 sonucu 6056 ¢ocuk izleme sistemine dahil edilmistir.
Proje kapsaminda cocuklara yonlendirme ve danismanlik hizmeti sunulmustur. Bu
hizmetler dogrultusunda ¢ocuklara beslenme, kirtasiye ve kiyafet destegi saglanirken,
cocuklarin egitime erisimlerinin artirllmast amaciyla servis ve yemek destekleri
sunulmustur. Proje salt mevsimlik tarim is¢isi cocuklar ve aileleriyle sinirli kalmamuas,
aynt zamanda tarim sektoriinde yer alan ireticiler ve is aracilarina da egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmis ve is aracilarina sertifika verilmistir. Bu
kapsamda Adana, Mersin, Hatay ve Sanliurfa illerinde 212 is aracis1 egitimlere dahil

edilmis ve sertifika verilmistir (https://www.pikolo.org).

2.2.2.2.Sen Degerlisin Dernegi

Dezavantajli ¢ocuklara destek faaliyetlerinde bulunmak i¢in 2020 yilinda Konya’da
kurulmustur. Sen Degerlisin Dernegi, uluslararasi insan haklar1 standartlarinin temel
alindig1 bir yaklagimin benimsenerek, bireylerin sahip olduklari haklarin desteklenmesi
ve korunmasi igin toplumda diglanan ve o6tekilestirilerek hak ihlaline maruz kalma riski
altindaki bireylerin haklarmin korunmasini ve bu bireylerin desteklenerek insani
standartlara sahip olmalar1 dogrultusunda toplumun dikkatinin ¢ekilmesini
amaglamaktadir. Dernegin vizyonu, yliksek refah diizeyi ve sosyal islevselligine sahip bir

toplumun olusturulmasidir. Misyonu ise, hak temelli bir yaklagimin benimsenerek sivil
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toplum alanindaki gorev sahiplerinin ylkiimliliiklerini gergeklestirmek i¢in sorumlu
tutulmasi, hak sahiplerinin hak talebinde bulunmalar1 dogrultusunda gii¢lendirilmesi,
hedef kitlesi i¢in ise savunuculuk, kampanya, egitim ve lobi ¢alismalarinda

bulunulmasidir (http://www.sendegerlisin.org)

Sen Degerlisin Dernegi, Sanlurfa’dan Konya’ya mevsimlik olarak gd¢ eden tarim
iscilerinin ¢ocuklari i¢in “Tarlaya Umut Ekelim” projesi diizenlemistir. Proje kapsaminda
yiriittiikleri “1 Bagis 1 Giiliis” kampanyasi dogrultusunda Konya’nin Obruk koyiinde
calisan mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarma hijyen kiti ve oyuncak paketi dagitilmis
ve ¢ocuklarla vakit gegirilmistir. Konya’nin Hayiroglu kdyiindeki ¢cocuklarin yasadiklari
cadir alanina jenerator gotiiriilmiis ve ¢ocuklara film izletme etkinliginde bulunulmustur.
Yine bu proje kapsaminda sahada olusan sorunlarin gozlemlenmesi i¢in Corum’un
Karadona kdyiine ziyaret gerceklestirilmistir. Sosyal Inovasyon Ajansiyla is birliginde
bulunan dernek, mevsimlik tarim is¢ileri i¢in 6rnek bir yagam alan1 olusturmak i¢in teknik
geziler diizenlemistir. Bu faaliyetlere ek olarak dernek tarafindan “Yakindaki Uzak:
Mevsimlik Tarim Iscileri” paneli, mevsimlik tarim isgilerinin ¢ocuklar iin siirdiiriilebilir
egitim modellerinin olusturulmasi i¢in “Egitim Calistay1r” ve mevsimlik tarim is¢ilerinin

sorunlarina yonelik “Kalkinma Forumu” diizenlenmistir (Ipekyolu Haber, 2023).

2.2.2.3.Geng Hayat Vakfi

Insan odakli yaklasim dogrultusunda 11-18 yas grubundaki gocuk ve genglerin egitime
erisimlerinin desteklenmesi i¢in 2008 yilinda kurulmustur. Calisma alanlari salt ¢cocuk ve
genclerle sinirli olmayan dernek, ayni1 zamanda onlarla temas halinde olan herkesle ortak
calismalarda bulunarak siirdiiriilebilir modeller iiretmeyi amacglamaktadir. Yaptiklar
faaliyetler dogrultusunda mevsimlik tarimda gocuk isciliginin 6nlenmesi, ¢ocuklarin ve
gengclerin 21. ylizyil becerileri edinmelerinin saglanmasi, sosyal uyum ve kiz cocuklarinin
giiclendirilmesine yonelik projeler gelistirerek ve burs imkani sunarak ¢cocuk ve genglerin

egitimlerini desteklemektedir.

Geng Hayat Vakfinin mevsimlik tarim ig¢ileri igin yliriittiigii projelerin genel olarak tarim
is¢isi cocuklara yonelik oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda dernek, “Findik Bahane
20217, “Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Ortadan Kaldirilmasi Projesi”, “Cocuk
Isciligi icin Son Durak: Eskisehir!”, “Hayallerimi Sporla Kesfediyorum”, “Cocuk

Isciligini Onleme Projesi” ve “Findik Bahane” olmak iizere mevsimlik tarim
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faaliyetlerinde c¢ocuk is¢iligini dnlemek ve ¢ocuk isciliginin olusturdugu kotii kosullar

bertaraf etmek icin ¢esitli projeler yliriitmektedir.

2021 yilinda baslayan ve yaz c¢alismalarinin Sakarya, Diizce, Ordu ve Samsun’da, kis
caligmalarinin Mardin’de gergeklestirildigi Findik Bahane 2021 projesi kapsaminda
findik hasadinda c¢alisan mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklar1 ve yerel ¢ocuklarin
cocuk isci olma riskinin bertaraf edilmesi amacglanmaktadir. Proje dogrultusunda
mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklar1 barinma alanlarina gidilerek ailelerle tanisma,
calisan veya ¢alisma riski bulunan cocuklarin saptanmasi ve ailelere gida paketi
dagitiminin yapilmast amacglanmistir. Sakarya, Diizce ve Ordu illerinde mevsimlik tarim
is¢isi ailelerin ¢ocuklarinin Milli Egitim Bakanligi’nda gorevli olan ve bolgede calisan
Ogretmenler tarafindan gergeklestirilen yaz kampindaki ¢ocuk atolyelerine
yonlendirilmesi saglanmistir. Mardin’de diizenlenen kis calismasinda ise 500 ¢ocugu
egitim sistemi dahilinde kalmasi ve ¢ocuk is¢iligine yonlendirmelerinin engellenmesi
amactyla okul yonetimi ve 6gretmenlerle is birliginde bulunulmus, ¢ocuklarin okula
devamlilig1 izlenmis ve ailelere gida yardim paketleri dagitilmistir. Proje T.C. Caligma

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Balsu is birligiyle yiiriitiilmektedir.

Mayis 2021-Ocak 2024 déneminde gog alan iller olan Eskisehir, Bursa, Manisa ve Izmir
ile gb¢ veren iller olan Adiyaman, Sanlurfa, Mardin ve Diyarbakir’da gergeklestirilen
Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas: projesi kapsaminda
mevsimlik tarimsal {retim siirecinde g¢ocuk is¢iliginin bertaraf edilmesi amaciyla
mevsimlik gecici tarim isgisi aileleri ve ¢cocuklarina destek olunmasi amaglanmaktadir.
Mevsimlik gecici tarim is¢isi ailelerinin ¢ocuk is¢iligine yonelik bilinglendirilmesi,
mevsimlik gegici tarim is¢isi ailelerinin yasam ve calisma sartlarinin iyilestirilmesi
hedeflerine yonelik proje ve faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda
bulunulmustur. Bu amagla izleme ve degerlendirme caligmalari yapilmis, goniillii
egitimleri diizenlenmis, ¢ocuklara anket caligsmalar1 yapilmis, yerel yonetimlerle yuvarlak
masa toplantilar1 gerceklestirilmis, yaz okulu uygulamalari yapilmis, rol model
bulusmalar1 gergeklestirilmistir. Proje T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Fair

Labor Association, Nestle, Olam ve Balsu is birligiyle yiiriitiilmiistir.

2014-2019 yillan arasinda Diizce ve Sakarya’da gerceklestirilen Findik Bahane projesi

kapsaminda mevsimlik findik hasadi i¢in bu illere gog¢ eden ailelerin 5-15 yas grubundaki
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cocuklart ve yereldeki 5-15 yas grubundaki ¢ocuklara egitim hizmetine erigsmelerine
destek olunmasi, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alistiklar: tireticiler ve aracilar, yerel halk
ve yerel yonetimlerin ¢ocuk is¢iligi, cocuk haklari ve sosyal haklar gibi konularda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi1 amaglanmistir. Bu amagla gontllii  egitimleri
gerceklestirilmis, bahge sahiplerine seminerler diizenlenmis, Ogretmen egitimleri
yapilmis, 6grencilere uygulamalar diizenlenmis ve izleme ve degerlendirme caligmalari
yapilmistir. Proje T.C. Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler ve Balsu is birligiyle
yiriitilmistiir (https://genchayat.org).

2.2.2.4.Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

1919 yilinda Versay Antlagsmasi kapsaminda, evrensel ve kiiresel barisin salt sosyal adalet
temelli olarak kurulabilecegi inanci dogrultusunda kurulmustur. Calisma yasaminda
barigin refahin saglanmasi i¢in vazgecilmez bir unsur olduguna yonelik kurucu misyonu
kapsaminda ¢aligmalarin1 devam ettiren ILO, sosyal adaletin ve uluslararas:t alanda

taninan insan ve emek haklarinin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligmaktadir.

ILO’nun temel amaglari, ¢alisma yasaminda ¢alisan haklarinin yasama gecirilmesi, insan
onuruna yakisir istihdam olanaklarinin tesvik edilmesi, sosyal korumanin gii¢clendirilmesi
ve calisma yasamina yonelik hususlarda diyalogun gii¢clendirilmesidir. Bu kapsamda ILO,
calismalarin1 dort stratejik amac¢ dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu amaglar ¢alisma
yasaminda standart, temel ilke ve haklarin yayginlastirilmasi ve yasama gegirilmesi;
kadin ve erkeklerin insan onuruna yakisir islerde caligsarak insan onuruna yakisir bir
kazan¢ saglayabilmeleri hususunda gereken firsatlarin artirilmasi; herkes icin sosyal
korumanin kapsaminin genisletilmesi ve etkinliginin artirilmasi ile ii¢ tarafliligin ve

sosyal diyalogun gli¢lendirilmesidir.

ILO, c¢alisma yasamina yonelik aktif politika ve uygulamalar gelistirerek, glinlimiiz
calisma yasaminda etkin rol oynamaktadir. Tiirkiye, ILO’ya 1932 yilinda iiye olmustur.
ILO, 91 yildir iiyesi olan Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscileri de dahil olmak {izere
calisma yasami ve is¢ilerin korunmasina yonelik bir¢ok faaliyette bulunmustur. [ILO’nun
son donemde Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yonelik yiiriittiigii temel projelerden
biri “Dort Mevsim Cocuk™ projesidir. Avrupa Birligi fonuyla desteklenen ve bu alanda
Tiirkiye’nin en biiyiik projesi olan proje, mevsimlik tarim sektoriinde aileleriyle birlikte

gb¢ eden ve mevsimlik tarim islerinde ¢alisan veya ¢alisma riski bulunan ¢ocuklar i¢in
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faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. 29,7 milyon Euro biit¢esi olan ve 40 aylik bir
donemde gerceklesecek proje kapsaminda mevsimlik tarim isinde calisan ¢ocuklar,
mevsimlik tarim is¢ileri aileleri, igverenler, okul yoneticileri, 6gretmenler, aracilar ve
mubhtarla is birliginde bulunularak ¢ocuklarin egitime yonlendirilmesinin saglanmasi ve
ulusal ve yerel kurumsal kapasitenin  giiclendirilmesi  amaclanmaktadir

(https://www.ilo.org)

2.2.2.5.Kalkinma Atdlyesi

2004 yilinda Tiirkiye’nin kalkinmasindaki boslugu doldurmak ve her seviyedeki
projelerin siirdiiriilebilir, yinelenebilir ve basarili olmasina katkida bulunmak ig¢in
kurulmugtur. Kalinma Atolyesi’nin calisma sistemi ve oOrgiit yapist kapsaminda,
paydaslarin deneyimlerinin paylasilmasina yonelik ortaklasa iireten ve paylasan bir
gelenegin olusturulmasi ve bu dogrultuda kiiltiirel bir olusumun ortaya konulmasi

ongoriilmektedir (Kalkinma Atdlyesi, 2023).

Kalkinma Atolyesi, mevsimlik tarim iscileri de dahil olmak iizere dislanmis niifuslara
fayda saglayan toplumsal kalkinma projeleriyle ilgilenmektedir. Bu ailelerin yasam
kosullarin1 ve firsatlara erisimini iyilestirmek i¢in beceri egitimi, altyap1 gelistirme ve
savunuculuk gibi sosyal hizmetler sunmaktadir (Kalkinma Atolyesi, 2019). Kalkinma
Atolyesi, BM kuruluslarindan UNDP, UNICEF ve ILO, uluslararasi tiniversiteler ve 6zel
sektor firmalariyla birlikte ¢alisarak dezavantajli niifuslarin yagadigi sosyal, ekonomik ve
saglik konularindaki kritik bosluklar1 anlamaya yonelik arastirma, haritalama ve eylem
planlar1 hazirlama c¢alismalari yiiriitmektedir. Bu iscilerin ¢alistig1 kirsal alanlara tibbi
muayeneler, asilar ve saglik egitimi sunan gezici saglik klinikleri kurulmaktadir. Bu
girisim, bu topluluklarin siklikla karsilastigi saglik hizmetleri agigini kapatmay:

amaclamaktadir (https://www.ka.org.tr).
2.2.2.6.Kizilay

Kizilay'in amaci, higbir ayrim yapmaksizin insanin acisini dnlemeye veya hafifletmeye
caligmak, insanin hayatin1 ve sagligin1 korumak, onun kisiligine saygi gosterilmesini
saglamak ve insanlar arasindaki karsilikli anlayisi, dostlugu saygiyz, is birligini ve stirekli

baris1 getirmeye ugragsmaktir.
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Kizilay 6zellikle afetlerde ilk yardim hizmetlerinde ilk akla gelen ve kan transfiizyonu

konusunda tilkedeki en biiyiik lider sivil toplum kurulusudur.
2.2.2.7.Yerelden Kalkinma Dernegi

Cocuklarin ve genglerin bu islerde calistirilmalar1 sonucu egitimlerinin aksamasi temel
bir problem olarak degerlendirilerek ilgili yetkililere ve diger sivil toplum kuruluslarina
bilgi aktarimi1 yapilmig ve disiplinler aras1 bir is birligi ¢alismasi yapilarak mevsimlik

tarim is¢ilerinin olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

Yerelden Kalkinma Dernegi tarafindan gelistirilen baska bir proje de “Mevsimlik Tarim
Iscisi Ogrencilere Yénelik Yeni Bir Egitim Modeli” isimli projedir. Bu projede yeni bir
egitim modeli ortaya konarak, mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarin egitimden kopmasini
engellemek, mevsimlik tarim isgisi ¢ocuklarin basarisini artirmak amaciyla faaliyetler

gerceklestirilmistir.

Yerelden Kalkinma Derneginin ¢aligmalari; sivil toplum kuruluslar arasinda mevsimlik
tarim isgilerinin olanaklarmin iyilestirilmesi konusunda ilkemizdeki en etkili

calismalardan biridir.

42



2.3.Aile Damismanh@
2.3.1.Aile Danigmanliginin Tanim1 ve Kapsami

Aile danismanligi, aile tiyeleri arasindaki iliskilerin gelistirilmesine odaklanan bir
konusma terapisi seklidir. Aile danismanlhigi; aile bireyleri arasindaki saglikli ortamin
desteklenebilmesi i¢in aile bireylerine sunulan psikolojik yardim olarak
tanimlanmaktadir (Carr, 2008). Ayrica madde kullanim bozuklugu veya karsit gelme
bozuklugu gibi belirli zihinsel saglik veya davranigsal durumlarin tedavisine de yardimci
olabilir. Aile terapisi, aile tiyelerinin herhangi bir kombinasyonunu igerebilir (Nichols,

2013, s. 279).

Aile damigmanlig1 ayn1 zamanda danisanin olaylar1 daha net, farkli bir bakis agisiyla
gormesine yardimci olma eylemidir. Bu destek, olumlu degisimi kolaylastirmak amaciyla
daniganin duygulara, deneyimlere veya davranislara odaklanmasini saglayabilir. Aile
danigmanligi; sorun yasayan ve bu sorunu agsmak i¢in profesyonel yardima ihtiya¢ duyan
bireye sunulan bir hizmettir. Sorun bir bireyi rahatsiz ediyor ve gerilim altinda tutuyorsa
aile danismani bu bireye farkli diisiinme bigimlerini tanitabilmektedir (Gladding, 2012).
Bu nedenle danigmanlik, kisilik gelisimi ve istisnai birey gruplariyla ilgilenme konusunda
egitim gerektiren uzmanlasmis bir hizmettir. Danismanlik, tavsiye vermemek, yargilayici
olmak, danisanin sorunlarini ¢6zmeye ¢aligmak, danisanin, danigsmanin kendi yasaminda
benzer bir sorunla karsilastiginda davrandigi sekilde davranmasini beklemek veya tesvik
etmek, psikolojik danigsmanla duygusal olarak ilgilenmek degildir. Daniganin sorunlarina,
danisan bireyin kendi deger sistemine dayali olarak bireyin kendi bakis agisindan bakarak

destek olmayi icermektedir (Nazli, 2001).

Danismanlik, 1940'larda Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) bilinyesinde uygulamali bir
uzmanlik alani olarak ortaya ¢ikmistir. APA tarafindan 1946 yilindan bu yana bir
uzmanlik alani olarak taninmaktadir ve bu taninma, 1998 yilinda APA'nin uzmanlik
taninmasi i¢in yeni bir bagvuru dénemi baslatmasiyla yeniden teyit edilmistir. Taninmig
bir danigmanlik psikolojisi tarihgisi olan John Whiteley, danigsmanlik psikolojisinin en
uzak tohumlarin1 mesleki rehberlik, zihinsel hijyen ve psikometri/bireysel farkliliklar
hareketlerinde tanimlarken, Carl Rogers'in kisisel danigmanlik miidahaleleri gibi tibbi
olmayan ve psikanalitik olmayan danigsmanlik miidahale bigimleri ortaya ¢ikmistir (Mert,

2014).
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Danigmanlik, egitimli bir aile danismanimin bireyi dinlemesini ve duygusal sorunlarla
basa ¢ikmanin yollarin1 bulmasina yardimci olmasini igeren bir konusma terapisidir.
Danismanlik siirecinde danisan bireylerin baz1 degiskenlerine gore degismekle birlikte

inisler ve ¢ikislar yasanmaktadir. Danismanlik siireci Sekil 6’da gosterilmistir.

Aile damisman . — 2 7
e “1$ ! Aile Aile bir ¢dziim D?“‘“““.“ Ve
bir formiilasyon aile birlikte
danmismant bekler. .
olusturur ve s . siirece
. i terapétik Aile damismani
miidahaleleri T devam eder,
- yaklasir ve kriz yénetimi .
geligtirir, ancak aile yeni bir icin yonergeler ailede
aile direnchilir ey et yocers etkilesimsel
¢oziim dener. verir -
formiilasyon
yeniden
olugturulur.

Sorun ortaya
cikar ve aile
sorunu
gizemez, bu
nedenle
danismana
basvurur

Kriz
diizeyinde
sorun artar

Sorun
tekrarlar

Sorun
coziiliir

Sekil 6. Aile danismanlhig: stireci (Carr, 2008)

Sekil 6°da gosterildigi gibi oncelikle bireyde veya ailede sorun ¢ikmakta, bu sorunun tiim
genel Ozelliklerini dikkate alarak aile danigsmani tarafindan bir formiilasyon
olusturulmaktadir. Aile danigmani bu formiilasyona goére bir miidahale gelistirir. Bazi
birey veya aileler bu miidahalelere direnebilir, bu durumda sorun tekrarlar. Yeniden aile
danigsmani bir terapotik miidahale daha gelistirir ve yeni ¢oziimler tiretir. Bu durumda
bazen kriz diizeyinde sorunlar artabilir. Kriz olustugunda genellikle aile bir ¢6ziim bekler.
Aile danigmani kriz yonetimi i¢in yeni yonergeler verir ve oneriler sunar, bazi durumlarda
sorun yine tekrarlayabilir. Bu durumda danigman ve aile birlikte siirece devam eder,
ailede etkilesimsel formiilasyon yeniden olusturulur. Cogu zaman bu siirecin ardindan

sorun ¢ozilir (Carr, 2008)

Aile sistemi de sadece kisilerin bir araya gelmesini degil aile sistemini olusturan kisilerin
birbirleri ile olan etkilesimleri de sistemin bir par¢asini ifade etmektedir (Nichols, 2013).

Aile sistem kuramlarinin ilkeleri (Mert, 2014):
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1. Sistem bir biitiindiir ve sistemin 6gelerinin bagimli olmasi zorunludur.
2. Sistem igerisinde dogrusal degil dongiisel iletisim kaliplar1 yer almaktadir.
3. Degerlendirme ve degisim sistemin uyumunu saglamada etkilidir.

4. Kompleks sistemler sinirlar1 ayrilmis, kurallar1 ve etkilesim kaliplar1 belli olan alt
sistemlerden olugmaktadir. Aile ¢esitli davranis kaliplarindan olusan bir sistemdir. Bu
davraniglar aile icerisinde gelistirilir ve devam ettirilir. Bu durum aile igerisindeki

dontitlerle gergeklestirilir.

Birey bazen problemin ve problemin yarattigi zorluklarin farkinda oldugu halde onu
tanimlamakta ve anlamakta zorluk g¢ekiyorsa, problemin varligima ve dogasia asina
olmasina ragmen bunu yapamiyorsa aile danigmanina ihtiya¢ duymaktadir (Nazli, 2016).
Benzer sekilde birey ilizgiin, kizgin hissettiginde, kontrol edilemeyen {iziintii, 6fke veya
umutsuzluk, tedaviyle diizelebilecek bir zihinsel saglik sorununun isareti olabilir. Her
zamankinden daha fazla veya daha az yemek yiyor veya uyuyorsa, ailesinden ve
arkadaslarindan uzaklasiyorsa veya kendini kotii hissediyorsa, yasam kalitesini etkileyen
ciddi sorunlar ortaya ¢ikmadan 6nce birisiyle konusmasi yararli olmaktadir. Bu duygular,
hayatin yasamaya deger olup olmadigini sorgulayacak noktaya ulasirsa veya 6liim ya da
intithar diisilinceleri varsa aile danigmanlig1 hizmetinin 6nemli yararlar1 olabilmektedir

(Ozgiiven, 2009).
2.3.2. Aile Danismanlig1 Modelleri

Her aile danismanligi modeli, terapi tedavisini birbirinden ¢ok farkli sekilde sunmaktadir.
Ailenin dinamigini ve seanslarda bireylere aile danigsmaninin nasil yaklagmasi gerektigi
onemli bir konudur; bu durum seanslarin basarisinda ve danisanlarin keyif almasinda

biiyiik rol oynamaktadir (Bal ve Bedel, 2015).

Bir aile danmismanma ilk kez danisildiginda, farkli aile damigsmanligi modelleri
uygulanabilmektedir. Aileye ya da bireye en ¢ok fayda saglayacagi diisiiniilen bazi
yaklasimlar, danisan ile birlikte konusularak karar verilmesi gerekmektedir. Danigmanin
onerdigi veya benimsedigi yaklagimi danisan bireyin anlamasi ve benimsemesi 6nemlidir,
boylece diger segenekler danisan tarafindan bilinir ve seanslarda uygulanacak aile
danismanhigi modelleri danisman ve danisanin ortak karar aldigi bir siire¢ iginde

karsilastirilabilir (Arch ve Ayers, 2013).
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Problem durumu ne olursa olsun, genel olarak danisanlara seanslarda siklikla uygulanan

en yaygin aile danismanligi miidahaleleri sunlardir:
Narratif Danigsmanhk

Danigsmanliga anlatisal yaklasim, sorunlarin insanlarin hayatlarini yonlendiren baskici
hikayelerden kaynaklandigini 6ne siirer (Carr, 2008). Kisisel yasamlar ve iligkilerle ilgili
her bireyin hikayeleri vardir. Bireylerin yetenekleri, eylemleri, ilgi alanlari, basarilar1 ve
kayiplar1 hakkinda anilar1 bireyleri yasam boyu etkilemektedir. Her hikaye birbirini takip
eden olaylarin dogasinda olan bir siire¢ tarafindan olusturulur. “Anlam” hikayelerle
iliskilendirilen soyut diisiincedir. Deneyimlere tekrar tekrar anlamlar verilir. Bireyler,
yorumlayici hikayeler yardimiyla yagamlarina anlam yiiklerler ve bu insa, kisinin kendisi

tarafindan yapilabilecegi gibi baskalar: tarafindan da yapilabilir (Corey, 2001).

Narratif danigmanligin bir baska yonii de kullanilan dile giiclii bir vurgu yapmasidir. Bu
danigmanlik yaklagiminda danisan sadece sorunlarna isim veren, hakkinda seans
raporlar1 yazilan kisiler olarak kabul edilmez; ayni zamanda kendi hikayelerini yazip
anlatan kisi olarak siiregte yer alir. Narratif yaklasimda birey hi¢bir zaman "vaka" veya
"danigan" terimleri kullanilmamaktadir; bir danisandan “kisi” olarak bahsedilmektedir.
“Konugsma” ve “ses” terimleri kisinin giindemine veya siirecine gonderme yapan
metaforlardir. Bu anlamda narratif danigsmanlik, siirecini digerlerinden ayiran benzersiz

bir dil kullanir. Aile danigmaninin rolii aile tiyelerinin farkli hikayeleri ve aile iligkilerini

nasil sekillendirdiklerini gormelerine yardimci olmaktir (Disque ve Bitter, 1998).

Narratif danigmanlik yoluyla kisi kendisini problemden ayirabilir ve soruna subjektif bir
bakis agis1 yerine objektif olarak bakabilir. Bu, insanlarin becerilerine giivenmelerini ve
soruna nasil yaklasacaklarini daha 1y1 anlamalarini saglar. Bu siire¢ sayesinde aile tiyeleri,
aile dinamikleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olur ve daha saglikli aile iliskileri
gelistirir (Wampler ve Patterson, 2020).

Sistemik Danismanhk

Sistemik aile danismanligi, ailevi sorunlarin karmasikligini, romantik iligkiler, ebeveyn
rolleri ve genis aileyle etkilesimler dahil olmak iizere birgok baglamda arastiran bir
yaklasimdir. Bu yaklagim ayni1 zamanda psikolojik gelisimi ve duygusal saglig
sekillendirebilecek siyasi goriisler ve sosyoekonomik durum gibi bir dizi kiiltiirel etkiyi

de hesaba katmaktadir. Sistemik aile danmigmanligi, bu gesitli faktorler arasindaki
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etkilesimi anlayarak, daha genis bir sosyal baglamda bireysel diizeyde iyilesmeyi tesvik
etmeyi amaglamaktadir. Sistemik danigsmanlik konunun yapisizlastirilmasi, tekrarlanan
kaliplar1 ve geri bildirim mekanizmalarimi belirlemek, inanglar1 ve agiklamalari

degerlendirmek, duygulari anlamak, baglamsal kosullarin degerlendirilmesi olmak tizere

bes ayr1 boliime ayrilarak yapilan bir aile danismanligi yaklagimidir (Goldenberg ve
Goldenberg, 2007).

Yapisal (structural) danismanlik

Yapisal aile danigmanligi, esler, ebeveynler, ¢ocuklar ve diger bireyler de dahil olmak
tizere aile Tyelerinin birbirleriyle nasil etkilesimde bulundugunu anlamayi
amaglamaktadir. Bu yaklasim, hiyerarsik yapisi, alt iliskileri ve sinirlart da dahil olmak
tizere aile birimi i¢indeki karmasik "kimlik matrisinin" analiz edilmesini icermektedir.
Bu yaklasim; aile sorunlarinin aile dinamiklerinden ve her aile iiyesinin aile yapisindaki

yerlesiminden kaynaklandigini varsaymaktadir (Monk vd., 2001).

Danigsman, oncelikle aile sorunlarinin temelindeki aile kaliplarini ve rollerini tanimlar.
Dogrudan miidahaleler yoluyla aile iiyeleri, aile kaliplarini tanima ve aile ¢apinda bir
¢ozlime yonelik aktif olarak ¢alisma konusunda giiglendirilebilir. Bu yaklagimda; aile
danismanlar1 modelde Ongoriilen etkinlikleri gerceklestirmek igin ¢esitli teknikler
gelistirmislerdir. Aile ile uygulayici arasindaki kaynasma stireci olan birlestirme teknigi
en temel tekniklerden biridir. Bu sekilde danigman aileye entegre olur ve tedavi
tamamlanincaya kadar ailenin bir pargasi olarak kalir. Ikincisi ise degisime yonelik tiim
miidahaleleri ele alan dengesizlik teknigidir. Bu strateji, durumun uygulanabilir
olabilmesi i¢in tiim iiyelerin farkli bakis ac¢ilarim1 dikkate alarak sorunu yeniden
gergevelemenin bir yolu olarak agiklanabilir (Tadros ve Ogden, 2020). Bunu daha sonra
danigmanin, liyelerin davraniglarini bir anlagsmaya varacak sekilde ayarlayabilmeleri i¢in
etkilesim  kaliplarinin ~ gerceklestirilmesini  kontrol ettigi  canlandirma izler.
Canlandirmanin basarili olmasi i¢in danigsman siklikla etkilesim alanlarini belirlemek
amaciyla sinirlar ¢izer (Demirbilek, 2016). Profesyonelin rolii ailenin uyumlu bir sekilde
caligmasina yardimecr olmak oldugundan, bir yandan belirlenen simirlar iginde
caligmalarini saglayarak yeniden yapilanmalarina yardimci olur, bir yandan da ortaya
cikabilecek farkli zorluklara uyum saglayacak bir formiil {izerinde ¢alismaktir (Baygiil,
2015).
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Coziim odakl danismanlik

Bu yaklasim, aile sorunlarina odaklanmak yerine ailenin giiclii yonlerine ve ¢oziimlerine
odaklanir. Aile terapisti, aile liyelerinin sorunlara ¢oziim bulmalarina ve bu ¢oziimlere
yonelik hedefler belirlemelerine yardimci olur. Bu yaklasim, aile lyelerinin zayif
yonlerine odaklanmak yerine, aile iiyelerini gii¢lii yonlerini gelistirmeye tesvik eder.
Pozitif psikoloji danisanin giiglii yanlarint vurgular ve mutlulugun dogru genlere sahip
olmanin ya da sadece sansin sonucu olmadigi, danisanin zaten sahip oldugu samimiyet,
Ozgiinliik, mizah gibi gii¢lii noktalar1 belirleyip kullanarak bulunabilecegi varsayimini
vurgular. Danisanlar giderek daha 6zgiirlesmekte ve kendilerini tanima konusunda daha
bilingli davranabilmektedirler. Danigsman, bu yaklasgimda daha kolaylastirici bir rol
istlenir, danisana yasadig1 sorunlart kendi ¢6zme yolunu kesfetmesi konusunda kogluk
yapar ve boylece kendi yeterliligini miimkiin olan en iist diizeyde kullanir. Céztim Odakli
Kisa Terapi bu evrimi destekler ve danigmanin roliiniin 'tibbi modeli' olmayacagi yoniinde

bir yaklasim sergiler (Gingerich ve Eisengart, 2000).
Cift danismanhg

Bu tiir danigsmanlik, aile danigmanhig: siirecine katilan esleri veya romantik partnerleri
icerir. Evlilik danigmanligy, iletisim kesintileri, sadakatsizlik, zihinsel saglik sorunlari,
duygusal mesafe, kiiltiirel farkliliklar, cinsel yakinlikla ilgili zorluklar, finansal stres ve
giiven eksikligi gibi ciftlerin karsilasabilecegi cesitli sorunlari ele almak i¢in yararh bir
yaklagim olabilir. Ciftler bu sorunlari kabul edip danismanlik almaya karar verdiklerinde,
aile terapistleri onlarin daha saglikli iletisim kaliplar1 gelistirmelerine, dinleme

becerilerini gelistirmelerine ve ¢atigmalar1 daha yapici bir sekilde ¢ézmelerine yardimcei
olabilir (Demirbilek, 2016).

Bilissel davranisc terapi

Biligsel davranisci aile terapisi, aile lyelerinin inang, diislince ve davraniglarinin
birbiriyle iliskili oldugu ve degistirilebilecegi fikrine dayanmaktadir. Bu tiir aile
danmismanligi, aile tyelerinin diisiincelerinin, duygularimin ve davramiglarinin nasil
baglantili oldugunu belirlemelerine yardimci olarak aile tiyelerinin birbirleriyle nasil
etkilesimde bulunduklar1 konusunda daha dikkatli olmalarina yardimei olur. Bu aile

terapisi, aile iiyelerinin daha saglikli iletisim becerileri, daha iyi problem ¢6zme
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stratejileri ve daha etkili basa ¢ikma mekanizmalar1 gelistirmelerine yardimci olabilir

(Baygiil, 2015).
2.3.3.Mevsimlik Tarim Iscilerine Y&nelik Aile Danismanlig

Literatiirde mevsimlik tarim is¢ilerinin davranigsal sorunlarina yonelik hi¢bir arastirma
bulunmamaktadir. iscilere ydnelik spesifik hale getirilen bir aile danismanlig1 yaklasimi
aragtirmalarda vurgulanmamaktadir ve farkli sektorlerde ¢alisan bireylerin davranis ya da
aile ile iliskili sorunlarma bireyin demografik degiskenlerine uyumlu olabilecek
nitelikteki aile danmismanligi yaklasimlarinin genel olarak uygulanabilecegine iliskin
aciklamalar vardir (Bach ve Hayes, 2002; Dannahy vd., 2011; Wampler ve Patterson,
2020).

Sadece tarim sektoriinde degil is¢ilik gerektiren pek ¢ok sektdrde cogu zaman insanlar,
isleri icin fizyolojik ihtiyaglarimi ve giivenlik ihtiyaglarim1 gerceklestirmelerine olanak
taniyan bir ge¢im kaynagi elde etmektedirler. Dolayisiyla iicret insanlar i¢in temel ve
stirdiiriilebilir gelir kaynagidir. Emek verilen ve bireyin saglik sorunlari, ekonomik
zorluklar, dtekilestirilme gibi pek ¢ok zorlayict durumlar ile ugrasmasi; psikoloji bilim
alaninin ve dolayisiyla aile danigmanliginin temel unsurlarindan biridir. Bu nedenle
mevsimlik tarim is¢ilerinin ve ailelerinin sosyal ve duygusal sorunlarinin fazla oldugu ve
aile danismanlig1 hizmeti verilmemesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Sebepler mevsimlik
tarim is¢ilerinin kendilerine bagli olmasa bile gegici olarak ¢alismak ve tarim sektorii gibi
emek gerektiren islerde giivencesiz sekilde c¢alismanin, aile danigsmanlig
profesyonellerini ilgilendiren bir alan oldugu ve mevsimlik tarim isgilerine yonelik destek

verme gerekliligini ortaya koymaktadir.
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3.YONTEM

Mevsimlik gog¢ ve sivil toplum iligkisinde sivil toplum kuruluslarinin mevsimlik tarim
iscisi ailelere yonelik faaliyetlerinin incelendigi arastirmanin bu boliimiinde aragtirmanin
modeli, calisma grubu, veri toplama araci, verilerin elde edilmesi ve verilerin

degerlendirilmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1.Arastirmamin Modeli

Mevsimlik tarim iscileri ile ilgili goriislerin incelenmesinin amaglandigi bu aragtirmada
nitel aragtirma yontemlerinden olgubilim ¢aligmasi deseniyle yapilmistir. Nitel arastirma
ise yiiriitilen ¢aligmanin bilgi ve tecriibelerle dogrulugunun ve gergekliginin tespit

edilmesini ve yorumlanmasini saglayan ¢alisma tiiriidiir (Baltact, 2019, s. 372).

Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgubilim bireylerin deneyimlerini, nasil
anlamlandirdiklarini incelemek i¢in en uygun nitel arastirma desenidir (Yildirim ve
Simsek, 2011). Olgubilim deseninde temel veri kaynag1 goriismelerdir (Baltaci, 2019).
Bu arastirmada mevsimlik tarim isciligi lizerine sivil toplum kuruluslarinda ¢alisanlarin
deneyimleri derinlemesine yorumlanmis, algilar1 ve olguyu anlamlandirmalar: {izerine

yogunlasiimistir.

3.2.Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan bireyler
olusturmaktadir (N=15). Calismanin gerceklestirilecegi sivil toplum kuruluslarinin
belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan uygun veya elverislilik
(convenience) 6rnekleme yontemi uygulanmistir. Uygun 6rnekleme yontemi, aragtirmaya
hiz kazandiran bir yontem olarak degerlendirilmektedir, ¢iinkii bu yontemde arastirmaci,
yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu ve ¢aligma grubunu se¢gmektedir. Bu kapsamda
arastirmanin ¢aligma grubunu iilkemizde mevsimlik tarim isgileri ile ilgili faaliyetler
yiiriiten; Pikolo Dernegi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Sen Degerlisin Dernegi,
Kalkinma Atélyesi, Kizilay, Yerelden Kalkinma Dernegi ve Geng Hayat Vakfi ¢alisanlar
olusturmustur ve bu sivil toplum kuruluslarinda c¢alisanlar ile goriismeler

gerceklestirilmistir. Bu STK’larin secilmelerinin nedeni mevsimlik tarim is¢ileri alaninda
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taniirliklarinin yiikksek olmasi ve mevsimlik tarim is¢isi ailelerine yonelik ¢aligmalar
yiirlitmeleridir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan bireyler ile iligkili 6zellikleri

Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Calisma grubundakilerin demografik degiskenleri (N=15)

Koilgflge Yas Cinsiyet D]igriltji:]lu Gorev Siiresi
K1 26-30 Erkek Yiiksek Lisans 0-1 yil
K2 51-55 Erkek Yiiksek Lisans +20 y1l
K3 26-30 Erkek Lisans 0-1 yil
K4 21-25 Kadin Lisans 0-1 y1l
K5 41-45 Kadin Doktora 6-10 y1l
K6 41-45 Erkek Yiiksek Lisans +20 yil
K7 41-45 Erkek Yiiksek Lisans +20 y1l
K8 46-50 Kadin Lisans 11-15 y1l
K9 26-30 Erkek Yiiksek Lisans 6-10 y1l
K10 36-40 Kadin Yiiksek Lisans 0-1 y1l
K11 26-30 Erkek Yiksek Lisans 0-1y1l
K12 26-30 Erkek Lisans 6-10 yil
K13 36-40 Kadin Lisans 0-1 y1l
K14 31-35 Kadin Yiiksek Lisans 0-1 yil
K15 41-45 Erkek Lisans 6-10 y1l

Tablo 4’de gosterildigi gibi ¢alisma grubunda yer alan Sivil Toplum Kurulusunda galisan
personelin 5’1 26-30 yas grubundadir; 4’4 41-45 yas grubundadir. Calisma
grubundakilerin 9’u erkek cinsiyettedir. Caligma grubundakilerin 9’u lisans iistii egitim
mezunudur. Katilimcilarin ¢ogunlugu 0-1 yil siire ile Sivil Toplum Kurulusunda

calistiklarin1 belirtmislerdir.

3.3.Veri Toplama

Veri toplama yontemi olarak arastirmada goriisme teknigi tercih edilmistir. Veri toplama

aract olarak yar1 yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Gorlisme teknigi;
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bireylerin farkli bakis agilarini, 6znel deneyimlerini, algilarint ve degerlerini ortaya
koymada oldukca giiclii bir yontemdir. Bunlara ek olarak goriisme siirecinin yazili
dokiimanlardan ve gozlemlerden elde edilen verilerle destekleniyor olmasi arastirmanin
giivenirliligini ve gegerliligini arttirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 40-41). Veri
toplama aracindaki maddeler arastirmanin temel amacina yonelik olusturulmustur.
Goriisme formunda yas, cinsiyet, egitim durumu ve c¢aligma siiresi olmak {izere dort
bireysel bilgi ve c¢alismanin amacina ulasmasin1 saglayacak 11 agik uglu soru

bulunmaktadir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme formundaki maddelerin hazirlanmasinda literatiirdeki
metodolojik yaklagimlar takip edilerek, mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin literatiir (Agyar
ve Atig, 2022; Aslan, 2020; Benek ve Okten, 2011; Cinar ve Lordoglu, 2011; Fereli vd.,
2017; Kaya ve Ozgiilnar, 2015; Onen, 2012; Seving, 2015; Uyan-Semerci ve Erdogan,
2017) ve sivil toplum kuruluslariin faaliyetleri ile ilgili (Caha vd., 2013; Ciftci, 2012;
Eraslan, 2011; Kaya, 2023; Ozkan ve Boyraz, 2022; Talas, 2011) calismalar temel
alimmistir. Ayn1 zamanda Yar1 yapilandirilmis form i¢in olusturulan madde havuzu biri
sosyal hizmet alaninda dogent, ikisi sivil toplum kuruluslarinda uzun siiredir ¢alisan
yonetici personel olmak {izere li¢ uzmana sunularak goriisleri alinmis; kisaltma ya da

birlestirme yapilmas1 onerilerine gore soru maddeleri yeniden diizenlenmistir.

Arastirmaya baslamadan 6nce KTO Karatay Universitesi Etik Kurulu onayr alinmustir.
Yar yapilandirilmig goriisme formunu uygulamadan 6nce sivil toplum kuruluslarinda
calisan yetkililer ve personel ile goriismeler yapilip onayladiklari tarih aralifinda ve
belirli saatlerde goriismeler yapilmistir. Arastirmada Oncelikle veri toplama siirecine
baslamadan sivil toplum kurulusu c¢aligsani ile tanisilmistir. Boylelikle form uygulama
stirecinde yasanabilecek olaylara dair 6n deneyim elde edildigi gibi sivil toplum kurulusu
calisanlarinin kendilerini daha sicak ve samimi bir ortamda ifade etmeleri saglanmistir.
Goriismelerin yapilmasi birebir arastirmacit ve STK personeli ile gerceklestirilmis ve
yaklasik olarak uygulama 25-30 dakika siirmiistiir. Bu sayede goriisme formu, STK
calisanlarindan bagli bulunduklari STK larin faaliyetleri ile ilgili detayli bilgi elde etmeye

imkan saglamigstir.
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3.4.Verilerin Degerlendirilmesi

Bu calisma kapsaminda elde edilen nitel verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi
teknigi uygulanmustir. Icerik analizi; toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulasma olarak tanimlanmaktadir (Metin ve Unal, 2022, s. 274). Icerik analizi
kapsaminda resim ¢izdirme yoluyla elde edilen veriler, dort asamada analiz edilmistir: (1)
Oncelikle calismaya katilan bireylerin verdikleri yanitlar kodlanmustir, (2) Kodlar
kategori ve temalar halinde siniflandirilmastir, (3) Kod, kategori ve temalar diizenlenerek

elde edilen bulgular tanimlanmis ve yorumlanmustir.

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda ¢alisma grubundakilerin verdikleri yanitlar
farkli zamanlarda birka¢ kez kontrol edilmek suretiyle taslak kod ve temalar
olusturulmustur. Ortaya cikan taslak kod ve temalar tekrar tekrar kontrol edilmis ve
yanitlarin temalarinin  birbirine yakin olup olmadigi test edilmistir. Iki bagimsiz
kodlayicinin goriis birligi ve goriis ayrilig1 karsilagtirilmis ve en uygun kod ve temalar
diizenlenmistir. Arastirmanin i¢ gegerligini saglayabilmek i¢in, arastirmaci, birebir ve yiiz

yiize calisma grubundakilerin alanlarina katilim saglamistir.
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4 BULGULAR

Aragtirma problemine aciklik getirmesi adina yapilan goriismelerden elde edilen bulgular

ve ¢aligsmaya dahil olan 15 katilimcilarin detayli bilgileri bu baslik altinda sunulmustur.

Calismadaki verilerden elde edilen temalar Sekil 8’de gosterilmistir.

@]

Mevsimlik Tarim Igcilerinin Kargilastiklar1 Sorunlar

@) &)

Tarm fsgilerine Yénelik Faaliyetler

\ Mevsimlik Tarim is¢iligine Yonelik Diisiinceler

Mevsimlik Gé¢ Ve Sivil Toplum iliskisi: Sivil
Toplum Kuruluslarinin Mevsimlik Tarim Iscisi
Ailelere Yonelik Faaliyetlerinin Incelenmesi

Karsilagilan Engeller © )‘
STK'larin Rolii
—
@ &

Mevsimlik Tarim is¢ilerinin STK ile iletigimleri Mevsimlik Tarim Is¢isi Ailelerin ihtiyaclart

Sekil 8. Calismadaki temalarin gosterimi

Calisma Sekil 8’de goriildiigii iizere 7 tema altinda toplanmistir. Bunlar; mevsimlik tarim
isciligine yonelik dislinceler, mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastiklart sorunlar, tarim
iscilerine yonelik faaliyetler, karsilasilan engeller, STK’larin rolii, mevsimlik tarim
is¢ilerinin STK ile iletisimleri ve mevsimlik tarim iscisi ailelerin ihtiyaglar1 olarak

siniflandirilmastir.

4.1.Mevsimlik Tarim isciligine Yonelik Diisiinceler Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Isciligine
Y onelik Diislinceler” temasina ait 5 kod olusturulmustur. Bunlar; aile is kolu, dezavantajli

grup, gogebe yasam, insani olmayan yasam kosullaridir.
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Yoksulluk (6)

insani Olmayan Yasam Kosullari (8) Mevsimlik Tarim isciligine Yonelik Diigiinceler Aile is Kolu (1)
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Sekil 9. Mevsimlik tarim is¢iligine yonelik diisiinceler temasina ait hiyerarsik kod-alt kod

gosterimi

Mevsimlik Tarim Isciligine Yénelik Diisiinceler temasinda katilimcilar aile is kolu ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢iliginin ailenin

tamamini kapsadigini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K8 kodlu katilimei;

“Hi¢bir giivencesi olmayan, diisiik ticretli, barimma ve yasama kosullart
bakiminda olduk¢a kotii olan bir sektor. Genel olarak aile bireylerinin
cogunlugunu kapsayan, bireyden ¢ok “Aile” is kolu da denebilecek bir sektir. Bu
nedenle ¢ocuk is¢iligi bu sektorde oldukga fazladr.” (K8)

Mevsimlik Tarim Isciligine Yénelik Diisiinceler temasinda katilimeilar dezavantajli grup
ile ilgili yogun olarak goriis bildirmiglerdir. Katilimeilar sosyal ve ekonomik olarak
dezavantajlara sahip kisilerin tercih ettigini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K4

kodlu katilimcilarin ifadeleri:

“Egitim diizeyi diigiik, sosyal sermayesi zayif ve mecburen bu isi yapmak zorunda
kalan bir toplumsal kesimini olusturuyor.” (K2)
“Gog ve yasadiklar: alanlarla ilgili bir¢ok dezavantaja sahip olan gruplar olarak

degerlendiriyoruz.” (K4)

Mevsimlik Tarim Isciligine Yénelik Diisiinceler temasinda katilimcilar gdcebe yasam ile

ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢isi ailelerin yil
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boyu gog¢ ederek yasadiklarmi dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K3 ve K10 kodlu

katilimcilarin ifadeleri:

“Neredeyse yilin tamaminda goger halde yasiyorlar.” (K3)

“Mevsimlik tarim iscileri iilkemizde en zorlu kosullarda c¢alisan isci
gruplarindandr. Memleketlerinden tarimin gerektigi siireglerde ayrilip, farkh
sehirlerde genellikle kurduklari derme c¢atma c¢adirlarda veya barakalarda
hayatlarin idame etmek zorunda olduklarini, yasam kosullarinin kotii oldugunu,
giivenlik ve barmmma ihtiyaglarinin  yeterince karsilanmadigini, ozellikle
¢ocuklarin bu siiregte orselendigini, egitim hayatlarindan geri kaldiklarini, temel

ihtiyaglara erigim ile ilgili sikinti yagadiklarinmi gozlemledim.” (K10)

Mevsimlik Tarim Isciligine Yonelik Diisiinceler temasinda katilimcilar yoksulluk ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim iscilerinin
yoksulluk ile miicadele ettiklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K5 ve K12 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Bir 6rnek verecek olursam, yoksul denince gecekonduda yasayan insanlar gelir
genelde insanlarin aklina.” (K5)

“Mevsimlik tarim ig¢ilerinin baska bir is bulamadigi ve yokluk i¢inde oldugu bu
yiizden boylesi zor iglerde ¢alistiklarint soyleyebilirim. Ailenin yoksulluk ile
miicadelesinde beden is¢iligine 6nem veren islere yoneldigi bunun sebebinin ise
ailede her ferdin bir gelir sahibi olabilecegi diisiincesinin sagladigin
soyleyebiliriz.” (K12)

Mevsimlik Tarim Isciligine Yénelik Diisiinceler temasinda katilimcilar insani olmayan
yagsam kosullar ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar yasal ve sosyal
haklardan yararlanmadan calistiklarin1 dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K6 kodlu

katilimei sunlardan bahsetmistir:

“Tarim is¢ileri yaklasik bu topraklarda 200 yidwr oldugu gibi halen ilkel yasam
ortamlari, zorlu bir ¢alisma ortaminda giivencesiz ¢alisma, egitim ve saglik
hizmetlerine erisimin kisitli oldugu, beslenme yetersizlikleri, erken yasta evliligin,
coklu evliliklerin, kimliksizligin ve ikametgdh sorunlarinin yasandigi devam ettigi

binlerce insandan bahsediyoruz.” (K6)
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Calisma grubundakilerin yas degiskenine gore mevsimlik tarim isgiligine yonelik

diisiinceleri Tablo 5’de 6zetlenmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin yaslarina gore mevsimlik tarim isgiligine yonelik diisiinceleri

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Toplam

o Mevsimlik Tarim isgiligine Yénelik Diigiinceler 1 1 1 B
o Aile i Kolu 1 1

o Dezavantajli Grup 1 1 1 2

o Cogebe Yagam 1 1 1 2 1 6

o Yoksulluk 8 1 1 1 6

o insani Olmayan Yagam Kosullari 1 1 2 3 1 8
2 6 2 4 7 3 3 27

3~ TOPLAM
# N= Belgeler/Konugmacilar

1(6,7%) 5(33,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4 (26,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 15 (100,0%)

Mevsimlik Tarim Isciligine Yonelik Diisiinceler temas: katilimcilar 26-30 yas
araligindaki katilimeilar yoksulluk kodlart tizerine; 41-45 yas araligindaki katilimcilar

gbcebe yasam ve insani olmayan yasam kosullar1 kodlari {izerine yogunlagmustir.

4.2.Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Iscilerinin

Karsilagtiklar1 Sorunlar” temasina ait 4 kategori olusturulmustur (Sekil 10).

Sosyal Diglanma (7) @ izole Yagam (7) Temiz Suya Erisimde Yaganan Sikint1 @
6)
Yemek Hazirlayacak Alanin

@ \\\ Ulnsxﬂ ®) /// @ ? - Olmamasi (2)

Cevre Hijyeni Eksikligi (12) - N | / - Hava Kosullar: (7) | H >
| -

~ N 7 —
\\\\ p I/ - // __,—” Elektirigin Olmamasi (1)
() @@= )
Barmma (19) _~"Fiziki Sorunlar Gida Giivencesizligi
“~ b 4 S Gidalari Uygun Kosullarda
~ g SAa Saklayamamak (3)
7z
Egitime Erisememek (14) N P 2
N @ i Yoksulluk (12)
Uzun Calisma Saatleri (6) Mevsimlik Tarim lscilerinin Knrsllnst:kl:fl Sorunlar @
e M Fiziksel Saghik Sorunlar (3)
b 7 S
~ ¥ R P
)= -@) I
Giinliik Ucret (8) e Ozliik Haklanyla figili Sorunlar Saghk Sorunlan > @
— 7 27 1\ ] NS
— - 7/ \ \ \\ Bulagici Hastaliklar (1)
@~ SN
-~ v \ / \ N
is Sagha ve Givenligi (4) _ 7 P / : \ / | \\ \\\
- /
A’// /// ) 4 ,' \ // * N\ \\
/ I / \
@] /) . @] / @] \ eJ
Cocuk Isciligi (4) // Komisyon (1) I istihdam (5) // Cocuklarin Gelisim Sorunu (9) \\Sagluk Hizmetlerine Erigim (3)
/
» \ y
Agir Cahgma Kosullan (3) Sosyal Gii d A3) Kaynakh Sorunlar (4) Kimyasal Madde Kullammu (3)

Sekil 10. Mevsimlik tarim isgilerinin karsilastiklar: sorunlar temasina ait hiyerarsik kod-

alt kod gosterimi
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Saghik Sorunlart

Saglik Sorunlar1 kategorisi altinda 6 kod olusturulmustur. Bunlar; saglik hizmetlerine
erisim, bulasic1 hastalik, kimyasal madde kullanimi, kimyasal madde kullanimu, fiziksel

saglik sorunlari, beslenme kaynakli sorunlar, cocuklarin gelisim sorunudur.

Saglik Sorunlar1 kategorisinde katilimcilar saglik hizmetlerine erisim ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar saglik hizmetlerine ulasim ve giivence sebebiyle
erisemediklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K11 ve K14 kodlu katilimcilar
sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik tarim iscisi aileler, saglik hizmetlerine erisimde simirlamalar

1

yvasayabilirler. Bu durum, temel saglik ihtiyaglarin karsilamay: zorlastirabilir.’
(K11)

“Mevsimlik tarim is¢ilerinin genellikle diisiik gelir seviyeleri vardr ve genellikle
stmwrlt saglk hizmetlerine erisimleri olabilir. Saghk sorunlari, aileleri maddi ve

fiziksel olarak zorlayabilir.” (K14)

Saglik Sorunlari kategorisinde katilimcilar bulasici hastalik ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar hijyen eksikliginden dolay1 bulasici hastaliklar tarafindan
tehdit edildiklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K9 kodlu katilimci sunlardan

bahsetmistir:

“Ayica hijyenik bir ortamin eksikligi ve hijyen malzemelerine ulagmada
(ekonomik, ulasim vb. nedenlerden dolayi) zorluk yasamalarindan dolay: da

bulasici hastalik ve bitlenme gibi rahatsizliklar: da tetiklemektedir” (K9)

Saglik Sorunlart kategorisinde katilimcilar kimyasal madde kullanimi ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar tarim ilaglarinin igerisinde bulunan zehirli
kimyasallara maruz kaldiklar1 i¢in saglik sorunlari yasadiklarmi dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K5 kodlu katilimeilar sunlardan bahsetmistir:

“Onun disinda yaptiklar: isler ¢cok agir. Cok uzun saatler boyu, sabah 5-6’dan,
aksam 5-6’lara kadar, neredeyse 12 saat siiren ve ¢ok simirlt molalarla giinii
tamamladiklar: agiwr iglerden bahsediyoruz. Cok kimyasala maruz kalabiliyorlar.

Bel agris1 gibi sikintilar yasayabilirler. Yazin sicagin altinda, kisin yagmur-
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camurun altinda, sogugun altinda ¢alismak ve bu sartlarda da ¢adirlarda kalmak

durumunda kaliyorlar. Bir¢ok acidan ¢ok zorluklarla karsilastiklar: asikar.” (K5)

Saglik Sorunlar1 kategorisinde katilimcilar fiziksel saglik sorunlari ile ilgili yogun olarak
gorls bildirmislerdir. Katilimcilar ¢alisma bicimleri nedeniyle fiziksel saglik sorunlari
yasadiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K14 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Agir ¢alisma sartlart ¢ocuklarin ailelerinin uzun saatler boyunca bu islere
maruz kalmalari, bir¢ok fiziksel saglik sorununu da beraberinde getiriyor.” (K4)
“Saghk ve Giivenlik Sorunlari: Tarim isgileri genellikle agwr fiziksel islerde
calistiklart i¢in is saghgi ve giivenligi konularinda sorunlar yasar.” (K14)

Saglik Sorunlar1 kategorisinde katilimeilar beslenme kaynakli sorunlar ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar saglik beslenmeden kaynakli sindirim sistemi
sorunlart yasadiklarini ve gida zehirlenmesi yasadiklarini dile getirmislerdir. Konuyla

ilgili K3 ve K12 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Temin edilen gidalarin uygun kosullarda saklanamiyor olmasindan tutun yeterli
hijyenin saglanamamasindan kaynakli gida zehirlenmeleri, ishal, spazm gibi
rahatsizliklar yasayabiliyorlar. Aileler, yemek c¢esitliligi az olacak sekilde
karbonhidrat agirlikli beslenmekteler. Bu da hem sindirim hem de bosaltim
sistemlerini giin gectikce problemli hale getirmektedir. Cocuk yastan itibaren
saglikli  beslenemeyen insanlar, ilerleyen yillarda saghk problemleri
yasayabiliyorlar.” (K3)

“Kullandiklar: sularin ¢ogunlukla ishal gibi sorunlart olusturdugunu gordiim.
Kendi arazilerden alip getirdikleri sebze ve diger gidalarin zehirli olmasi sebebi

ile bir¢ok kisinin zehirlendigini gordiim.” (K12)

Saglik Sorunlar1 kategorisinde katilimcilar ¢ocuklarin gelisim sorunu ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar sagliksiz beslenme ve kotii fiziksel kosullar
nedeniyle mevsimlik tarim is¢isi ailelerin gocuklarinin gelisimsel olarak akranlarinin
gerisinde oldugunu dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K5 ve K7 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Kendi akranlarina gore mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklari ¢ok daha zaytf,

¢ok daha kisa boylu oluyorlar. Akranlarindan birkag yas kiigiik gosteriyorlar.
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Yetiskinlere geldigimizde, mevsimlik tarim isgisi kadinlara ve erkeklere
baktigimizda, tam tersi kendi yasitlarina gore ¢ok yasl, ¢okmiis goriindiiklerini
tespit ediyoruz. Yipranmaktan kaynakl, agir sartlarda ¢alistyor olmalarindan
kaynakli sorunlarla karsilasyorlar.” (K5)

“Yetersiz beslenme en biiyiik sorun. Yoksulluktan otiirii bu insanlarin saglikli ve
veterli beslenme olanaklar: zayif maalesef. Ayni zamanda derme ¢atma ¢adwr
verlesimlerinde gida ve besin koruma imkdnlar: da yetersiz. Bu da beraberinde
besin zehirlenmelerini getiriyor. Protein agwrlikli bir beslenme yok. Cocuklarda

bu nedenle ciddi gelisim problemleri séz konusudur.” (K7)
Fiziki Sorunlar

Fiziki Sorunlar kategorisi altinda 7 kod olusturulmustur. Bunlar; ulasim, sosyal diglanma,

barinma, egitime erisememek, hava kosullari, izole yasam ve ¢evre hijyeni eksikligidir.

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar ulagim ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar ulasim konusunda sorun yasadiklarini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K10 ve K11 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Cadirlarin bulundugu yerleskeler sehrin ticra kdselerinde oldugu icin ulasim ile
ilgili sikintilar yasiyoruz. Bulunduklar: ¢cadirlar genelde koylerin dis kesimlerine
dogru kuruldugu i¢in arsalarin genellikle taslar ve dikenlerle dolu oldugu,
ozellikle ¢cocuklarin bu durumdan etkilendikleri goriildii, bu durumun bizleri de
etkiledigi ve etkinlikler sirasinda zorlandigimiz durumlar oldu.” (K10)

“Mevsimlik tarim igc¢isi aileler, yasadiklar: yerlerden uzak bolgelerde
caligabilirler. Bu durum, taze ve saglhkl gidalara erisimde zorluk yasamalarina
neden olabilir. Ayrica, yasadiklart bolgelerde gida ticareti eksikligi, pazarlarin

uzak olmasi gibi durumlar da erisim sorunlarina neden olabilir.” (K11)

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar sosyal diglanma ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal diglanma yasadiklarini ve
sosyallesemediklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K15 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Egitim, barinma, saglik, cocuk is¢iligi ile miicadele, sosyal dislanmanin

onlenmesi, ¢ocuklarin sosyal yasama dahil olmalari, bir¢cok hakka ulasmalari ve

60



sorunlarin ¢oziime kavusmasinda ashinda STK calismalari birincil basamak
olarak goriiniiyor.” (K4)

“Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarina yonelik sosyal icerikli destek ve gerekli
durumlarda psiko sosyal ¢calismalar yapryoruz. Ayrica maruz kaldiklar: ayrimcilik
vb. durumlarda kentte farkindalik yaratarak yasadiklari siireglerde hukuki ve

insani olarak yanlarinda oluyoruz.” (K15)

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar barmma ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmiglerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim igin yapilmis gecici barinaklarin insani
yasam imkanlarindan yoksun oldugunu dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 ve K13

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik tarim ig¢ilerinin ¢ocuklarina yonelik sosyal icerikli destek ve gerekli
durumlarda psiko sosyal ¢calismalar yapryoruz. Ayrica maruz kaldiklar: ayrimcilik
vb. durumlarda kentte farkindalik yaratarak yasadiklar: siireglerde hukuki ve
insani olarak yanlarinda oluyoruz.” (K1)

“Gegici istihdam, korunaksiz barinma kosullari, egitim, saglk, giivenlik gibi
kamu hizmetlerine erigsimde sikinti, ayrimcilik, izole yagsam, git gide agirlasan

diger yasam sorunlart.” (K13)

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar egitime erisememek ile ilgili yogun olarak
gorliis bildirmislerdir. Katilimcilar gocebe yasam, c¢ocuk isciligi ve ulasim gibi
nedenlerden dolay1 ¢ocuklarin egitime erisemediklerini dile getirmiglerdir. Konuyla ilgili

K8 ve K9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Ozellikle cocuklar acisindan bu riskler oldukca fazladir. Egitime ve saghga
erisimin sinirlt oldugu alanlarda kurulan yasam alanlari, ¢cocuklarin hizmetlere
erigimini simirlandirmaktadir. Onun disinda cevre temizligi, gidaya erisim vb.
konularda da riskler mevcuttur.” (K8)

“cocuklarin egitim hayatina devam edememesine, saglik hizmetlerine ve sosyal
bir¢ok erigimde problem yasanmasina sebebiyet vermektedir. Mevsimlik tarim
iscilerinin  bir¢ogunun gecgici olmast da c¢ocuklarin okula devaminda
zorlanmasina ya da okula devam eden ¢ocuklarda uyum ve akran zorbaligi
konularinda birtakim problemler ¢ikmasina neden olmaktadir. Mevsimlik tarim

iscisi ailelerde ¢ocuk is¢iliginin oraninin da yiiksek oldugu goriilmektedir.” (K9)
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Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar hava kosullar ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmiglerdir. Katilimcilar olumsuz hava kosullarindan etkilendiklerini  dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K5 ve K9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Yazin sicagin altinda, kigin yagmur-camurun altinda, sogugun altinda ¢alismak
ve bu sartlarda da ¢adirlarda kalmak durumunda kalvyorlar. Birgok agidan ¢ok
zorluklarla karsilastiklart asikar.” (K5)

“dAileler genellikle ¢adirda yasamlarimi siirdiirmektedirler, bu durum da dogal
olarak yagmur yagdiginda su basmasi, kis aylarinda soba nedeniyle ¢adirlarin
yanma riski, yazin ¢adir icerisinin ¢ok daha sicak olmasit vb. problemleri

beraberinde getirmektedir.” (K9)

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar izole yasam ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar Sosyal yasamdan izole olarak yasadiklarini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K11 ve K14 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik tarim is¢isi aileler, yasadiklart yerlerden uzak bolgelerde
calisabilirler. Bu durum, taze ve saglikli gidalara erisimde zorluk yasamalarina
neden olabilir. Ayrica, yasadiklari bolgelerde gida ticareti eksikligi, pazarlarin

uzak olmasi gibi durumlar da erisim sorunlarina neden olabilir.” (K11)

“Stirekli olarak tasinan aileler, toplumlarindan ve akraba iliskilerinden
uzaklasabilir. Bu durum, sosyal izolasyona ve duygusal sorunlara neden

olabilir.” (K14)

Fiziki Sorunlar kategorisinde katilimcilar ¢evre hijyeni eksikligi ile ilgili yogun olarak
goriis bildirmislerdir. Katilimcilar ¢evre hijyeninin olmadigini; bocek, toz ve ¢op gibi
sorunlarla bas ettiklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K4 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Orada ¢ocuklarin bogulma, diisme, yaralanma, oliim riskleri olduk¢a yiiksek.
Yasadiklar: yerde ¢op, ilaglamanin yeterince yapilmamasi, ¢opiin diizenli
alinmamasimin getirdigi ve bulunduklar: ortamdan kaynaklanan sinek — hagsere
sorunlart var. Bunlar olduk¢a ciddi anlamda sorun alani. Bunlar gibi ¢ok biiyiik
sorunlart var.” (K2)

“Hijyeni de buna ekleyebiliriz. Gelisim ¢agindaki ¢ocuklar yasitlarina gore
fiziksel olarak daha zayif kalmakta ve bu durumda bir¢ok hastaligi beraberinde
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getirmekte. Yaslarma agir gelen isler ¢ocuklarin fiziksel gelisimini son derece
etkiliyor. Cadwrda kaldiklarindan dolayt buzdolabi ve derin dondurucu gibi beyaz
esyalart olmadig icin karbonhidrat agirlikli besleniyorlar.” (K4)

Ozliik Haklaryla Ilgili Sorunlar

Ozliik Haklarryla flgili Sorunlar kategorisi altinda 8 kod olusturulmustur. Bunlar; ¢ocuk
is¢iligi, giinliik ticret, istihdam, komisyon, sosyal giivenceden yoksunluk, agir ¢alisma

kosullari, uzun ¢alisma saatleri, is sagligi ve giivenligidir.

Ozliik Haklariyla Ilgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar ¢ocuk isciligi ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢iliginde ¢ocuk is¢ilerinin
yaygin olarak emek somiirlisiine maruz kaldiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K7

kodlu katilimer sunlardan bahsetmistir:

“Tarim ve mevsimlik tarim is¢iligi ayni zamanda ¢ocuk isciliginin de yaygin
oldugu bir is koludur. Iscilerin gecici olarak calismaya gittikleri yerlerde
konaklama kosullart da insana yakisan bir seviyede degildir maalesef. Bu haliyle
karsimizda oldukca kétii bir calisma bicimi olarak durmaktadir. Is kanunu

kapsaminda degildir, bu nedenle isciler igin hak ihlalleri fazladir.” (K7)

Ozliikk Haklariyla Tlgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar giinliik iicret ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢ilerinin giinliik yevmiye ve
diisiik tcretlerle caligtiklarii dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K14 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Ulagim, barinma, beslenme, c¢alisma kosullari ile ilgili sorunlar, saglik
sorunlari, egitim sorunlary, ¢ocuk is¢iligi sorunu, ticret ve bununla ilgili
vasadiklart sorunlar, sosyal dislanma ve orgiitlenme sorunu.” (K4)

“Mevsimlik tarim is¢iligi, isciligin en kétii bicimlerinden biri olmaktadir. Diigsiik
Ucretler: Mevsimlik tarim iscilerinin iicretleri genellikle diisiik olmaktadir Bu

durum, ailelerin gegimini saglamakta zorlanmalarina neden olmaktadir.” (K14)

Ozliik Haklariyla {lgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar istindam ile ilgili yogun olarak
goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik ¢alisma sebebiyle issizlik tehdidi altinda
olduklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K11 ve K13 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:
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“Ayrica, bu ig¢iler genellikle belirsiz ¢alisma kosullariyla karsilasabilirler. Bazi
insanlar i¢in mevsimlik tarim is¢iligi gegici bir gelir kaynag olabilirken, digerleri
icin daha istikrarly ve siirekli bir istihdam arayigimin bir par¢ast olabilir. Bu tiir
iscilikte ¢alisanlarin yasadigi zorluklar ve kosullar genellikle iilkeden iilkeye,
bolgeden bélgeye degisebilir.” (K11)

“Gegici istihdam, korunaksiz barinma kosullari, egitim, saglik, giivenlik gibi
kamu hizmetlerine erigimde sikinti, ayrimcilik, izole yagsam, git gide agirlasan

diger yasam sorunlart.” (K13)

Ozliik Haklartyla Ilgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar komisyon ile ilgili yogun
olarak goriig bildirmislerdir. Katilimcilar is bulma aracilig1 yapan kisilere licret 6demek
zorunda olduklarmi dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K5 kodlu katilimci sunlardan

bahsetmistir:

“Cok fazla kaza riski ile karst karsiya kaliyorlar. Cok fazla o6liim haberleri
duyuyoruz mevsimlik tarim isgisi ailelerle ilgili. Gittikleri yerlerde diisiik
ticretlerle calisiyorlar. Kayit disi ¢alistyorlar. Sosyal giivenceden mahrumlar. Bir
sekilde tarim aracisi aracithigiyla is bulduklari icin, komisyon verme

yiikiimliiliikleri var. Bundan kaynakli bir kazang kayiplari var.” (K5)

Ozliik Haklartyla Ilgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar sosyal giivenceden yoksunluk
ile 1ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar sosyal giivenceden yoksun
olarak calistiklarin1 dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K11 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Caligma ortaminin yarattigi sorunlar var. Simdi her birini ayrica ele alacaksak,
gergekten ¢alisma ortaminda is saghgr ve giivenligine yonelik yeteri kadar
onlemler yok. Bu insanlarin diisiik ticretleri var ve sosyal giivenlik kapsaminda
degil. Dolayisiyla emeklilik haklar: yok.” (K2)

“Mevsimlik tarim is¢iligi, tarum sektorii icin 6nemli bir kaynaktir ve bir¢ok kigiye
gecgici iy imkant sunar. Ancak bu isgiler genellikle diisiik iicretle ¢alistirilir ve

sosyal haklardan yeterince faydalanamazlar.” (K11)

Ozliik Haklartyla lgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar agir calisma kosullart ile ilgili

yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim isgilerinin fiziksel
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olarak agir islerde calistirildiklarint dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K5 ve K14 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Onun disinda yaptiklar: isler ¢cok agir. Cok uzun saatler boyu, sabah 5-6’dan,
aksam 5-6’lara kadar, neredeyse 12 saat siiren ve ¢ok sumirli molalarla giinii
tamamladiklart agiwr islerden bahsediyoruz. Cok kimyasala maruz kalabiliyorlar.
Bel agris1 gibi sikintilar yasayabilirler. Yazin sicagin altinda, kisin yagmur-
camurun altinda, sogugun altinda ¢alismak ve bu sartlarda da ¢cadwrlarda kalmak
durumunda kalvyorlar. Bir¢ok agidan ¢ok zorluklarla karsilastiklar: agikar.” (K5)
“Saghk ve Giivenlik Sorunlari: Tarim isgileri genellikle agwr fiziksel islerde
calistiklart i¢in is saghgi ve giivenligi konularinda sorunlar yasar.” (K14)

Ozliik Haklarryla ilgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar uzun ¢aligma saatleri ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar uzun mesai saatleri boyunca galistiklarini

dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K5 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Agir ¢alisma sartlart ¢ocuklarin ailelerinin uzun saatler boyunca bu islere
maruz kalmalari, bircok fiziksel saglik sorununu da beraberinde getiriyor.” (K4)
“Onun disinda yaptiklari isler ¢ok agwr. Cok uzun saatler boyu, sabah 5-6 dan,
aksam 5-6’lara kadar, neredeyse 12 saat siiren ve ¢ok simirli molalarla giinii
tamamladiklary agir islerden bahsediyoruz. Cok kimyasala maruz kalabiliyorlar.
Bel agris1 gibi sikintilar yasayabilirler. Yazin sicagin altinda, kisin yagmur-
camurun altinda, sogugun altinda ¢aligmak ve bu sartlarda da ¢adirlarda kalmak

durumunda kaliyorlar. Bir¢ok acidan ¢ok zorluklarla karsilastiklar: agikar.” (K5)

Ozliik Haklariyla Tlgili Sorunlar kategorisinde katilimcilar is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar is sagligi ve gilivenligi i¢in Onlem

alinmadigini dile getirmiglerdir. Konuyla ilgili K2 kodlu katilimci sunlardan bahsetmistir:

“Calisma ortaminin yarattigr sorunlar var. Simdi her birini ayrica ele alacaksak,
gercekten ¢alisma ortaminda is saglhgr ve giivenligine yonelik yeteri kadar
onlemler yok. Bu insanlarin diistik ticretleri var ve sosyal giivenlik kapsaminda

degil. Dolayisiyla emeklilik haklar: yok.” (K2)
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Guda Giivencesizligi

Gida Giivencesizligi Kkategorisi altinda 5 kod olusturulmustur. Bunlar; elektrigin
olmamasi, gidalarin uygun kosullarda saklayamamak, temiz suya erisimde yasanan

sikint1, yoksulluk, yemek hazirlayacak ortamin olmamasidir.

Gida Giivencesizligi kategorisinde katilimcilar elektrigin olmamasi ile ilgili yogun olarak
goriis  bildirmislerdir. Katilimecilar elektrik olmadigi i¢in yiyecekleri sicaktan
koruyamadiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K10 kodlu katilimec1 sunlardan

bahsetmistir:

“Caligma ortaminin yarattigi sorunlar var. Simdi her birini ayrica ele alacaksak,
gercekten ¢alisma ortaminda is saglhigr ve giivenligine yonelik yeteri kadar
onlemler yok. Bu insanlarin diisiik ticretleri var ve sosyal giivenlik kapsaminda

degil. Dolayisiyla emeklilik haklar: yok.” (K10)

Gida Giivencesizligi kategorisinde katilimcilar gidalarin uygun kosullarda saklayamamak
ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar yiyecekleri saklayacak uygun
alanlar1 olmadig: i¢in daha dayanikli karbonhidrat agirlikli yiyeceklerle beslendiklerini

dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K10 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Hijyeni de buna ekleyebiliriz. Gelisim c¢agindaki ¢ocuklar yasitlarina gore
fiziksel olarak daha zayif kalmakta ve bu durumda bir¢ok hastaligi beraberinde
getirmekte. Yaslarina agwr gelen isler ¢ocuklarin fiziksel gelisimini son derece
etkiliyor. Cadirda kaldiklarindan dolayt buzdolabi ve derin dondurucu gibi beyaz
esyalart olmadigi i¢in karbonhidrat agirlikli besleniyorlar.” (K4)

“Buzdolabi olmadig i¢in, elektrik ile ilgili sikintilar yasadiklari i¢in saglikl gida
saklama kosullarina sahip degiller. Her tiirlii gidaya ulasimlart kisitl, bu yiizden

saglikli beslenemiyorlar.” (K10)

Gida Giivencesizligi kategorisinde katilimcilar temiz suya erisimde yasanan sikinti ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar temiz suya erisimde sorun
yasadiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K14 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:
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“Tuvaletleri yetersiz, diizenli banyo yapma imkdanlart yok, gercekten ¢amagswr
vikama, mutfak, yemek hazirlama, ekmek hazirlama, bulasiklarini yikama, stirekli
akarsuyun olmamasi,” (K2)

“Temiz suya erisim imkaninin kisitli olmasi, banyo ve tuvaletlerin ortak kullanimi
ve birden fazla ailenin bir arada konaklamasi, hijyenik olmayan kosullart

beraberinde getirmektedir.” (K14)

Gida Giivencesizligi kategorisinde katilimcilar yoksulluk ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar yoksulluk sebebiyle yetersiz beslendiklerini  dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K6 kodlu katilimc1 sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik is¢iler diizensiz gelir elde etmeleri yasam ortamlarumin kirsalda ¢cogu
seye erisimdeki dezavantaji, uygun fiyvatli ve besleyici gidaya simirli erisim,
vetersiz yasam kosullar: nedeniyle gida giivenligi riskleriyle karsi karsiyadir.
Beslenme sorunlari; yetersiz beslenmeyi, beslenme c¢esitliliginin eksikligini ve

saglik hizmetlerine yetersiz erigimi icerebilmektedir.” (K6)

Gida Giivencesizligi kategorisinde katilimcilar yemek hazirlayacak ortamin olmamasi ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimecilar yemek hazirlayacak uygun
kosullarin olmadigini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 kodlu katilimci sunlardan

bahsetmistir:

“Tuvaletleri yetersiz, diizenli banyo yapma imkanlar: yok, ger¢ekten ¢camasir
vikama, mutfak, yemek hazirlama, ekmek hazirlama, bulasiklarini yikama, siirekli

akar suyun olmamasi,” (K2)

Calisma grubundakilerin yas degiskenine gore mevsimlik tarim is¢ilerinin

karsilastiklar1 sorunlar Tablo 6’da 6zetlenmistir.
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Tablo 6. Calisma grubundakilerin yas degiskenine gore mevsimlik tarim isgilerinin

karsilastiklar sorunlar

21-25 26-30 31-36 36-40 41-45 46-50 51-55 Toplam
& Mevsimlik Tarim ig¢ilerinin Kargilagtiklari Sorunlar
@ Saglik Sorunlar
@ Saglik Hizmetlerine Erigim 1 1 1
o Bulagici Hastaliklar 1
@ Kimyasal Madde Kullanimi
o Fiziksel Saglik Sorunlar

o Beslenme Kaynakl Sorunlar

W = = -
w

@ Gocuklarin Geligim Sorunu

@ Fiziki Sorunlar

-

@ Ulagim
@ Sosyal Diglanma 1
@ Barinma

o Egitime Erigememek 1

@ Hava Kosullan

N
N o o 0 2 -

@ |zole Yasam

B NN OB N =
w

N =W N W N
-
=

o Cevre Hijyeni Eksikligi 1
o Ozliik Haklanyla ilgili Sorunlar

o Cocuk Isgiligi 2

o Giinliik Ucret 1 2 1

o istihdam 2 1 1

@ Komisyon

@ Sosyal Giivenceden Yoksunluk 1

@ Adir Caligma Kogullari 1

@ Uzun Calisma Saatleri 1 1

[ T O I <

[ C NN

° is Saghg ve Givenligi 1

o Gida Guvencesizligi
@ Elektirigin Olmamasi 1
@ Cidalar Uygun Kosullarda Saklayamamak 1 1 1
@ Temiz Suya Erigimde Yaganan Sikinti 3 1 1 1
o Yoksulluk 4 3 3 1 1

o Yemek Hazirlayacak Alanin Olmamasi 2 2

2. TOPLAM 15 42 20 12 A0 7 19
# N= Belgeler/Konusmacilar 1(67%) 5(33,3%) 1(67%) 2(13,3%) 4(267%) 1(67%) 1(67%) 15 (100,0%)

Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar temasi katilimcilarin yaslaria gore
incelenmistir. Buna gore 26-30 yas araligindaki katilimeilar, egitime erisememek, ¢evre
hijyeni eksikligi ve yoksulluk kodlari iizerine; 41-45 yas araligindaki katilimeilar,

barinma ve hava kosullar1 kodlar iizerine yogunlagmistir.

4.3. Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Tarim Iscilerine Y®énelik
Faaliyetler” temasina ait 7 kod olusturulmustur. Bunlar; ¢ocuklarmn egitimini

desteklemek, bilgi {iretmek/arastirma yapmak, mesleki gelisim/haklar hakkinda
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bilgilendirmek, is birligi yapmak, cocuk is¢iligini dnlemek, yardim, ¢ocuklara yonelik

psiko-sosyal ¢alismadir (Sekil 11).

Cl

Mesleki Gelisim/Haklar Hakkinda
Bilgilendirmek (10)

) A )

Cocuk Isciligini Onlemek (10) Bilgi Uretmek/Arastirma Yapmak (11)

|
|
o
S~ ~— | - -
=~ :] -
Tarim fscilerine Yonelik Faaliyetler
- ~
_- - \ ~~o
-~ ; N ~A
@ y “ @
isbirligi Yapmak (16) // \ Yardim (5)

Cl @)

Cocuklarin Egitimini Cocuklara Yonelik Psiko-Sosyal
Desteklemek (13) Cahsma (1)

Sekil 11. Tarim iscilerine yonelik faaliyetler temasina ait hiyerarsik kod-alt kod gosterimi

Tarim lscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar gocuklarin  egitimini
desteklemek ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar ¢ocuklarin
egitimdeki esitsizligini ortadan kaldirmak ve c¢ocuklarin egitim hayatina devam
edebilmelerini saglamak amaciyla faaliyetler diizenlediklerini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K1 ve K11 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Egitim faaliyeti gergeklestiriyoruz ¢ocuklara. Hasat doneminde. Cocuklart
tarlalardan ¢ekip kendi igerigimizde olusturdugumuz egitimlere tabii tutuyoruz.”
(K1)

“Su ana kadar yiiriitmiis oldugumuz projeler kapsaminda agirlikli olarak egitim
alaninda ¢alismalarimiz gergeklestirilmistir. Bu baglamda projelerimize dahil
olan ¢ocuklarin aileleri egitime daha sicak bakmaya basladiklarini séyleyebiliriz.
Bunun dogal bir sonucu olarak da okula devam oranlart artmis ve ¢ocuklarin

egitim basari gostergeleri pozitif duruma gelmigstir.” (K11)
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Tarmm Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar bilgi iiretmek/arastirma
yapmak ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim isgisi
ailelerin yasam ve c¢alisma kosullariyla ilgili raporlar hazirlayarak durumlarinin
duyurulmasina katki sagladiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K8 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Bizim yaptigimiz faaliyetlerle degisimi ol¢mek zor. Ciinkii biz arastirma
yapuyoruz, rehber gelistiriyoruz, standart geligtiriyoruz.” (K2)

“Faaliyetler sonucunda yapilan raporlamalar, ulusal ve uluslararas: alanda
Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarmin duyurulmasi, sorunlarin ¢oziimiine dair
politika onerilerinin olusturulmasi gibi sonuc¢lar yaratmistir. Bunun sonucunda
tarim aracilart meslek standartlarimin - olusturulmasi, barinma kosullari,

hizmetlere erisim gibi bir dizi konuda politika onerisi olusturulmugtur.” (K8)

Tarmm Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar mesleki gelisim/haklar
hakkinda bilgilendirmek ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar yetiskin
is¢ilere mesleki ve haklar1 konusunda bilgilendirme yaptiklarini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K1 kodlu katilimc1 sunlardan bahsetmistir:

“Yine burada annelerine egitimler veriyoruz. Tarim egitimleri veriyoruz. Kadin
sagligi ve hijyen egitimi ve onlarin istedikleri tiirde egitimler veriyoruz. Finansal
okuryazarlik, teknoloji okuryazarligi, kadimin yasal haklart ve kadina siddeti
onleme. Sosyal giivenlik haklari, pozitif ebeveynlik ve c¢ocuk yetistirme gibi
egitimler veriyoruz. Bir de burada tarim igerisi egitimleri mevcut. Burada tarim
icerisi  belgelendirme egitimleri ve bakanlik tarafindan bir egitim

gergeklestiriyoruz.” (K1)

Tarmm lscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimeilar is birligi yapmak ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
mevsimlik tarim iscilerine destek sagladiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 ve

K5 kodlu katilimeilar sunlardan bahsetmistir:

“Onun  disinda  6gretmenlerle  ¢alismalar — gerceklestiriyoruz.  Ogretmen
calismalarinda Karadeniz Bolgesindeki ve Giineydogu Anadolu Bélgesindeki

ogretmenleri, yani orada hasat doneminde ¢ocuga deginen ve kis doneminde
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¢ocuga deginen ogretmenleri bir araya getiriyoruz. Ve burada mevsimlik tarim
perspektifinden ogretmenin rolleri ve sorunlari gibi egitimler veriyoruz.” (K1)

“Onun  disinda  Ogretmenlerle  calismalar — gerceklestiriyoruz.  Ogretmen
calismalarinda Karadeniz Bélgesindeki ve Giineydogu Anadolu Bdélgesindeki
ogretmenleri, yani orada hasat doneminde ¢ocuga deginen ve kis doneminde
¢ocuga deginen ogretmenleri bir araya getiriyoruz. Ve burada mevsimlik tarim

perspektifinden 6gretmenin rolleri ve sorunlar: gibi egitimler veriyoruz.” (KJ)

Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar ¢ocuk isciligini 6nlemek ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar ¢ocuk is¢iligini 6nlemeye dair
faaliyetler yiriittikklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 ve K8 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Cocuklarin okula takibini yaptyoruz. Izlemelerini gerceklestiriyoruz okullarla
iletisim kurarak. Aymi zamanda akademik gelisimlerini saglamak amaciyla
akademik egitimler de veriyoruz.” (K1)

“Gegmiste Mevsimlik gezici tarim is¢iliginde cocuk isciliginin onlenmesi ve

arastirma projeleri.” (K8)

Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimeilar yardim ile ilgili yogun olarak
gorlis bildirmiglerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢isi ailelere yardimda bulunarak
destek olduklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K12 kodlu katilimci sunlardan

bahsetmistir:

“Psikolojik olarak aileler yalmz olmadiklarini hissedebiliyorlar, Gida
dagittminda ailelerin saghkli beslendigini ya da kigisel hijyen kitlerini
verdigimizde daha az hastalandiklarint gézlemledim.” (K12)

Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar ¢ocuklara yonelik psiko-
sosyal calisma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar ayrimciliga
maruz kaldiklar1 i¢in ¢ocuklara psiko-sosyal destek verdiklerini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K15 kodlu katilime1 sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik tarim ig¢ilerinin ¢ocuklarina yonelik sosyal icerikli destek ve gerekli
durumlarda psiko sosyal ¢calismalar yapiyoruz. Ayrica maruz kaldiklar: ayrimcilik
vb. durumlarda kentte farkindalik yaratarak yasadiklar: siireclerde hukuki ve
insani olarak yanlarinda oluyoruz.” (K15)
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Katilimcilarin  yaslarina goére tarim iscilerine yonelik faaliyetleri Tablo 7’de
gosterilmistir.
Tablo 7. Katilimcilarin yaslarina gére tarim iscilerine yonelik faaliyetleri

21-25 26-30 31-36 36-40 41-45 46-50 51-56 Toplam
o Tanm Iggilerine Yonelik Faaliyetler
o Gocuklanin Egitimini Desteklemek
o Bilgi Uretmek/Aragtirma Yapmak
o Mesleki Geligim/Haklar Hakkinda Bilgilendirmek

[N]
o - B -

° isbirligi Yapmak 1

o w W = B

13
1
10
1
1

@ Cocuk iggiligini Onlemek

HE W A O - O
(]

o Yardim

» Gocuklara Yénelik Psiko-Sosyal Galisma 1 1

3. TOPLAM 1 24 5 y 1 1
# N= Belgeler/Konugmacilar 1(6,7%) 5(33,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4 (26,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)

Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasi katilimcilarin yaslarina gore incelenmistir.
Buna gore 26-30 yas araligindaki katilimcilar ¢ocuklarin egitimini desteklemek, mesleki
gelisim/haklar hakkinda bilgilendirmek kodlar1 iizerine; 41-45 yas araligindaki
katilimeilar ¢ocuk isgiligi onlemek kodu; 51-55 yas araligindaki katilimcilar bilgi

iiretmek/aragtirma yapmak ve is birligi yapmak kodu kodlari iizerine yogunlagmaistir.

4.4.Karsilasilan Engeller Temasi

Aragtirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Karsilasilan Engeller” temasina
ait 8 kod olusturulmustur. Bunlar; yasal engeller, aileler, miilk sahipleri, fon kaynagi

bulamamak, uygulamali ¢alisma yapamamak, yerel halk, is giicli engeli ve muhtarlardir.
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Uygulamali Cahsma Yap k@3)

e,

Aileler (7 .~ " Muhtarlar (1)

-~

Yasal Engeller (7) Karsilagilan Engeller is Giicii Engeli (2)

:
& &)

Miilk Sahipleri (4) Yerel Halk (2)
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Sekil 12. Karsilasilan engeller temasina ait hiyerarsik kod-alt kod gdsterimi

Karsilasilan Engeller temasinda katilimcilar yasal engeller ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar uygulamalar esnasinda biirokrasiye ve yasal engellere
takildiklarii dile getirmiglerdir. Konuyla ilgili K1 ve K6 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Bakanliktan izin yazisimin ¢ikmasi, Valilikle gériismeler, Valilikle goriistiikten
sonra oramn kaymakam ile goriismeler, oranin kaymakamindan énce ISKUR
gortismeleri. Devlet mekanizmasindaki rizalar: aldiktan sonra istihdam stirecinde
olan insanlar, yoneticiler, saha c¢alisanlari, saha koordinatorleri. Herkese
ihtiyacimiz var yani.” (K1)

“Swtmirli kaynaklar, biirokratik engeller.” (K6)

Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar aileler ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar ailelerin gilivensizlik yasadiklarini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K3 ve K5 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Cogunlukla daha énce benzer ¢alismalar icin aileleri ziyarete giden kamu ve
sivil toplum kurulusu calisanlar: yerine getiremeyecekleri sozler verdigi igin
aileler on yargili olabiliyor.” (K3)

“Bizim  projenin avantaji uzun yillaridir  siirmesi. Ornegin  benim
koordinatorliigiinii yaptigim projenin 10.y1l1 oldugu icin, artik aileler bizleri
bildigi icin, 6gretmenleri bildigi icin ve yaz donemindeki uygulamalar: bildigi i¢in

daha goniil rahathgiyla c¢ocuklarint veriyorlar. Ama ilk yillar ailelerin
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gtivenlerini kazanmak ¢ok daha zor oluyor. Ama bazen giivenini kazanmis olsaniz
dahi, ekonomik zorluklardan dolayr ¢ocuklar: tarlalardan uzak tutamamak séz
konusu olabiliyor. Ornegin bu sene depremden kaynakli cok daha yogun ¢cocuk
isciligi ve kadinlarin ve ¢ocuklarin tarlalara doldugu bir doneme denk geldik.
Erkeklerin daha ¢ok deprem bolgesinde oldugu ama kadinlarin, ¢ocuklarin
tarlalarda ¢alistigi bir donem oldu. Dolayisiyla béyle siireglerde, ekonomik
krizlerin oldugu siireglerde ya da dogal afetlerin oldugu siireglerde aileleri ikna

etmek, ¢ocuklart tarlalardan uzak tutmak ¢ok da kolay olmayabiliyor.” (K5)

Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar miilk sahipleri ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar miilk sahiplerinin sivil toplum kuruluslarma tepki
gosterdigini ve c¢ocuklarin egitim hayatina devam etmelerine engel oldugunu dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve K5 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Ozellikle tarla-bahge sahiplerinin orgiitleri olan ziraat odalarimi harekete
geciremiyoruz. Kapasitemiz mi yetmiyor, bagarisiz miyiz onu bilmiyorum ¢ok.
Onlar1 yeteri kadar harekete geciremiyoruz. Ozellikle iiretim siireclerinden
sorumlu olan biiyiik firmalar: yeteri kadar harekete gegiremiyoruz. Harekete
gecirememenin bir¢ok nedeni var. Bizim yetersiz olmamiz olabilir. Kurumlarin bu
konuda heniiz yasal yaptirnmla karsilasmamis olmalart olabilir. Hiikiimetin bu
konuyu oncelikli olarak giindemine almamasi olabilir. Bunda o kadar ¢ok
dinamik, degisken var ki. Maalesef bu insanlarin hayatini olumlu yonde
etkileyecek, degistirecek ve ozellikle cocuklarin haklarini yerine getirecek
calismalar, eskisi kadar hayatimizin 6nemi ve giindeminde yer almiyor.” (K2)

“Aileleri ikna etmeden, tarim aracilarini, bahge sahiplerini ikna etmeden

cocuklarin tarladan cekilmesi ¢ok miimkiin degil.” (K5)

Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar fon kaynagi bulamamak ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar projeler i¢in fon bulmakta zorlandiklarini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K6 ve K11 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Stnmirli kaynaklar, biirokratik engeller.” (K6)
“Bu tiir programlar genellikle maddi kaynaklara ihtiya¢ duyar ve siirdiiriilebilir

finansman saglamak zordur.” (K11)
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Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar uygulamali ¢alisma yapamamak ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar uygulamali ¢alisma yapamadiklarini ve
projelerin etkinliginin uzun siireli olmadiginmi dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K2 ve

K11 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Uygulama yapmiyoruz. O uygulamayt yapanlar onu soyleyebilir. Bizim igimiz
rol ve sorumlulugu olan kurumlar: harekete gegirmektir. Ne kadar degisim
yarattigimizi biz bilmiyoruz. Bunu él¢memiz miimkiin degil. Mevsimlik tarim
iscileri tistiinde spesifik, bire bir uygulama yapmiyoruz. Uygulama yapan bir
kurulus degiliz.”” (K2)

“Proje bazli yapilan faaliyetler her ne kadar faaliyet siiresi icerisinde etkin ve
verimli olsa da proje sonrasinda etkin bir siirdiiriilebilirlik mekanizmasi

bulunmadigindan istenilen basar: diizeyi kalici hale gelememektedir.” (K11)

Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar yerel halk ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar yerel halkin ayrimcilik iceren tepkileriyle karsilastiklarini

dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K4 ve K15 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Mevsimlik tarim iscilerinin bulundugu bolgelerdeki yerel halktaki diger
dezavantajli bireylerle olumsuz olarak karst karsiya kalryoruz. Onlara yardimct
olup neden bize yardimci olmuyorsunuz bize de yardimct olmaniz gerekiyor gibi
handikap olusuyor orada.” (K4)

“Mevsimlik tarim isci profili gelen gé¢men Suriyeliler ile degisime ugradi. Bu
agidan yasadigimiz en onemli sorun yerel halk ile gelisen catisma vb. durumlari.
Ve ayrimcilik. Ayrica el¢i ve ¢cavuslar ile de bazi zamanlarda sorunlar yasiyoruz.

Engelleme vb. gibi durumlar ile karsi karsiya kaldigimiz oluyor.” (K15)

Karsilasilan Engeller temasinda katilimcilar is giicti engeli ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar goniillii sayisinin yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K1 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Su ana kadar hi¢ olumsuz bir seyle karsilasmadim sadece gida dagitiminda

veterli say1 olmadig1 zaman bu destegi almayan kisilerin iiziildiigtinii gordiim.”

(K1)

75



Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar muhtarlar ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar muhtarlarin sivil toplum iizerinde bask1 olusturduklarini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 kodlu katilimc1 sunlardan bahsetmistir:

“Hem bahge sahibinin hem de muhtarlarin baskilarina, baski demeyeyim de,
bazen sorun yaratabiliyorlar. Bizim kéye girmeyin gibi muhtarlar sorun yaratiyor
va da tarum is aracilarimin “ben bunlari zaten is¢i olarak getirdim, neden

cocuklart aldiriyorsunuz” gibi séylemleriyle karsilasabiliyoruz.” (K1)

Katilimcilarin yaslarina gore karsilagilan engeller Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin yagslarina gore karsilagilan engeller

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-656 Toplam
o Karsilasgilan Engeller

o Yasal Engeller 2 1 2 2 7

o Aileler 3 1 3 7

o Miilk Sahipleri 2 1 1 4

o Fon Kaynag@i Bulamamak 1 1 1 2]

o Uygulamal Galigma Yapamamak 1 2 3

o Yerel Halk 1 1 2

o I3 Giicli Engeli 2 2

o Munhtarlar 1 1
3 TOPLAM 1 12 2 8 6 29
F# N= Belgeler/Konusmacilar 1(6,7%) 5(33,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4(267%) 1(67%) 1(67%) 15 (100,0%)

Karsilagilan Engeller temasi katilimcilarin yaslarina gore incelenmistir. Buna gore 51-55
yas araligindaki katilimcilar uygulamali ¢aligma yapamamak kodu iizerine; 21-26 yas

araligindakiler is giicii engeli kodu {lizerine yogunlagmistir.

4.5 STK’larin Rolii Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “STK’larin Rolii” temasina ait 4
kod olusturulmustur. Bunlar; STK’larin yetersiz kalmasi, hak savunuculugu, ihtiyag¢ ve

sorunlara model iiretme ve isbirligi olusturmaktir (Sekil 13).
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Sekil 13. STK’larin rolii temasina ait hiyerarsik kod-alt kod gosterimi

STK’larin Rolii temasinda katilimcilar STK larin yetersiz kalmasi ile ilgili yogun olarak
goriis bildirmislerdir. Katilimcilar sivil toplum kuruluslarinin mevsimlik tarim ig¢ilerinin
mevcut kosullarinin degistirilmesiyle ilgili yetersiz kaldiklarini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K9 kodlu katilimci sunlardan bahsetmistir:

“Ulkemizde yillardir mevsimlik tarim isgisi aileler konusu hep giindemdedir.
Fakat bu konuda bir tiirlii beklenen adimlarin atilamadigini, ailelerin yasam
kosullarinin tam anlamiyla iyilestirilemedigini gormekteyim. Ozellikle bu alanda
calismaya bagsladiktan sonra bu konuyu daha ayrintili ve net sekilde gézlemleme,
deneyimleme firsati elde etmekteyim. Umarim bahsini gecirmis oldugum
sorunlarin daha da artmadan bir an énce giderilmesi saglanir, ben ve benim gibi
bu alanda ¢alisan tiim disiplinler de problemlerin ortadan kalkmasina insanlarin

¢ok daha iyi yasam sartlarinda yasamasina vesile olur diyorum. ”(K9)

STK’larin Rolii temasinda katilimeilar hak savunuculugu ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmiglerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢ilerinin goriiniirliiglinii arttirma rolii
tistlendiklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K10 kodlu katilimci sunlardan

bahsetmistir:
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“STK larin bu stirecteki gorevleri tarim is¢ilerinin haklarina dikkat ¢ekmek,
gortintirliiklerini arttirmak, haklarimi savunmak, gerekli olan yerlerde diger
kurumlarla is birligi yaparak kosullarin iyilestirilmesine destek olmak vb. olarak

stralanabilir.” (K10)

STK’larin Rolii temasinda katilimeilar ihtiyag ve sorunlara model iiretme ile ilgili yogun
olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar sivil toplum kuruluslarinin mevsimlik tarim
is¢isi ailelerin ihtiyaglarina yonelik proje iiretmede rol tistlendiklerini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K3 ve K4 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“STK lar bir¢ok alanda oldugu gibi bu alanda da ihtiyaca dogrudan miidahale
seklinde ilerliyor. Hem kamu kolaylastiricisi hem de problemlere model iiretme
roliinii tistlenmektedir.” (K3)

“Egitim, barinma, saglik, cocuk isciligi ile miicadele, sosyal dislanmanin
onlenmesi, ¢ocuklarin sosyal yasama dahil olmalari, bir¢cok hakka ulasmalari ve
sorunlarin ¢oziime kavusmasinda ashinda STK calismalar: birincil basamak

olarak gériiniiyor.” (K4)

STK’larin Rolii temasinda katilimcilar is birligi ile ilgili yogun olarak goriis
bildirmiglerdir. Katilimcilar 6zel ve kamu kuruluslartyla is birligi olusturma roli

oldugunu dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K7 kodlu katilime1 sunlardan bahsetmistir:

“Egitim, barinma, saghk, c¢ocuk isc¢iligi ile miicadele, sosyal dislanmanin
onlenmesi, ¢ocuklarin sosyal yasama dahil olmalari, bir¢ok hakka ulasmalart ve
sorunlarin ¢oziime kavusmasinda aslinda STK c¢alismalart birincil basamak

olarak goriiniiyor.” (K7)

Katilimcilarin yaslarina gére STK’larin rolii Tablo 9’da 6zetlenmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin yaglarina gére STK’larin rolii

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-65 Toplam
STK'larin Rolii
STK'larin Yetersiz Kalmasi 3 1 1 1 1 7
Hak Savunuculugu 1 1 (3 1 1 9
ihtiyag ve Sorunlara Model Uretme 3 2 2 7
isbirligi Olugturmak 1 1 2
3~ TOPLAM 3 6 3 9 2 2 25
# N= Belgeler/Konugmacilar 1(6,7%) 5(33,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4 (26,7%) 1(6,7%) 1 (6,7%) 15 (100,0%)
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STK’larin Rolii temast katilimcilarin yaglarina gore incelenmistir. Buna gore 41-45 yas
araligindaki katilimcilar hak savunuculugu kodu fizerine; 21-25 yas araligindaki

katilimcilar ihtiyag ve sorunlara model tiretme kodu tizerine yogunlagmustir.

4.6. Mevsimlik Tarim iscilerinin STK ile iletisimleri Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Iscilerinin STK
Ile iletisimleri” temasina ait 4 kod olusturulmustur. Bunlar; egitime bakis acismin olumlu
olarak degismesi, hak arama, giiven duymak ve ¢ocuklara deneyim kazandirmaktir. Sekil
14’de bu durum 6zetlenmistir.
@)
Egitime Bakis A¢isinin Olumlu
Olarak Degismesi (6)

Hak Arama (4) Mevsimlik Tarim is¢ilerinin STK ile iletisimleri Giiven Duymak (2)
|

|

|

v
&)

Cocuklara Deneyim
Kazandirmak (2)

Sekil 14. Mevsimlik tarim is¢ilerinin STK ile iletisimleri temasina ait hiyerarsik kod-alt

kod gosterimi

Mevsimlik Tarmm Iscilerinin STK Ile Iletisimleri temasinda katilimcilar egitime bakis
acisinin olumlu olarak degigmesi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar
ailelerin egitime olumlu bakmaya bagsladiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K3

kodlu katilimct sunlardan bahsetmistir:

“Yasanan en biiyiik degisim egitime bakis agist oluyor. Baslangi¢ta ¢ocuklarin
egitime devam etmesinin onemsiz oldugu diistiniiliirken siire¢ igerisinde
cocuklarimin egitime devam ettiklerini gordiiklerinde ne kadar énemli oldugunu

ve bu devamliligi saglamaya yonelik ¢caba sarf ettikleri gézlemlenebiliyor.” (K3)
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Mevsimlik Tarim Iscilerinin STK ile Iletisimleri temasinda katilimcilar hak arama ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar iscilerin haklara dair farkindalik
kazandiklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K6 ve K10 kodlu katilimecilar sunlardan
bahsetmistir:

)

“Haklara iligkin farkindaligin artmasi ve toplumun giiclendirilmesi sayilabilir.’
(K6)

“Haklart konusunda farkindalik kazanvyorlar, yasadiklart olumsuz durumlar
karsisinda basvurmalart gereken kurumlara ulagim yollarimi 6greniyorlar,

problem ¢ozme becerilerini arttirtyorlar.” (K10)

Mevsimlik Tarim Iscilerinin STK ile Iletisimleri temasinda katilimcilar giiven duymak
ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar isgilerin sivil toplum
kurulusglarina giiven duyduklarini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K12 kodlu katilimci

sunlardan bahsetmistir:

“Psikolojik olarak aileler yalniz olmadiklarini  hissedebiliyorlar, Gida
dagitiminda ailelerin saglikli beslendigini ya da kisisel hijyen kitlerini
verdigimizde daha az hastalandiklarin gozlemledim.” (K12)

Mevsimlik Tarmm Iscilerinin STK Ile lletisimleri temasinda katilimcilar gocuklara
deneyim kazandirmak ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar
cocuklarin kisisel gelisim yoniinden olumlu olarak etkilendiklerini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili K10 kodlu katilimc1 sunlardan bahsetmistir:

“Cocuklarda biiyiik degigimler gériiyoruz. Yonelimlerine gore destekledigimiz
igin ¢ocuk kendini kesfedebiliyor. Sporla ugrasan bir cocugu spora yonlendirerek
sporda kegfini saglyyoruz. Ya da miizikle ugrasan bir ¢ocugu miizige
yonlendirmemizle miizik kesfini, yani miizigini kesfediyor aslinda. O yiizden %100
olmasa da olumlu bir degigimi gérebiliyoruz.” (K10)

Katilimcilarin yaslarina gére mevsimlik tarim is¢ilerinin STK ile iletisimleri Tablo 10°da

Ozetlenmistir.

80



Tablo 10. Katilimcilarin yaglarina gore mevsimlik tarim isgilerinin STK ile iletisimleri

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Toplam

o Mevsimlik Tarim isgilerinin STK ile iletigimleri

o Egitime Bakig Agisinin Olumlu Olarak Degigmesi

2

o Hak Arama 1 1 1 1
o Gliven Duymak 2
1

@ Gocuklara Deneyim Kazandirmak

3 TOPLAM 1
# N= Belgeler/Konugmacilar 1(6,7%) 5(33,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4(26,7%) 1(6,7%) 1(6,7%)

Mevsimlik Tarim Iscilerinin STK ile Iletisimleri temasi katilimcilarin yaslarina gore
incelenmistir. Buna gore 41-45 yas araligindaki katilimcilar egitime bakis agisinin olumlu

olarak degismesi kodu iizerine yogunlagmaistir.

4.7.Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Ihtiyaclar1 Temasi

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Is¢isi Ailelerin
Ihtiyaglar1” temasina ait 6 kod olusturulmustur. Bunlar; kamu destegi, 6zel sektor ve yerel
otorite destegi, insan kaynagi, maddi destek, yasam kosullarin1 iyilestirmek ve

stirdiiriilebilir bir sistem kurmaktir (Sekil 15).

Cl

Ozel Sektir ve Yerel Otorite Destegi

(14)
Cl | - )
= . . I - o
Yasam Kosullarim Iyilestirmek (2) 1 _~~=" Insan Kaynag (4)
T~ | -
-'h

-
‘-.,..-. ,v’

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Thtiyaglar:
Pt I ~

-

-

-

Kamu Destegi (14) Siirdiiriilebilir Bir Sistem Kurmak (1)

1
!
|
\j
Maddi Destek (2)

Sekil 15. Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ihtiyaglar1 temasina ait hiyerarsik kod-alt kod

gosterimi
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Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Thtiyaglar1 temasinda katilimcilar kamu destegi ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar devlet eliyle yapilacak diizenlemelere
ihtiyac oldugunu dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 ve K8 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Kamu ayagimin biraz daha olaylarin icerisinde olmasi ve biraz daha STK ’lara
desteklemesini isterim.” (K1)
“Sivil toplum olasi sorunlarin ¢oziimiinde savunuculuk faaliyeti yiiriitebilir. Zira

oldukca kéklii sorunlar mevcuttur ve bu sorunlarin ¢oziimii ancak kamu iradesi

ile miimkiindiir.” (K8)

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Ihtiyaglar1 temasinda katilimeilar dzel sektdr ve yerel
otorite destegi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar isbirliklerine
ihtiyag duyduklarmi dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K6 ve K14 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Ortakliklar kurmak, kaynaklardan yararlanmaya, uzmanhigr paylasmaya ve
mevsimlik tarim ig¢ilerinin ihtiyaglarint karsilamaya yénelik daha kapsamli bir
vaklasim olusturmaya yardimci olabilir.” (K6)

“Uluslararasi orgiitler, organizasyonlar, kamu kurum ve kuruluslari, ilgili tiim

bakanliklar ve tabi ki yararlanicilar, hedef kitle.” (K14)

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Thtiyaglari temasinda katilimeilar insan kaynag ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar goniillii ¢alisanlara ihtiya¢ duyduklarini

dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K3 ve K10 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Faaliyetlerimizi gerceklestirmek icin oncelikle 6z insan kaynagina, ardindan
yerel otoritelere ihtiyacimiz var.” (K3)

“Goniilliilere, kamu kurumlarina, ilgili STK 'lara, egitimcilere vb.” (K10)

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Thtiyaclar1 temasinda katilimcilar maddi destek ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar fona ihtiya¢ duyduklarini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K11 kodlu katilimei sunlardan bahsetmistir:

“STK'lar, projelerini finanse etmek ve faaliyetleri siirdiirmek igin maddi
kaynaklara ihtiya¢ duyarlar. Bu kaynaklar, hiikiimet destekleri, bagislar, yardim

kuruluslarindan alinan destekler ve diger finansman kaynaklari olabilir.” (K11)
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Mevsimlik Tarmm Iscisi Ailelerin Ihtiyaglar1 temasinda katilimcilar yasam kosullarini
tyilestirmek ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim
isgisi ailelerin yasam kosullarini iyilestirecek projelere ihtiyag duyduklarimi dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili K1 kodlu katilimc1 sunlardan bahsetmistir:

“Bu insanlara barinma noktasinda alanlar yaratarak, mevsimlik tarim is¢ileri
projesindeki o ¢cadwrlart kuracaklart alanlart ya da barinma alanlarint yaratarak
insan onuruna yarasir bi¢cimde yasam saglamalari istenebilir. Ciinkii mevsimlik
tarim is¢iliginde gittikleri iiriinlerinin hemen hemen tamamui Tiirkiye 'den ihrag
olan iiriinler. Tiirkiye bu ihracati saglamak istiyorsa bence insan onuruna yarasir

bir sekilde bir alan birakmast makul olur.” (K1)

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin ihtiyaclar1 temasinda katilimcilar siirdiiriilebilir bir
sistem kurmak ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar projelerin
stirdiirtilebilir olmasina ihtiya¢ duyduklarimi dile getirmislerdir. Konuyla ilgili K3 kodlu

katilimci1 sunlardan bahsetmistir:

“Elbette. Yasanan bu sorunlara yonelik daha siirdiiriilebilir sistemlerin kurulmasi

gerektigini diistintiyorum.” (K3)

Katilimcilarin yaslarina gére mevsimlik tarim iscisi ailelerin ihtiyaglar1 Tablo 11°de
Ozetlenmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin yaslarina gore mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ihtiyaglar

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Toplam
o Mevsimlik Tarim isgisi Ailelerin ihtiyaglari
o Kamu Destegi 1 3 4 4 2 14
o Ozel Sektor ve Yerel Otorite Destegi 8 1 1 4 14
o Insan Kaynagi 3 1 4
o Maddi Destek 1 1 2
o Yasam Kosullarini iyilestirmek 1 1 2
o Surdirdlebilir Bir Sistem Kurmak 1 1
Y TOPLAM 2 17 1 6 9 2 37
# N= Belgeler/Konugmacilar 1(6,7%) 5(83,3%) 1(6,7%) 2(13,3%) 4(26,7%) 1(6,7%) 1(6,7%) 15 (100,0%)

Mevsimlik Tarim lscisi Ailelerin Ihtiyaglari temas: katilimcilarin yaslarin gore
incelenmistir. Buna gore 26-30 yas aralifindaki katilimcilar 6zel sektor ve yerel otorite

destegi, insan kaynagi kodlar1 {izerine yogunlagsmistir (Tablo 11).
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Sekil 16. Kod Bulutu

Katilimer ifadelerinin yogunluga gore dagilimi Sekil 16’da gosterilmektedir. Ayrica

katilimcilar tarafindan sikga bahsedilen kodlar da Sekil 17'de gosterilmistir.
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Agir Galigma Kosullan (3)

Sekil 17. Kod Haritas1

Harita, kodlar arasindaki iligkileri ve hangi kodlarin siklikla birlikte anildigini

gostermektedir.
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5.TARTISMA

Mevsimlik Gog¢ ve Sivil Toplum iliskisi: Sivil Toplum Kuruluslarmin Mevsimlik Tarim
Iscisi Ailelere Yénelik Faaliyetlerinin Incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada sivil
toplum Kuruluslarinda ¢alisan 15 uzman ile goriismeler yapilarak elde edilen verilerin
detayli siiflandirmasi yapilmistir. Calisma grubuna dahil edilen uzmanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin temel sorunlarina iliskin goriislerini belirterek spesifik ¢6ziim Onerileri

sunmuslardir.

Yaptigimiz bu arastirmada mevsimlik tarim is¢iligine yonelik diisiinceler temasina iliskin
katilimcilar aile is kolu ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar
mevsimlik tarim is¢iliginin ailenin tamamini kapsadigini; sosyal ve ekonomik olarak
dezavantajlara sahip kisilerin mevsimlik tarim isciligini tercih ettiklerini; mevsimlik
tarim is¢isi ailelerin y1l boyu go¢ ederek yasadiklarini; tarim iscilerinin yoksulluk ile
miicadele ettiklerini, yasal ve sosyal haklardan yararlanmadan calistiklarini dile
getirmiglerdir. Elde edilen sonuglar pek ¢ok arastirma bulgulariyla paralel ve destekler
niteliktedir (Aslan, 2020; Benek ve Okten, 2011; Geggin, 2009; Kablay, 2016; Orhan,
2017; Ozkan-Boyraz ve Caglar, 2023).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢calisma kosullar1 iginde uygun olmayan barinma ortamlar1 da
bulunabilir. Yaptigimiz arastirmada iscilerin genellikle tiim aile bireyleri ile birlikte
caligma ortamina girmeleri, 6zellikle ele alinmas1 gereken bir konudur. Bebek, cocuk,
kadin, yash gibi oncelikli koruma altina alinmasi gereken aile bireylerinin tamaminin
tarim is¢iligi yapilan ve uygun olmayan ortamlarda bulunmalarmin riskli durumlar
artirabilecegi on goriilmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin tiim aile tiyeleri ile bilrikte
tim yil boyu go¢ ederek yasamalari da beslenme yetersizlikleri, bulagici hastalik
olugsmasi, hijyenin saglanamamasi, c¢ocuklarm rutinlerinin bozulmasi ve olumlu
aligkanliklar kazanmalarinda yetersizlikler olusmasi, akranlarindan egitsel agidan ve
yasama uyum konularinda geri kalmalar1 gibi risklerin olmasi ele alinmasi gereken
onemli konulardir. Sagliksiz ortamlarda yasama, hijyene uyulmamasi, bulasic1 hastalik
risklerinin bulunmasi, kazalardan ¢ocuklarin korunamamasi gibi olumsuz ortamlar

konusunda onlemler alinmalidir.

Yaptigimiz ¢alisma kapsaminda bu verilere gore Saglik Sorunlari kategorisi altinda 6 kod

olusturulmustur. Bunlar; saglik hizmetlerine erisim, bulasict hastalik, kimyasal madde
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kullanimi, kimyasal madde kullanimi, fiziksel saglik sorunlari, beslenme kaynakli
sorunlar, ¢ocuklarin gelisim sorunu olarak siniflandirilmistir. Katilimcilar mevsimlik
tarim is¢ilerinin saglik hizmetlerine ulasim ve giivence sebebiyle erisemediklerini; hijyen
eksikliginden dolay1 bulasici hastaliklar tarafindan tehdit edildiklerini; tarim ilaglarinin
icerisinde bulunan zehirli kimyasallara maruz kaldiklar1 igin saglik sorunlar
yasadiklarini; ¢alisma bigimleri nedeniyle fiziksel saglik sorunlari yasadiklarini dile

getirmislerdir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin insani olmayan kosullar altinda caligmalari, davranis
sorunlarinin olmast ya da kisiler arasi iligkilerde bozulma gibi durumlara neden olabilir.
Bu nedenle mevsimlik tarim isgilerine yonelik aile danismanlig1 ve bireysel danigmanlik

hizmetlerinin sunulmasi ¢ok onemlidir.

Benzer sekilde Saglik Sorunlar1 kategorisinde katilimeilar ¢ocuklarin gelisim sorunu ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Sagliksiz beslenme ve kotii fiziksel kosullar
nedeniyle mevsimlik tarim is¢isi ailelerin gocuklarinin gelisimsel olarak akranlarinin
gerisinde oldugu calisma grubundakiler tarafindan vurgulanmaktadir. Literatiirde go¢
etme ve ev ortamindan uzak olumsuz kosullarda ¢ocuklarin bulunmalarinin, ¢cocuklarda
gelisimsel yetersizliklere neden olabilecegi ve hastalik ya da kaza risklerinin
artabilecegine iliskin vurgulamalar yapilmaktadir (Goriicii ve Akbiyik, 2010; Kaya ve
Ozgiilnar, 2015). Elde ettigimiz veriler ile benzer konuda yapilan ¢alismalarin sonuglar
birbirine paralellik gostermektedir (Agyar ve Atig, 2022; Benek ve Baydemir, 2021;
Ciftei, 2012; Kasimoglu, 2006; Sahin, 2018).

Yaptigimiz arastirmada; Ozliik Haklariyla Ilgili Sorunlar kategorisi altinda 8 kod
olusturulmustur. Bunlar; cocuk isciligi, giinliik iicret, istthdam, komisyon, sosyal
giivenceden yoksunluk, agir ¢alisma kosullari, uzun calisma saatleri, is sagligi ve
giivenligidir. Ozliik Haklartyla Ilgili Sorunlar kategorisinde katilimeilar ¢cocuk isciligi ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim isciliginde cocuk
iscilerinin yaygin olarak emek sOmiirlisine maruz kaldiklarim1 dile getirmislerdir.
Mevsimlik tarim isgilerinin ticret almalar1 ve ekonomik sorunlarina iliskin yapilan
aragtirma sonuglar1 da benzer konulara vurgu yapmaktadir (Cinar ve Lordoglu, 2011;
Okur, 2014). Ozellikle agir calisma kosullarinin sadece erkeklerde degil, dzellikle cocuk

ve kadinlar gibi hassas gruplarda riskler teskil edecegi en ¢cok 6nlem alinmasini gerektiren
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durumlar oldugu diisiiniilmektedir. Agir calisma kosullar1 ve uzun siiren ¢alisma saatleri,
cocuk isciler ve kadin is¢iler i¢in hastalik riskleri olusmasi agisindan ele alinmasi gereken
bir durumdur. Bu nedenle mevsimlik tarim iscileri ele alindiginda, 6zellikle birey ve aile
danmismanligi  hizmetlerinin Oncelikli olarak verilmesi gereken bir grup oldugu

distiniilmektedir.

Yaptigimiz calismada STK’da c¢alisan ¢alisma grubundaki uzmanlar; Tarim Iscilerine
Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar gocuklarin egitimini desteklemek ile ilgili
yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar ¢ocuklarin egitimdeki esitsizligini
ortadan kaldirmak ve cocuklarin egitim hayatina devam edebilmelerini saglamak
amaciyla faaliyetler diizenlediklerini ve yetiskin is¢ilere mesleki ve haklar1 konusunda
bilgilendirme yaptiklarini dile getirmislerdir. Cocuklarin egitim alma, saglikli ortamda
yasama, uygun kosullarda barmmma gibi temel hak ve oOzgiirliikleri, Cocuk Haklari
Sozlesmesi ile tiim diinya genelinde koruma altina alinmistir. Cocuklarin yasina ve
gelisim Ozelliklerine gore uygun olmayan kosullarda mevsimlik tarim iscisi olarak
calistirilmalari pek ¢ok saglik sorunlarina neden olmaktadir. Ayni zamanda bu ¢ocuklar
egitim alma haklarindan yeterince yararlanamamaktadir. Cocuklarin oyun oynama,
akranlar ile etkilesim kurma gibi etkinlikleri, mevsimlik tarim isgilerinin g¢alistiklar
ortamlarda yeterince saglanamadigi i¢in, mevsimlik tarim is¢iligine iliskin caligmalarda
cocuklarin yasam kosullarinin 6zellikle ele alinmasinin ¢ok 6nemli oldugu ve etkili

girisimler yapilmasi gerektigi diisliniilmektedir.

Ayrica yaptiimiz arastirma sonuclart ve literatlirdeki bilgiler 1s181inda, ¢ocuklarin
mevsimlik tarim isciliginde ¢alisma kosullariin yeniden degerlendirilmesine ve bu

alanda etkili yeni projelerin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu diistiniilmektedir.
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6.SONUC VE ONERILER

Mevsimlik go¢ ve sivil toplum iligkisi: sivil toplum kuruluslarmin mevsimlik tarim isgisi
ailelere yonelik faaliyetlerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu arastirmada g¢alisma
grubundan elde edilen veriler mevsimlik tarim is¢iligine yonelik diisiinceler, mevsimlik
tarim iscilerinin karsilagtiklar1 sorunlar, tarim isgilerine yonelik faaliyetler, karsilasilan
engeller, STK’larin rolii, mevsimlik tarim is¢ilerinin STK ile iletisimleri ve mevsimlik

tarim is¢isi ailelerin ihtiyaclar1 olmak iizere 7 tema altinda toplanmistir.

Mevsimlik tarim is¢iligine yonelik diisiinceler temasina iliskin katilimcilar aile is kolu ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar mevsimlik tarim is¢iliginin ailenin
tamamint kapsadigini; sosyal ve ekonomik olarak dezavantajlara sahip kisilerin
mevsimlik tarim is¢iligini tercih ettiklerini; mevsimlik tarim is¢isi ailelerin y1l boyu go¢
ederek yasadiklarini; tarim is¢ilerinin yoksulluk ile miicadele ettiklerini; yasal ve sosyal

haklardan yararlanmadan ¢alistiklarini dile getirmislerdir.

Calisma kapsaminda mevsimlik tarim isgiligine yonelik diislinceler, mevsimlik tarim
is¢ilerinin karsilastiklar1 sorunlar, tarim is¢ilerine yonelik faaliyetler, karsilasilan
engeller, STK’larin rolii, mevsimlik tarim is¢ilerinin STK ile iletisimleri ve mevsimlik

tarim is¢isi ailelerin ihtiyacglari olarak siniflandirilmagtir.

Caligsma grubundaki 26-30 yas araligindaki katilimcilar yoksulluk kodlari tizerine; 41-45
yas araligindaki katilimcilar ise daha ¢ok gogebe yasam ve insani olmayan yasam
kosullarina iligskin kodlar1 lizerine yogunlagmistir. Calisma kapsaminda bu verilere gore
Saglik Sorunlar1 Kategorisi altinda 6 kod olusturulmustur. Bunlar; saglik hizmetlerine
erisim, bulasic1 hastalik, kimyasal madde kullanimi, kimyasal madde kullanimu, fiziksel
saglik sorunlari, beslenme kaynakli sorunlar, cocuklarin gelisim sorunu olarak
siiflandirilmistir. Katilimcilar mevsimlik tarim iscilerinin saglik hizmetlerine ulagim ve
giivence sebebiyle erisemediklerini; hijyen eksikliginden dolayr bulasici hastaliklar
tarafindan tehdit edildiklerini; tarim ilaglarinin igerisinde bulunan zehirli kimyasallara
maruz kaldiklar1 igin saglik sorunlar1 yasadiklarini; calisma bigimleri nedeniyle fiziksel
saglik sorunlar1 yasadiklarini dile getirmiglerdir. Ayrica Saglik Sorunlar1 kategorisinde
katilimcilar ¢ocuklarin gelisim sorunu ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir.

Sagliksiz beslenme ve koti fiziksel kosullar nedeniyle mevsimlik tarim isgisi ailelerin
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cocuklarinin gelisimsel olarak akranlarmin gerisinde oldugu c¢aligma grubundakiler

tarafindan vurgulanmaktadir.

Calisma kapsaminda olusturulan Fiziki Sorunlar Kategorisinde katilimcilar ulasim ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Ayn1 zamanda mevsimlik is¢ilerin sosyal
dislanma yasadiklarin1 ve sosyallesemediklerini; mevsimlik tarim i¢in yapilmis gegici
barinaklarin insani yagam imkanlarindan yoksun oldugunu; gogebe yasam, ¢ocuk isciligi
ve ulagim gibi nedenlerden dolay1 ¢ocuklarin egitime erisemediklerini dile getirmislerdir.
Bunlarin yani sira sosyal yasamdan izole olarak yasadiklari ve ¢evre hijyeninin olmadigi;

bdcek, toz ve ¢op gibi sorunlarla bas ettikleri de vurgulanmistir.

Ozliik Haklarryla flgili Sorunlar kategorisi altinda 8 kod olusturulmustur. Bunlar; ¢ocuk
is¢iligi, giinliik ticret, istihdam, komisyon, sosyal giivenceden yoksunluk, agir ¢alisma
kosullar1, uzun ¢alisma saatleri, is saghig ve giivenligidir. Ozliik Haklariyla ilgili Sorunlar
kategorisinde katilimcilar ¢ocuk isgiligi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir.
Katilimcilar mevsimlik tarim isciliginde ¢ocuk isgilerinin yaygin olarak emek

sOmiiriisiine maruz kaldiklarini dile getirmislerdir

Gida Giivencesizligi kategorisi altinda 5 kod olusturulmustur. Bunlar; elektrigin
olmamasi, gidalarin uygun kosullarda saklayamamak, temiz suya erisimde yasanan

sikint1, yoksulluk, yemek hazirlayacak ortamin olmamasidir.

Tarim lscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar gocuklarin  egitimini
desteklemek ile ilgili yogun olarak goriis bildirmiglerdir. Katilimcilar ¢ocuklarin
egitimdeki esitsizligini ortadan kaldirmak ve c¢ocuklarin egitim hayatina devam
edebilmelerini saglamak amaciyla faaliyetler diizenlediklerini ve yetiskin is¢ilere mesleki

ve haklar1 konusunda bilgilendirme yaptiklarini dile getirmislerdir.

Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler temasinda katilimcilar ¢ocuk isciligini nlemek ile
ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar ¢ocuk is¢iligini 6nlemeye dair
faaliyetler yiiriittiiklerini dile getirmislerdir. Ayrimciliga maruz kaldiklari i¢in ¢ocuklara

psiko-sosyal destek verdiklerini de eklemislerdir.

Karsilagilan Engeller temasina ait 8 kod olusturulmustur. Bunlar; yasal engeller, aileler,
miilk sahipleri, fon kaynagi bulamamak, uygulamali ¢alisma yapamamak, yerel halk, is
giicii engeli ve muhtarlardir. Karsilagilan Engeller temasinda katilimcilar yasal engeller

ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar aynm1 zamanda uygulamalar
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esnasinda biirokrasiye ve yasal engellere takildiklarini; ailelerin gilivensizlik
yasadiklarini; milk sahiplerinin sivil toplum kuruluslarina tepki gosterdigini ve
cocuklarin egitim hayatina devam etmelerine engel oldugunu; projeler i¢in fon bulmakta
zorlandiklarini; uygulamali ¢alisma yapamadiklarini ve projelerin etkinliginin uzun siireli
olmadigini; yerel halkin ayrimcilik igeren tepkileriyle karsilastiklarini; goniillii sayisinin
yetersiz oldugunu ve mubhtarlarin sivil toplum tizerinde baski olusturduklarini dile

getirmislerdir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “STK’larin Rolii” temasina ait 4
kod olusturulmustur. Bunlar; STK’larin yetersiz kalmasi, hak savunuculugu, ihtiyag¢ ve
sorunlara model Tliretme ve 1is birligi olusturmaktir. Katilimcilar sivil toplum
kuruluglarinin mevsimlik tarim is¢ilerinin mevcut kosullarinin degistirilmesiyle ilgili
yetersiz kaldiklarini; mevsimlik tarim iscilerinin  goriiniirliigiinii  arttirma  rolil
istlendiklerini; sivil toplum kuruluslarinin mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ihtiyaglarina
yonelik proje iiretmede rol istlendiklerini; 6zel ve kamu kuruluslartyla is birligi

olusturma rolii oldugunu belirtmislerdir.

STK’larin Rolii temasi katilimeilarin yaglarina gore incelenmistir. Buna gore 41-45 yas
araligindaki katilimcilar hak savunuculugu kodu iizerine; 21-25 yas araligindaki

katilimcilar ihtiyag ve sorunlara model iiretme kodu lizerine yogunlagmistir.

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin STK
Ile iletisimleri” temasina ait 4 kod olusturulmustur. Bunlar; egitime bakis acisinin olumlu
olarak degismesi, hak arama, gliven duymak ve c¢ocuklara deneyim kazandirmaktir.
Katilimcilar ailelerin egitime olumlu bakmaya basladiklarini; is¢ilerin haklarina dair
farkindalik kazandiklarini; iscilerin sivil toplum kuruluslarina giiven duyduklaring;
cocuklarin kisisel gelisim yoniinden olumlu olarak etkilendiklerini belirtmislerdir.
Calismaya dahil olan 41-45 yas araligindaki katilimcilar egitime bakis acisinin olumlu

olarak degismesi kodu iizerine yogunlagmiglardir.

Arastirma kapsaminda ele alinan temalardan biri olan “Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin
Ihtiyaglar” temasina ait 6 kod olusturulmustur. Bunlar; kamu destegi, 6zel sektdr ve yerel
otorite destegi, insan kaynagi, maddi destek, yasam kosullarin1 iyilestirmek ve
stirdiiriilebilir bir sistem kurmaktir. Katilimcilar devlet eliyle yapilacak diizenlemelere

ithtiya¢ oldugunu dile getirmislerdir. Ayn1 zamanda katilimecilar isbirliklerine ihtiyag
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duyduklarini; goniilli ¢alisanlara, fona, mevsimlik tarim isgisi ailelerin yasam kosullarini
iyilestirecek projelere ve projelerin siirdiiriilebilir olmasia ihtiyag duyduklarini

belirtmislerdir.

Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelerin Ihtiyaglar1 temasi katilimcilarin yaslarn  gore
incelenmistir. Buna gore 26-30 yas araligindaki katilimcilar 6zel sektdr ve yerel otorite
destegi, insan kaynagi kodlar iizerine yogunlagsmistir. Barinma kodundan bahseden
katilimcilar; ayn1 zamanda izole yasam, hava kosullari, uzun ¢alisma saatleri, insani

olmayan yasam kosullar1 kodlarindan da bahsetmislerdir.
Yaptigimiz ¢calismadan elde edilen bilgiler 1s181inda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

- Bu c¢alismada farkli STK’larda ¢alisan 15 uzmanin mevsimlik tarim is¢ilerinin
sorunlaria ve ¢oziim Onerilerine yonelik goriislerine yer verilmistir. Yapilacak
baska caligmalarda Orneklem grubunun daha fazla olusturulmasinin ¢oziim
oOnerileri gelistirme konusunda daha yararli olacag: diistiniilmektedir.

- Bu caligmada sadece STK’larda c¢alisanlarin goriisleri ele alinmis ancak
mevsimlik tarim is¢iligi yapanlarin goriiglerine yer verilmemistir. Gelecekte
yapilacak arastirmalarda bizzat mevsimlik tarim iscisi olanlarin da goriislerine yer
verilmesinin yararl olacagi 6n goriilmektedir.

- Yaptigimiz ¢aligma ile nitel bulgular elde edilerek veriler analiz edilmistir.
Gelecekte yapilacak ¢aligmalarda sadece nitel verilerle degil ayn1 zamanda nicel
bulgularla birlikte degerlendirilen karma arastirma yonteminin uygulandigi
caligmalar yapilmasi onerilmektedir.

- Mevsimlik tarim isgilerinin bu ¢alismada pek ¢ok sorunu ortaya konmus ve STK
calisanlarinin bu konuyla iliskili 6nerilerine yer verilmistir. Mevsimlik tarim
iscilerine yonelik yapilan aile damigmanligi ve profesyonel psikolojik hizmet
uygulamalar1 {ilkemizde neredeyse hi¢ yapilmamaktadir. Yaptigimiz bu
caligmadaki veriler 1s181nda mevsimlik tarim iscilerine yonelik aile danismanligi
uygulamalarinin baglatilmasi, sadece STK’lar araciligi ile degil Bakanliklarin
gelistirdigi iilke genelinde yapilacak stratejik uygulamalarla gelistirilmesi

gerekmektedir.
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EKLER

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Sayin Katihhmel,

KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Aile Danismanlig
Anabilim Dali’nda yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans tezi kapsaminda “Mevsimlik Go¢ ve Sivil
Toplum {liskisi: Sivil Toplum Kuruluslarinin Mevsimlik Tarim Iscisi Ailelere Yonelik
Faaliyetlerinin Incelenmesi” adli bir arastirma gerceklestirilmektedir. Bu arastirmanin temel
amaci, mevsimlik tarim is¢iligi ile alakali faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin ailelere

yonelik nasil faaliyetler gerceklestirdiklerini derinlikli ve biitiinciil bir sekilde incelemektir.

Bu ¢aligma sirasinda, yar1 yapilandirilmig goériisme formunda yer alan sorulari cevaplamam
gerektigi ifade edilmistir. Bir sorun oldugu takdirde arastirmaci Zeliha Kiibra Karakus’a
Fodckickck ook ickcloskoliclackekx adresinden ulasabilirim. Benden istenen bilgilerin yalnizea
bilimsel amacgli olarak kullanilacagi ve isimlerin gizli tutulacagi bana anlatilmigti. Bu
calismaya katilmay1 kendi istegimle, goniillii olarak kabul ediyorum. Eger istemezsem bu
caligmaya katilmayabilecegimi biliyorum. Bu ¢alisma ile ilgili bana mali yiik getirilmeyecegi
soylendi. Ayrica goriismeye katilmamdan dolay1 parasal ya da bagka bir tiir 6diil almayacagimi
bilmekteyim. S6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin olmaksizin

katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimei:
Tarih: Arastirmaci

Zeliha Kiibra Karakus
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

1. Yasmiz:

2. Cinsiyetiniz:

3. Egitim Durumunuz:

() Okur-yazar

() Ilkokul

() Ortaokul

() Lise

() Universite

() Lisansiistii

4. Kag yildir bu gorevdesiniz?

5.Mevsimlik tarim is¢iligini nasil degerlendiriyorsunuz (Goézlemler, duygu ve
diisiinceler)

6.Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin karsilastiklar: sorunlar nelerdir?
7.Mevsimlik tarim is¢isi ailelere yonelik nasil faaliyetler gergeklestiriyorsunuz?

8.Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik olarak gerceklestirdiginiz
faaliyetlerde ne gibi problemlerle kars1 karsiya kaliyorsunuz?

9.Faaliyetleriniz sonucunda mevsimlik tarim iscisi aileler nasil degisim yasiyor?

10.Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda STK’larin roliinii ne
sekilde tanimlarsiniz? (Egitim, barinma, saglik vb.)

11.Faaliyetlerinizi gerceklestirmek i¢in kimlere ihtiyaciniz var?

12.Faaliyetleriniz nedeniyle olumsuz bir degisim yasayan var mu? Ya da
faaliyetlerinizden kimler olumsuz bir degisimle karsi karsiya kalabilir?

13.Bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik bir degisim istiyor musunuz?

14 Mevsimlik tarim iscisi aileler gida giivencesi acisindan riskle karsilasiyor mu? Aileler
ne tiir beslenme sorunlariyla kars1 karsiya kaliyor?

15.Eklemek istedikleriniz var mi?
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