KTO KARATAY UNIVERSITESI
LIiISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
OZEL HUKUK ANABILIM DALI
TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMI

IS HUKUKUNDA

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Ayse SAHIN YUNAK

Yiiksek Lisans Tezi

KONYA
Nisan 2023



IS HUKUKUNDA
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Ayse SAHIN YUNAK

KTO Karatay Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Yiiksek Lisans Tezi

Tez Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Yalgin BOSTANCI

Konya
Nisan 2023



BiLDIRIM

Enstitii tarafindan onaylanan Yiiksek Lisans/Doktora tezimin tamamini veya herhangi bir
kismini basili veya dijital bicimde arsivleme ve asagida belirtilen kosullar dahilinde
erisime a¢ma iznini KTO Karatay Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle,
Universiteye verilen kullanim haklar1 digindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende
kalacak ve gelecekteki caligmalar (makale, kitap, lisans, patent vb.) i¢in tezimin
tamaminin veya bir boliimiiniin kullanim haklar1 yalnizca bana ait olacaktir.

Tezimin biitlinliyle kendi ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve
tezimin tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izinle kullanilmasi zorunlu olan kaynaklari, yazili izin alarak
kullandigim ve istenildiginde izinlerin suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit
ederim.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasia Iliskin Yonerge” kapsaminda, tezim,
asagida belirtilen kosullar haricince, YOK Ulusal Tez Merkezi ve KTO Karatay
Universitesi Acik Erisim Sisteminde erisime acilir.

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulu Kkarari ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet
tarihimden itibaren 2 y1l ertelenmistir. !

[ ] Enstitii / Fakiilte Yonetim Kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay en fazla 6 ay ertelenmistir.>

[ ] Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.>*

25 Nisan 2023

Ayse SAHIN YUNAK

' MADDE 6(1) Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam
etmesi durumunda, tez danigmaninin Snerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitii
veya fakiilte yonetim kurulu iki yil siire ile tezin erigime agilmasinin ertelenmesine karar verebilir.
2MADDE 6(2) Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye doniismemis veya
patent gibi yontemlerle korunmamis ve internetten paylasilmasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara
haksiz kazang imkan1 olusturabilecek bilgi ve bulgulari i¢eren tezler hakkinda tez danigmaninin dnerisi ve
enstitii anabilim dalinin uygun goriisii lizerine enstitli veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile
alt1 ay1 asmamak iizere tezin erisime agilmasi engellenebilir.

*MADDE 7(1) Ulusal gikarlar1 veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik,
saglik vb. konulara iliskin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildig1 kurum tarafindan verilir.
Kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokolii ¢cercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin
gizlilik karart ise, ilgili kurum ve kurulusun onerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii lizerine
iiniversite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar1 verilen tezler Yiiksekdgretim Kuruluna
bildirilir.

4* MADDE 7(2) Gizlilik karar1 verilen tezler gizlilik siiresince enstitii veya fakiilte tarafindan gizlilik
kurallar1 ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon Sistemine
yiiklenir.

i



ETiK BEYAN

KTO Karatay Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez/Proje Hazirlama ve Yazim
Kurallarma uygun olarak Dr. Ogr. Uyesi Yalgin BOSTANCI danismanliginda tarafimdan
iiretilen bu tez/proje calismasinda; sundugum tiim veri, enformasyon, bilgi ve belgeleri
bilimsel etik kurallar1 ¢ergevesinde elde ettigimi, tiim degerlendirme, analiz, bulgu ve
sonuclari bilimsel usullere uygun olarak sundugumu, tez/proje c¢alismasinda
yararlandigim kaynaklarin tiimiine bilimsel normlara uygun bi¢imde atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, tezimin/projemin kaynak gosterilen durumlar disinda 6zgiin
oldugunu bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini
kabullendigimi beyan ederim.

25 Nisan 2023

Ayse SAHIN YUNAK

il



Annem ve Babam’a

Y



TESEKKUR

Yiiksek lisans tez calismamin her agamasinda degerli bilgi ve deneyimlerini benden
esirgemeyerek bana destek olan tez damigmanim, kiymetli hocam Dr. Ogr. Uyesi Sayin
Yalcin BOSTANCT ya, bilgi ve tecriibeleriyle tezimin gelismesine katki saglayan tez jiiri
iiyeleri, kiymetli hocalarim Prof. Dr. Sayin Halik Hadi SUMER ile Dog. Dr. Sayin Baki
Oguz MULAYIM’e, destegini her zaman yamimda hissettigim sevgili esim Ahmet
YUNAK’a, tez yazim siirecinde onlara ayiramadigim zamani olgunluk ve anlayisla
kargilayan canim kizlarim Giilayse YUNAK ve Zehra YUNAK’a, bu siiregte kizlarima
eksikligimi hissettirmeyen kayinvalidem Zeynep YUNAK’a ve aldigim egitimlerin her
zaman destekgisi olarak basarilarimi da bas mimar1 olan kiymetli annem Naile SAHIN
ve kiymetli babam Mehmet Fatih SAHIN’e, kardeslerime ve arkadaslarima
tesekkiirlerimi sunarim.

25 Nisan 2023
Ayse SAHIN YUNAK



OZET
Ayse SAHIN YUNAK
Is Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmas1
Yiiksek Lisans Tezi
Konya, 2023

Modern zamanlarda gelisen ve 6nemi hizla kavranan, kisisel veri kavrami ve kisisel
verilerin korunmasi en basta bir insan hakki olarak nitelendirilmektedir. Gelisen
teknolojiyle, ozellikle internet kullanimiyla birlikte mahremiyet alanlarimizin gittikge
kiigiildiigii soylenebilmektedir. Veri akiginin hizlandigi, verilerin kolaylikla islenebildigi
bu cagda, yasam hakki, miilkiyet hakki gibi kisisel verilerin korunmasi hakk: da ulusal
ve uluslararasi diizenlemelere konu edilmistir. Konunun 6nemine binaen, miistakil bir
kanun olarak 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2016 yilindan beridir Tiirk
hukuk sisteminde yer almigtir.

Diger taraftan yine ulusal ve uluslararas1 hukukta son derece titizlikle diizenlenen bir
diger alan, ¢alisma hayatidir. 1919 yilinda Versay Antlagsmasiyla kurulan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin (ILO), calisma hayatini iyilestirici birgok 6nemli faaliyeti olmustur.
Toplumsal barigin 6nemli dinamiklerinden biri olan ig¢i-igveren iligkisi her anlamiyla ele
alinip daha iyiye gotiiriicii caligmalar yapilmalidir.

Is iliskilerinin yapis1 ve niteligi geregi kisisel veri akisinin bu iliskide yogun olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Diger taraftan yine bu yap1 ve nitelik geregi kisisel verilerin
korunmasinin en zor saglanabilecegi bir iligki tiirii oldugu da sdylenebilir.

Bir taraftan kisisel verilerin korunmasi, diger taraftan is iliskisi konusu kendi iclerinde
her yoniiyle irdelenmesi gereken konulardir. Bu iki 6nemli konunun bir araya gelmesiyle
olusan is iligkilerinde kisisel verilerin korunmasi konusunun ise hassaten inceleme
konusu yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler

Kisisel veri, kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin korunmasi, is iligkisi, is¢inin
haklari, igverenin ylikiimliiliikleri
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ABSTRACT
Ayse SAHIN YUNAK
Protection of Personal Data in Labour Law
Master’s Thesis

Konya, 2023

The concept of personal data and the protection of personal data, which have developed
in modern times and whose importance has been rapidly grasped, are primarily described
as a human right. It can be said that with the developing technology, especially with the
use of the internet, our privacy areas are getting smaller and smaller. In this age where
data flow accelerates and data can be easily processed, the right to protect personal data
such as the right to life and property rights has also been subject to national and
international regulations. Due to the importance of the subject, the Law No. 6698 on the
Protection of Personal Data as an independent law has been included in the Turkish legal
system since 2016.

On the other hand, another area that is very meticulously regulated in national and
international law is working life. The International Labour Organization (ILO), which
was established with the Versailles Treaty in 1919, has had many important activities to
improve working life. The employee-employer relationship, which is one of the important
dynamics of social peace, should be handled in every sense and studies should be carried
out for the better.

Due to the structure and nature of business relations, it is observed that personal data flow
occurs intensively in this relationship. On the other hand, it can be said that it is the type
of relationship in which the protection of personal data is the most difficult due to this
structure and nature. On the one hand, the protection of personal data and on the other
hand, the issue of business relations are issues that need to be examined in all aspects.
The protection of personal data in business relations formed by the combination of these
two important issues should be the subject of special examination.

Keywords

Personal data, processing of personal data, protection of personal data, employment
relationship, employee's rights, employer's obligations
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1. GIRIS

Gilindelik yasantimizda, 6zel alanimizda, calisma hayatimizda, temas ettigimiz her
noktada kendimizden bir veri birakmaktayiz. Giiniimiizde o6zellikle teknolojinin
gelisimizle birlikte bize ait olan bu verilerin islenebilmesi, saklanabilmesi,
depolanabilmesi, kimligimizi kolaylikla aciga c¢ikarmasi, 6zel alanimizin gittikge
daralmasi, sirlarimizin agiga ¢ikmasi gibi riskleri de ortaya ¢ikarmistir. Halbuki bu veriler
kisiye ait, onun kisiligini olusturan unsurlaridir. Bize ait olan bu verilerin hakimiyetinin

de yine bizde olabilmesi en basta bir insan hakki olarak degerlendirilmelidir.

Bizi isaret eden her verinin korunmasi, modern hukuk sistemlerinin bir gayesi haline
gelmistir. Bununla birlikte toplum halinde yagayan insanlarin menfaatleri siirekli ¢atisma
halindedir ve bize ait bu verilerin korunmas1 menfaati karsisinda bazen bagka bir menfaati
saglamak da oncelikli hale gelebilir. Bu durumda verilerin her zaman ve her sartta
korunmasindan bahsetmek de miimkiin degildir. Dolayisiyla bir taraftan kisilere ait
verileri korumak diger taraftan bu korumanin ortadan kaldirilmas: gereken hal ve sartlart

tespit edip diizenlemek hukuk devletlerinin amacidir.

Bu dogrultuda pek ¢ok yabanci iilke kendi hukuk kurallarini ortaya koymus ve esasen bu
yerel hukuki diizenlemelerin onciisii birtakim uluslararast belgeler olmustur. Konunun
onemle ele alindigi, Tiirkiye’nin de iiye oldugu uluslararas: orgiitler ve taraf oldugu
uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde kisisel verilerin korunmasina kuskusuz iilke olarak
da kayitsiz kalinamayacagi i¢in TBMM tarafindan ¢aligmalar1 yapilmis ve 2016 yilindan
beridir ylriirlikte olan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hukuk

sistemimize kazandirilmistir.

En az iki insanin oldugu her yerde hukuk vardir ve o iki insani bir araya getiren iliski
kapsamina gore ¢esitli hukuk alanlarindan bahsetmek miimkiindiir. Bu iki kisi 6rnegin
kari-koca, satici-tiiketici, kiraci-kiralayan, zarar veren-zarar goren, su¢lu-magdur, devlet-
vatandas gibi cesitli pozisyonlarda bir araya gelebilmektedir. Tiim bu iligkilerde kisisel
verilerin agiga ¢ikmasi hayatin olagan akisi sebebiyle s6z konusu olacaktir. Dolayisiyla
geng bir hukuk disiplini olan kisisel verilerin korunmasi hukukunun diger biitiin hukuk

alanlariyla iliskisi oldugu stiphe gétiirmez bir gergektir.



En temelde isci-igveren iliskisini diizenleyen is hukuku alani i¢in de kisisel verilerin
korunmasindan s6z edilebilecektir. Is iliskilerinin niteligi geregi is¢i-isveren arasinda siki
bir kisisel iliski kurulmasi beraberinde o6zellikle is¢i hakkinda bir¢ok verinin agiga
¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Iste bu is iliskileri dolayisiyla agia cikan ve islenen
verilerin kisisel verilerin korunmasi1 hukuku bakimindan incelenmesi modern hukuk

bilimi i¢in 6nem arz eden bir konu haline gelmistir.

Her hukuk disiplininin kendine has birtakim ilkeleri s6z konusudur. Ornegin ceza ve ceza
usul hukuku “siipheden sanik yararlanir”, “kisinin sug isledigi mahkeme karariyla sabit
oluncaya dek masum sayilir”, “kanunsuz su¢ ve ceza olmaz” “ikrar kesin delil degildir”
gibi ilkeler tizerine insa edilmistir. Buna karsilik 6zel hukukta kanunda bir diizenlemenin
olmadig1 takdirde hakim orf-adet hukukuna basvurabilmekte, 6rf-adet hukukunda da
uygulayacagi bir hiikim yoksa kendisi somut uyusmazligi ¢dzmek icin kural
olusturabilmekte, yine ceza hukukundan farkli olarak taraflarin konular hakkindaki
mahkeme i¢i ikrarlar1 da kesin delil olarak kabul edilmektedir. Her hukuk disiplini farkli
ilkeler iizerine kurulu olabilmekle birlikte bu hukuk sisteminin parcali, aralarinda keskin
cizgilerin oldugu, birbirleriyle ilgisinin ve ortak paydalarinin olmadigi anlamina
gelmemektedir. Esasen hukuk bir biitiindiir ve bir hukuk disiplini bir bagka hukuk

disipliniyle dogrudan veya dolayli her zaman iliskilidir.

Bu anlamda is hukuku ve kisisel verilerin korunmas1 hukuku farkli iki hukuk disiplini
olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte, verinin oldugu her yerde kisisel verilerin
korunmasinin giindeme gelecegi ve isci-igveren iliskisinde de belki en yogun veri akisinin
oldugu bir iligki yapisina sahip oldugu gercegiyle bu iki disiplini bir araya getirmek

suretiyle bir calismanin ortaya konulmasinin biitline katki olacagi diistiniilmiistiir.

Bu dogrultuda, calismanin ii¢ boliime ayrilmasi uygun goriilmiistiir. Birinci bdliimde
oncelikle kisisel verilerin korunmasi hukuku ele alinacak; bu kapsamda, kisisel veri
kavrami, kisisel verilerin korunmasinin hukuki niteligi, kisisel verilerin korunmasi

hukukuna iligkin temel kavram ve ilkeler agiklanmaya calisilacaktir.

Ikinci béliimde, kisisel verilerin korunmas1 hukukunun is iliskisine etkisi ele alinacak; bu
kapsamda, is s6zlesmesinin ortaya ¢ikardigi taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri baglaminda
kisisel verilerin korunmasi, kisisel verileri koruma hukukunun temel ilkelerinin is

iligkisine etkisi, kisisel verileri koruma hukukunda hukuka uygunluk nedenlerinin ig



iligkisine etkisi, is¢inin kisisel verilerinin korunmasina iliskin haklari, igverenin kisisel
verileri koruma hukukundan ortaya cikan yikiimliiliikleri, is¢inin kisisel verilerini

korunmasina iliskin bagvurabilecegi hukuki yollar1 agiklanmaya calisilacaktir.

Son olarak {i¢iincii boliimde ise, is iliskisi ortaya ¢ikmadan dnce, is iliskisi devam ederken
ve ig iligkisi sona erdikten sonra is¢i adayinin, is¢inin ve eski ig¢inin kisisel verilerinin
elde edilebilecegi uygulamalara yer verilecektir. Bu kapsamda, is¢i/is¢i adayina
sorulabilecek sorular, uygulanabilecek tibbi ve psikolojik testler, son teknolojik arac ve

ekipmanlarla is¢inin elektronik olarak gozetlenmesi konular1 ele alinacaktir.



2. KiSISEL VERI KAVRAMI, KiSiSEL VERILERIN KORUNMASININ
HUKUKi NITELiGi, KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKUNA
ILISKIN TEMEL KAVRAM VE ILKELER

2.1. Genel Olarak

Kisisel veri kavraminin yabanci dillerdeki karsiliginda ¢ogunlukla “data” kavrami 6n
plana ¢ikmaktadir!. Tiirk Dil Kurumu “veri” kavramimimn tanimii “bilgi, data” olarak
agiklamigtir>. TDK’nin Giincel Tiirkge Sozliigii’'nde “data” aramasi yapildiginda ise
“veri” agiklamasiyla karsilagilmaktadir’. Dolayisiyla “veri” ve “data” kelimelerinin
sozliik anlamlar1 bu iki kelimeyi sadece karsilikli olarak birbirine gotiirmekte ve bu
kavramlar1 agiklamakta detayli bilgi vermemektedir. Bununla birlikte “kisisel” kelimesi
icin TDK’nin Giincel Tiirkge Sozliigil, sozliikk anlamiyla dahi fikir verici bir agiklama
saglayarak “Kisi ile ilgili, kisiye iligkin, kisinin kendi mali olan, sahsi, zati” olarak

agiklamistir®.

Gilinlimiizde, 6zellikle modern iletisim araglarinin kullaniminin yayginlagmasiyla kisisel
verilerin elde edilebilmesi, saklanabilmesi, kisiler, kurumlar ve dahi tlkeler arasinda

kolaylikla paylasilabilmesi sz konusu olmustur®.

Kisisel veriye ulasilmasi, degerlendirilmesi, depolanabilmesinin sagladig1 avantajlar ile
bireysel 6zerkliginin vermis oldugu veri lizerinde kisinin s6z sahibi olabilme hakki
¢atigma halindedir®. Bireyin kendisine ait verilerin gelecegini belirleme hakki, bireylerin
temel hak ve ozgiirliiklerinin saglanmis oldugu demokratik toplumlarda temel bir hak

olarak kabul goriilmektedir”.

1 Ozkan, O. (2020). Kisisel Verilerin Korunmasi. Yetkin Yayinlari. Ankara. s. 5-6 “Kigsisel veri kavraminin,
ornegin; Ingilizcedeki karsihigi  “personal data”, Almancadaki karsiigi ise “personenbezegone
Daten”dir.”.

2 Tirk Dil Kurumu, (TDK), https:/sozluk.gov.tr/ (E.T.; 05.01.2021); Diger anlamlar igin bkz;
https://sozluk.gov.tr/

* Tiirk Dil Kurumu, (TDK), https://sozluk.gov.tr/ (E.T.; 05.01.2021)

4 Tiirk Dil Kurumu, (TDK), https:/sozluk.gov.tr/ (E.T.; 05.01.2021)

5 Aksoy, H. C. (2010). Kisisel Verilerin Korunmasi. Cakmak Yaymevi. Ankara. s. 4

¢ Kiizeci, E. (2020). Kisisel Verilerin Korunmasi. On iki Levha Yayincilik. Istanbul. s. 3

" Henkoglu, T. (2015). Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi. Yetkin Yaymlari. Ankara. s. 29




Kisisel verilerin korunmasi, bireylerin 6zel hayatlarina saygi gosterilmesi ve kisisel
bilgilerinin kotiiye kullanilmasini 6nlemek i¢in gereklidir. Kisisel veriler, bireylerin adi,
adresi, dogum tarihi, telefon numarasi, e-posta adresi, sosyal medya hesaplar1 gibi 6zel
bilgileri ierebilir. Bu bilgilerin kotii niyetli kisiler tarafindan ele gegirilmesi veya yanlis
kullanilmasi, ciddi sonuglar dogurabilir. Ornegin, bir kisinin kimlik bilgileri calindiginda,
bu bilgileri kétiiye kullanan kisi, sahte hesaplar acabilir, sahte kredi kartlar ¢ikarabilir,
hatta kisinin banka hesabindan biitiin paray1 baska bir hesaba aktarabilir veya c¢ekebilir.
Ayrica, kisisel verilerin korunmasi, bireylerin 6zgiirliikklerini korur ve bireylerin bilgi
toplumunda 6zgiirce hareket etmelerini saglar. Kisisel verilerin gizliliginin korunmasi,
bireylerin 6zgiirce diisiince, inan¢ ve ifade 6zgiirliigiini kullanmalarin1 saglar. Sonug
olarak, kisisel verilerin korunmasi, bireylerin 6zel hayatlarmma saygi gosterilmesi,

ozgiirliiklerinin korunmasi ve kotiiye kullanimlarin énlenmesi i¢in dnemlidir®.

2.2. Kisisel Verinin Tanimi

Kisisel verinin ne demek oldugunun ve ne tiir verilerin kisisel veri kapsaminda oldugunun
agik ve sinirlt bir yaniti bulunmamakla birlikte’ pek ¢ok ulusal ve uluslararasi hukuki
diizenlemelerde belirtildigi gibi'®, kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir nitelikteki bir

kisiye iligkin her tiirlii bilgi, oldugu kabul edilmektedir!!.

Kisisel verinin taniminin yapildigt ilk uluslararasi belge niteligi tasiyan Ekonomik
Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii’niin (OECD) 1980 tarihli “Kisisel Verilerin Simirasan
Trafigi ve Verilerin Korunmasina Iliskin Rehber Ilkeleri "nde kisisel veri, “belirli veya

belirlenebilir bir kisiye iliskin her tiirlii bilgi” seklinde tanimlanmigtir!2,

$ Diilger, M. V. (2018). Insan Haklar1 ve Temel Hak ve Ozgiirliikler Baglaminda Kisisel Verilerin
Korunmasi. Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 5 (1), Bahar. 71-143. s. 75. (Insan
Haklar)

? Diilger, M. V. (2020). Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuku. Hukuk Akademisi. Istanbul. s. 61. (Kisisel
Veri)

19 Kiizeci, s. 10
! Diilger, s. 61 (Kisisel Veri); Kiizeci, s. 10

12 Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), “Guidelines on the Protection of
Privacy and Transborder Flows of Personel Data”, (Bundan sonra kisaca Rehber Ilkeler denilecektir.)
http://www.oecd.org/digital/ieconomy/oecdguidelinesontheprotectionofprivacyandtransborderflowsofpers
onaldata.htm , E.T: 09.01.2021




Avrupa Konseyi’'nin 1981 tarihli ve 108 sayili “Kisisel Verilerin Otomatik Islemesi
Karsisinda Bireylerin Korunmast Sozlegsmesi ’nde ise benzer bir tanim yapilarak kisisel
veri, “kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi (ilgili kisi) hakkindaki tiim bilgileri

ifade eder.”’? denilmistir.

Avrupa Bitligi’nin “95/46/EC Sayili Kigsisel Verilerin Islenmesi Ve Serbest Dolasimi
Bakimindan Bireylerin Korunmaswina Iliskin Avrupa Parlementosu Ve Avrupa Konseyi
Direktifi”'* kendinden Onceki metinlerden farkli olarak ornekleme yoluna gitmis ve
gercek kisinin kimlik numarasinin, fiziksel, zihinsel, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kimlik
verilerinin kisisel veri oldugunu belirtmistir. Avrupa Birligi’nin bir baska kisisel verileri
korumaya yonelik diizenlemesi olan 2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma

Tuziigii'> Direktife paralel bir diizenleme yapmustir.

Kisisel veri belirli veya belirlenebilir bir kimsenin kimligine, etnik kdkenine, fiziksel
ozelliklerine, saglik durumuna, genetik verilerine, 6grenim veya istihdam durumuna,
ikamet adresine, kredi karti bilgilerine, banka ve sigorta kayitlarina, adli arsiv ve genel
bilgi toplama kayitlarina, diisiince ve inanglarina, aligveris alisgkanliklarina, telefon
rehberine, fotografina, bilgisayarinin IP adresine, parmak izine, cep telefonundan
gonderdigi kisa mesajlarina, elektronik postalarina, sosyal paylasim sitelerindeki
aktivitelerine, en son gittigi restaurant, bar ya da miizeye kadar ilgilisi oldugu ve kisiyi

tanimlayan her tiirlii bilgidir'®. Kisiyi dolayli yollardan tanimlamak igin alinan ve islenen

13 Council of Europe, “Convention fort he Prtotection of Individuals with the regard to Automatic
Processing of Personal Data”, (Bundan sonra kisaca 108 No.lu Soézlesme denilecektir.)
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/108 , E.T: 09.01.2021;

28 Ocak 1981 tarihinde Strazburg’da imzaya acilan “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi” 17 Mart 2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak i¢ hukukumuza dahil edilmistir. S6zlesmenin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan onaylanan tam
metni i¢in bkz: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160317-2.pdf , E.T: 09.01.2021

Y“European Union, “Directive 95/46/EC of the European Parliament and of the Council of 24 October 1995
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement
of such data’ (Bundan sonra kisaca Direktif denilecektir.)

https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A31995L.0046 E.T. 11.01.2021,

15 Buropean Union, “Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April
2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation)” (Bundan
sonra kisaca GDPR denilecektir.) https://eur-lex.curopa.eu/eli/reg/2016/679/0j E.T. 12.01.2021

16 Diilger, s. 65 (Kisisel Veri)




kamera kaydi ses veya goriintii kaydi biyometrik!” yontemlerle tanimlama saglayan
parmak izi yiiz iris yazi ses tanima ve benzeri yontemlerle elde edilen bilgiler de kisisel

veridir!®.
2.3. Kisisel Verinin Unsurlari

Uygulamada ne tiir verilerin kisisel veri oldugu konusu net olarak ortaya
konulamamaktadir. Bunun sebebi yapilan tanim ve agiklamalarin soyut ve ¢ok genis
kapsamli olmasi, ilkesel tanimlamalarin da yetersiz kalmasindandir. Nelerin kisisel veri
oldugunu tek tek saymak kisisel verilerin korunmasi alanini daraltmak anlamina
gelecektir. Buna karsilik ucu olmayan, ¢ok genis, belirsiz ve muglak ifadeler de ayni
sekilde kisisel verilerin korunmasini miimkiin olmaktan ¢ikaracaktir. Kisisel verilerin
korunmasi hakkinin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in ne sinirli bir sayim ne de bir
belirsizlik birakilmalidir. Bunun i¢in yapilmasi gereken, dncelikle bir bilginin bazi
unsurlari tasiyip tasimadigi tespit etmek, bu unsurlara sahip ise o bilginin kisisel veri
oldugunu kabul etmektir'®. AB Direktifi m.29 uyarinca kurulan Article 29 Data
Protection Working Party?’, tavsiye niteligindeki bir raporuna! gére, kisisel verinin dort

unsurdan olustugu belirtilmistir.

2.3.1. Verinin Varlig1

Kavram olarak veri, “bilgi, data*? anlamina geldigi daha 6nce belirtilmisti. Bu bakimdan,

nesnelere iligkin bilgilerin de; 6rnegin bir masanin renginin ne oldugu, bir sandalyenin

17" Akgiil, A. (2015) Kisisel Verilerin Korunmasi Baglaminda Biyometrik Yoéntemlerin Kullanimi ve
Danistay Yaklasimi, Tiirkive Barolar Birligi Dergisi, Cilt: 28, Sayt: 118, Mayis 2015, Sayfa: 199-222, s.
201: “Biyometrik, kullanicimin fiziksel veya davranissal ozelliklerini tamiyarak kimlik saptamak iizere
gelistivilmis  bilgisayar kontrolli, otomatik sistemler icin kullanilan genel bir terim seklinde
tamimlanmaktadir.”

18 Diilger, s. 65 (Kisisel Veri)
19 Diilger, s. 152 (Kisisel Veri)
20 Bundan sonra kisaca Calisma Grubu denilecektir.

21 Article 29 Data Protection Working Party, Opinion 4/2007 on the Consept of Personal Data, 20 Haziran
2007, 01248/07/EN, WP 136. https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-
recommendation/files/2007/wp136_en.pdf E.T. 20.02.2021 (Bu kaynak i¢in bundan sonra kisaca
Calisma Grubu, 4/2007 denilecektir.)

22 Veri-Bilgi-Data sozciiklerinin irdelendigi ayrintili agiklamalar igin bkz; Diilger, s.152-155 (Kisisel Veri)



seklinin nasil oldugu veri olarak degerlendirilebilir?®>. AB Direktifi ve KVKK?*, kisisel

veri taniminda “her tiirlii bilgi” ifadesine yer vermistir.

“Her tiirlii bilgi” deyimi ile esasen sadece bireyin mutlak olarak teshisini saglamaya
yarayan, adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bilgileri degil; bununla beraber
bireyin belirlenebilir olmasini saglayan aile bilgileri, fiziki, ekonomik, sosyal ve buna
benzer 6zelliklerine iliskin bilgileri de diisiiniilmelidir. KVKK’da, kisisel veriler sinirh
sayma yoluyla belirtilmemis, bu suretle de her bir somut olaym kendi 6zelligine gore
kisisel verinin kapsami genisletilebilir hale gelmistir. Dolayisiyla, gercek bir kisinin
motorlu tagitinin  plakasi, girdigi smavlarinin/miilakatlarinin  sonuglari, kullandig:
elektronik cihazlarin IP adresleri, sesi ve goriintiisiiniin kayitlari, bulundugu konumun
bilgisi, adli sicil kaydi, kredi kart1 harcamalari, sosyal medya hareketleri, parmak izi gibi

bilgiler de kisisel veri olarak kabul edilebilmektedir®>.

Bir bilginin kisisel veri olarak kabul edilmesinde, s6z konusu bilginin gizli veya agik
olmasi, 6znel veya nesnel nitelikte olmasi, ger¢ek veya dogrulugu kanitlanmis olmasi
kosullarina bagli degildir. Ornegin nesnel odlgiitlerle tespit edilebilecek bir yontemle
bireyin belirli bir hastalik gecirdigi yahut kaninda belli bir madde bulunduguna iliskin bir
bilgi kisisel veri olarak kabul edildigi gibi, bireyin ekonomik durumunun
degerlendirilmesi neticesinde onun zengin veya fakir oldugu yahut kisilik yapis1 olarak
giivenilir veya giivenilmez bir karaktere sahip olduguna iligskin 6znel degerlendirmeler de
kisisel veri kapsaminda oldugu kabul edilmelidir. Zira 6znel nitelikteki bu bilgiler,
ozellikle kisisel iligkilerin daha kuvvetli oldugu giiven esasina dayanan is iligkilerinde,

sigorta veya banka sektorlerinde ¢ok daha 6nemli bilgiler haline gelmektedir®.

2 Oztiirk, B., & Altinok-Caliskan, E., & Seyhan, S. (2021). Kigsisel Verilerin Korunmas: Hukuku, Seckin
Yaymecilik. Ankara. s. 17

2424.03.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayil
Resmi Gazetede yayinlanmustir. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf E.T. 19.02.2021;
KVKK md. 3/1/d : “Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi”
ifade eder.

25 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi, KVKK Yayinlar: No: 29, s.
1, Cevirimici Erigim, https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/a23bfe08-9b3a-4c2{-8a97-
a259dcc0e667.PDF , E.T. 19.02.2021

26 Aksoy, s. 15-16; Calisma Grubu 4/2007, s. 6-8




Ayni sekilde, bir bireyin kendisine iliskin bir bilgisinin, bagkalarinca istenildiginde
rahatlikla ulasilabilecek nitelikte olmasi da onun kisisel veri olma Ozelligine halel
getirmemektedir?’. Ornegin, bireyin gittigi tatilde ¢ekmis oldugu fotografinin herkesin
erisimine agik bir sosyal medya hesabinda paylasmis olmasi halinde bu fotograf birey

tarafindan alenilestirilmis olmasina ragmen onun kisisel verisi olmaya devam edecektir.

Bir diger durum, bireye iliskin biitiin bilgilerin o bilginin nasil islendigi*® onemli
olmaksizin kisisel veri olarak kabul edildigidir. Bu dogrultuda bir verinin otomatik veya

otomatik olmayan yollardan hangisi ile islendiginin dnemi yoktur?’.

2.3.2. Verinin Gergek Kisiye Iliskin Olmasi

13% gerekse de uluslararasi hukukta®! kisisel verinin yalnizca gergek kisilere®

Gerek ulusa
iliskin oldugu agikca ifade edilmistir. Calisma Grubu da, kisisel verinin tanim ve
unsurlarmi agikladigr raporunda, dordiincii unsur olarak “natural person” demek

suretiyle veri sahibinin sadece gergek kisi olabilecegi vurgusunu yapmistir?,

Esasen, pozitif hukuk bakimindan bu konu tartismaya kapaliyken, olmasi1 gereken (ideal)
hukuk bakimindan kisi kavramindan ne anlagilmas: gerektigi hususunda farkli goriisler
s6z konusudur. Ik olarak; bir taraftan veri koruma hakkindan sadece gercek kisi olan

bireylerin hak sahipliginin s6z konusu olabilecegi, diger taraftan gercek kisiler gibi tiizel

%7 Diilger, s. 155 (Kisisel Veri)
28 KVKK md. 3/1/e veri tamamen veya kismen otomatik ya da otomotik olmayan yollarla islenmektedir.

2 Aksoy, s. 16. Kanunda, otomatik isleme tanimima yer vermemekle birlikte Kanun Gerekgesi otomatik
islemenin, bilisim sistemlerini kullanmak suretiyle gerceklestigini belirtmistir. Kanun gerekgesi i¢in bkz.;
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Yasama Donemi:26 Yasama Yili:1 Sira Sayisi:117 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Tasaris1 (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu,

https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf, E.T: 27.02.2021

30 KVKK’nin “Kapsam” baglikli 2. Maddesi ile “Tanimlar” baslikli 3. Maddesi agikca sadece “gercek
kisi”’yi zikretmektedir.

31 KVKK ’ya kaynak teskil eden 108 Nolu Sézlesme, GDPR, OECD Rehber ilkeleri ve AB Direktifi gibi
uluslararasi belgeler veri korumasi kapsamina sadece gergek kisi olan bireyleri almustir.

2 “Gergek kisiler sadece insanlardan ibarettir.” Akntiirk, T. & Ates, D. (2018). Medeni Hukuk. Beta
Yaymecilik. Istanbul. s. 109.

3Caligma Grubu. 4/2007. s. 21.




kisilerin de veri sahibi bir 6zne olarak veri koruma hakkindan yararlanabilecegi

konusunda tartismalar bulunmaktadir®4,

Kisisel verilerin korunmas1 hakki bir temel hak ve 6zgiirliik olarak kaynagini 6zel hayatin
gizliliginden almakta, tiizel kisiler ise bu anlamda belirli bir hedefi ger¢eklestirmek ve bu
hedef dogrultusunda faaliyet gosterebilmekte, bu suretle de gergek kisiler gibi var
olamamaktadirlar. Dolayisiyla kisisel verilerin korunmasi hakkini tiizel kisilere de
tanimak suretiyle kisisel verilerin korunmasimin altinda yatan temel felsefeye aykir

diismemek, korumanin zayiflama tehlikesiyle kars1 karsiya kalmamak gerekir3>.

Ikincisi; ceninin durumu ile ilgilidir. Ceninin kisisel verilerin korumas: kapsaminda hak
0znesi olup olmadig1 hakkinda Calisma Grubunun 4/2007 no.lu raporu dahi net bir bilgi
vermemektedir. Rapora gore, ulusal diizenlemelere atif yapmakta, 6zellikle ceninin miras
hakkina veya bir kazandirict islemde hak sahibi olup olamadig1 gibi hukuk diizeninin
cenine verdigi ehliyetlere bakilmali ve bu suretle ceninin kisisel verilerinin korunmasi
hakkinin olup olmadigi anlagilmalidir®®. Tiirk Medeni Kanunumuza gére ceninin hak
ehliyeti geciktirici sarta bagl olarak tanmmustir’’. Soyle ki ¢ocugun viicudu annenin
viicudundan tamamen ayrildiktan sonra bir an bile canli kalabilmis ise ¢ocugun ana
rahmindeki cenin halinde hak ehliyeti mevcut olmustur. Bu suretle, 0rnegin; eger
mirasgilar arasinda bir cenin de var ise mirasin paylasimi ceninin dogumuna kadar
ertelenir®8, ¢ocuk tam ve sag dogdugu takdirde mirastan hak sahibi olur. Ayni sekilde,
cenin heniiz ana rahmindeyken tam ve sag dogdugu takdirde, karsiliksiz kazandirici bir

islemle, 6rnegin vasiyetin alacaklisi olarak hak sahibi olur?®.

3% Kisisel verilerin korunmasinin gergek kisilere yonelik olmasmin yerindeligine iliskin goriis igin bkz.
Diilger, s. 171; bununla birlikte, tiizel kisilere iligkin verilerle gercek kisiye ulagsmak miimkiinse, bu
verilerin koruma kapsamina dahil edilmesi yoniindeki goriis igin bkz. Simsek, O. (2008). Anayasa
Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi. Beta Yaymcilik. Istanbul. s. 90 ve aym yénde Diilger, s. 172
(Kisisel Veri); bir verinin kisisel veri olabilmesi igin bunun ger¢ek veya tiizel kisiye ait olmasinin
yeterliligine iliskin goriis i¢in de bkz. Yilmaz, S. & Cavusoglu, G. F. (2020) Kisisel Verileri Koruma
Hukuku. Yetkin Yayincilik. Ankara. s. 39.

3 Kiizeci, s. 363.
36 Calisma Grubu. 4/2007, s. 23.

37 Turan-Basara, G. (2016). Miras Hukuku Bakimmdan Ceninin Durumunun Degerlendirilmesi, Cankaya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Ekim 2016, Sayfa: 389-410. (Ceninin Durumu). s.392.

38 TMK madde 643
3 Akintiirk & Ates, s. 112
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Bundan bagka, evlilik dis1 cinsi iliskiden gebelik s6z konusu oldugunda, daha dogum
gerceklesmeden de cenin adina babalik davasi agilabilir*’. Tiim bunlar hukukumuzun
ceninin menfaatini korudugunu gostermektedir. Bu diizenlemeler 1518inda ve Calisma
Grubunun da s6z konusu raporunda, cenin hakkinda ulusal diizenlemelere bakilmasi
gerektigi vurgusuyla ele alindiginda, cenine ait bilgilerin kisisel verilerinin korunmasi

kapsaminda oldugunu séylemek miimkiin olacaktir*!.

Tartigilabilecek bir diger konu; O6lmiis kimselerin kigisel verilerinin korunmasi
kapsaminda olup olmadigidir. Kisilik dogumla baslar 6liimle de sona erer. Oliim aniyla
birlikte kisilik sona erdigi icin kisilik haklar1 da sona ermektedir. Buna gore, kural olarak,
olii bir kimsenin kisisel verilerin korunmasi kapsaminda olmadigi sdylenebilse de
Calisma Grubunun belirttigi bazi1 hallerde dolayli olarak 6lmiis kimselerin de verilerinin
koruma altinda olabilecegini kabul etmek gerekir. Ornegin; hemofili hastas1 bir kadimin,
bu hastaligin gen aktarimiyla onun altsoyunda da goriilebilecegi durumundan Gtiirii
kadmin Olimii sonrasinda da hastalik bilgisinin  veri koruma hukukundan
yararlandirilmasi1 gerektigi kabul edilmistir*?. Esasen burada korunan menfaatin yine
hayatta olan kimseler i¢in oldugu diisiiniilse de s6z konusu verinin 6lmiis birine ait oldugu

bilinmelidir.
2.3.3. Veri ile Kisi Arasinda Iliski Olmasi

Veri ile kisi arasindaki iliski, pek ¢ok durumda kolayca kurulabilir niteliktedir. Ornegin;
kisinin ad1, soyadi, resmi, dogum yeri, dogum tarihi, gibi veriler ait olduklar kisilerle

acgikca iligkilidir®3,

Veri ile kisi arasinda iliski olmasi, dogrudan kisiye ait bilgiler igermesi sebebiyle
olabilecegi gibi dolayli yollardan da saglanabilir. Kisinin bir nesneye zilyet olmasi,

ornegin; bir firmanin ¢aliganlarin verimliligini tespit etmek amaciyla motorlu tasitlarinin

40 TMK 303/1

4 Ozkan, s. 13; Aksi goriis: ceninin annesine bagli oldugu, annesinden bagimsiz bir kisiliginin olmadig,
dolayistyla ceninin verilerinin kisisel veri olmadig1 yoniinde bkz. Diilger, s. 172 (Kisisel Veri)

42 Calisma Grubu, 4/2007, s. 22
4 Diilger, s. 168 (Kisisel Veri)
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icine arag takip sistemi yerlestirildi ise takip sisteminden alinan konum bilgileri o aract

kullanan ¢alisan bakimindan kisisel veri haline gelecektir®.
2.3.4. Verinin Kisiyi Belirlemesi veya Belirlenebilir Kilmasi

Verinin kisiyi belirlemesi veya belirlenebilir kilmasi kisisel veri taniminin yapitasi unsuru
oldugu sdylenebilir®*. Bir verinin dogrudan ya da dolayli*¢ olarak gergek bir kisi ile
iliskilendirilerek o kisinin digerlerinden ayirt edilmesi veya edilebilmesi, verinin kisiyi
belirlenebilir kilmasi anlamina gelmektedir*’. Bir veri tek basina ilgili kisiyi tespit etmeye
elverigli olmasa dahi baska verilerle birlestirildiginde kisi belirlenebiliyorsa yine

belirlenebilirlikten*® s6z edilebilecektir®®.

Verinin kisiyi belirlemesi veya belirlenebilir kilmasinda dogrudan veya dolayli olmasinin
bir 6nemi olmay1p herhangi bir verinin kisiyi belirli veya belirlenebilir kilmas1 halinde

bu hakkin korunmasi yiikiimliiliigii ortaya gikacaktir>”,

Verinin o kisiyi belirlemesi veya belirlenebilir kilmasi, bagka bir ifadeyle tanimlamasi
veya tanimlanabilir yahut diger kisilerden ayirt edilebilmesinin saglanmasi, her somut
olay i¢in ayr1 degerlendirilmelidir. Nitekim, veri akisinda herhangi bir isme yer
verilmemisse de kiiclik bir aragtirmayla belli bir kisiyi ya da kisileri isaret etmesi s6z

konusu olabilecektir’!.

Bundan bagka, belirlenebilirlik 6zelliginin objektif anlamda olmak zorunda olmadigini,
yani bir kesim, bir grup ve hatta bir kisi tarafindan bile belirlenebilir olmasinin yeterli

oldugunu belirtmek gerekir™2.

4 Oztiirk & Altmok-Caliskan & Seyhan, s. 17

4 Diilger, s. 168 (Kisisel Veri)

46 Ayrintili ve 6rnekli agiklamalar igin bkz. Diilger s. 159-165 (Kisisel Veri)
47 Diilger, s. 157 (Kisisel Veri)

48 Belirlenebilirlik konusu hakkinda ileri siiriilen mutlak ve nisbi belirlenebilirlik goriislerinin yer aldig
aciklamalar icin bkz. Cekin, M. S. (2020). Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku. On Iki Levha Yaymcilik.
Istanbul. s. 46-49.

4 Cekin, s. 45

30 Oztiirk & Altmok-Caliskan & Seyhan, s. 18

31 Giirsel, 1. (2016). Iscinin Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakki. Adalet Yaymevi. Ankara. s. 115
52 Calisma Grubu, 4/2007, s. 15
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2.4. Ozel Nitelikte Kisisel Veri

Gerek ulusal hukukumuzda gerek uluslararasi belgelerde 6zel nitelikte kisisel veri
tanimlamasi agik bir sekilde yapilmamis ve fakat genellikle nelerin 6zel nitelikte kisisel

veri oldugu 6rnekleme53 yoluyla belirlenmistir.

KKVK m. 6/1, nelerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugunu belirtmistir. KVKK’da nelerin
kisisel veri oldugunu belirten hiikmiin gerekgesinde, 6zel nitelikte kisisel veri
tanimlamas1 yapmamakla birlikte 6zel nitelikte kisisel veriyi, kisisel veriden ayiran
ozellik oldugunu sdyleyebilecegimiz bir agiklama olarak, 6grenildiginde magduriyet
olusturabilecek veya ayrimciliga sebebiyet verecek nitelige sahip verileri 6zel nitelikli

veri kabul etmigtir’*.

Belirli verilerin 6zel nitelikte kisisel veri kategorilerinden biri i¢inde olup olmadigi
konusu, her zaman tartisma gotiirecek ve gri alanda kalacaktir. Ornegin bir kisinin,
dogum yerinin 'Ingiltere' olusunun etnik koken bilgisi igerip icermedigi diisiiniildiigiinde,
bugiin Ingiltere'deki etnik karistmin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle "Ingiltere" dogum
yerinin tek basina kisinin etnik kokenini agiklamayacagi sdylenebilir. Bunun yaninda
kisinin adinin veya soyadmin Jones, Patel, McGregor, Abdullah gibi 1rksal veya din
kokenli bilgi icerip igermedigini, bu anlamda 6zel nitelikte kisisel veri olarak kabul edilip

edilmeyecegini sdylemek i¢in baglama bakilmasi gerekebilir>>.

KVKK, o6zel nitelikte kisisel verileri saymakla birlikte sayilan verilerin tanimina yer
vermemistir>®. Ozellikle saglik verileri, genetik ve biyometrik veriler gibi teknik anlami
olan verilerin ne anlama geldigi tam olarak bilinmelidir. Zira 6zel nitelikteki kisisel

verilerin korunmasi konusunda farkli esaslar kabul edilmistir>’.

53 Sinirlr sayt ilkesine tabi olup olmadig: tartismalidir. Yilmaz & Cavusoglu’na gore amaca gore yorum
yapildiginda kanun koyucu kisinin diglanmasina neden olabilecek verileri belirtmek igin sayma yoluna
gitmistir, bu nedenle Kanunda sayilanlar sinirli sayida degildir,) s. 41

34 https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?26/yil01/ss117.pdf, E.T: 27.02.2021, 5.9

55 Fulford, N. & Carey, P. (2018). “Special Categories of Data”. Data Protection: Practical Guide to UK
and EU Law, Ed. Peter Carey. s. 68-69

56 21.06.2019 tarih ve 30808 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kisisel Saglik Verileri Hakkinda
Yonetmelik de bu anlamda bir tanimlama getirmemistir. Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulu’nun
kararlarinda da GDPR m.4’teki tanimlamalara atif yaptig1 goriilmektedir.

57 Ozkan, s. 19
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Ozel nitelikte kisisel verilere iliskin GDPR ile KVKK hiikiimleri karsilastirildiginda
benzer diizenlemelerin oldugu goriiliir. Buna karsilik, KVKK’da olup GDPR’da olmayan
ozel nitelikli veriler (“mezhep veya diger inanglari, kilik-kiyafeti ile dernek ve vakif
tiyeligi”’) de soz konusudur. GDPR hiikiimlerinde gegen “cinsel yasami veya cinsel

egilim” ifadesi ise KVKK’da sadece cinsel hayati ifadesiyle yer almigtir>s,

GDPR’da olmayip KVKK’da yer alan kilik-kiyafet 6zel nitelikli veri tiirlintin oldukga
belirsiz oldugunu da ayrica belirtmek gerekir. Bu veri tiirii, 6rnegin bir giyim firmasinin
miisterilerinin satin aldig1 kilik-kiyafete iliskin isledigi veriler olarak diisiiniildiigiinde,
ozel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilme amacini asan, asir1 genis bir yorum sz
konusu olacaktir. Kilik-kiyafet verisinden maksatin kisiler arasinda siniflandirma ve

ayrimeiliga yol agabilecek nitelikteki verilerin diigiiniilmesi daha isabetli olacaktir>®.

2.5. Kisisel Verilerin Korunmasimin Hukuki Niteligi

2.5.1.Genel Olarak

Kisisel verilerin korunmasi, bir kisinin 6zel hayatinin gizliliginin korunmasi igin
onemlidir. Kisisel veriler, ad, adres, dogum tarihi, telefon numarasi, e-posta adresi, sosyal
medya hesaplar1 ve hatta saglik verileri gibi birgok bilgiyi icerebilir. Bu bilgiler, bir
kisinin kimliginin tespit edilmesine veya 6zel hayatinin agiga ¢ikarilmasina yol agabilir.
Bu nedenle, kisisel verilerin korunmasi, bilginin yetkisiz erisim, kotliye kullanim veya
ifsa edilmesine kars1 koruma saglar. Kisisel verilerin ifsa edilmesi, dolandiricilik, kimlik
hirsizlig1 ve diger suglarin islenmesine yol agabilir. Ayrica, kisisel verilerin korunmasi,
tiiketici gliveninin ve sirketler arasindaki iligkilerin korunmasina da yardimci olur. Kisisel
verilerin koétiiye kullanimi veya ifsa edilmesi, miisterilerin giivenini kaybetmesine ve
sirketlerin imajinin zedelenmesine neden olabilir. Sonug¢ olarak, kisisel verilerin
korunmasi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, suclarin 6nlenmesi, tiiketici giiveninin

saglanmasi ve sirketlerin imajinin korunmasi gibi nedenlerle hayati oneme sahiptir®®. Bu

38 Bulut, M. (2020). "Ozel Bir Hukuksal Koruma ve Veri Kategorisi Alani: Hassas Kisisel Veriler". Ankara
Barosu Dergisi 78 : 99-150, s. 137

%9 Diilger, s. 180 (Kisisel Veri)
0 Gégmen-Uyarer. (2020). Kisisel Verilerin Korunmas:. Seckin Yaymcilik. 2. Baski. Ankara. s. 23
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nedenle hukuk sistemi igerisinde dnemle diizenlenmis bir konu olarak karsimiza ¢ikan
kisisel verilerin korunmasinin hukuki nitelendirilmesi farkli bakis agilari ¢ergcevesinde
sekillenmistir. Bu dogrultuda biz de kisisel verilerin korunmasinin hukuki niteligi olarak
ekonomik bir hak, insan hakki ve bagimsiz bir hak olarak kabul goren goriislere yer

verecegiz.

2.5.2. Ekonomik Bir Hak Nitelendirmesi

Kisisel verilerin ekonomik bir hak olarak nitelendirilmesi, bu verilerin islenmesi,
kullanim1 ve ticareti yoluyla ekonomik deger yaratabilecegi anlamima gelir. Kisisel
veriler, pazarlama, reklamecilik, aragtirma ve gelistirme gibi amaglar i¢in kullanilabilir ve
bu amagclarla elde edilen veriler sirketlere 6nemli bir rekabet avantaji saglayabilir.
Ornegin, bir sosyal medya platformu, kullanicilarin paylastig1 kisisel verileri toplayarak,
bu verileri reklamcilara veya aragtirmacilara satmak suretiyle gelir elde edebilir. Benzer
sekilde, bir e-ticaret sitesi, miisterilerin satin alma ge¢misi veya arama tercihleri gibi
kisisel verileri kullanarak, {iriin onerileri sunabilir ve miisteri deneyimini gelistirebilir.
Kisisel verilerin ekonomik bir hak olarak nitelendirilmesi, bu verilerin korunmasi ve
yonetimi i¢in yeni diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin, AB Genel
Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR), kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve
paylasilmasiyla ilgili sirketlere belirli sorumluluklar yiiklemistir ve bireylerin verilerini
daha iyi korumay1 hedeflemistir. Sonug olarak, kisisel verilerin ekonomik bir hak olarak
kabul edilmesi, bu verilerin degerinin farkinda olunmasini ve bu verilerin kullanimi ve

paylagimi konusunda daha dikkatli ve sorumlu davranilmasini gerektirir®!.

Kisisel verilerin ekonomik bir deger tasidigina dair yapilan bu nitelendirilmeye gore bu

deger ya miilkiyete ya da fikri miilkiyete dayanmaktadir®.

Kisisel verilerin miilkiyet hakkina dayanan goriis, kisisel verilerin sahipliginin bireye ait
oldugunu ve bu verilerin baskalarinin izni olmadan kullanilamayacagin1 savunur. Bu
goriise gore, kisisel veriler, bir bireyin miilkiyeti olarak kabul edilmeli ve bu verilerin

toplanmasi, islenmesi veya kullanilmasi, bireyin agik onay1 olmadan gergeklestirilemez.

o1 Giirsel, s. 49

2 Kiizeci, s. 67
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Bu yaklagim, veri koruma ve gizlilik agisindan daha giiclii bir koruma saglamay1 hedefler.
Ancak, kisisel verilerin miilkiyet hakkina dayali yaklasimi elestirenler, verilerin
miilkiyetinin belirsiz ve tartismali olabilecegi, verilerin toplanmasi ve islenmesinin
bireysel haklarin yani sira genel yararlar i¢in de gerektigi ve bu yaklasimin veri koruma
ve gizlilik hukukunun mevcut yapisina uygun olmadigi yoniinde goriisler dile
getirmiglerdir. Bununla birlikte, kisisel verilerin miilkiyet hakkina dayanan goriis,
ozellikle kisisel verilerin biiylik teknoloji sirketleri tarafindan toplandigi, islendigi ve

satildig1 glintimiizde giderek daha fazla tartigilan bir konu haline gelmistir®?.

Kisisel verilerin fikri miilkiyet hakkina dayanan gorts, kisisel verilerin, bir bireyin fikri
miilkiyeti olarak kabul edilmesini ve bu verilerin korunmasini savunur. Bu yaklasima
gore, kisisel veriler, bir bireyin diisiinceleri, deneyimleri, tercihleri ve benzeri 6zellikleri
yansitan ve bu nedenle bir bireyin kisiligiyle yakindan iligkili olan bilgilerdir. Bu
verilerin, bir bireyin yaraticiligl, 6zgiinliigii ve benzersizligi ile baglantili oldugu ve bu
nedenle bir fikri miilkiyet olarak kabul edilmesi gerektigi savunulur. Bu yaklagim, kisisel
verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi konusunda daha siki bir diizenleme ve
koruma saglamay1 hedefler. Ayrica, bu yaklagim, bireysel haklarin korunmasi kadar,
kisisel verilerin yaratict bir silire¢ olarak kabul edilmesi ve bu nedenle bireyin maddi
cikarlarinin korunmasi agisindan da dnemlidir. Ancak, kisisel verilerin fikri miilkiyet
hakkina dayanan goriisii elestirenler, kisisel verilerin yaratict bir siirecten ziyade bir
bireyin benzersiz ozellikleriyle iliskili oldugunu savunmanin zor oldugunu, verilerin
ozellikle teknoloji sirketleri tarafindan toplandigi, islendigi ve satildigi bugiiniin
diinyasinda, bu yaklasimin gercek¢i olmadigini ve uygulanmasi zor oldugunu oOne

siirmektedirler®.

2.5.3.1nsan Hakki Nitelendirmesi

Kisisel verilerin korunmasi bir insan hakki olarak kabul edilmektedir. Kisisel verilerin
korunmasi, bireylerin temel hak ve ozgiirliiklerine saygi gostermek ve 6zel hayatin
gizliligini korumak icin gereklidir. Bu nedenle, birgok iilkede, kisisel verilerin korunmasi

hakki, anayasal diizenlemeler, insan haklar1 s6zlesmeleri ve ulusal yasalarla giivence

63 Uncular, s. 38

4 Giirsel, s. 51
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altina almmaktadir. Ozellikle Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nde, kisisel verilerin
korunmasi hakki, 6zel hayatin gizliligi hakki ile birlikte glivence altina alinmaktadir.
Ayrica, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi de kisisel verilerin
gizliligi hakkin1 vurgulamaktadir. Kisisel verilerin korunmasi, bireylerin 6zel hayatin
gizliligi, ifade 6zgiirliigii ve diger temel hak ve 6zgiirliikleri agisindan da 6nemlidir. Bu
nedenle, birgok tilke, kisisel verilerin korunmas1 hakkini giivence altina almak i¢in yasal
diizenlemeler yapmistir ve bu haklarin korunmasini saglamak i¢in veri koruma otoriteleri

kurmustur®,

2.5.4.Bagimsiz Bir Hak Nitelendirmesi

Kisisel verilerin bagimsiz bir hak olduguna iliskin goriis, kisisel verilerin sadece bir
kisinin 6zel hayatinin bir pargasi olmakla kalmayip, ayni zamanda bagimsiz bir hak
olarak kabul edilmesi gerektigini savunur. Bu goriise gore, kisisel veriler, bireylerin
kendilerini ifade etme, kendi hayatlarin1 kontrol etme ve 6zgiir iradeleriyle karar verme

haklarini destekleyen bir unsur olarak kabul edilmelidir®.

Bu yaklasim, kisisel verilerin sadece bireylerin 6zel hayatin1 degil, ayn1 zamanda bir
bireyin kimligini, ozgiinliigiinii ve benzersizligini de yansittig1 disiincesinden
kaynaklanmaktadir. Kisisel verilerin bagimsiz bir hak olarak kabul edilmesi, bireylerin
verileri lizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarina ve verilerinin izinsiz kullanimini ve
kotiiye kullanimint 6nlemeye yardimci olabilir. Ancak, bu goriisiin uygulanmasi,
ozellikle diger hak ve ozgiirliiklerle catistigi durumlarda zor olabilir. Ornegin, ifade
ozglrliigii veya bilgiye erisim hakki gibi diger temel haklarla ¢atisabilecegi durumlarda,
kisisel verilerin bagimsiz bir hak olarak kabul edilmesi daha karmasik hale gelebilir. Bu
nedenle, kisisel verilerin bagimsiz bir hak olarak kabul edilmesiyle ilgili tartigmalar

devam etmektedir®’.

65 Aydzger-Ongiin, C. (2019). Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku. Beta Yayinevi. Istanbul. s. 39

% Akkurt, S. S. (2020). Kisisel Veri Kavrammin Hukuki Niteligine Iliskin Yaklagimlara Mukayeseli Bir
Bakis. Kigsisel Verileri Koruma Dergisi, 2(1), 20-32. s. 27 (Hukuki Nitelik); Diilger, s. 82 (Kisisel Veri)

67 Kiizeci, s. 73
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2.6. Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukukuna fliskin Temel Kavramlar

2.6.1. Kisisel Verilerin Islenmesi

KKVK m. 3/e hiikmii, kisisel verilerin islenmesini tanimlamistir. Bu c¢ercevede
KVKK’nin uygulama alanma girecek nitelikteki veri isleme etkinlikleri i¢in birtakim
tespitler yapilabilir. Bu anlamda oncelikle, 3/e hiikmii veri tizerinde gergeklestirilen
hemen hemen her islemi zikretmigse de hiikiimde sayilanlarin sinirli sayida olmadigini,
ornek niteliginde oldugunu sdylemek gerekir®®. Bu agidan otomatik olan veri isleme
etkinliklerinin tamami yasa kapsamindadir. “Ofomatik” ifadesi, KVKK’nda
tanimlanmamis olmasina ragmen, teknik destek alinmak suretiyle, insan miidahalesinin
asgari seviyede oldugu ¢ogunlukla bilisim algoritmalarinin kullanilmas1 anlamina geldigi
sOylenebilir. Buna karsilik “otomatik olmayan yollar” ise insan miidahalesinin oldugu, el

ile yapilan eylemler oldugunu sdylemek miimkiindiir®.

“Sosyal medya iizerinde yiiriitiilen bir ¢ekilis sonucunda, c¢ekilisi kazanan kisilerin
organizasyon firmasi hesaplarinda duyurulmasi, 6gretmenin sinav sonuglarini bir liste
halinde panoya asmak suretiyle ilan etmesi, bir iiniversite 6grencisinin ders notlarinin
akademik danismani tarafindan ailesine bildirilmesi, kisilerin cep telefonlarina tanitici
reklam iceren kisa mesajlarin gonderilmesi, otelde konaklayan kisinin Covid-19 salgini
ile miicadele kapsaminda istenilen kimlik bilgilerinin otel isletmesi tarafindan Saglhk
Bakanhgumin ilgili  birimlerine veya giivenlik kapsaminda kolluk birimlerine

bildirilmesi’°

veri isleme faaliyetlerine 6rnek olarak verilebilir.
2.6.2. Veri Kayit Sistemi

Veri kayit sistemi KVKK m. 3/h hiikkmiinde tanimlanmustir. Ozellikle elektronik veya

fiziki ortamda tutulabilen veri kayit istemi, esasen bir dosyalama sistemidir’!.

%8 Cekin, 5.49; Oztiirk & Altinok-Calskan & Seyhan, s. 51; Kiizeci, s. 371; Diilger, s.184 (Kisisel Veri)
8 Kiizeci, s. 371; Diilger, s. 183 (Kisisel Veri)
70 Oztiirk & Altmok-Caliskan & Seyhan, s. 51

! Bir baska veri kayit ortamu i¢in bkz. Yilmaz & Cavusoglu, s. 58-59. Buna gore; “Daha fazla veriyi
saklayabilmek icin bulut depolama adinda bir sistem gelistirilmistir. Bulut depolama (cloud services)
internette bulunan bir sabit disk ifade eder. Dosyalariniz depolamak ve diinyanin herhangi bir yerindeki
herhangi bir cihazdan onlara kolayca erisebilmenizi saglayan bir servistir. Ornegin; Google Drive ya da
Yandex Disk veyahut iCloud bulut depolama servisleridir.”

18



Veri kayit sisteminde, kisilerin adi, soyadi veya vatandaslik numarasi {izerinden
dosyalama yapilabilecegi gibi, O6rnegin; kredi borcunu 6demeyenler seklinde bir
dosyalama da yapilabilmektedir. Onemli olan dosyalama yaparken belli bir amag
dogrultusunda bu iglemi yapmaktir. Y oksa herhangi bir amag tagimaksizin, alelade olarak
sadece kisilerin ad ve soyadlarin yazilmasi halinde KVKK kapsaminda kisisel veri
isleme s6z konusu olmayacak, fakat belli bir amag¢ dogrultusunda ya da belli kriterler
cercevesinde s6z konusu ad ve soyadlarin yazilmasi/kaydedilmesi durumunda kisisel veri

isleme faaliyeti olarak KVKK’nin kapsamina girecektir’2,

Bununla birlikte s6z konusu ad, soyad, vatandaslik numaras: veya dogum tarihi gibi
bilgilerin alelade olarak yazilmasi bu verilerin, kisisel veri olma 06zelligini halel

getirmemekte, sadece KVKK korumasi diginda kalmasina sebep olmaktadir’.

2.6.3. Tlgili Kisi

KVKK m. 3/¢ hiikkmiine gore ilgili kisi; “Kisisel verisi islenen gercek kisiyi” ifade
etmektedir. AB Veri Koruma Yonergesi ve GDPR kisisel verileri islenen gercek kisi i¢in
“veri éznesi” ifadesini kullanmaktadir’. Ilgili kisi ifadesi yerine doktrin ve uygulamada

LS AN 13

“veri 6znesi”, “veri sahibi” veya “veri ilgilisi” kavramlar1 da kullanilabilmektedir. Olen

5 ¢ergevesinde

kisinin kisisel verileri hakkinda yukarida yapilan aciklamalar
diisiiniildiglinde “ilgili kisi”’ kavraminin daha kapsayici ve islevsel oldugu, bu sebeple
KVKK’nin daha dogru bir ifade kullanildigini séylemek miimkiindiir. Bundan bagka,

ornegin; is¢inin 0zliik dosyasinda bulunan kisisel veriler her zaman is¢inin sahsina ait

2 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular,
2018, Ankara, s. 30, https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/334e€925-1a83-453d-9b58-
9b4ffab4b30e.pdf, E.T:06.03.2021; Veri Kayit Sisteminin séz konusu olup olmadiginin tespiti igin
uygulanabilecek bir test ve yoneltilebilecek sorular icin bkz. Information Commisioner’s Office, “Data
protection  Frequently asked questions and answers about relevant filing  systems”
https://ico.org.uk/media/for-organisations/documents/1592/relevant_filing_systems_fags.pdf,
E.T:07.03.2021

73 Diilger, s. 185 (Kisisel Veri)
74 AB Veri Koruma Yénergesi, m. 2/a; GDPR, m. 4/1

75 Yukarida yapilan aciklamalara paralel baska bir aciklama igin bkz. Diilger, s. 173 (Kisisel Veri): “Icerik
itibariyle 6lmiis kiginin yakinlariyla ilgili olmayan veriler amag veya netice itibari ile bu kigilerle ilgili olup
kisisel veri niteliginde olabilir. Bu baglamda olenin kisisel verisi miras¢ilarina bagl olarak kisisel veri
kabul edilmelidir. Her ne kadar éliimle kisilik son bulsa da mirasgilart hala o verilerin ilgilisidir ve
korumadan yararlanmalidir.”
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veriler olmay1p is¢inin aile yakinlarina da iligskin olabilmektedir. Bu bakimdan hem is¢i
hem is¢i ile ilgili diger kimseler bakimindan bu kisilere “veri 6znesi” demektense “ilgili

kisi” demek daha isabetli olmaktadir’s.
2.6.4. Veri Sorumlusu

KVKK m. 3/1 hilkmii ve Kurumun, veri sorumlusuna iligkin anlatim1 dogrultusunda veri
sorumlusu; kisisel verilerin toplanmasina karar veren, toplama ydntemini tespit eden,
hangi tiir verilerin toplanacagini belirleyen, bu verileri ne amagla kullanacagini, verilerin
kimlerden alinacagini, islenen verinin paylasilip paylasilmayacagini, paylasilacaksa
kimlerle paylasilacagini ve islenen verilerin ne zaman kadara saklanacagini tespit eden
kisidir””.

Kisisel verilerin korunmasinda “veri sorumlusu” her zaman merkezi bir konuma sahip
olmakla birlikte kavramin 6nemi gittikce artmistir. Zira, 6ncesinde somut olay 6zelinde
dar bir ¢ercevede veri korumadan bahsedilirken GDPR’1n bu kavrama yiikledigi anlam
ile daha biitiinciil bir yaklasim benimsendigi sOylenebilir. Soyle ki, bir veri sorumlusu,
veri isleme faaliyeti i¢in yasal bir dayanak sunmak suretiyle kisisel verilerin korudugunu
ileri stirebilmekteyken, artik veri islemenin hukuka uygunluk nedenlerinden baska, veri
sorumlusunun gerekli organizasyonu saglayip saglamadigi, veri isleme yOnetiminde
gerekli teknik ve idari tedbirleri alip almadigi da 6dnemli hale gelmis, bu anlamda veri
sorumlusunun sorumluluklar1 daha kapsamli hale gelmek suretiyle veri koruma hukukuna

biitiinciil yaklagimin hakim oldugu belirtilmistir’®.
2.6.5. Veri Isleyen

Veri isleyen, KVKK m. 3/1 hiikmiine gore, veri sorumlusundan aldig1 yetkiyle ve veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisidir. Bir gergek veya tiizel
kisinin hem veri sorumlusu olmast hem de veri isleyen olmasinda herhangi bir engel

yoktur. Veri isleme faaliyetinde veri isleyen, islemenin daha ¢ok teknik kisminda yer alan

76 Diilger s. 188 (Kisisel Veri)

77 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen, s. 3;

https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/f63e88cd-e060-4424-b4b5-16413¢602060.pdf ;
E.T.:12.04.2021

78 Cekin, s. 52
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kisi, veri sorumlusu ise kisisel verilerin islenmesine iliskin kararlari alan kisidir’.
KVKK’ya gore, veri giivenligine iligkin tedbirlerin alinmasinda hem veri sorumlusu hem

de veri isleyen, miistereken sorumludurlar®.
2.6.6. Acik Riza

Kisisel verilerin korunmasi hukukuna gore, kisisel verilerin islenmesi istisna hal olarak
karsimiza ¢ikar, kural kisisel verinin islenmemesidir. Bu kural karsisinda ilgili kisinin
kisisel verilerinin islenmesine yonelik rizasinin olmasi genel bir istisna, yani bir hukuka

uygunluk nedeni olusturur®!.

Agik rizay1 diizenleyen KVKK m. 3/a hiikkmii ve Kanun gerekgesi®? ele alindiginda agik
rizanin mutlaka belirli bir konuya iligkin®® ve verilen rizanin bir bilgilendirme neticesinde

olmali, ayn1 zamanda 6zgiir iradeyle verilmis olmalidir®*,

Genel olarak kisilik hakki ihlal edilen kisi buna riza gostermisse ihlal hukuka uygun hale
gelmektedir. Ne var ki rizanin ihlalden dnce yahut en geg¢ ihlal aninda verilmesi gerekir.
Dolayiyla, burada verilen riza, icazet seklinde degil ancak izin seklinde olabilecektir.
Rizanin kisilik hakkini ihlal eden eylemden sonra verilmesi, eylemi hukuka uygun hale
getirmeyecektir. Bu anlamda hukuka aykir1 olarak kisisel verilerin islenmesi durumunda
islemeye sonradan riza verilmesi halinde, riza verildikten sonraki dénem icin igsleme
hukuka uygun hale gelecek, isleme ile verilen riza arasindaki donem itibariyle hukuka

aykirilik s6z konusu olmaya devam edecektir. Bu sebeple, hukuka aykiriligin s6z konusu

7 Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen, s. 2;

https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/f63e88cd-e060-4424-b4b5-16413¢602060.pdf ;
E.T.:13.04.2021

80 KVKK m.12;-GDPR’ye gore ise de KVKK’dan farkli olarak, veri sorumlusu ve veri isleyen arasinda
mutlaka yazili bir sozlesme olmalidir ve bu sbézlesmede veri sorumlusunun yiikiimliiliikleri ayrica
belirtilmek zorundadir (m. 28/3)

81 Diilger, s. 220 (Kisisel Veri)

82 KVKK Gerekgesi, https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf, s. 7; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumu, Rehberler, Acgik Riza,
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/e3c6aal 0-9de4-4618-9b51-71bcf07¢09b5.pdf E.T.
14.04.2021,s. 3

8 Agik rizanm belirli bir konuya iliskin olarak verilmesinin yansimasi olarak ilgili kisinin verileri
iizerindeki isleme amacinin degismesi halinde yeni amag¢ ve konuya ydnelik olarak yeni bir agik riza
beyan1 almasi gerektigi goriisii icin bkz. Diilger, s. 225 (Kisisel Veri)

84 Kiizeci, s. 267; KVKK Gerekgesi, https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf, s. 7
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oldugu donem icin kisilik hakk: ihlale ugrayan kisinin tazminat isteme hakkindan sz

edilebilecektir®.

Riza iradesinin dis diinyaya beyan edilmesi, yazili, sozlii veya davranigsal olarak
yapilabilmesi miimkiindiir. Ilgili kisi, kisisel verisinin islenmesine yonelik rizasini
KVKK’da herhangi bir sekil sarti ongdrmemis olmasi sebebiyle istedigi herhangi bir

sekilde verebilecektir®®,

Acik rizanin elektronik ortam ve ¢agri merkezi gibi telefon ile iletisim saglandig1 yollarla
alinmas1 da miimkiindiir. Burada veri sorumlusu, ag¢ik rizanin alindigini ispat etmesi

gereken kigidir®’.

KVKK verilen rizanin geri alinabilecegine iligskin agikca bir diizenleme yapmamais olsa
dahi kisisel verilerin islenmesi i¢in verilen rizanin geri alinmasiin miimkiin oldugunu
sOylemek gerekir. Riza beyaninin geri alinmasi, tipki riza beyaninin verirkenki gibi
zahmetsiz olmalidir. Bu anlamda yukarida bahsedilen sekil serbestisinin geri alinmasinda
da s6z konusu olmalidir. Rizanin geri alinmasi halinde ortaya ¢ikacak sonuglar, gegmise
etki etmeyecek olup ileriye etkili sonu¢ doguracaktir. Bu nedenle rizanin oldugu
donemden rizanm geri alinmasi anma kadar hukuka uygunluk hali devam edecektir®®,
Burada sdylenmesi gereken 6nemli bir husus da, rizanin geri alinmas1 miimkiinken bu

haktan 6nceden feragat etmenin miimkiin olmadigidir (TMK m. 23)%.

Son olarak, KVKK’nun 5. maddesindeki®® agik riza ile 6. maddesindeki®' agik rizanin
nitelik olarak birbirinden farkli oldugunu vurgulamak gerekmektedir. Soyle ki, KVKK
m.5’te aranan agik riza, zimni (Ortiilii) rizanin karsiti olan agik riza degildir. Burada riza
ortiilii olarak da beyan edilebilmektedir. Sayet iradenin ne oldugu davranisin hal ve
sartlarindan anlasiliyorsa ortiilii bir irade agiklamasinin varligindan s6z edilir. KVKK m.

6’daki acik rizadan kasit ise yazi, s6z veya davranisla apagik bir sekilde kisinin iradesinin

85 Avci-Braun, C. (2018). “Kisisel Verilerin Islenmesinde Riza”, YUHFD, C.XV, 2018/1, S.13-33 5. 16
86 Avci-Braun, s. 20

87 Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, Rehberler, A¢ik Riza, s. 3

88 Ozkan, s. 102; Avci-Braun, s. 17.

8 Avci-Braun, s. 17

%0 Kisisel verilerin islenme sartlar1 say1lmistir.

%1 Ozel nitelikteki kisisel verilerin islenme sartlar1 sayilmistir.
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ne oldugu anlamak, kisinin iradesini anlamak i¢in baska unsurlara bakmamak,
yorumlama yapmaya gerek duymamaktir. Ozetle, KVKK’nin 5. Maddesi ¢ergevesinde
kisisel verilerin iglenmesine verilen riza ortiilii de olabiliyorken, KVKK’nin 6. Maddesi
cercevesinde 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesine hicbir slipheye yer vermeyecek

agiklikta bir rizanin varhigi aranmaktadir®2,
2.6.7. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin aktarilmasi, KVKK’da da zikredildigi lizere®® kisisel verilerin islenme
tiirlerinden biridir®. Her ne kadar KVKK’da “aktarmak™ eylemi zikredilmisse de veri
aktarimidan hukuki anlamda ne anlagilmas1 gerektigi her zaman net degildir. Bununla
beraber, aktarma eylemi, mevcut bir sistemde bulunan verinin bagka bir sisteme

nakledilmesi olarak ifade edilebilir®>.

KVKK’da verilerin aktarimi, verilerin yurtiginde aktarimi ve yurtdigina aktarimi olarak
iki tiirde ele alimmigtir. KVKK m. 8’e gore de kisisel verilerin aktarimi i¢in 6zel nitelikli
kisisel veri ve diger kisisel verileri ayr1 ayr1 ele almistir. Kisisel verilerin aktarilmasi ile
kisisel verilerin islenme kosullarini diizenleyen hiikiimlerin (KVKK m. 5 ve m. 6) hemen
hemen ayni oldugu goriilmektedir. Aralarindaki tek fark, 6zel nitelikli kisisel verilerin

aktariminda “yeterli 6nlemlerin” alinmasi kosulu getirilmistir®s.

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasini diizenleyen KVKK m. 9 ile yurt i¢inde aktarima
iligkin kurallarin®” benzer oldugu goriilmekle birlikte, kisisel verilerin yurt disina
aktariminda bazi ek diizenlemeler s6z konusudur®®. Buna gore; kisisel verilerin yurtdigina

aktarimi i¢in aktarilacak {iilke ya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan

92 Avci-Braun, s. 31

9 KVKK m. 3/e “Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla... aktariimast ....
islemi” ifade eder.

94 Kiizeci, s. 410;
% Yilmaz & Cavusoglu, s. 95
% Kiizeci, s. 410

97 Kural olarak, agik riza olmaksizin kisisel verilerin aktarilmasimin miimkiin olmadi1 ve fakat istisnai bazi
hallerde, (m. 5/2 ile m. 6/3) agik riza olmaksizin da veri aktariminin miimkiin oldugudur.

% Kigisel Verilerin Korunmasi Kurulu, Yurtdigina Veri Aktarirmi Kamuoyu Duyurusu, Yayimlanma
Tarihi:26.10.2020, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6828/YURTDISINA-VERI-AKTARIMI-
KAMUOYU-DUYURUSU E.T. 09.05.2021
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belirlenecek “yeterli koruma™ya sahip bir tilke*® olmali ya da Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’nun izniyle!®® birlikte hem Tiirkiye’deki hem de ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlulari, yeterli bir koruma saglayacaklarini yazili bir sekilde taahhiit!®! etmeleri

gerekecektir.
2.6.8. Veri Giivenligi

Verinin yukarida anlatilmaya calisildig: sekliyle bir gercek kisiye iliskin olmasi ve kisiyi
belirlemesi veya belirlenebilir kilmas1 durumunda veri glivenliginin saglanmasi kisisel
verilerin korunmasi agisindan gerekli hale gelmekte ve veri giivenligi, kisisel verilerin
korunmasi alaninda hakim olan temel ilkeler arasinda onemli bir yer edinmektedir!®2.
KVKK m.12, veri sorumlusunun, veri giivenligine iliskin almas1 gereken tedbirlerin ne
oldugunu acgiklamistir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafinda hazirlanan “Kisisel
Veri Giivenligi Rehberi”nde!® de veri sorumlarinin almasi gereken tedbirleri teknik ve

idari agidan ele alarak konuya daha fazla agiklik getirmistir!%4,

9 Yeterli korumaya sahip iilke belirlemesi hakkinda bkz.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6828/YURTDISINA-VERI-AKTARIMI-KAMUOYU-DUYURUSU
E.T. 09.05.2021; 02/05/2019 tarihli ve 2019/125 sayih  Kurul Karar1 i¢in  bkz.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Y eterli-korumanin-bulundugu-ulkelerin-tayininde-kullanilmak-
uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-125-sayili-Kurul-Karari , E.T. 09.05.2021

100" Ornek izin metni icin bkz. Kisisel Verilerin Korunmasi: Kurulu, Taahhiithame Basvurusu Hakkinda
Duyuru, Yaymlanma Tarihi:04.03.2021, https:/www.kvkk.gov.tr/Icerik/6898/ TAAHHUTNAME-
BASVURUSU-HAKKINDA-DUYURU, E.T. 09.05.2021

101" Kurul tarafindan sz konusu taahhiitnameler, veri sorumlusundan veri sorumlusuna aktarim ve veri
sorumlusundan veri igleyene aktarim olmak iizere iki sekilde diizenlenmistir. Taahhiitnameler i¢in bkz.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2053/Yurtdisina-Aktarim E.T. 09.05.2021

102 Kiizeci, s. 414

103

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, Kisisel Veri Giivenligi Rehberi,
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7512d0d4-345-41cb-bc5b-8d5cf125¢e3al.pdf,
E.T. 10.05.2021

104 S5z konusu Rehbere gore, veri sorumlularinin almasi gereken idari tedbirler; “mevcut risk ve tehditleri
belirlemek, ¢alisanlarin egitilmesini saglamak ve farkindalik ¢calismalarini yapmak, kigisel veri giivenligi
politikalarmmi ve prosediirlerini belirlemek, kisisel veri islemeyi miimkiin oldugunca azaltmak, veri
isleyenler ile iliskilerin yonetimini saglamak” olarak siralanabilir. Teknik tedbir olarak da; “siber giivenligi
saglanmak, kisisel veri giivenligini takip etmek, kigisel veri iceren ortamlarin giivenligini saglamak, kigisel
verilerin bulutta depolanmast soz konusu ise giivenlik onlemlerinin yeterli ve uygun olup olmadigin
degerlendirmek, bilgi teknolojileri sistemlerinin tedarigi, gelistirilmesi ve bakimi konusunda dikkatli
olmak, kigisel verileri giivenli bir sekilde yedeklemek” seklinde agiklanmustir.
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Gerekli teknik ve idari tedbirlerin yerine getirilmedigi ve bu suretle giivenlik ihlallerinin
s0z konusu oldugu durumlarda kisisel veri ihlalinden soz edilebilecektir'®. Kisisel veri
ihlali KVKK’da yer verilmemis bir kavram olsa da GDPR’da tanim1 yapilmistir. Bu
kavram, kisisel verilerin korunmasinin saglanmasinda merkezi bir ifadedir. Bu nedenle
uygulamada siirekli zikredilmekte ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu kararlarinda da
kullanilan bir ifade olmaktadir. Kurulun, veri giivenligine iliskin KVKK m. 12 ile GDPR
arasinda “bir standartlagsmanin saglanabilmesini teminen” kaleme alinan “Kisisel Veri
Ihlali Bildirim Usul Ve Esaslarina Iliskin Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019
Tarih Ve 2019/10 Sayili Kararmma Iliskin Duyuru ’sunda'®® veri ihlali formu'?? ve veri

108

ihlali bildirim formu kilavuzu'®® yayinlanmaigtir.

2.6.9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

“Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi” baslhigiyla
diizelenmis KVKK m. 7/1 hiikiime gore, “Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmast halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu
tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.” KVKK m. 7/3 “Kisisel verilerin
silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.” hiikkmii mucibince de konuya iliskin diizenlenen “Kigisel
Verilerin ~Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik " (KVSYAY) 1/1/2018 tarihinde yiirtirliige girmistir.

KVKK, kanuna uygun olarak islenen kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi'!? seklinde

105 Dijlger, s. 247 (Kisisel Veri)

106 Kisisel Verilerin Korunmas: Kurulunun ilgili duyurusu, https:/www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-
Ihlali-Bildirimi, E.T. 10.05.2021

107 https://ihlalbildirim.kvkk.gov.tr/ E.T. 10.05.2023
108 hitps://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/369d954a-aaee-44ca-9ca6-105e8b410219.pdf
E.T. 10.05.2021

109 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik” icin bkz.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171028-10.htm E.T. 11.05.2021

110 ynetmelik, “Tanimlar” baslikli 4/c maddesinde bu 3 kavramn birlikte kullaniminin karsilig1 igin
“imha” ifadesini kullanmustir.
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iic sonugtan s6z etmis ve fakat bunlardan sadece “anonim hale getirme”nin tanimini
yapmustir. “Tanimlar” baghikli 3. Maddesinde sadece “anonim hale getirme” kavrami
“Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢chir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hdle getirilmesi” seklinde
tanimlanmistir. KVSYAY ise diger iki sonucun da tanimini yaparak, “silme”yi, “Kisisel
verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanmilamaz hale getirilmesi islemi”''!, “yok edilme”sini ise “Kisisel verilerin
vok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan highir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi”''? olarak agiklamustir.
KVSYAY’daki “anonim hale getirilme”’si kavraminin taniminda ise aynen KVKK’daki

tanim1 nakledilmistir.

Konuya iligkin bagka bir énemli kaynak da Kurum tarafindan yayimnlanan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Rehberi”!!*dir. Soz
konusu Rehberde, KVKK’da ve KVSYAY’de bulunmayan 2 kavram daha soz
konusudur. Rehberin, “Tanimlar” bagligr altinda yer alan “Karartma” ifadesi, verinin
kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde iistiiniin ¢izilmesi, boyanmasit ve buzlanmasi,
“Maskeleme” ifadesi ise yine veri sahibinin belirlenmesini veya belirlenebilir olmasina
engel olacak sekilde verinin belli alanlarinin {stiiniin ¢izilmesi, boyanmasi ve

yildizlanmasi anlamina gelmektedir!!4.

2.6.10. Ortak Veri Sorumlusu

KVKK’da ortak veri sorumlusuna iligkin agik bir diizenleme bulunmamaktadir. 95/46/EC
sayilt Direktif’in “Tanimlar” baslikli 2. Maddesinde veri sorumlusu tek basina veya
bagkalariyla miistereken veri isleme amag¢ ve vasitalarini belirleyen kisi olarak
tanimlanmistir. Bu yondeki bilingli bir tercih mi yahut bir ¢eviri hatast m1 oldugu

bilinmemekle birlikte, tek basina veya miistereken seklinde bir ibareye KVKK’da yer

HTKVSYAY m. 8/1
M2 KVSYAY m. 9/1

113 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kurumu, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Rehberi, https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bc1cb353-ef85-4e58-bb99-
3bba31258508.pdf, E.T. 12.05.2021,

Wihttps://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bc1cb353-ef85-4e58-bb99-3bba31258508.pdf, E.T.
12.05.2021,s. 3
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verilmedigi goriilmektedir. Bununla birlikte veri sorumlusunun tanimlayan hiikiimden
ortak veri sorumlusunun asla kabul edilmedigi sonucu da ¢ikarilamaz. Nitekim tek basina
seklinde bir ifadeye ve dolayisiyla kisitlamaya da yer verilmemistir. Hiikiimde veri
sorumlusundan yalnizca veri isleme amag¢ ve vasitalarimi belirleyen kisi olarak
bahsedildiginden, birden fazla kisinin veri islemesi halinde bu kisilerin miistereken
sorumlu olup olmayacaklari, bir diger ifadeyle, ortak veri sorumlusu kabul edilip
edilmeyecekleri acik degildir. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizigti’nde de ortak
veri sorumlusu kavramimin diizenlenmesi suretiyle konuya orada da onem verildigi
goriilmektedir. iki veya daha fazla veri sorumlusu veri isleme amag ve araclarini
miistereken belirlerse, ortak veri sorumlusu olur denilmek suretiyle Direktif’teki tanim
korunmugtur. Buna ilaveten ortak veri sorumlularina ayrica bir ylikiimliiliik getirilmis ve
GDPR’da yer alan yikiimliiliikklerinin 6zellikle ilgili kisileri bilgilendirme hakkinin
saglanmasi konusundaki ylikiimliiliigiiniin veri sorumlular1 arasinda yapilacak sézlesme
ile agik ve seffaf bir sekilde diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir'!>. Direktifin ve
GDPR’nin ortak veri sorumlusu kavramina bakist ve kurallarin uygulanmasi, Tiirk veri

koruma hukukuna yansimasi verilecek mahkeme kararlariyla sekillenecektir!!®.

2.6.11. Veri Sorumlularn Sicili

Veri sorumlulart sicili, veri sorumlularinin kaydedildigi, yetkilendirildigi ve yonetildigi
bir kayit sistemidir. Bu kayit sistemi, veri koruma otoriteleri tarafindan tutulur ve her
iilkede farkli adlarla anilabilir. Veri sorumlular: sicili, genellikle veri koruma otoriteleri
tarafindan yiiriitiilen veri koruma denetimleri ve incelemeleri sirasinda kullanilir. Bu sicil,
bir veri sorumlusunun veri koruma mevzuatina uygun davranip davranmadigin

degerlendirmek i¢in kullanilir!'!”.

Bir veri sorumlusu, veri koruma mevzuatina uygun davranmak i¢in gerekli adimlari
atmalidir. Veri sorumlular sicili, bu adimlar1 izlemek ve yonetmek i¢in bir ara¢ olarak

kullanilabilir. Veri sorumlularinin sicile kaydedilmesi, yasal bir gereklilik olabilecegi

15 Diilger, s. 196-197 (Kisisel Veri)
116 Diilger, s. 200 (Kisisel Veri)

17 Y1lmaz, D. (2020). Yeni Bir Idari Faaliyet Alan1: “Verbis” (Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi). YBHD
Yil 5. Sayr 2020/2, s. 83-118. s. 86
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gibi, ayn1 zamanda veri koruma otoriteleri tarafindan verilen yonergeleri izlemek icin de

bir yoldur''8.

Veri sorumlulart sicili ayrica, bir veri sorumlusunun yasal diizenlemelere uygun
davranmasi durumunda, isletmenin veri korumasina iliskin iyi bir sicile sahip olmasini
saglar. Bu da isletmenin itibarin1 artirabilir ve miisteri giivenini korumaya yardimeci

olabilir!?,

2.7. Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukukuna fliskin Temel ilkeler

Kisisel verilerin korunmasini diizenleyen hem ulusal hukuk hem de uluslararasi
belgelerde, en basta kisisel verilerin islenmesi olmak iizere, diger tiim kisisel verilerin
konu edildigi faaliyetlere iligkin temel ilkeleri belirlemek gerekmistir. Diizenlemeler
arasinda birbirinden farklilik s6z konusu olmakla birlikte, temel ilkeler ¢ergevesinde

kisisel verilerin korunmasi hukukunun uygulanip gelistiginden soz edilebilir!2°.

Kisisel verilerin korunmasina iligskin temel ilkelerin, somut ve kat1 kurallar niteliginde
olmadigini belirtmek gerekir. Temel ilkeler, veri koruma diizenlemelerine uygunluguna
iliskin genel kaideler getirmekte; bununla beraber, temel ilkelere aykirilik halinde, veri
islemenin hukuka aykir1 sayilmasina neden olacaktir. Dolayisiyla temel ilkelere uygun
bir sekilde veri isleme faaliyetinde bulunulmasi, islemenin hukuka uygun olmasi

bakimindan 6nem tagimaktadir'!.

Bir iilkenin veya uluslararasi kurulusun veri koruma hukukuna olan bakis a¢isin1 anlamak
icin, konuya iliskin yiirtirliige koydugu yasal diizenlemelerine egemen olan ilkelerine
bakilabilir. Nitekim, ilkelerin ne igerdigine, neyi kapsadigina, nasil diizenledigine gore
veri koruma hukukunda amaglanan hedefin ne oldugu, nasil ve ne Olgiide veri

korunmasinin saglandigini tespit etmek miimkiindiir!?2.

18 Turan, M. (2021). Kisisel Verilerin Korunmasi. Segkin Yayincilik. 4. Baski. Ankara. s. 107
19 Kiizeci, s. 434
120 Diilger, s. 260 (Kisisel Veri); Kiizeci, s. 227;

121 Yiicedag, N. (2019). Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda Genel Ilkeler. Kisisel Verileri
Koruma Dergisi. C:1 S:1. 47-63. s. 48 (makaleler dosyasinda var)

122 Diilger, s. 261 (Kisisel Veri)
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KVKK m. 4/2’de belirlenmis olan ilkelere tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde

uyulmasi gerekecektir!'?3.

2.7.1. Kisisel Verinin Islenmesinin Hukuka ve Diiriistliik Kuralma Uygun Olmas1

KVKK m. 4/2/a, kisisel verilerin islenmesinin “hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
olma” gereginden bahsetmektedir. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi, diger

124

ilkeleri de kapsayici bir 6zellige sahip genel bir ilkedir

Kisisel verilerin islenmesinin hukuka uygun olma sarti, esasinda en temelde hukuk
devleti ilkesinin dogal bir sonucudur'?’. Hukuka uygunluk, sadece yazili hukuk
kurallarina uygunlugunu ifade etmeyip daha genis bir anlam tagimaktadir'?%. Kisisel veri
islemenin hukuka uygun olmasi, veri islemenin tiim yonleriyle usul ve esas bakimindan
yazili hukuk kurallarina, igtihada ve hukukun evrensel ilkelerine uygun olmasi anlamina

gelmektedir'?’.

Veri iglemenin diirtistliik kuralina uygun olmasi ise diiriistliik ile anlatilmak istenilenin
ne oldugu zaman igerisinde degisebilmesiyle!?® birlikte, diiriistliik kuralina uygun olma
ilkesi yine genel bir kavrami ifade eder ve kisisel verilerin korunmasinda diiriistliik
kuralindan ne kast edildigini anlayabilmek i¢in Oncelikle biitiin hukuki iliskilerde
dogruluk ve diiriistliige iliskin genel bir ilkeyi ortaya koydugu kabul edilen Tiirk Medeni
Kanunun “Diiriist davranma” baslikli ikinci maddesine bakilmalidir!?®. TMK m.2/1’e
gore, “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diiriistliik kurallarina

”»

uymak zorundadir.” TMK, diiriist davranmak gerektigini sOylemis fakat diirtist

davranmanin ne demek oldugunu agiklamamistir. Diiriist davranmaya iliskin doktrindeki

123 Kigisel Verilerin Korunmas1 Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Temel {lkeler,
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-41fe-a7¢9-65663b9¢5231.pdf,
E.T.:13.05.2021

124 Kigisel Verilerin Korunmast Kurumu, Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Temel ilkeler,
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-41fe-a7¢9-65663b9¢5231.pdf,
E.T.:14.05.2021, s. 2; Diilger, s. 269 (Kisisel Veri)

125 Cekin, s. 69

126 Ozkan, s. 85; Diilger, s. 263 (Kisisel Veri)
127 Oztiirk & Altinok-Caliskan & Seyhan, s. 53
128 Kiizeci, s. 229

129 Diilger, s. 264 (Kisisel Veri); https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-41 fe-
a7¢9-65663b9¢5231.pdf,
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aciklamalara bakarak, diiriist davranmanin; hak sahibi, hakkini kullanirken veya bor¢lu
bir kimsenin borcunu yerine getirirken namuslu, diiriist, giivenilir, orta zekali ve akl
basinda bir kimse gibi davranmasi oldugunu sdyleyebiliriz. Buna karsilik bu kisiler
haklarini iyi kullanmamis, daha dogru bir ifadeyle haklarini kotiiye kullanmislarsa diiriist
davranmadiklar1 sonucuna varacagiz'*. Bu ilke cergevesinde kisisel veriler islenirken,
hakkin kotiiye kullanilmamasma iliskin diizenlemeye uygun hareket etmek

131

gerektirmektedir Diiriistlik kurallarinin amaci, veri sorumlusunun kanunun

kendilerine tanidig1 haklardan yararlanirken bunlarin kotiiye kullanimini 6nlemektir!32.

Daha genis bir anlatimla, diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi ile ozellikle veri
sorumlusunun, veri isleme amacina ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin de menfaatlerini
ve kabul edilebilir beklentilerinin dikkate almasi gerekliligini, maddi, manevi ve
ekonomik biitiinliiglint, 6zel yasaminin gizliligi hakkin1 ve 6zerkligini mesru olmayan
sebeplerle ihlal edemeyecegi, yani denge ve orantilili§in saglanmasi gerektigi anlamina
geldigi sOylenebilecektir. Veri sorumlularinin, veri islemeye dayanak teskil edecek
hukuki bir izin veya hukuk kurali olsa dahi ama¢ kapsaminda asgari diizeyde veri
islemeli, ilgili kisilerin ongoremeyecegi sekilde hareket etmemeleri, ilgili kisilerin
menfaatlerini ve kabul edilebilir beklentilerini gbz oniinde tutmalar1 ve ilgili kisilerin

onurunu ihlal edecek sekilde veri islememeleri gerekecektir!33.

2.7.2. Islenen Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olarak Tutulmasi

KVKK m. 4/2/b kisisel verilerin islenmesinde verinin “Dogru ve gerektiginde giincel
olma’sindan s0z etmistir. Kisisel verilerin yanlis olarak islenmesi kiginin maddi, manevi
ve iktisadi biitiinliigiinii zedeleyici sonuglar dogurabilir. Kisisel verilerin dogru olmasinin
ilgili kisinin haklartyla iligkili oldugu gibi veri sorumlusunun da ¢ikarlan ile iligkili
olabilir. Soyle ki, kisisel verileri isleyen, islenen verileri kullanip degerlendiren karsi taraf

da her tiirlii veri isleme faaliyetini belirli bir amaca ulagmak gayesiyle yapmaktadir. Bu

130 Akintiirk & Ates, s. 92

131 https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-4 1 fe-a7¢9-65663b9¢523 1.pdf,
E.T.:13.05.2021,s. 3

132 Cekin, s. 70

133 https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-4 1 fe-a7¢9-65663b9¢523 1.pdf,
E.T.:13.05.2021,s. 3
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amag, kamusal bir igslemin ger¢eklestirilmesi, miisteri egilimlerinin saptanmasi, istatistiki
bilgilerin olusturulmasi, karliligin artirilmasi gibi pek ¢ok konuya iligkin olabilir. Kisisel
verilerin yanlig iglenmesi halinde bu veriler ¢er¢evesinde verilecek kararlar da yanlig
sonuglarin yasanmasina sebebiyet verecektir. Dolayisiyla kisisel verilerin dogru

islenmesinde her iki tarafin da menfaatinin oldugu soylenebilir!34.

KVKK, verinin “gerektiginde giincel olmasi n1 genel ilke olarak belirlemis fakat bu
ifadeden ne anlasilmasi gerektigi acikca diizenlenmemis olmasi sebebiyle hangi verinin
giincel kabul edildigi, bir verinin islenmesinden sonra ne kadar siire gegtikten sonra artik
o verinin giincelligini kaybedecegi konular1 belirsiz kalmistir. Bir bilgi, su an gecerli ise
ve gegcerli olan bu bilginin simdi bilinmesinde yarar varsa giincel bilgidir. Dolayisiyla bir
verinin iglenmis halinde ilgili kisinin bir yarar1 kalmamigsa yahut bugiin gecerliligini
yitirmis bir veri haline gelmisse verinin giincel olmadigi sdylenebilir!*. Kisisel verilerin
dogru ve glincel tutulmasi veri sorumlusunun yiikiimliiliigiinde olan bir husustur ve veri
sorumlusu bu yiikiimliligini devredemeyecektir. Fakat bu yiikiimliligiin, veri
sorumlusunun siirekli ilgili kisilerin i¢inde bulundugu yeni durumlar1 arastirmak
anlaminda olmadigmi sdylemek gerekir Islenmis bir veriye iliskin bir degisikligin sdz
konusu oldugu durumlarda ilgili kisinin bunu bildirmesini saglayacak gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmasi noktasinda veri sorumlusuna bir yiik yiiklemek daha makul
olacaktir'3®, Esasen KVKK’nun m. 11/1/d hiikmiinde diizenlenmis olan ilgili kisinin
“kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast hdlinde bunlarin diizeltilmesini

isteme” hakk1 verilerin dogru ve giincel olmasi ilkesinin dogal bir sonucudur!’.

Ilkeye iliskin sdylenebilecek bir diger husus, kisisel verilerin dogru tutulma ve giincel

tutulma arasindaki zaman farkliligidir. Kisisel verilerin dogru bir sekilde tutulmasi her

zaman i¢in gegerliyken, giincel tutulmasi “gerektiginde” gergeklesecektir!3®,

134 Kiizeci, s. 243

135 Y1lmaz & Cavusoglu, s. 34; Diilger, s. 297 (Kisisel Veri)
136 Kiizeci, s. 244

137 Cekin, s. 81; Diilger, s. 294 (Kisisel Veri); Kiizeci, s. 243
138 Diilger, s. 293 (Kisisel Veri)
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2.7.3. Kisisel Verinin Islenmesinin Belirli, A¢ik ve Mesru Bir Amag Tasimas1

KVKK m. 4/2/c hiikkmiine gore, kisisel veriler ancak “belirli, acik ve mesru amaglar” igin
islenebilir. Bu ilkenin; ilk olarak, verilerin toplanma amacinin belirli ve agik olmasi,
ikinci olarak, verilerin toplanma amacinin mesru olmasi ve son olarak da verilerin
toplanma amaclariyla islenme amaglarinin birbirine uyumlu olmasi, seklinde 3 parcadan

olustugu sdylenebilir!3°.

Kisisel veri islenirken verinin belirli bir amaca iliskin olup olmadigina dikkat edilmelidir.
Bunun yaninda kisisel veri acik ve mesru bir amag icin iglenebilecektir. Kapali kapilar
ardinda, sdylenen ile diisiinenin farkli oldugu bir bi¢cimde veri islemek KVKK’na aykiri
olacaktir. Veri islemedeki amacin mesru olmasi sadece ve her zaman yasal olmasi
gerektigi demek degildir. Zira, her yasal olanin her zaman mesru, her mesru olanin da
her zaman yasal oldugu séylenemez. Mesruiyetin, pozitif hukuk diizeninde olmasa dahi
toplumun kendiliginden kabul ettigi biitiin degerler oldugu sdylenebilir'*’. Bu anlamda,
veri sorumlusunun kisisel verileri islemesindeki amacinin mesru oldugunu sdyleyebilmek
icin; Oncelikle amacin yazili hukuk kurali seklinde bir dayanaginin oldugunu, bu
dayanagin evrensel hukuk ilkeleriyle ve diger yasal diizenlemelerle uyum igerisinde
oldugunu, diiriistliik ilkesi kapsaminda da objektif sosyal ve toplumsal degerlerle uyum

141 Ornegin, kiitiiphaneye iiyelik islemi i¢in kayit

icerisinde oldugunu tespit etmek gerekir
yaptiran ilgili kiginin kimlik veya egitim bilgilerinin islenmesi mesru bir amag tasirken,
ilgili kisinin sosyal giivenlik numarasinin islenmesinin mesru bir amag¢ tasidigini

soylemek miimkiin olmayacaktir!'+2,

Kisisel verilerin hangi amag¢ dogrultusunda, nasil ve nigin isleneceginin diizenlenmesini
yapan bu ilke, veri sorumlulari tarafindan 6zellikle dikkat edilmesi gereken bir yapidadir.
Bu asamada, veri sorumlusu, ilk olarak hangi verileri isleyebilecegini, isleyebilecek
verilerin ise hangi amaclar dogrultusunda isleyebilecegini belirlemelidir. Son olarak,

belirledigi amaci ilgili kisinin de anlayabilecegi agiklikta aktarabilmelidir'4’. Bu

139 Kiizeci, s. 231

140 Oztiirk & Altinok-Caliskan & Seyhan, s. 54; Diilger, s. 276 (Kisisel Veri)
11 Diilger, s. 277 (Kisisel Veri)

142 Ozkan, s. 89

143 Diilger, s. 272-273 (Kisisel Veri)
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dogrultuda, kisisel verilerin belirli bir amaci olmadan “bir giin lazim olursa”

diistincesiyle islenmesi miimkiin degildir!#4.

2.7.4. Islenen Verilerin Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

KVKK m. 4/2/¢’de diizenlenen kisisel verileri islemeye hakim olan bir diger ilke
“islendikleri amacla baglantili, sinirli ve ol¢iilii olma’sidir. Veri isleyicisi, elde etmeyi
diisiindiikleri veya elde ettikleri kisisel verileri belirledikleri mesru amag¢ dogrultusunda
gerekliyse ve sadece gerektigi 6l¢iide elde edebilecegi veya elde ettikleri kisisel verileri
isleyebilecegi anlamina gelen data minimizasyonu!#’ bir anlamda veriyi simge durumuna
kiigiiltmek islemi gibi diisiiniilebilir. Ornegin; bir kargo firmasinin, faaliyetlerini
yiiriitiilebilmesi i¢in gerek duydugu bilgiler kargo gondericisinin ve alicisinin ad1 soyadi
ve adres bilgileridir. Bunun disinda, bu kisilerin kan grubu bilgisinin bilinmesi ve

146 Bir onceki ilkede

islenmesi, faaliyetin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli degildir
sOyledigimizi burada tekrar belirtmek gerekir ki, “belki ileride lazim olur anlayis1” ile

hareket etmek miimkiin degildir'4’.

Belirlenen amagla uyumlu olmayan bir verinin yerine yeni bir veri islenmesi veya
sonradan yeni bir amacin ortaya ¢ikmasi halinde, verilerin ilk defa toplanmasi sirasinda
aranan sartlar yeni veriler ve yeni amaglar i¢in de aranmalidir. Bagka bir amacla herhangi
bir kigisel verinin iglenmis olmasi, veri isleme ilkelerine uygunlugu s6z konusu

olmadikga yeni bir amag dogrultusunda iglenemez!*®,

Islendikleri amacla baglantili, simirl ve olciilii olma ilkesinde bir diger kavram olan
oOlciiliiliik hali, her somut olaya gore incelenmesi ve buna gore veri islemenin 6l¢iilii olup

olmadig1 degerlendirilmedir'#®. Ornegin, bir GSM sirketi ile var olan abonelik

14 Kiizeci, s. 231

145 <.

LR A 199 <C

verileri asgarilestirme”, “yeterlik ilkesi”, “veri minimizasyonu” gibi baska ifadeler de kullanilmaktadir.
GDPR, m. 5/1/c’de ‘verilerin en az seviyeye indirilmesi’ olarak bahsetmektedir.

146 Y1lmaz & Cavusoglu, s. 29-30

147 Oztiirk & Altinok-Caliskan & Seyhan, s. 54; Diilger, s. 286
48 Diilger, s. 284 (Kisisel Veri); Kiizeci, s. 242

149 Diilger, s. 290 (Kisisel Veri)
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sozlesmesinin feshedildigi durumda GSM sirketinin ilgili kisinin kisisel verilerini

silmemesi 6lgiiliiliik ilkesi ile bagdagsmayacaktir!'>°.

2.7.5. Amacin Gerektirdiginden Daha Uzun Siire Tutulmamasi

KVKK m. 4/1/d, “Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
stire kadar muhafaza edilme”yi son temel ilke olarak belirlemistir. KVKK’da kisisel
verilerin korunmasina iligkin belirledigi ilkelerin tiimiine bakildiginda, hepsinde ortak bir
amag olarak, gereklilik halinin s6z konusu olmasidir. Dolayisiyla gereklilik halinin
ortadan kalkmasi durumunda islenmis kisisel verilerin artik elde tutulmamasindan so6z
edilmelidir. KVKK’da diizenlenmis bu son ilke de kisisel verilerin ilgili mevzuatta
ongoriilen yahut islendikleri amag i¢in gerekli oldugu siire boyunca muhafaza edilmesini,

bu siireden sonra imha edilmesini diizenlemektedir!>!.

Bu ilkenin kabul edilmedigi bir ortamda, kisisel verilerin korunmasindan bahsetmek
miimkiin olmayacaktir. Nitekim, bir kez islenmis kisisel bir verinin bundan sonra hep bir
yerlerde kayit altinda tutulmasi olgusu, kisilerin sahip oldugu maddi, manevi ve iktisadi

biitiinliigiine zarar verici nitelikte olacaktir!'>2,

Bu ilke ¢er¢evesinde, isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde artik gerekli olmayan
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerektigi i¢in buna
iligkin ayr1 bir hukuki diizenleme olan “Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi Veya

Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik 53 uygulama alani bulacaktir.

150 Y1lmaz & Cavusoglu, s. 33
151 Diilger, s. 300 (Kisisel Veri)
152 Kiizeci, s. 245

153 Erisim i¢in bkz.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24038&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 E.T. 15.05.2021
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3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKUNUN i$ ILISKiSINE ETKIiSI

3.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunun Isci ve Isverenin Temel Hak ve

Yiikiimliiliiklerine Etkisi

Kisisel verilerin korunmasi hukuku, is¢i ve igverenin temel hak ve yiikiimliilikleri
ekseninde degerlendirilmesi gereken oldukca 6nemli bir konudur. Isverenin isciye ait
kisisel verileri islemesi durumunda bazi kurallara uyulmas: gerekmektedir. Isverenler,
calisanlar1 hakkinda bazi kisisel verileri toplamak ve islemek zorundadir. Ornegin, ise
alim siirecinde adaylarin 6zge¢mislerinde yer alan bilgilerin igveren tarafindan islenmesi
gerekmektedir. Ayrica, c¢alisanlarin maaslari, adresleri, telefon numaralari, sosyal
giivenlik numaralar1 gibi kisisel verileri de igveren tarafindan islenmektedir. Ancak,
isverenlerin kisisel verileri islemesi sirasinda, ig¢ilerin temel haklarina saygi gostermesi
gerekmektedir. Bu haklar arasinda kisisel verilerin korunmasi, 6zel hayatin gizliligi ve
veri giivenligi bulunmaktadir. Isverenler, iscilerin kisisel verilerinin giivenligini
saglamak i¢in gerekli Onlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu kapsamda, igverenlerin
kisisel verileri isleme amaglarini agik ve net bir sekilde belirlemeleri, sadece gerekli ve
yeterli olan verileri toplamalari, verileri giivenli bir sekilde saklamalar1 ve is¢ilerin
verilerine izinsiz erisimi engellemeleri gerekmektedir. Ayrica, igverenlerin kisisel verileri
isleme amacina uygun bir sekilde kullanmalar1 ve isgilerin verilerinin yanlis kullanimini
veya ifsasim 6nlemek igin gerekli tedbirleri almalar1 gerekmektedir. Isverenler, iscilerin
kisisel verileri iizerinde islem yaparken, is¢ilerin bu veriler {izerinde belirli bir kontrol
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Iscilerin, kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi,
verilerinin nasil kullanilacagimma ve kimlerle paylasilacagina dair bilgilendirilmeleri,
verilerinin silinmesi, diizeltilmesi veya islemden ¢ikarilmasi taleplerine cevap verilmesi

gerekmektedir!>4,

Biz de ¢aligmamizin bu kisminda is¢i ve igveren taraflarin is s6zlesmesinden dogan haklar

ve ylkiimliiliikler ekseninde kisisel verilerin korunmasini ele alacagiz.

1% Ermumcu, S. (2021). Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Igverenlere Yiikledigi

Sorumluluklar. Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar: Dergisi, 8(2), 440-461. s. 444-445
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3.1.1. Is Sézlesmesinden Dogan Isverenin Haklari-Is¢inin Yiikiimliiliikleri Baglaminda

Kisisel Verilerin Korunmasi

Is iliskilerini diizenleyen yasal diizenlemelerin, bireysel ve toplu is sézlesmelerinin, statik
yapida olan is iligkisi i¢inde ortaya c¢ikabilecek her tiirlii sorunu onceden kestirip,
sorunlara ¢dziim getirmeleri miimkiin degildir. isverenin is organizasyonunu saglamak
iizere; hukuka, bireysel ve toplu is sozlesmelerine aykiri olmamak kaydiyla isin
goriilmesi ve is¢ilerin davraniglarini diizenleyebilmesi i¢in yonetim hakkina dayanarak
talimat verebilir. Is iliskisinde ayrmtilarm ve ihtiyaclarin 6nceden belirlenip
diizenlenmesi oldukg¢a gii¢ oldugundan, is s6zlesmeleri, is¢inin yapmakla yiikiimli
oldugu isi genellikle ana hatlariyla belirlemekte ve yapilacak isin her ayrintisini kural
olarak 6nceden saptamamaktadir. Ozellikle bireysel is sézlesmelerinde dnceden acikca
saptanmayan bu alanlar i¢in isveren yonetim hakkina dayanarak verecegi talimatlarla
diizenlemeler yapmaktadir'>®. Isverenin yonetim hakki Borglar Kanununun 399.
maddesinde diizenlenmis olup buna gore, isveren ise iliskin olarak diizenleme
yapabilmekte ve isgilerin yine isle ilgili olacak sekilde davraniglari igin talimat
verebilmektedir. Iscilerin de bu diizenleme ve talimatlara diiriistlik kurallar

dogrultusunda uymasi gerekmektedir.

Oncelikle 6nemle belirtmek gerekir ki, isverenin yonetim hakkina dayanan isverenin
talimatlari, is iliskisinde 6zel bir hukuki kaynak olarak ¢ikmakta ve fakat is iliskisini
diizenleyen hukuki kaynaklar arasinda en son sirada yer almaktadir. Bunun anlamu, is
iliskisi i¢cin hukuki kaynak teskil eden oncelikli 6zel ve genel hukuki kaynaklarda bir
diizenleme yapilmadigi ve ancak bu kaynaklarda emredici hukuk kurali niteligindeki
diizenlemelere aykiri olmadigi takdirde igveren talimatlar1 hukuki kaynak niteligi

kazanmus olacakti!>®,

Isverenin yonetim hakkmna dayanan talimat verme yetkisi kapsam itibariyle de
sinirlandirilmustir. Soyle ki Isverenin yonetim hakkinin kapsamu ilk olarak, iscinin is

gérme borcunun somutlastirmasinda ikinci olarak da isyeri diizenine iligkin karar alma

1% Siizek, S. (2019). Is Hukuku, Beta Yaymcilik. Istanbul. s. 78; Basbug, A. & Yiicel-Bodur, M. ( 2018).
Is Hukuku. Beta Yaymcilik. Istanbul. s. 27; Senyen-Kaplan, T. (2018). Bireysel Is Hukuku. Gazi Kitabevi.
Ankara. s. 19; Dursun-Ates, S. (2019). Isverenin Yonetim Hakki. Seckin Yayincilik. Ankara. s. 33

156 Siizek, s. 81;
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157

yetkisinde kendini gostermektedir Dolayisiyla, isveren is¢inin igyeri disindaki

davraniglarina veya 6zel yasam konularina iliskin talimatlar veremeyecektir!>8.

Isverenin yonetim hakkina dayanan talimat verme yetkisini bir bagka smirlandiran durum
isverenin isciyi gdzetme borcudur. Isveren, gdzetme borcunu aykiri olarak Srnegin,
is¢cinin  saghgmi ve giivenligini tehlikeye diisiirecek nitelikte bir talimat

veremeyecektir!,

Konuya iligkin siirlandirict bir diger hukuk kaynagi ise TMK m. 2’de diizenlenmis
diirtistliik kurahidir. Diiriistlik kurali, “orta zekaya sahip, diiriist ve makul bir kisiden
beklenen davranis” bigimi tiim hukuki iliskilerde beklenen temel bir hukuk kuralidir. Bu
itibarla, is iliskisi i¢in de verilen talimatin “orta zekaya sahip, diiriist ve makul bir kisiden
beklenen davramis” bigiminde yorumlanamayacaksa talimatin hukuka aykir1 oldugu

soylenebilecektir!®?,

Bundan bagka, Borglar Kanununun 27. Maddesinde yer alan genel sinirlamalar'®! ig
sozlesmesi cercevesinde isverenin yonetim hakki i¢in de séz konusu olacaktir. isverenin
yonetim hakkina dayanarak verecegi talimat “emredici hiikiimlere, ahlaka, kamu

diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkansiz” olmamalidir'®2,

Iscinin kisi olarak sahip oldugu degerler, herkese karsi ileri siiriilebilir nitelikte olan
mutlak haklardandir'®®. Isveren yonetim hakkini yukarida belirtilmis sinirlamalara uyarak
kullansa dahi is¢inin kisilik haklarin1 tamamen ortadan kaldiracak nitelikte bir sinir
getirmesi miimkiin olmayacaktir. Ornegin isveren ydnetim hakkina dayanarak isyerinde
diizenin ve kontroliin saglanmasi, verimliligin artmas1 gibi gayelerle isyerinde kamera
yerlestirilmesine karar vermis ise de iscinin kisilik haklarina miidahale niteliginde

olmadan sadece genel calisma alanlarimi gorebilecek sekilde kamera yerlesimlerini

157 Basbug & Yiicel-Bodur, s. 30;

158 Siizek, s.81; Basbug & Yiicel-Bodur, s. 34
159 Siizek, s. 81

160 Bagbug & Yiicel-Bodur, s. 34; Siizek, s. 82

16! TBK m. 27/1 “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya
konusu imkansiz olan sézlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.”

162 Siizek, s. 81; Basbug & Yiicel-Bodur, s. 33
163 Akintiirk & Ates, s. 147
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belirlemelidir'®. Iscilerin isyerinde &zel hayatlarinin gizliligi haklarinin olmadigin
soylemek miimkiin degildir. Isci, bir is sozlesmesi ile isverenin ydnetim ve denetimi
altinda is gorme borcu altina girmekle birlikte hukukun kendisine tanidigi hak ve
ozgiirliiklere sahiptir. Bununla beraber, hak ve 6zgiirliiglin her yerde, her zaman ve her
kosulda var oldugunu sdylemek de miimkiin degildir. Ornegin, su¢ islemis bir kimseye
hapis cezas1 vererek onun hiirriyetinden alikonulmasi miimkiindiir. Hukukun catigan
menfaatleri dengeleyen bir sistem oldugu diisiiniildiigiinde, is¢inin hak ve ozgiirliikleri
igyeri icerisinde de elbette ki var olacak fakat; bu haklardan o6zellikle 6zel hayatin
korunmas: ve kisiligin dokunulmazligi haklari is iligkisinin niteligi geregi bazen daralma
egilimi gosterebilecektir. Dolayisiyla ne 1is iliskisi igerisinde is¢inin hak ve
ozgiirliiklerinin kesinlikle dokunulmaz oldugu ne de igverenin is¢isinin 6zel hayatinin
korunmas1 ve kisiliginin dokunulmazligi haklari iizerinde mutlak bir yetkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu haklarin idaresinin yalnizca isyeri amaclarinin gergeklesmesi igin
minimum dilizeyde isverene devredildigi, isverenin yonetim hakki ile is¢inin birey
sifatiyla sahip oldugu 6zel hayatinin gizliligi ve kisilik hakkinin arasinda hassas bir

dengenin kurulmasi gerektigi hususlari son derece 6nemlidir!6’.

Isciye ait kisisel verilerin korunmasi hakki konusu, is¢inin kisilik haklaridan 6nemli bir
noktay1 olusturmaktadir. TBK m. 419°da diizenlenen kisisel verilerin kullanilmas1 ve IK
m. 75’ de diizenlenen is¢i hakkinda 6zliikk dosyasi tutulmasi Anayasa m. 20/3° te
diizenlenmis kisisel verilerin korunmasi hakki c¢ergevesinde gerceklestirilmelidir.
Dolayisiyla, igveren is¢i hakkinda diizenleyecegi 6zliikk dosyasinda ve tutmasi gereken
tiim kayitlarda, anayasa ve yasalarla 6ngdriilen ¢ergevede kalmali, is¢inin 6zel yagamina
saldirt teskil edecek kisisel veri isleme eyleminden uzak kalmalidir. Gorildigi gibi
is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakki ile igverenin yonetim hakk: arasinda menfaat

dengesinin kurulmasi her zaman i¢in dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husustur!®6.

164 Bagbug & Yiicel-Bodur, s. 33; Siizek, s. 81; Ugan-Catalkaya, D. (2016). Kisisel Yasami Kapsaminda
Iscinin, Isverence “Ulasilabilir Olmama” Hakki . Journal of Istanbul University Law Faculty , PROF. DR.
FEVZI SAHLANAN'A ARMAGAN SAYISI , 737-755. s. 745

165 Savas, F. B. (2009). is Hukukunda “Siber Gozetim . Calisma ve Toplum, 3(22), 97-132. s. 98-99

166 Giizel, A., (2016). Is Hukukunda “Yetki” ve “Ozgiirliik”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 15, Say1: 1, Ocak 2016, Sayfa: 93-126.s. 112

38



3.1.2.1s Sézlesmesinden Dogan Isverenin Yiikiimliiliikleri-Iscinin Haklar1 Baglaminda

Kisisel Verilerin Korunmasi

Iscinin temel borcunun is gdrmek ve isverenin de iicret ddemek oldugu is s6zlesmeleri,
nitelikleri itibariyle ig¢i ile isveren arasinda kisisel iliski kurmayi da beraberinde
getirmektedir. Bu itibarla, is¢i isverenin igine ve isyerine iliskin mesru menfaatlerini
korumak, kendisi de bu menfaatleri zarara ugratabilecek davranislardan kaginmak, yani
isverene kars1 sadakat gosterme borcu altindadir. Taraflar arasindaki kisisel iliskiler ne
kadar sikiysa ve bu iligkilerin temelindeki giiven duygusu ne kadar yogunsa, sadakat

borcu da kapsam olarak o denli genistir'®’.

Her iki tarafa bor¢ yiikleyen is
sozlesmelerinde is¢inin bu sadakat borcunun karsisinda igverenin de is¢iyi korumak ve
gbzetmek borcu sdz konusudur. Isverenin is¢iyi gdzetme borcu oldukca genis kapsamli
bir bor¢ olup bu kapsama hangi hususlarin girdigini 6nceden saptayip sinirlt bir sekilde
saymak miimkiin degildir'®®. Isveren, is¢inin ¢alismasi nedeniyle karsilasabilecegi, gerek
dogrudan ise iliskin yiiklere gerekse de isyeri nedeniyle karsilasabilecegi risklere iliskin

169

koruyucu 6nlemler almakla yiikiimliidiir'®. Bu onemlerin basinda is¢inin kisiliginin

korunmasi gelir!'7°,

Is sézlesmesi, karsilikli her iki tarafa borg yiikleyen bir sdzlesme olsa da is¢inin borcu
olan ig gdérme borcu, “insan emegi ve hizmeti” s6z konusu oldugu i¢in, esas unsurudur.
Dolayisiyla, is iliskisinden dogan maddi kazanctan ziyade is¢inin kisiliginin korunmasi
oncelikli husustur!7!,

Iscinin is gorme borcunu bizzat kendisinin ifa etmesi gerekliligi'’? ve isverene bagimli'’?

olusu gibi is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ozellikleri, iscinin kigisel birtakim

197 Tungomag, K. & Centel, T. (2016). Iy Hukukunun Esaslari. Beta Yayincilik. Istanbul. s. 100
168 Siizek, s. 386
169 Basbug & Yiicel-Bodur, s. 153,

170 Siimer, H. H. (2018). Is Hukuku. Seckin Yaymcilik. Ankara. s. 89; Tungomag & Centel, s. 132;, Basbug
& Yﬁcel—Bqdur, s. 155; Celik, N. & Caniklioglu, N. & Canpolat, T. (2016). Is Hukuku Dersleri. Beta
Yaymncilik. Istanbul. s. 281

17 Senyen-Kaplan, s. 186
172 [scinin isi bizzat kendisinin yapmasinin gerekliliginin yasal dayanagi, TBK m. 395 hiikmiidiir.

173 scinin isverene bagimli olarak is gdrme borcunun yasal dayanagi, TBK m. 393 ve IK m. 8/1
hiikiimleridir.
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degerlerini igverenin hakimiyet alani icerisinde bulundurmaya neden olmaktadir. Bu
miinasebetle, igverenin is¢inin kisisel degerlerinden yararlandig1 ve hatta onlar tizerinde
tasarrufta bulunmaya yetkili goriindiigli sonucu kagmilmazdir. Kisiligin korunmasina
iliskin temel diizenleme olan MK m. 23/II’nin 6zgiirliiklerin hukuka ve ahlaka aykir
olarak siirlandiramayacagina iligkin hiikkmiin zit manasindan, hukuka ve ahlaka aykir
dismemek sartiyla Ozgirliiklerin = sinirlandirilmasinin - miimkiin - oldugu  sonucu

¢ikmaktadir!7#

. Dolayisiyla kisilik haklarinin ancak kanuna ve ahlaka uygun surette
sinirlandirilabilecegi'’> bu durum karsisinda, is¢inin is iliskisi i¢inde is gorme borcunun
hem sahsen hem de bagimli olarak ifa ile ylikiimlii oldugunu belirten yasal diizenlemeler,
MK’nun 23/I hiikmiinde belirtilmis olan kanuna uygun smirlandirmalardan

sayilmalidir!7®,

Yukarida yapilan agiklamalar sonucunda, is¢inin igveren karsisinda kisilik haklarinin her
sart ve durumda sahip ve Ozgirliigiiniin sinirsiz oldugunu sdylemek miimkiin
olmayacaktir. Kald1 ki, TMK m. 24/II hiikmiiyle kisinin riza gostermesi, daha iistiin
sayilan bir 6zel yahut kamu yararinin olmasi, kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi
hallerinde kisilik haklarin1 sinirlamak hukuka aykir1 olmayacaktir. Bu sayilanlardan en
az birinin varlig1 halinde, igverenin, is¢inin kisilik haklarina ve 6zel yasamina miidahalesi
hakl1 sayilabilir. Ne var ki, is¢inin is iliskisindeki konumunun zayif ve bagimli'’’ taraf
olmasi nedeniyle, isverenin is¢inin kigilik haklarini ihlal eden ¢alisma kosullarina karsi
koyamamasi ihtimalini unutmamak gerekir ve bu nedenle TMK m. 24/II’de yer alan
“karsi tarafin rizasi” ifadesine temkinli yaklagmak icap etmektedir. Is¢inin rizasmin
hukuka aykiriligi ortadan kaldirmasindan séz edebilmek igin, kisilik hakkindan
vazgecmeye iliskin riza beyaninin agik ve sakatlanmamis saglikli bir irade tagimasi,
hukuka ve ahlaka aykir1 olmamasi, sinirlart belli somut bir miidahaleye iliskin olmasi

gerekir. Bundan bagka, is¢inin kisiliginin korunmasi ile igverenin menfaati arasinda bir

174 Akintiirk & Ates, s. 150

175 Hangi sinirlamalarin hukuka ve ahlaka uygun olmayacagina iliskin agiklamalar i¢in bkz. Karabag-Bulut,
N. (2014). Medeni Kanunun 23. Maddesi Kapsaminda Kisilik Hakkinin Sozlesme Ozgiirliigiine Etkisi. On
Iki Levha Yaymeilik. Istanbul. “Kisi Ozgiirliigtiniin Hukuka ve Ahlaka Aykirt Siirlandirilmasi” baglikls s.
124 vd.

176 Senyen-Kaplan, s. 189

177 Stimer, H. H. (2010) "Is Sozlesmesinin Bagimlilik Unsuru." Sicil Is Hukuku Dergisi, S 19 (2010): 63-
74. S. 69; Is¢inin isverene hukuki bagimliliginin olmasinin yaninda ekonomik ve kisisel bagimliliginin da
oldugu yoniinde bkz. Siizek, s. 14
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denge saglanmali, kisilik hakkina miidahale gegerli bir nedene dayandirilmali, dl¢tiliilitk

ilkesine uygun bir miidahale s6z konusu olmalidir!’®,

Kisinin kendisi hakkindaki bilgileri, kisilik hakkinin goriiniimlerindendir ve bu bilgiler
kisinin 6zel yasamin gizliligi i¢inde yer almaktadir. Bilgisayar ve internet teknolojisinin
gelisimiyle, kisiye iliskin bilgilerin edinilmesi, kaydedilmesi, bu bilgileri bagkalariyla
paylasilmas1 ve kendilerine karsi kullanilabilecek aleyhe bir gii¢ haline gelmesi daha

kolay bir seklide miimkiin hale gelmistir!”®.

Isverenin isciyi koruma ve gdzetme borcunun kapsaminda onun kisiliginin de korumasi
gerektigi, is¢inin kisisel verilerinin onun kisilik degerlerine dahil oldugu gerekgesiyle de
is¢inin kisisel verilerinin korunmasi yiikiimliiliigliniin oldugunu séylemek gerekir.
Konunun o©nemi sebebiyle, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi, bireysel is
s0zlesmesinden dogan bir bor¢ kapsaminda birakilmayip birgok pozitif diizenlemede yer
almistir. Basta Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak iizere, TBK m. 419 ve IK m.
75 hiikiimleri dikkate alimmmak suretiyle isverenin uygun bir sistem olusturmasi

gerekmektedir!®0.

Isveren, is¢inin kisilik haklarin1 gdzetme borcuna riayet ederek, iscilerin kimlikleri,
egitim durumlari, kabiliyet ve becerileri, ise uyumlar1, verimlilikleri ve isyerindeki
tutumlar1 konusundaki bilgileri isleyebilir. Ancak is¢inin 6zel hayatina iligkin, 6rnegin
onun politik veya dini tutumuna veya bos zamanlarini1 nasil degerlendirdigine iliskin
bilgiler toplayamaz, dagitamaz ve dahi agiklayamaz. Isciye iliskin bu bilgilerin her tiirlii
isleme faaliyetine konu olmasi, bilgiyi talep edenin menfaati daha {istiin ise ve bilginin
elde edilmesi i¢in bagvurulan arag is¢inin kisiligine saldir1 niteligi tasimiyorsa sdz konusu
olabilecektir. Ayrica, bu bilgilerin bunlar1 bilmekte yarari olan personele karsi agik
olmasi1 gerekir. Bundan baska is¢ilerin 6rnegin, isyerinin video kameralariyla kontrolii,
yalnizca imalat siirecini takip etmek, giivenligi saglamak gibi amaglar ¢ercevesinde sinirl

olarak yapilabilir ve bunun i¢in de dnceden is¢ilere bilgi verilmesi gerekir. Buna karsilik,

78 Siizek, s. 395-396; Sevimli, K. A. (2017). Is¢inin Kisisel Verilerinin Islenmesi Igin Verdigi Rizanmn
Hukuki Degeri. Toprak Isveren, S, 116,2018-116. s. 8-9

179 Alkan, M. & Mentes, T. & Inceefe, M. A. ( 2020) Kisisel Verileri Koruma EI Kitabi. Nobel Yayin.
Ankara. s. 1

180 Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 283; Siizek, s. 391-392; Bir baska yasal diizenleme olarak Is Saglhg1 ve
Gilivenligi Kanunu m. 15/5 “Saglik muayenesi yaptirtlan ¢alisanin ozel hayati ve itibarimin korunmasi
agisindan saghk bilgileri gizli tutulur.” hikmudiir.
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amagsizca veya mesru bir amag s6z konusu olmadan iscilerin isyerindeki davraniglarini
video kamera ile izlemek veya telefon konusmalarini dinlemek miimkiin degildir. Zira
bu durumda igverenin is¢isinin kisilik haklarina yonelik bir saldir1 gergeklestirmis olup

gozetim borcuna aykirihigi s6z konusu olacaktir!8!,

3.2. Kisisel Verileri Koruma Hukukunun Temel Ilkelerinin Is fliskisine EtKisi

Kisilerin giiniiniin 6nemli bir kisminin iste gegirilen zaman olmasi1 nedeniyle, burasi
kisiler i¢in ayni zamanda baskalariyla iliski kurma alani haline gelmekte ve bu da is
yasaminin insan hayatinda ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
is¢inin isveren karsisinda zayif konumda olmasi da diisiiniildiiglinde kisinin maddi ve
manevi gelisimi agisindan is yasaminin kisinin hayatinda son derece etkili olmasina
neden olmakta, bu nedenle de kisilerin is yasaminda onu korumasiz birakmamay1

gerektirmektedir!®2,

Iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimiyle birlikte isverenler daha fazla veri isleme
yontemlerine basvurur hale gelmekte, bu itibarla is iliskisinde veri koruma hukuku
gittikge Onemli bir konu niteligi kazanmaktadir. Zira, igverenler, is¢i se¢iminden
baslamak iizere is sdzlesmesi yapmayi diisiindiigii kisiden baz1 bilgiler isteyebilir. Isci
adayinin, adi-soyadi, yerlesim yeri, egitim bilgileri, daha 6nce ¢alistigi yerler bu
bilgilerden bazilaridir'®?. Sozlesmenin kurulmasinin sonrasinda da is¢isinin egitiminde,
ylikselmesinde, igin daha kaliteli hale getirilmesinde, miisteri iligkilerinin, tiretimin ve
isleyis stireglerinin yoOnetilmesinde, bazen de yasal birtakim yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesinde, Ornegin is sagligi ve gilivenliginin saglamasinda, kisisel veri isleme
faaliyeti igerisine girilmektedirler!'®4.

Bir veri isleme faaliyetinin hukuka uygunlugundan bahsedilebilmesi i¢in, kisisel verilerin

islenmesine hakim olan temel ilkelerin, siire¢ boyunca somut veri isleme faaliyetinde

uyulup uyulmadigina bakilmalidir. Burada belirtmek gerekir ki, kisisel verilerin

181 Senyen-Kaplan, s. 194-195;
182 Kiizeci, s. 454
183 Kiizeci, s. 456

184 Sevimli, K. A. (2006). Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari. Legal Yaymlari. Istanbul.
(Midahalenin Sinirlar) s. 141

42



islenmesine hakim olan ilkelerin her birinin ayr1 bir fonksiyonunun bulunmasiyla beraber,
bu ilkelerin hepsi esasen birbirlerini tamamlamaktadirlar'®®. Bu nedenle veri isleme
faaliyetinde tek bir veya birkag temel ilkeye degil, biitiin ilkelere uygunluk aranmaktadir.
Kisisel verileri islerken uyulmasi gereken temel ilkeleri diizenleyen KVKK m.4/I hiikmii,

igverenin is¢i veya isci adayinin verilerini iglerken de uygulama alani bulacaktir.

Su husus da 6nemle belirtilmelidir ki, kisisel verilerin islenmesine iligkin temel ilkelerin
i iliskisindeki goriinlimiine bakarken, her zaman ve her kosulda is hukukunun varlik
sebebi olan iscinin korunmasi ve is¢i lehine yorum yapilmas: ilkeleri goz ardi
edilmemelidir!®®. Asagida her bir bent ayr1 ayri ele alinarak isci-isverene iligskisine

yansimasina bakilacaktir.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Iscinin kisisel verisinin islenmesinde
oncelikle bu iglemin hukuka uygun olmasi gerektigi, aksi halde s6z konusu iglemin TBK

m. 27/1 geregi kesin olarak hiikiimsiiz olacagi belirtilmelidir'®’.

Diirtistlik kuralina iliskin ise temel diizenleme olan TMK m. 2 geregince hareket
edilmelidir. Buna gore, “(I)Herkes, haklarint kullanirken ve borglarint yerine getirirken
diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. (II) Bir hakkin agik¢a kotiiye kullanilmasini
hukuk diizeni korumaz.” 1s iliskisinde, is¢inin kisisel verileri islenirken isverenin “orta
zekaya sahip, diiriist, makul bir kisi” gibi davranmamasi, 6rnegin isciye ait bilgilerin
bilmesinde yarar olmayan tigiincii kisilerle paylasilmasi, diiriistliilk kuralina aykirilik
teskil edecektir. Hakkin kétiiye kullanilmasi ise, kisinin hakkini mesru bir menfaatini
saglamak gayesiyle degil de hakkini, bir bagkasinin zarara ugratmak, onu gii¢ duruma
diistirmek yahut mesru olmayan bir kazan¢ saglamak amaglariyla kullaniimasidir.
Ornegin, isveren iscisinin isyeri icerisinde kaydedilmis bir kamera goriintiisiinii, is¢iyi
giiliing duruma diisiirmek amaciyla diger iscilere izletmesi veya goriilecek isin niteligi
gerektirmemesine ragmen is¢inin 6zel hayat bilgilerini 6zliikk dosyasinda saklanmasi

igverenin hakkini kotiiye kullandigi anlamina gelmektedir. Baska bir durumda ise, kisinin

185 Giirsel, s. 218

186 Uncular, S. (2018). Is lliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi. Seckin Yaymcilik. Ankara. s.
131

187 Dursun, Y. (2021). Is¢inin Korunmasi. Segkin Yayincilik. Ankara. s. 64
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hakkini kullanmasi sonucunda elde edecegi yararin, baska birinin bu hak kullanimi
sonucunda ugrayacagi zarara kiyasla elde edilen yarar 6nemsiz kaliyorsa, hakkin kotiiye
kullanildigindan s6z edilir. Is¢inin kisisel verisini islenmesi halinde is¢ide olusturacag
zarar ile igverenin elde edece@i yarar arasinda is¢i aleyhine olacak sekilde asiri
orantisizlik bulunmasi halinde igverenin hakkin1 koétiiye kullanmis oldugundan
bahsedilebilecektir. Son zamanlarda bazi igveren sirketlerin, hem isyeri diizenini
saglayabilmek hem de is¢inin is gérme edimini kolaylastirabilmek gibi amaglarla,
Ornegin is¢inin ise giris-cikis saatlerini tespit edebilmek, is¢inin elini sallayarak igyerini
kapilarin1 agabilmesi veya anahtarsiz olarak isverene ait araglari g¢aligtirabilmesini
saglamak i¢in is¢ilerin viicuduna elektronik ¢ip yerlestirmektedir. Bu durum, igveren
acisindan yarar saglasa da is¢i agisindan oldukga zararlidir. Zira, is¢inin viicuduna
elektronik ¢ip yerlestirilmesi sonucunda is saatleri disinda da isveren tarafindan

izlenebilmesine neden olabilecektir! 88,

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Isveren, kisisel verilerin tam ve dogru olarak
islenmesinden ve gerektiginde de giincellenmesinden sorumlu olarak, islenme amaglari
dogrultusunda yanlis ya da eksik oldugu anlasilan veya giincelligini yitiren verileri
gecikmeden silmeli veya diizeltilmelidirler. Bununla birlikte, verilerin dogru ve giincel
tutulmasi isverenin sorumlulugunda olmasi, igverenin zorla ve siirekli olarak is¢inin
durumunu arastirmasi anlamina gelmemelidir. Iscinin kisisel verilerinde olusan
degisiklikleri derhal igverene bildirmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de is¢inin veriye
erisim hakkinin oldugundan s6z edilmelidir. Zira, verinin dogrulugunun ve giincelliginin
saptanmasi ¢ogunlukla is¢inin veriye ulagmasiyla miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda
isverene diisen gorev, iscinin kisisel verilerin eksik, yanlis ve giincelligini yitirmis
olmasinin 6niine gegmek i¢in ilgili kayitlar1 belirli araliklarla is¢inin erisimine sunmali

ve gbzden gegirmesini saglamalidir'®’,

188 Dursun, s. 66-67
189 Uncular, s. 135; Giirsel, s. 226
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Iscinin ise giris tarihindeki kisisel verileri ile halihazirdaki kisisel verileri arasinda saglik,
mesleki yeterlilik gibi farkliliklar s6z konusu olabilecegi i¢in is¢inin kisisel verilerinin

giincellenmesinde igverenin de hukuki yarari oldugunu sdylemek miimkiindiir'®°.

Isverenlerin iscinin talebi halinde ¢alisma belgesi verme yiikiimliiliigiinii diizenleyen 1K
m. 28 hiikmii de, igverenlerin igledikleri verilerin dogru olmasindan sorumlu olduklarini

destekleyici nitelikte bir diizenleme olmaktadir'®!.

Belirli, acitk ve mesru amaclar igin islenme: Bu ilke geregince; Oncelikle verilerin
toplanma amaglart belirlenmeli ve aciklanmali, belirlenen amaglar mesru olmali ve
verilerin baslangictaki veri toplama amaciyla sonraki iglenme amaci arasinda uyum

192 sverenlerin kisisel veri topladiklari en belirgin alanin IK m. 75 geregi 6zliik

olmalidir
dosyas1 tutmak oldugunu sdylemek miimkiindiir. Isveren bu yasal yiikiimliiliigiinii, her
durum ve kosulda KVKK m. 4/2/c anlamindaki amag¢ olarak gdstermesi yeterli
olmayacak, amacin ayni zamanda hukuka ve diristliik kuralina uygun, belirsiz

193 Ornegin, isverenin baslangicta, iscisine

ifadelerden uzak ve mesru olmasi aranacaktir
gonderebilecek resmi tebligatlar icin islemis oldugu adres bilgisini, iiriin tanitim1 yapmak
izere edindigi adreslere iiriin génderimi yapan baska bir firmaya aktarmasi veri isleme
hukukuna aykir1 olacaktir. Bununla beraber yine ayni isveren, baglangicta resmi
tebligatlarin1 yapabilmek tiizere isledigi adres bilgilerini, daha sonra iicrete eklenecek
sosyal bir iicret olarak yol ddeneginin hesaplanmasi i¢in kullanmasinda belirli, agik ve

mesru bir amag tasidig1 sdylenebilecektir!®4.

Islendikleri amagla baglantil, simirl ve él¢iilii olma: Isverenin ancak belirli bir amagla
veri isleyebilmesi yukarida izah edilmeye ¢alisilmisti. Isverenin bu belirli amag igin
isledigi verinin daha sonra bagka bir amag¢ dogrultusunda islenmeye devam etmesi hukuka

aykirilik teskil edecektir. Ayni verinin bagka bir amag dogrultusunda kullanilabilmesi i¢in

190 Dyrsun, s. 68

Y1 Toprak, B. (2018). 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Isiginda Is¢inin Kigsisel Verilerinin
Korunmasi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Ankara. s. 49

192 Giirsel, s. 221
193 Toprak, s. 50-51
194 Giirsel, s. 222
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iscinin buna rizas1 aranmalidir'®. Bununla beraber eger ayni verinin birden fazla amag
icin islenebilmesinde engel oldugu sdylenemez. Ornegin is¢inin adres bilgisi hem
kendisine yapilacak tebligatlar i¢in hem de yol 0Odeneginin hesaplanmasi igin
islenebilecektir. Yeter ki, isleme belirli, acik ve mesru amaclara ulasmak tizere gerekli

oldugu sinir ve 6lgii igerisinde kalsin!®6.

Bu anlamda igveren, iscilerinin hizmet kalitesi ya da giivenlik amaciyla telefon
goriismelerini dinleyebilir veya kaydedebilir ve fakat bu amag sinirlar1 iginde kalmalidir.
Aksi takdirde, iscinin kisisel konusmalarinin kaydedilmesi onun 6zel hayatina saldiri

haline gelecektir'®’.

Bundan baska, is iligkisinin kurulmasinin éncesinde 6nemli bir merhale olan ig¢i adayiyla
goriismede, isverenin is¢i adayinin ise uygunlugunu tespiti agisindan soru sorma hakki!8
cercevesinde is¢i adaymin bircok kisisel verisini elde etmektedir. Is¢i aday1, amagla
baglantili, smirli ve oOlgiili olarak istenilen bu verileri dogru ve giincel olarak
cevaplamalidir. Nitekim IK isverenin hakli nedenle derhal fesih sebeplerini diizenleyen
25. Maddesi, 2/a hiikmiinde is¢inin igvereni, sozlesmenin esasli noktalarinda yaniltmasi
da belirtilmistir. Bu dogrultuda isci aday1 isverenin sordugu sorular karsisinda dogru ve
giincel bilgiler vermelidir. Bununla beraber Kanun agikca sdzlesmenin esasli noktalarina
iligskin bir yaniltmay1 hakli nedenle derhal fesih nedeni olarak saymis, bu itibarla esasl
noktalar haricindeki konulara iliskin is¢i adayina boyle bir yilikiimliiliik yliklememistir.
Buradan hareketle, isverenin sordugu sorularin da amacla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii
olmasi gerektigi sonucuna ulasmak miimkiindiir. Nitekim, isverenin is¢i adayina sendika

tiyeligine iligkin soru yoneltememesi de bu cihetle degerlendirilebilir!®.

Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme: Hukuka uygun olarak kisisel verileri bir kez isledikten sonra bunun artik siirekli

195 Dursun, s. 68
196 Uncular, s. 135

197 Beytar E. (2018). Is¢inin Kisiliginin ve Kigisel Verilerinin Korunmasi. On iki Levha Yayincilik. Istanbul.
s. 152

198 Yiicel-Bodur, M. (2021). Isverenin Is Gériismelerinde Soru Sorma Hakki ve Bunun Sinirlari. Legal
Hukuk Dergisi 19, no.218 651 - 694.; s. 655; Giirkan, E. S.. (2017). Tiirk Hukukunda Isverenin ise Alim
Goriismelerinde Aday Isgiye Soru Sorma Hakkinin Sinirlari, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt: 16, Say1: 1, Haziran 2017, Sayfa: 111-149;s. 115

199 Kiizeci, s. 457

46



bir yerlerde kayit altinda olmas1 bireysel 6zglirliigiin, bireyin maddi, manevi ve ekonomik
biitiinliigiiniin ve 6zel hayatin gizliliginin zarar gérmesine yol agacagi i¢in saklamanin
sinirlandirilmasi, kisisel verilerin toplanma amacina ulasildiktan sonra saklanmamasinin
gerekliligi de bir ilke olarak diizenlenmistir. Verinin saklanmasinda hukuki yararinin
kalmamasi iizerine, kisisel veri silinmeli, yok edilmeli veya anonimlestirerek
saklanmalidir. Bu itibarla, is¢inin kisisel verileri islendikleri amag¢ dogrultusunda gerekli
olan siire kadar, Ornegin is sdzlesmesinin devami kadar muhafaza edilmelidir. Is
sO0zlesmesi sona erdikten sonra kural olarak, iscinin igveren tarafindan islenmis kisisel
verileri imha edilmelidir®®. Ne var ki, is iliskisi bitmis olsa bile eski is¢inin islenmis
verilerinin yasal siireglerde delil olabilecek nitelikte olmasi verilerin daha uzun siire

saklanabilmesine yol agabilmektedir?’!.

3.3. Kisisel Verileri Koruma Hukukunda Hukuka Uygunluk Nedenlerinin Ts
Mliskisine EtKkisi

Isverenlerin is iliskisi kurulmadan once, is iliskisi kurulup devam ederken ve dahi is

iligkisi sona erdikten sonra her veri igsleme faaliyetinde KVKK m. 5’te diizenlenmis olan

veri isleme sartlarina ve m. 6’da da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarina uygun

olarak hareket etmelidir. Bu baglik altinda veri isleme faaliyetindeki hukuka uygunluk

nedenlerinin is iliskisine yansimasi ele alinacaktir.
3.3.1. Is¢inin Ozel Nitelikte Olmayan Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel iliski kurma yoniiyle dikkat ceken is sozlesmelerinde taraflardan ozellikle
isverenin iscisine iliskin bir¢ok veriye ulasmasi ¢ok kolay olmakla birlikte is¢inin
kisiligini korumas1 gereken igverenin bu verileri isleyebilmesi ancak hukuka uygunluk
hallerinin varligtyla miimkiindiir. Bu dogrultuda, is¢iyle yapilan sdzlesmenin yerine
getirilmesi amaciyla igveren tarafindan islenmesi gereken veriler, bu hukuka uygunluk
nedeniyle islenebilir. Ornegin, iscinin ise alinmasi, iicretinin ddenmesi, calisma
saatlerinin belirlenmesi gibi sozlesme geregi islenmesi gereken veriler bu kapsamda

degerlendirilebilir. Isverenin yasal bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in is¢inin kisisel

200 Dyrsun, s. 69

201 Uncular, s. 136
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verilerini islemesi gerekiyorsa, bu verilerin islenmesi hukuka uygun olabilir. Ornegin,
igverenin caliganlarin vergi beyannamelerini diizenlemek i¢in gerekli bilgileri toplamasi
bu kapsamda degerlendirilebilir. Isveren, iscinin kisisel verilerini islemek icin agik
rizasini alirsa, bu islem hukuka uygun olabilir. Ancak acik rizanin serbestge verildiginden
emin olmak i¢in isverenin agiklik ilkesine uymasi ve is¢inin rizasini 6zgiir iradesiyle
vermeye yetkin oldugundan emin olmas1 gerekmektedir. Isveren, iscinin kisisel verilerini
mesru menfaati i¢in isleyebilir. Bu nedenle isverenin mesru menfaatleri, is¢inin kisisel
verilerinin islenmesine hukuka uygun bir gerekce olarak kabul edilebilir. Ancak,
isverenin mesru menfaatlerinin is¢inin temel hak ve Ozgiirliiklerinden {istiin olmasi
gerekmektedir. Isveren, kamu hizmeti veya kamu yarar ile ilgili bir gérevi yerine
getirmek icin is¢inin kisisel verilerini igleyebilir. Ancak, bu durumda igverenin islemenin
zorunlu oldugunu ve isleme amacina uygun oldugunu gdstermesi gerekmektedir. Bu
nedenlerden herhangi biri, is¢inin 6zel nitelikte olmayan kisisel verilerinin islenmesi igin
hukuka uygun bir gerekge olabilir’*2, Burada KVKK’da belirlenmis hukuka uygunluk

nedenlerinin is iligkisine yansimasi lizerinde durulacaktir.

3.3.1.1. Is¢inin Acikca Riza Gostermesi

’

KVKK m. 5/1’e gore “kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.”.
Genel ilkelere uygun olarak kisisel verilerin iglenebilmesi, kural olarak, veri sahibinin

rizasma baghdir. {lgili kisinin agik rizast belirli bir konuya iliskin olmali®*?,

bilgilendirmeye dayali ve 6zgiir iradeyle agiklanmig bir riza olmalidir?®,

Iscinin rizasi, isverenin isciyle alakali belirli bir konuya iliskin kisisel verilerini
islenmesine yonelik kabuliinii bilingli ve 6zgiir bir sekilde gostermesidir. Fakat burada,
is¢cinin verdigi rizaya her zaman siiphe ile yaklagilmalidir. Zira is¢i-isveren iliskisinde
cogunlukla isci, isveren karsisinda zayif konumdadir ve bu sebeple is¢inin vermis oldugu
rizanin her zaman ozgiir bir iradeyle verildiginden s6z etmek miimkiin olmamaktadir.

Dolayistyla somut olayda oncelikle KVKK m. 5’te belirlenmis diger hukuka uygunluk

202 Kiizeci, s. 459-461

203 Belli bir konuya iliskin olmayan, genel nitelikteki rizalar igin, Kurul tarafindan “battaniye riza” ifadesi
kullanilmustir.  https:// www.kvkk.gov.tr/Icerik/2037/Acik-Riza-Alirken-Dikkat-Edilecek-Hususlar  E.T.
12.09.2022

204 Diilger, s. 391 (Kisisel Veri)
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hallerinin varlig1 aranmali, son ¢are olarak is¢inin rizasi irdelenmelidir. Bunun beraber,
hukuka ve ahlaka uygun olmayan, bireyin maddi, manevi ve ekonomik biitiinliiglinii
ortadan kaldiran veya bunlar1 asir1 derecede sinirlayan nitelikteki rizanin gegersiz
oldugunu belirtmek gerekir?®. Belli bir konuya iliskin olmayan genel nitelikteki rizanin

da hukuken gegerliligi yoktur2%¢.

Kural olarak veri islenebilmesi, ilgili kisinin rizasina bagli olduguna gore isci/is¢i
adaymin kisisel verilerinin islenmemesini isteme hakki s6z konusudur. Ne var ki is¢i/is¢i
adayinin bu hakkii kullanmasi onun isini/is olanagin1 kaybetmesine neden olabilir. Bu
nedenle yukarida agiklamaya ¢alistigimiz 6zgiir iradenin sakatlanabilme ihtimaline kars1
isci/isci adayma ek bazi giivenceler taninmalidir. Ornegin, isci/isci adaymin ¢ikarlar:

zedelenmeksizin daha sonradan rizasini geri alabilmesi s6z konusu olabilmelidir?’.

3.3.1.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

KVKK m. 5/2/a’ya gore “kanunlarda a¢ik¢a ongoriilmesi” halinde “ilgili kisinin a¢ik
rizast aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir ”. Baz1 hallerde kanun, veri
sorumlusuna, veri isleme faaliyeti icin gorev ve yetki vermis olabilir. Boyle hallerde veri
sorumlusunun, ilgili kisinin agik rizasin1 almadan da hukuka uygun bir sekilde veri
isleyebilmesinden soz edilir. Ornegin, isverenin her bir isci icin ayr1 ayr tuttugu dzliik
dosyalar1 Is Kanunu emri sebebiyledir. Burada énemli olan husus, veri sorumlusuna
verilen bu gorev ve yetkinin bizzat sekli anlamda kanun normuyla verilmis olmasidir.
Idarenin genel diizenleyici islemleri ile bu gorev ve yetkinin verilemeyecegini belirtmek

gerekir?%%,

Bir diger 6nemli husus olarak, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmasina ragmen, isveren
icin kisisel veri islemekten baska bir secenegin olmamasi halinin de varlig

aranmalidir®®. isverenin, iscilere 6dedigi iicrete iliskin bilgilerin vergi dairesine veya

205 Giirsel, s. 251-252

206 Agik rizaya iliskin Kurul’un yayin ve icerikleri i¢in bkz.
https://kvkk.gov.tr/yvayinlar/A%C3%8 71K %20RIZA .pdf E.T. 12.09.2022;
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4188/Acik-Riza E.T. 12.09.2022

207 Kiizeci, s. 267
208 Diilger, s. 392 (Kisisel Veri)

209 Uncular, s. 149
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Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilmasi; yine iscilerin iicrete iliskin bu bilgilerinin
isyerinde kayit altinda olmasi, is¢inin ticretini dogru bir sekilde hesaplayabilmek icin
is¢inin ise giris-¢ikis saatlerinin kayit altina alinmasi, ig¢inin is s6zlesmesinin sona ermesi
neticesinde ortaya ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarda igverenin yasal sorumluluklarini
yerine getirdigine iligkin birtakim kayitlarin elde tutulmasi, is¢inin aldigr hastalik
raporunun saklanmasi gibi dogrudan veya dolayli olarak kanunlarin agikca veri iglemeyi

ongordiigii durumlara 6rnek teskil eder?!©,

3.3.1.3. Iscinin veya Bir Bagkasmin Yasamsal Menfaatlerinin Olmasi

KVKK m. 5/2/b’ye gore “fiili imkansizlik nedeniyle rizasint ag¢iklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi. ”” halinde yine
“ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir”. Bu
durumda, is¢iye ulasilamamasi, is¢inin bilincinin kapali olmast ya da iradesinin hata, hile
veya tehditle sakatlanmasi halinde kendisinin veya baska bir kisinin hayatinin veya beden
biitiinltiglinlin korunmasin1 gerektiren haller s6z konusu oldugunda is¢inin acik rizasi
olmasa dahi verilerinin islenmesi hukuka uygun olacaktir’''. Ornegin; kendisine
ulagilamayan ig¢inin bulunmasi amaciyla cep telefonu sinyali (GPS) ile yerinin
belirlenmesi durumunda veri islemenin hukuka aykir1 oldugu sdylenemeyecektir?'2. Is
iliskisi ¢ercevesinde bu hukuka uygunluk sebebi, ¢ogunlukla is saglig: ve giivenliginin

korunmasina yonelik kisisel bilgilerin islenmesinde kendisini gostermektedir?!3.

3.3.1.4. Sozlesmesel iliskinin Gerektirmesi

KVKK m. 5/2/¢c’ye gore “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya

ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli

210 Giirsel, s. 254

211 Uncular, s. 149

212 Diilger, s. 396 (Kisisel Veri)
213 Giirsel, s. 255
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olmast” halinde “ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi

muimkiindiir”.

Uygulamada ¢ogunlukla veri isleme faaliyetlerinde bagvurulan hukuka uygunluk nedeni,
sOzlesmenin kurulmasi veya yerine getirilmesi bakimindan veri islemenin gerekli
olmasidir. Isci ile isveren de bir sdzlesme iliskisiyle biraraya gelmektedir ve isveren bu
sozlesme cercevesinde ig¢iye ait kisisel verileri isleyebilmektedir. Fakat igveren her tiirli
kisisel verileri degil, Kanunun da ongoérdigii gibi sdzlesmenin yerine getirilmesi

214 Ornegin; isverenin {icret 6deme

bakimindan sadece gerekli olan verileri isleyebilir
borcunu yerine getirebilmek i¢in is¢inin banka hesap numarasi, ise alimda gerekli olan
uzmanliga iliskin ruhsat ya da sertifika gibi belgeleri, isverenin bireysel veya toplu is
sOzlesmesiyle iscilerine bazi egitimler aldirmayi taahhiit ettiyse bunun i¢in gerekli olan
yas, egitim seviyesi, daha once katildig1 kurs bilgisi gibi bilgileri islemesi s6zlesmenin
kurulmasi veya ifa edilmesiyle alakali oldugu i¢in hukuka uygun bir veri islemeden

bahsedilebilecektir?!s.

Is iliskisini olusturan sézlesme hiikiimlerinin cogunlukla isveren tarafindan diizenlenmis
genel is kosullari igeren tip sozlesmeler oldugu diisiiniildiigiinde, is¢inin sdzlesmeden
dogan borcun amacia uygun, gérev taniminin gerekleri ile dogrudan ilgili verilerin

islendigine emin olmak gerekir?!®,

Sonug itibariyle, isveren, bir is sdzlesmesinin varligini, torba bir veri isleme hukuka
uygunluk nedeni olarak gérmemeli, “verilerin sézlegsmenin kurulmasi ve ifasi icin objektif
olarak gerekli olup olmadigini” test etmeli, islenmesi istenen verilerin sézlesmeyle

“baglantil, sinirh ve 6l¢iili” olup olmadigini tespit etmelidir?!”.

214 Giirsel, s. 252
215 Uncular, s. 151; Giirsel, s. 252
216 Uncular, s. 151

27 Diilger, s. 402 (Kisisel Veri)
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3.3.1.5. Hukuki Yiikiimliiliiglin Yerine Getirilmesi

KVKK m. 5/2/¢’ye gore, “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi” halinde “ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi miimkiindiir . Veri islemeyi hukuka uygun hale getiren bu neden, “Kanunlarda
acik¢a Ongoriillmiis olma” ve “sdzlesmenin kurulabilmesi veya ifasi i¢in gerekli olma”
hukuka uygunluk hallerine benzemekle birlikte asil bu isleme sartlar1 disinda kalan veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliikleri nedeniyle bir veri isleme faaliyeti zorunlulugu s6z
konusudur. Yani, dogrudan kanuni bir 6devin yahut sdzlesmenin yerine getirilmesi
amaciyla olmayip, 6rnegin bir mahkeme emrinin veya usuliince verilmis resmi makam
talimatinin yerine getirilmesi suretiyle bir veri isleme faaliyeti s6z konusu olmaktadir?!®,
Ornegin; bir igverenin isgisine iicret ddeyebilmesi i¢in banka hesap numarasini, evli olup
olmadig1 bilgisini, bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin sayisini, kim olduklarini, esinin
calisip caligmadigr bilgisini, sosyal sigorta numarasi gibi verileri islemesi bu

219

kapsamdadir

3.3.1.6. Isci Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

KVKK m. 5/2/d’ye gore “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi” halinde
“ilgili kiginin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir”. 1lgili
kisinin, kendisine ait bir kisisel veriyi herkesin erisebilecegi bir bilgi haline getirmesi
verinin alenilestirilmesi anlamima gelir ve bu nitelikteki kisisel verilerin agik riza
olmaksizin islenmesinde hukuka aykiriliktan s6z edilmeyecektir. Kisinin kendisine ait bir

veriyi sosyal medya hesabi iizerinden herkesin erisebilecegi sekilde paylasmasi buna en

213 Diilger, s. 402 (Kisisel Veri)

219 Madde Ve Gerekgesi Ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bilgi Notu) Ve Kisisel Verilerin
Korunmasina Hiskin Terimler Sozliigii, https:/www.kvkk.gov.tr/Icerik/5388/Madde-ve-Gerekcesi-ile-
Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Bilgi-Notu-ve-Kisisel-Verilerin-Korunmasina-Iliskin-Terimler-
Sozlugu , (Bilgi Notu) s.19, E.T. 15.09.2022
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yaygin ornektir??°, Boyle bir durumda, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi

kabul edilmektedir??!.

Bununla karsilik, 6rnegin, iletisim bilgilerini belli bir ama¢ dogrultusunda, sézgelimi,
sahip oldugu bir araci satmak i¢in, aleni hale getiren kisinin verileri, ilgili kisinin
alenilestirme amaci disinda bir amagcla islenmesi hukuka aykir1 olacaktir???. Iscinin

alenilestirdigi verilerine de bu dogrultuda bakmak daha isabetli olacaktir.

3.3.1.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmast

KVKK m. 5/2/e’ye gore, “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi” halinde “ilgili kisinin ac¢ik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir”. Isverenin, isten ayrilan eski iscisinin daha sonra
kendisine karsi dava agmasi ihtimaline karsi savunma hakkini etkin bir sekilde
kullanabilmek i¢in is¢isinin kisisel verilerini, drnegin ise giris-cikis saatlerine iliskin
kayitlari, i performansini gosterir nitelikteki kamera/telefon kayitlarini vb. ispat araci
olarak kullanmak iizere dava zamanagimi siireleri boyunca saklamak istemesinde hakli
bir menfaati oldugu sdylenebilir. Dava zamanasimi siireleri sona erdikten sonra, s6z
konusu veriler, kisisel veri islemek i¢in aranan hukuka uygunluk nedenlerinden bagka biri

bulunmadik¢a imha edilmelidir??3.

3.3.1.8. Ustiin Nitelikli Ozel Yararin Olmasi

KVKK m. 52/fye gore, “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmast”
halinde “ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin iglenmesi miimkiindii.”.
Veri iglemede bu hukuka uygunluk halinin s6z konusu olabilmesi i¢in sadece mesru

menfaatin varlig1 yeterli olmayip her somut olayda veri sorumlusunun mesru menfaatinin,

220 Diilger, s. 405 (Kisisel Veri)

221 KVKK Bilgi Notu, s.19

222 Oztiirk & Altinok-Caliskan & Seyhan, s. 67
223 Diilger, s. 412 (Kisisel Veri)
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ilgili kisinin kisisel verisin korunmasi hakkindan daha iistiin nitelikte olmasi beklenir. Bu
degerlendirme elbette is iligkisi i¢inde gergeklesecek veri isleme faaliyetleri agisindan da
s0z konusu olacaktir. Bu kapsamda, is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakki ve
igsverenin iscinin kisisel verilerini islemedeki mesru menfaati arasinda bir degerlendirme
yapilmalidir. Ornegin, iist diizey personele iliskin pozisyonlari, egitim durumlari, mesleki
yeterlilikleri gibi bilgilerinin terfiye yonelik kararlarda kullanilmak iizere bir
veritabaninda kayitli olmasinda isverenin iistiin nitelikli bir menfaatinin oldugu kabul

edilmelidir??*.

Buna karsilik, igverenin gorecegi salt ekonomik faydanin is¢inin kisisel verilerinin
korunmasina hakkindan distiin oldugu kabul edilemez. Bununla beraber isverenin
gorecegi ekonomik faydanin diiriistliik kurali ve is¢inin sadakat borcu cergevesinde
mesru menfaat kapsaminda degerlendirilebilmesi miimkiin olacak ve is¢inin kisisel
verilerin islenmesine riza gostermesi beklenebilecektir. Bunun yaninda, isverenin veya
ticiincii kisilerin kisilik hakki ihlali, su¢ veya giivenlik tehlikesi gibi hallerin varligi, bir
mesru menfaat olarak is¢inin kisisel verilerinin igslenmesinde hukuka uygunluk hali

225

oldugu kabul edilmelidir

3.3.2. Iscinin Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin Islenmesi

KVKK m. 6/1 ile “Kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglary, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgt,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veri” olarak kabul etmis ve bunlar1 kiyas yoluyla

genisletilmesi miimkiin olmayan siirli sayma (numerus clausus) yoluyla belirlemistir.

Her ne kadar Kanunda 6zel nitelikli kisisel veri kategorisi olusturulmussa da bunun
anlami bu verilere iligkin korumanin mutlak oldugu demek degildir. Biitiin temel hak ve

ozgiirliikklerde oldugu gibi, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hakki da mutlak

224 Gilirsel, s. 257

225 Uncular, s. 155
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olmayip smirlanabilir niteliktedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin hangi

durum ve sartlara uyularak gerceklestirilebilecegi Kanunda diizenlenmistir?2°.

Bununla beraber, 6zel nitelikli kisisel verilerin dnemine binaen diger kisisel verilerin
islenme sartlaria nispeten bu veriler daha farkli ve siki bir isleme rejimine tabi
tutulmustur. Ozel nitelikli kisisel verilerin veri ilgilisinin agik rizas1 olmadan islenmesi
ya kanunlarda 6ngoriilen hallerde ya da KVKK’da belirtilmis amaglarla belli kisi, yetkili

kurum ve kuruluslarca islenebilmektedir®?’.

Kanun, kisisel verileri 6zel nitelikli olan ve olmayan seklinde kategorilendirdigi gibi 6zel
nitelikli kisisel veriler arasinda da islenme sartlar1 bakimindan bir ayrim olusturmustur.
Buna gore saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli veriler ve KVKK m. 6/1°de
belirtilmis diger 6zel nitelikli kisisel veriler olarak diizenlenmis ve buna gore, ilgili
kisinin acik rizasi1 disinda, “saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler,
ancak kanunlarda ongoriilen hallerde” islenebilmektedir. Mevzuat geregi is¢inin
sendikalilik bilgisinin 6zliikk dosyasinda yer almasi buna 6rnek gosterilebilir. “Saglik ve
cinsel hayata iligkin kisisel veriler, ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tbbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. **® Sir saklama yiikiimliiliigii olan bir

doktorun hastas1 hakkindaki saglik verilerini islemesi ise bu kapsamda yer almaktadir??°.

226 «“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1”

https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/Oef45a05-ac30-4135-bcdb-3b2cbefc9864.pdf
E.T. 17.09.2022

227 Tiirkmen, S., & Savas, D. D. A. (2019). Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Acik Rizanmin
Aranmadigi Haller. On iki Levha Yayincilik. Istanbul. s. 128

228 KVKK m. 6/3

229 «“(Ozel Nitelikli Kisisel ~Veriler” https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2051/Ozel-Nitelikli-Kisisel-
Veriler#:~:text=Bunlar%3B%20ki%C5%9Filerin%20%C4%B 1rk%C4%B1%2C%?20etnik%20k%C3
%B6keni,ile%20biyometrik%20ve%20genetik%20verileridir. E.T. 17.09.2022; “Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenme Sartlari”; KVKK m. 6/4 hiikmii mucibince, Kurul tarafindan alinan kararda 6zel
nitelikli kigisel veri igleyen veri sorumlularinin almasi gereken yeterli Onemlerin neler oldugu
belirtilmistir. Kurulun, "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularica Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10
Sayili Karar1 ig¢in bkz; https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180307-7.pdf E.T.
17.09.2022
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3.4. Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina Iliskin Haklar

Kisisel verileri koruma hukuku, kisisel verilerin iglenmesi sirasinda bireylerin haklarini
korumay1 amaglar. Bu nedenle, isverenler kisisel verileri islemek i¢in acik bir hukuki
gerekceye sahip olmalidir ve iglenen verilerin adil, yasal ve seffaf bir sekilde islenmesi
gerekmektedir. Ayrica, igverenler iscilerin kisisel verilerini korumakla yiikiimliidiirler ve
iscilerin verileri hakkinda bilgi vermeli, bu verileri giivenli bir sekilde saklamali ve
gerekli durumlarda iscilerin kisisel verilerini silmelidirler. Bu nedenle, is¢iler kisisel
verilerinin korunmasini talep edebilir ve isverenler bu talepleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. lgili her kisi i¢in sdylenebilecek kisisel verilerin korunmasina iliskin
haklar (KVKK m.11°de diizenlenmistir)>*° pekala isciler agisindan da gegerli olacaktir.

Iscinin kisisel verilerine iliskin haklar1 genellikle sunlar1 icerir:

Isci, isverenin isleme tabi tuttugu kisisel verilerin ne oldugu, bu verilerin nasil
kullanildig1, kimlerle paylasildigi gibi konularda bilgilendirilme hakkina sahiptir.
Isverenin iscisiyle ilgili olarak hangi kisisel verileri isledigini iscinin bilmeye ve bu
verilere erisim hakki vardir. Isveren, iscisiyle ilgili yanlis, eksik veya giincel olmayan
kisisel verileri diizeltmesi veya silmesi igin is¢i talepte bulunabilir. Isci, isverenin
kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenmesini sinirlandirmasini talep edebilir. Isverenin

isciyle ilgili kisisel verileri islenmesine is¢inin itiraz etme hakki vardir.

Bu haklar, kisisel verilerin islenmesi sirasinda korunmay1 saglamak ve igverenin yasal
olarak uygun bir sekilde davranmasini saglamak amaciyla mevcuttur®*! Bu gergevede
iscinin kisisel verilerinin korunmasina iligskin sahip oldugu haklar, asagida ayr1 ayri

belirtilecektir.

3.4.1. Iscinin Kisisel Verilerine Erisim ve Bilgi Edinme Hakk1

Iscinin kisisel verisine ulasma hakki, kaynagin1 Anayasa m. 20’den almaktadir. Bunun
yaninda bu hak, Avrupa Birligi'nde Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) ve KVKK ile

diizenlenmis genel bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hak, bir igverenin is¢isi

230 Oztiirk & Altinok-Caliskan & Seyhan, s. 117
21 Dogan, B. (2022). Kisisel Verilerin Korunmas: Hakki. Adalet Yaymevi. Ankara. s. 69
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tarafindan islenen kisisel verilere erisme hakkini tanir. is¢inin bu hakkini kullanmast,
igverenin kisisel verilerini nasil igledigini anlamasina, dogru olmayan veya eksik verileri
diizeltmesine ve verilerini talep ettigi baska bir isverene aktarmasina olanak tanir. Is¢inin
kisisel verisine erisme hakki, belirli kosullar altinda simirlanabilir. Ornegin, is¢inin kisisel
verilerine erigsme talebi agikca yasa dis1 veya asir1 oldugunda, isverenin veya diger tiglincii
tarafin haklarmi ve Ozgiirliiklerini ihlal edebilecek durumlarda veya ticari sirlarin
korunmasi gerektigi durumlarda bu hak sinirlandirilabilir. Ancak, bu smirlamalar
yasalara uygun, orantil1 ve éngdriilebilir olmalidir. Isverenler, iscilerin kisisel verilerine
erisim taleplerine cevap vermek icin belirli bir slirede yanit vermeleri gerektigini
unutmamalidirlar. GDPR, igverenlerin iscilerin kisisel verilerine erisim taleplerine
miimkiin olan en kisa siirede, en ge¢ bir ay i¢inde yanit vermelerini gerektirir. Ancak,

belirli durumlarda bu siire, veri koruma otoritesinin onay ile uzatilabilir?*2,

Iscinin kisisel verisine erisme hakki, is¢ilerin kendi verilerinin islenmesine dair daha fazla
kontrol sahibi olmalarini ve verilerinin nasil kullanildigin1 anlamalarini saglar. Bu da
is¢ilerin veri koruma mevzuatina uygun sekilde islenmesi gereken kisisel verilerine
iliskin farkindaligini artirarak, veri korumast ihlallerini dnlemeye yardime olur. Isgilerin
kisisel verileriyle ilgili bilgi edinme hakki, is¢inin igvereni tarafindan islenen kisisel
verilere iliskin bilgi talep etmesine olanak tanir. Bu bilgiler, is¢inin hangi kisisel
verilerinin islendigi, hangi amaglar i¢in iglendigi, bu verilerin kimlerle paylasildigi,
verilerin nereden elde edildigi ve verilerin ne kadar siireyle saklandigi hakkinda bilgi
icermelidir. Isciler, isverenlerinden kisisel verileriyle ilgili bilgi talep edebilirler.
Isverenler, bu talepleri miimkiin olan en kisa siirede, en gec bir ay icinde yanitlamak
zorundadirlar. Isverenler, iscilerin kisisel verilerinin islenmesiyle ilgili yasal dayanaklari,
verilerin iglenmesinin amacint ve verilerin hangi ii¢lincii taraflarla paylasildigini
aciklamakla yiikiimliidiirler. isverenler, iscilerin kisisel verileriyle ilgili bilgi taleplerini
reddetmek igin belirli kosullar1 gostermelidirler. Ornegin, verilerin islenmesi igin yasal
bir dayanagi olmayan, yasalara aykiri veya asir1 talepler reddedilebilir. Ancak, bu
sinirlamalarin yasalara uygun, orantili ve dngériilebilir olmasi gerekmektedir. Iscilerin
kisisel verileriyle ilgili bilgi edinme hakki, is¢ilerin verilerinin nasil islendigini

anlamalarina ve igverenlerin veri koruma mevzuatlarina uygun olarak kisisel verilerini

22 Yigit, E. (2022). Is lliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi. On 1ki Levha Yaymcilik. Istanbul. s. 43;
Giirsel, s. 265
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islemelerini saglar. Bu hak, is¢ilerin kisisel verilerinin nasil kullanildigin1 anlamalarina

ve veri korumasi ihlallerini dnlemeye yardimer olur?3?,

3.4.2.1scinin Kisisel Verilerini Diizeltme ve Sildirme Hakki

Iscilerin kisisel verileri, dogru, eksiksiz ve giincel olmalidir. Isciler, kisisel verilerinin
dogru olmadigin1 veya giincellenmesi gerektigini diisiindiiklerinde, isverenlerine bu
verileri diizeltmeleri veya giincellemeleri i¢in talepte bulunabilirler. Isverenler, iscilerin
taleplerini miimkiin olan en kisa siirede, en ge¢ otuz i¢inde (KVKK m.13/2) yanitlamak

zorundadirlar®34.

Ayrica, isciler, kisisel verilerinin islenmesinin veri koruma hukukuna aykir1 oldugunu
diisiindiiklerinde, isverenlerine bu verilerin silinmesi i¢in talepte bulunabilirler.
Isverenler, iscilerin taleplerini miimkiin olan en kisa siirede, en ge¢ 30 iginde yanitlamak
ve verileri silmekle yiikiimlidiirler. Ancak, isverenler, iscilerin verilerini silmek igin
belirli kosullar1 géstermelidirler. Ornegin, verilerin islenmesi i¢in yasal bir dayanagi olan,
yasalara uygun, hukuki bir dava i¢in gerekli veya igverenin yasal yilikiimliiliiklerini yerine
getirmesi icin gerekli olan veriler silinemez. Isverenler, bu kosullar1 agikca belirtmek

zorundadirlar?®.

Iscilerin kisisel verileriyle ilgili diizeltme ve silme haklari, iscilerin kisisel verilerinin
dogru, eksiksiz ve giincel oldugundan emin olmalarini ve igverenlerin verilerini kisisel
verileri koruma hukukuna uygun olarak islemelerini saglar. Bu haklar, is¢ilerin
verilerinin islenmesiyle ilgili yanlishklar1 diizeltmelerine veya gereksiz veya hukuka

aykir1 islemeye son vermelerine yardimci olur?®,

233 Beytar, s. 203

234 Gilirsel, s. 267

25 Yisit, 5. 179

236 Saka, R. & Caglayan, R. & Koca, M. (2022). Kisisel Verilerin Imhasi. Segkin Yayincilik. Ankara. s. 62
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3.4.3. Iscinin Kisisel Verilerine itiraz Hakki

Iscilerin kisisel verilerine itiraz hakki, isverenlerin iscilerin kisisel verilerini islemesi igin
yasal bir dayanagi olmamasi veya isleme faaliyetlerinin iscilerin haklarini asir1 derecede

etkilemesi durumunda is¢ilerin igverenlere itiraz etmelerine olanak tanir?*’.

Isciler, kisisel verilerinin islenmesine itiraz ederek, isverenlerin verilerini islemelerini
durdurmalarmi veya islemeye son vermelerini talep edebilirler. isverenler, iscilerin
taleplerini miimkiin olan en kisa siirede, en ge¢ otuz giin i¢inde yanitlamak ve verileri

islemeyi durdurmakla yiikiimliidiirler?*8.

Ancak, igverenler, iscilerin itiraz haklarin1 kullanmalarinin 6niinde belirli kosullari
gostererek talebi geri gevirebilir. Ornegin, isverenler, verilerin islenmesi icin yasal bir
dayanaklar1 oldugunu veya isleme faaliyetlerinin isverenlerin yasal yilikiimliiliiklerini
yerine getirmesi i¢in gerekli oldugunu gosterebilirler. Zira, is hukuku mevzuatindaki
bir¢ok diizenlemeyle igsverenlerin belirli siirelerle bazi bilgi ve belgeleri saklamalar1 s6z

konusudur?®°.

Iscilerin kisisel veriye itiraz hakki, iscilerin kisisel verilerinin islenmesine kars1 koruma
saglar ve igverenlerin yasal bir dayanagi olmadan veya is¢ilerin haklarini agir1 derecede
etkileyecek sekilde verileri islemelerine kars1 onlem alir. Ayrica is¢inin bu hakka sahip

oldugu konusunda igveren tarafindan bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir?*.

237 Uncular, s. 69

28 KVKK m. 13 “(1) Ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir. (2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri,
talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hdlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. (3) Veri
sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabin ilgili kisiye yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca
geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret
ilgiliye iade edilir.”

29 Yigit, s. 171; Ornegin, isveren Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi geregi, isginin, isten
ayrilma tarihinden baglamak tizere 15 yil siireyle onun kisisel saglik dosyasini saklamakla ylikiimliidiir.

240 Kiizeci, s. 262
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3.4.4. Iscinin Kisisel Veriyi Yasaklama Hakki

Bu hak, iscilerin kisisel verilerinin islenmesine veya yayimnlanmasina karsi tam bir
yasaklama talep etmelerine olanak tanir. Isciler, bu hakki kullanarak isverenlerin, iscilerin
kisisel verilerini toplamasini, islemesini veya yaymlamasini tamamen durdurmalarin
talep edebilirler. Ancak, bu hak, sinirsiz degildir ve belirli kosullar altinda kullanilabilir.
Isverenler, iscilerin kisisel verilerini islemesi i¢in yasal bir dayanaklar1 oldugunu veya
verilerin iglenmesinin isverenin mesru ¢ikarlarina uygun oldugunu gosterdikleri takdirde,
bu hak gecersiz olabilir. Ayrica, igverenler, iscilerin kisisel verilerinin yasaklanmasi
talebinin isverenin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini engelleyemeyecegini de

gostermek zorundadirlar?*!,

Iscilerin kisisel veriyi yasaklama hakka, iscilerin kisisel verilerinin korunmast i¢in dnemli
bir hak olarak kabul edilir. Bu hak, isverenlerin is¢ilerin kisisel verilerini toplamast,
islemesi veya yayinlamasi konusunda daha dikkatli davranmalarini saglar ve iscilerin

kisisel verilerinin korunmasina yardimci olur?42,

3.5. Isverenin Kisisel Verileri Korunmas1 Hukukuna iliskin Yiikiimliiliikleri

Isverenler, ¢alisanlarin kisisel verilerini toplarken, islerken ve isten ayrilirken verilerini
koruma yiikiimliiliikleri vardir. Isverenlerin kisisel verileri korumak i¢in uymasi gereken
ilkeler de bir anlamda onun ytikiimliiliiklerindendir. Bu dogrultuda isverenin veri igleme

faaliyetlerinde var olan yiikiimliiliikkleri arasinda sunlar yer alir:

Verilerin yasal olarak islenmesi: Isverenler, kisisel verileri yalnizca yasal bir temele
dayanarak isleyebilirler. Bu temel, igverenin is sozlesmesi veya yasal yiikiimliiliikleri gibi

nedenler olabilir.

Verilerin dogru ve giincel olmasi: Isverenler, calisanlarin kisisel verilerini dogru, eksiksiz
ve giincel tutmakla yilikiimlidiirler. Verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamak icin

gerekli adimlart atmali ve gerekirse verileri diizenli olarak gilincellemelidirler.

241 Beytar, s. 208; Giirsel, s. 266
242 Diilger, s. 505 (Kisisel Veri)
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Verilerin amag¢ dis1 kullanimmin &nlenmesi: Isverenler, calisanlarin kisisel verilerini
yalnizca belirli amaglar i¢in kullanabilirler. Bu amaglar genellikle is sézlesmesi ile

sinirhdir. Verilerin baska bir amag i¢in kullanimi, ¢alisanlarin rizast olmadan yapilamaz.

Verilerin giivenligi: Isverenler, c¢alisanlarm kisisel verilerini giivende tutmakla
yliklimliidiirler. Verilerin kaybolmasini, ¢calinmasini veya izinsiz erisimini dnlemek i¢in

uygun giivenlik dnlemleri almalidirlar.

Veri saklama siirelerine uyulmasi: Isverenler, calisanlarin kisisel verilerini gereksiz yere
saklamamalidir. Verilerin saklama siireleri, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak

belirlenmelidir.

Bundan bagka, igverenin dogrudan is¢iye karsi var olan yiikiimliiliikkler de s6z konusudur
ki asagida bunlardan bahsedilecektir. Tiim bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi,
igverenlerin cezai, idari ve hukuki yaptirimlarla kars1 karsiya kalmasina neden olabilir.
Ayrica, igverenlerin calisanlarin kisisel verilerini korumalari, c¢alisanlarin giivenini

kazanmalarina ve isveren markasi i¢in olumlu bir itibar olusturmasina yardimei olur?*3.

3.5.1. lsciyi Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Isveren, kisisel verilerin islenmesi konusunda is¢iyi aydinlatma yiikiimliiliigiine sahiptir.
Bu aydinlatma, is¢inin kisisel verilerinin hangi amacla islenecegi, hangi verilerin
islenecegi, verilerin kimlerle paylasilacagi, is¢inin haklar1 ve bu haklarin nasil
kullanilabilecegi gibi konulari kapsar. Isveren, aydinlatmayi, isciye yazili veya sozlii
olarak yapabilir. Aydinlatmanin yazili olarak yapilmasi durumunda, isverenin aydinlatma
metninde agagidaki bilgileri vermesi gerekmektedir:

- Islenen kisisel verilerin tiirii

- Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

- Kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi

- Kisisel verilerin aktarilacag iilkeler ve uluslararasi kuruluslar (varsa)

- lIscinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin haklar1 ve bu haklarin nasil

kullanilabilecegi

23 Agikoglu, S. 1. (2019). Veri Sorumlularinin Aydimlatma Yiikiimliiligii-Avrupa Birligi ve Tiirk
Hukukunda. Kisisel Verileri Koruma Dergisi, 1(2), 41-65. s. 56
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- Kisisel verilerin saklama siiresi
- lIsverenin kimligi ve iletisim bilgileri

Sozlii olarak yapilacak aydinlatmada ise igverenin yukaridaki bilgileri is¢iye agik

ve anlagilir bir sekilde aktarmasi gerekmektedir?*,

Bu bilgilendirme is¢inin kisisel verilerinin islenmesine iliskin farkindaligini artirir ve
isciye hangi verilerin toplandigi, hangi amaclarla islendigi ve bu verilerin kimlerle
paylasilabilecegi konusunda bilgi sahibi olma imkami verir. Isveren, is¢inin kisisel
verilerini koruma yukiimliiliigii altindadir ve iscilerin kisisel verilerinin korunmasina

iliskin tiim yasal gereklilikleri yerine getirmelidir?#°.

3.5.2. lIscinin Kisisel Verilerini islemeye Iliskin Teknik ve idari Tedbirler Alma

Yikiimliligi

Isverenler, ¢alisanlarin kisisel verilerinin korunmasina iligkin teknik ve idari tedbirler
almakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliik, kisisel verilerin islenmesinde giivenligi
saglamak amaciyla getirilmistir. Isverenler, kisisel verilerin islenmesinde teknik tedbirler
alarak, verilerin gizliligini, biitiinliigiinii ve erisimini korumalidirlar. Bu teknik tedbirler,
verilerin saklanmasi, islenmesi, aktarilmasi ve imha edilmesi asamalarinda uygulanabilir.
Idari tedbirler ise, isverenlerin kisisel verilerin islenmesi ile ilgili yonetim ve
organizasyonel iglemlerini kapsamaktadir. Bu tedbirler, verilerin islenmesi sirasinda
kullanilan yazilimlarin ve sistemlerin yonetimi, veri koruma politikalarinin belirlenmesi

ve uygulanmasi, personelin egitimi gibi konular1 igermektedir?46.

Isverenler, kisisel verilerin islenmesinde uygun teknik ve idari tedbirleri almazlarsa,
verilerin gizliligi, biitiinligli ve erigimi tehlikeye girebilir. Bu durumda, igverenlerin yasal

sorumluluklari da dogabilir. Bu nedenle, isverenlerin kisisel verilerin korunmasina iliskin

24 Diilger, s. 524 vd. (Kisisel Veri)
2 Gilirsel, s. 256; Kiizeci, s. 214

246 Uncular, s. 166
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yikiimliiliikleri ihmal etmemeleri ve gerekli tedbirleri alarak verilerin giivenligini

saglamalar1 6nemlidir?*’.

3.5.3. Isc¢i Hakkinda Otomatik Sistemin Karar Vermesine Iliskin Yiikiimliiliikler

Kisisel verilerin islenmesinde otomatik sistem, insan miidahalesi olmadan, bilgisayar
programlari, algoritmalar veya yapay zeka gibi otomatik araclar tarafindan yapilan veri
islemesi siiregleridir. Bu otomatik sistemler, verileri toplar, analiz eder, siniflandirir ve
sonuglarni  degerlendirir. Ornek olarak, isverenlerin iscilerin performansini
degerlendirmek i¢in kullanabilecegi bir otomatik sistem, iscilerin belirli kriterlere dayali
olarak performans puanlar1 vererek performanslarini analiz edebilir. Diger bir 6rnek ise,
online aligveris sitelerinin, miisterilerin tercihlerini belirlemek ic¢in kullanabilecegi bir
otomatik sistem, miisterilerin onceki satin alma ve tiklama ge¢cmislerine dayali olarak
oOneriler sunabilir, e-posta hesaplarinin gereksiz posta filtreleri de otomatik sistemin karar

vermesine ornek teskil eder?#.

Otomatik sistemler, veri isleme siirecinde hiz ve etkinlik saglasa da, ig¢ilerin haklarinin
korunmas: agisindan da belirli riskler tasiyabilir. Bu nedenle, otomatik sistemlerin
kullaniminda adil, seffaf ve sorumlu bir yaklasim benimsenmesi gerekmektedir. Kisisel
verilerin islenmesinde is¢i hakkinda otomatik sistemlerin karar vermesi durumunda
sorumluluk, igverene aittir. Bu durumda, igsveren otomatik karar verme sistemlerinin
kullanilmasma iligskin iscilere acik ve anlagilir bir sekilde bilgi vermek, is¢ilere bu
kararlarin isleyisini anlatacak yontemler ve kararlarin nedenine iliskin bilgi vermekle

yukiimlidir?.

Isveren, otomatik karar verme sistemlerinin kullanilmasinda adil, tarafsiz ve seffaf bir
yaklasim benimsemelidir. Bu nedenle, isveren, iscilerin otomatik karar verme

sistemlerinin igleyisine ve karar verme siirecine iligkin bir itirazda bulunma hakkina sahip

27 Yigit, 5. 50

248 Aksoy, H. C.(2022). Kisisel Verilerin Korunmas: Yéniiyle Algoritmik Karar Verme. Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, 4(2), 69-87.s. 70. (Algoritmik Karar Verme)

29 Giirsel, s. 270
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oldugunu aciklamaldir. Iscilerin itirazlarmin  degerlendirilmesi de isverenin

sorumlulugundadir?*.

Ayrica, otomatik karar verme sistemleri kullanilarak is¢iler hakkinda alinacak kararlarin
belirli kriterlere dayanmasi gerekmektedir. Bu kriterler ig¢inin performansi, becerileri,
disiplin durumu, devamsizligi, saglik durumu vb. gibi objektif verilere dayandirilmalidir.
Bu kriterlerin belirlenmesinde ayrimcilik yapilmamasi ve is¢ilerin kisilik haklarmin ihlal

edilmemesi onemlidir®!.

3.5.4. Iscinin Kisisel Verilerini Saklama ve Imha Etme Politikasi Hazirlama

Yikiimliligi

Isverenler, iscilerinin kisisel verilerinin saklanmasi ve imha edilmesi politikas1 hazirlama
ylkiimliiliigiine sahiptirler. Bu politika, isverenlerin isgilerin kisisel verilerini nasil
saklayacaklari, kimlerin erisebilecegi ve ne zaman imha edilecegi gibi konular1 belirler.
Bu politika, igverenlerin kisisel verilerin iglenmesi ve saklanmasi sirasinda uyacaklari
kurallar1 da icermelidir. Isverenlerin kisisel verileri saklama ve imha politikalar1, kisisel
verilerin  islenmesine iligkin yasal gereklilikleri, isverenin politikalarint ve
uygulamalarini, ig¢ilerin haklarimi ve veri giivenligi risklerini géz onlinde bulundurarak
olusturulmalidir. Bu politikanin hazirlanmast ve uygulanmasi, isverenlerin yasal
sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olur. Isverenlerin, iscilerin kisisel
verilerinin islenmesi sirasinda uygun politika ve prosediirleri uygulamalari, verilerin

gizliligini, biitiinliigiinii ve erisimini korumalarma yardimei olur?2,

Isverenler, iscilerin kisisel verilerinin saklanmas1 ve imha edilmesi politikalarim diizenli

olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidirler. Bu, igverenlerin is¢ilerin kisisel verilerini

korumalarina yardimer olur ve yasal gereklilikleri kargilamalarini saglar??,

230 Uncular, s. 57
231 Kiizeci, s. 263
252 Yigit, 5. 178 vd.

253 Kiizeci, s. 263
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3.6. Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina Iliskin Basvurabilecegi Hukuki Yollar

Iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin olarak basvurabilecegi hukuki yollar,
iilkelere ve yarg: sistemlerine gore degisebilir. Ancak genel olarak, is¢iler asagidaki

hukuki yollar1 kullanarak kisisel verilerinin korunmasini saglayabilirler:

Veri sorumlusu ile iletisime gegme: Isciler, kisisel verilerinin islenmesiyle ilgili endiseleri
oldugunda, oncelikle isverenleriyle veya veri sorumlusu ile iletisime gegerek konuyu

agikliga kavusturabilirler?>*,

Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya kisitlanmasi igin talepte bulunma: isciler,
kisisel verilerinin dogru olmadigini diistindiiklerinde veya islenmelerine gerek olmadig:
durumlarda, veri sorumlusundan kisisel verilerinin diizeltilmesini, silinmesini veya

kisitlanmasini talep edebilirler?*.

Veri sorumlusu tarafindan verilen kararlara itiraz etme: Isciler, otomatik sistemler veya
kisisel verilerinin islenmesi sonucu alinan kararlara itiraz edebilirler. Ornegin, bir is¢inin
bir ise alim siirecinde, ise alim kararinin otomatik bir sistem tarafindan alinmasi

durumunda, is¢i bu karara itiraz edebilir?>°.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruluna sikayet edebilme ve Kurul’dan talepte bulunma:
Isciler, kisisel verilerinin korunmas1 hukukunu ihlal eden bir veri sorumlusu veya isveren
hakkinda Kurula bagvurarak sikayet edebilir ve Kurul’dan talepte bulunabilir. Bu
durumda, Kurul, is¢inin kisisel verilerinin korunmasini saglamak i¢in gereken adimlari

atacaktir®’.

Yargiya basvurma: Isci, kisisel verilerinin islenmesinin durdurulmasini, diizeltilmesini,
silinmesini veya yok edilmesini talep edebilir. Isverenin yasalara uygun sekilde kisisel
verileri islemedigi veya korumadigi durumlarda, is¢ci maddi veya manevi zararlarini

karsilamak {izere tazminat talebinde bulunabilir?>8,

234 Gilirsel, s. 267

255 Beytar, s. 205

256 Uncular, s. 169

27 Diilger, s. 368 (Kisisel Veri)

258 Saygi, S. (2020). 6698 Sayili Kanun'un Sistematiginde Yargisal Bagvuru Yollar. Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, 2(2), 30-61. s. 32 vd.
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Isverenin kisisel verileri yasalara aykir1 olarak isledigi veya korumadig durumlarda, is¢i
su¢ duyurusunda bulunarak igveren hakkinda ceza davasi acabilir. Ceza davasina konu
olabilecek suclar, haberlesmenin gizliligini ihlal (TCK m. 132), kisiler arasindaki
konugmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi (TCK m. 133), 6zel hayatin gizliligini ihlal
(TCK m. 134), kisisel verilerin kaydedilmesi (TCK m. 135), verileri hukuka aykir1 olarak
verme ve ele gecirme (TCK m. 136, verileri yok etmeme (TCK m. 138) olabilir.

Isverenin, kisisel verilerin korunmasi hukukuna aykir1 davrandigi durumlarda hukuki ve
cezai sorumluluguna gidilebilmenin yaninda, idari para cezasi ile de cezalandirilabilir.
Bu para cezasi, igverenin hukuka aykiriligin ciddiyetine, verilen zararin biiytikliigiine,
isverenin durumuna ve yinelemelerine gore degisebilir. Isveren, kisisel verilerin
korunmasi hukukuna aykir1 davrandig1 durumlarda, idari bir kararla faaliyetlerinin gegici
veya siirekli olarak durdurulmasiyla karsi karsiya kalabilir, ilgili otoriteler tarafindan
yaymlanan kararlarla kamuoyuna agiklanabilir, imha edilmesi gereken kisisel verilerin
imha edilmesi konusunda zorlanabilir, kisisel verilerin islenmesi veya belirli igslemlerin

yapilmasi konusunda yasaklama karariyla karsi karsiya kalabilir®°.

259 Diilger, s. 379 (Kisisel Veri)
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4. ISCIi VEYA 1ISCi ADAYININ KIiSISEL VERILERININ ELDE
EDIiLEBILECEGI UYGULAMALAR

Isci ve isveren arasindaki iliskinin temeli is sézlesmesi olmakla birlikte isci ve isveren
arasindaki iliskiyi sadece is s6zlesmesine indirgemek dogru olmayacaktir. Bu iligki, is
sOzlesmesinin kurulmasindan Once de taraflara birtakim sorumluluklar yiikleyen bir

200 [s sozlesmesi yapmaya yonelik goriisme yapan isverenin amaci, isci

yapidadir
calistirmaya ihtiya¢ duydugu alan i¢in en uygun kisiyi tespit edebilmektir. Bu tespiti
isabetli yapabilmek adina, gerek dogrudan is¢i adayina yonelttigi sorularla ve uyguladigi
birtakim testlerle, gerek iiclincli sahislardan aldigi referanslarla is¢i adayr hakkinda

edinecegi bilgilere ihtiyaci vardir?¢!.

Isveren, is iliskisi kurmay1 diisiindiigii is¢i adaymm daha yakindan tanimak, ise
uygunlugunu tespit edebilmek i¢in cogunlukla is¢i adayina soru sorma yoluna gidecektir.
Fakat her sordugu soruyla is¢inin kisisel verisini elde ettigini, kisilerin de kisisel
verilerinin korunmasi hakki oldugu gercegiyle hareket etmelidir. Bir taraftan igverenin
soru sorarak elde ettigi yarari, diger tarafta is¢i adayimnin kisisel verilerinin korunmasi
hakk1 s6z konusu oldugu bu durumda, isverenin soru sormakla elde ettigi yararin objektif
bakimdan is¢i adayinin kisisel verilerinin korunmasi hakkindan iistiin olmalidir ki isveren

262 Bunun yaninda isverenlerin

s0zlesme Oncesi sorumlulugunu yerine getirebilmis olsun
hem ise uygun isciyi isabetli bir sekilde tespit edebilmek hem de yasal birtakim
sorumluluklarimi yerine getirmek adina isgilere birtakim saglik ve kisilik testleri de
uygulamaktadirlar. Isverenler yaptiklar1 bu ve bunun gibi bircok uygulamayla isci/isci
adaylarinin  kisisel verilerini edinmektedir. Kisisel verilerin korunmasi hukuku
kapsaminda, 6zellikle KVKK m. 4, 5 ve 6’daki diizenlemeler cergevesinde isveren
is¢i/is¢i adayina soru sorabilecek, test uygulamalar1 yapabilecek ve edindigi bilgileri

isleyebilecektir?®3.

Zfo Demir, K. (2022) s Sozlesmesi Goriismeleri Esnasinda Isci Ve Isverenin Sorumlulugu. Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 12(I1), 1075-1090. s. 1077

261 Yiirekli, S. (2014). Is Hukukunda Sézlesme Goriismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa in
Contrahendo). Journal of Istanbul University Law Faculty, 72(2), 541-579. s. 541

262 Arikan, M. (2009). Culpa in contrahendo sorumlulugu. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 17(1), 69-89. s. 72

263 Yiicel-Bodur, s. 665
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Is sdzlesmesi kurulduktan sonraki her veri isleme faaliyetinde de ayni esaslar gozetilerek
isverenin hakli menfaati ve iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakki arasindaki denge

korunmaya devam edecektir.

4.1. Iscinin/isci Adaymin Kisisel Durumuyla veya Ozel Hayatiyla flgili Elde
Edilebilecek Kisisel Verileri

Kisinin kisisel durumuna iligkin, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, yerlesim yeri,
telefon numarasi, elektronik posta adresi akla ilk gelen bilgilerdir. Bu bilgilerin
Ogrenilmesine yonelik sorular kisinin kimligini ortaya cikartir ve is iliskisi i¢inde bu

sorularin sorulmasimin gegerli oldugu kabul edilir?$*.

Kurul’a yapilan bir sikayette, ilgili kiginin veri sorumlusu tarafindan olusturulan bir
internet sitesi ilizerinden is bagvurusunda bulundugu, basvurunun ardindan sozlii sinava
girdigi fakat sozlii sinavdan gegemedigi, bundan dolay1 veri sorumsuyla paylastigi kisisel
verilerin artik paylasilmasina gerek kalmadigi ve bu sebeple ilgili internet sitesinden
0zgecmisini kaldirdigini, veri sorumlusunun sisteminde kalan diger kisisel verilerin
silmesi i¢in veri sorumlusuna telefon ve e-postayla ulastigini fakat olas1 tekrar bagvuruyu
engellemek icin bu verilerin silinmeyecegi belirtildigi i¢in ilgili kisi KVKK kapsaminda

gereginin yerine getirilmesini talep etmistir. Bunun iizerine Kurul,

“ilgili kisinin Kuruma ilettigi sikayet ekinde de yer alan veri sorumlusuna yaptigi ilk
miiracaata istinaden veri sorumlusu banka tarafindan verilen yanitta yer alan *‘ilgili
kiginin olasi is bagvurulart adina kimlik bilgileri, ad, soyadt bilgilerinin bankanin mesru
menfaati ¢ergevesinde saklanacagi’’ ifadesinde muglaklik soz konusu oldugu, zira veri
sorumlusunun Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (f) bendi kapsaminda
mesru menfaati ¢ergevesinde veri islemesinin, veri sorumlusuna simirsiz bir alan

tammadigi,

50z konusu verilerin veri sorumlusunun imha politikasi ¢ercevesinde gerceklestirilecek

ilk periyodik imha stirecinde imha edilecegi kararinin alindiginin bildirilmesi dolayisiyla

264 Kaya, T. (2022) Is Goriismeleri Siirecinde Aday Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi. Kigisel Verileri
Koruma Dergisi, 4(2), 34-47. s. 40
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ilgili kisinin talebine karsin kisisel verilerinin Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince 30 giin
icerisinde silinmemis olmasinin ve Kanunun 5 inci maddesinde yer alan herhangi bir
isleme sartina dayanmaksizin ilgili kisinin kisisel verilerinin iglenmeye devam
edilmesinin veri sorumlusunun Kanunun 12 inci maddesinin (1) numarali fikrasi
kapsaminda kisisel verilerin hukuka aykirt olarak iglenmesini onlemek amaciyla uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almadigin
gosterdigi kanaatine varidigindan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin
(1) numaral fikrasimin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanmasina” kararini

vermistir?®,

Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun m. 4’e gore, yabancilarm iilkemizde
caligsabilmeleri i¢in Oncelikle ¢alisma izni almasi gerekmektedir. Bu nedenle igverenlerin
is¢i adaylarinin uyrugunu bilmelerinde yarar1 bulundugu gerekgesiyle adaya hangi devlet
vatandast oldugu sorulabilir. Buna karsilik, igverenin is¢inin/is¢i adayinin 1rksal ya da

etnik kokenine iliskin soru yoneltmesi hukuka aykiridir?®,

Ozellikle is¢i adayimi daha yakindan tanimak, ise uygunlugunu tespit edebilmek, bilhassa
yaraticilifin 6n planda oldugu sanat, kiiltiir, reklam, tasarim faaliyetlerinde ¢alistirilacak
islerde kisinin bos vakitlerini nasil degerlendirdigi, hobilerinin neler oldugu gibi sorular
sormak isveren acisindan haklilik olusturabilir. Fakat bu genel sorularin spresifiklesmesi
halinde, 6rnegin kimlerle, hangi mekanlarda, ne yiyip/igtigi gibi bilgiler istenmesi
kisilerin 6zel hayat alanina iligkin olacaktir. Bu tarz sorularla, kisinin genel karakter
ozelliklerini anlamaktan ¢ok, 6rnegin onun alkollii mekanlarda bulunup bulunmadigini
anlamaya c¢aligmak seklinde yorumlanabilecek, dolayisiyla bunun kisilik hakkina saldirt

267

niteliginde oldugu sdylenebilecektir=*’. Kisilerin alkol kullanmas1 onun 1is saatleri i¢inde

ve igyerinde alkol tiiketecegi anlamina gelmez. Dolayisiyla kisilere is disinda alkol

265 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 06/07/2021 tarih ve 2021/670 sayili Karar Ozeti,

https://kvkk.gov.tr/Icerik/7136/2021-670, E.T. 17.03.2023; Benzer baska bir karar da soyledir: “1;9
bagvurusunda bulunan bir adayin agik rizasi olmadan kisisel verilerinin bir sirketler toplulugu altinda yer
alan veri sorumlulart arasinda ayni veri tabamn kullanmak suretiyle paylasiimasimin Kanunun 12 nci
maddesinin (1) numarali fikrasina aykirilik teskil etmesi nedeniyle, anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi uyarmmca idari para cezasi uygulanmigtr.” hitps://kvkk.gov.tr/Icerik/5410/Is-Basvurusu-
Surecinde-Islenen-Kisisel-Verilerin-Hukuka-Aykiri-Sekilde-Pavlasilmasi

266 Giirsel, s. 296
267 Giirsel, s. 300
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kullanip kullanmadiklarimin dolayli veya dogrudan sorulmasi uygun goriilmemistir.
Isverenin yonetim hakkina dayanarak kendi kisisel tercihlerini isciye yansitmaya

¢aligmasi veya uygulamaya zorlamasi da kisilik hakki ihlali olarak degerlendirilecektir?¢®,

Isverenin toplu is sozlesmesinden dogacak bir yiikiimliiliikle veya parasal birtakim
yikiimliiliiklerin ortaya ¢ikabilecegi yahut yurtici veya yurtdist seyahat etmeyi
gerektirecek vb. ¢aligma kosullarina sahip bir is s6z konusu oldugunda medeni durumun
Ogrenilmesinde isverenin hakli menfaati vardir denilebilir. Bu nitelikte sorulabilecek
sorular kural olarak is¢i adayinin evli veya bekar olup olmadig1 veya varsa ¢ocuklarinin
sayisin1  Ogrenmeye iliskin olabilir. Buna karsilik bekar bir iscinin c¢aligmasini
gerektirecek yatili bir is -0rnegin ev hizmetleri isi- olmadik¢a yakinda evlenmeyi diisiiniip
diistinmediklerine iliskin bir soru yoneltilmesi uygun olmayacaktir’®®. Kiginin flort ettigi

birinin veya sevgilisinin olup olmadigmin sorulmasi da dogru degildir?"°.

Isci/isci adayna, cinsel tercihleri ve cinsel yasamu ile ilgili, bu bilgilerin elde edilmesinde
herhangi bir menfaatin ve cinsel tercihlerin is yagsamina bir etkisinin olmamasi sebebiyle,
soru sorulmamasi gerekir. Kald1 ki, bu bilgiler Kanunda 6zel nitelikli kisisel veri olarak
kabul edilmis ve kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin agik riza olmadan islenmesinin

onii kesilmigtir?”!.

Isverenin sirf merak duygusunu gidermek niyetiyle soru soramayacagi aciktir. Isci/isci
adayina yalnizca isin niteliginin gerektirdigi dl¢lide soru yoneltebilecek, bu kapsamda
olmayan sorularin is¢i/is¢i adayinin yanitsiz birakmasi halinde isi/is olanagini kaybetmesi
ihtimali s6z konusuysa is¢inin bu sorulara dogru cevap vermeme hakkinin oldugundan

soz edilir?’2.

268 Beytar, s. 168
269 Uncular, s. 193

?70 Manav, A. E. (2015). Is iliskisinde iscinin kisisel verilerinin korunmasi. Ankara Hact Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 19(2), 95-136. s. 116, Beytar, s. 167

210zer-Deniz, M. (2021). iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi Ve Bundan Dogan
Sorumluluk. Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, (45), 355-378.s. 373

272 Kiizeci, s. 457
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4.2. Iscinin/isci Adaymin Saghk Durumu, Engellilik Hali ve Hamileligine iliskin
Elde Edilebilecek Kisisel Verileri

Sagliga iliskin veri, bir gercek kisiyi bagka bir gercek kisiden ayiran ve onun saglik
durumunu ortaya koyan sayi, sembol, deger, tan1 veya bilgiler olduguna gore kisinin
sagligiyla ilintili mali bilgileri de onun saghiga iliskin kisisel verisi oldugu ve bu nedenle
ornegin bir kiginin yaptig1 hastane masraflarinin bilgisi de sagliga iligkin veri kapsaminda

oldugu kabul edilmelidir?”3.

Isci/fisci adaymin saglik durumuna yonelik ancak ise uygunlugu noktasinda
degerlendirmek, sosyal yardimlardan yararlanma durumunun olup olmadigmni tespit
etmek veya is sagligi ve gilivenligine iligkin yiikiimliilikleri yerine getirmek gibi
nedenlerle soru sorulabilir ya da belge istenebilir?’*. Bununla beraber, Is Kanunumuz is
sOzlesmesinin hakli nedenle derhal fesih sebepleri arasinda saglik sebeplerini de acikg¢a
diizenlemistir. IK m. 25/I/b’e gore isverenin, IK m. 24/I/b’ye gore de, diger iscilerin
saglik sebepleriyle sozlesmeyi hakli nedenle derhal feshetme haklar1 s6z konusu
oldugundan is¢inin/is¢i adayinin saglik durumu sorulabilir veya buna iligkin belge talep
edilebilir?’>, Ne var ki, burada da hakkin kétitye kullanimi tegkil edecek uygulamalardan
kaginilmalidir. Ornegin isci/is¢i adayindan talep edilecek saglik kontroliinde buna
is¢i/is¢i adayinin rizasini vermis olmasiyla yetinilmemeli ayrica talep edilen kontroliin
isci/isci adayinin galistigi/calisacagi pozisyonla dogrudan ilgisi olmalidir?’¢. Ote yandan,
is¢inin/isci adayinin saglik muayenesine tabi tutulmasi bazi hallerde yasal bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is Saglhig: ve Giivenligi Kanununun (ISGK) m. 15/1/b’de
belirlenmis hallerinde isveren, ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir. Yine ayni maddenin ikinci fikrasi geregi, “tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflarda
ver alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarimi belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.” Bu hallerde edinilen saglik verilerinin KVKK hiikiimleri
cergevesinde islenecegi agiktir. Kaldi ki saglik verilerinin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi

nedeniyle daha siki bir koruma rejimi altinda olup bu itibarla, saglik verilerine erigim

273 Aydin & Kiigiik, s. 58

274 Sevimli, K. A. (2011). Veri Koruma Hukuku Ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde 419. Sicil Is
Hukuku Dergisi, Yil, 6,24.s. 127

275 Uncular, s. 197

276 Giirsel, s. 308; Uncular, s. 198
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sadece igyerinde gorev yapan saglik personeli, bu niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde igverenin is saglig1 ve glivenligi hizmetinin tamamini veya bir kismini alabilecegi

ortak saglik ve giivenlik birimi personeli ile simirlandiriimalidir?”’.

Saglik verilerinin kisisel verilerin korunmast hukukuna uygun olmadan islenmesinin
sonuglar1 sadece ayrimciliga ugramak ve/veya 6zel yasamin gizliligini ihlal etmekle
siirli olmayip saglik verilerinin gizliliginin saglanamamasi endisesi yasayan kimselerin
saglik hizmeti almaktan kaginarak hem bireysel sagliklarini tehlikeye diistirmesine hem
de salgin gibi durumlarda toplumsal saglik tizerinde de ciddi sakincalar olusturabilecegini
unutmamak gerekir. Tiim bu nedenlerle saglik verilerinin ne denli 6énemli oldugunu, is
iliskilerinde de saglik verilerinin islenmesinde son derece hassas davranilmasi gerektigi

soylenmelidir?’8.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 08/10/2020 tarihli ve 2020/769 sayil1 Karar Ozeti su
sekildedir:

“Sikayet dilekgesi ve veri sorumlusunun cevaplarindan ilgili kiginin kisisel verilerinin
2014-2015 yillarinda islendiginin anlasildigi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 07.04.2016 itibariyle yiiriirliige girdigi, bu ¢ercevede séz konusu tarihler
itibariyle Kanunun yiiriirliige girmemis olmasi sebebiyle kisisel verilerin elde edilmesi
swrasinda aydinlatma yiikiimliliigiiniin  yerine getirilmesinin de miimkiin olmadigi,

dolayisiyla bu hususta Kanun kapsaminda yapilacak bir islem bulunmadigina,

Ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin saghk verilerinin islenmesine iliskin olarak; Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin “Isyeri Hekiminin Yiikiimliliikleri” bashkli 11 inci maddesi hiikmii
uyarinca is yeri hekimlerinin sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisilerden oldugu,
aym Yonetmeligin “Isyeri Hekimlerinin Gérevieri” bashkli 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasimin (c) bendinde yer aldigi iizere ¢alisanlarin yapacaklart ise uygun olduklarini
belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarin

vonetmelik ekinde verilen 6rnege uygun olarak diizenleme ve isyerinde muhafaza etme

277 Uncular, s. 201

278 Alp, M., & Giirsel, 1. (2020). Covid-19 Pandemisinde Iscilere Ait Saglik Verilerinin islenmesi. Sicil Is
Hukuku Dergisi, (44), 11-32. S. 14. Kiizeci, s. 469
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gorevlerinin bulundugu, 6698 sayili Kanunun 6 nci maddesi uyarinca ozel nitelikli kigisel
veriler arasinda sayilan saglik verilerini icermesi sebebiyle gerek calisan gerekse de eski
calisanlarina ait kisisel saglik dosyalarimin yalnizca swr saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan ig yeri hekiminin erigimi ile sinirli olarak saklanmakta oldugunun beyan edildigi
ve ilgili kisinin kigisel verilerinin giivenliginin saglanmadigina yonelik bir iddias
olmadigr hususlart dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenen ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli onlemler alinmak
suretiyle mevzuatta ongoriilen gorevleri kapsaminda is yeri hekimi tarafindan saglik
verisinin islenmesinin miimkiin olduguna karar verilmistir. "’

Engelli bireyler, is iliskisi agisindan &nemli bir konudur. Zira, IK m. 30°da belirlenen
hallerde, isverenler engelli is¢i calistirmakla yiikiimliidiir. Bu nedenle, isverenin is¢i
adaym engelli olup olmadig1 ve dyleyse derecesi hakkinda soru sorabilecegi, adayin da
bu sorulara dogru yanit vermesi gerektigi kabul edilmektedir. Engellilik durumu aym
zamanda 0zel nitelikli kisisel veri olup KVKK m. 6 hitkmii dogrultusunda hareket etmeyi
gerektirir. Bundan baska sadece engelli bireylerin ¢alistirma yiikiimliiligt kapsaminda
degil isin ifasiyla ilgili engellilik durumunun igveren tarafindan bilinmesi gerekiyor
olabilir. Bununla beraber, engelli birey ¢alistirma yilikiimliiliigii olmayan bir igverenin ve
de engellilik halinin igin ifasina mani olmayacak ¢aligmalarda engellilik durumuna iligkin
soru sorulmasi miimkiin olmayacaktir. Ornegin; 10 is¢inin ¢alistig1 6zel sektdr isyerinde,
masa bas1 ¢aligmaya alinacak bir is¢inin is goriismesine aksayarak yliriidiigiinii goren
isverenin bacaginda bir sorun olup olmadigini sormasi hukuka uygun olmayacaktir.
Ayrica igverenin, engelli bir is¢inin engellilik hali sebebiyle diger isciler arasinda

ayrimeiliga yol agacak uygulamalardan kaginmasi gerekecektir?®,

Kadin is¢i/is¢i adaylarina hamilelik durumuyla alakali soru yoneltilmesinin miimkiin olup
olmadig1 ve is¢i/is¢i adaylarmin bu soruya verdikleri cevabin gergege aykirt olmasinin
hukuki sonucunun ne olacagi doktrinde tartigilmis bir husustur. Bir goriise gore, yapilacak
isin niteligine bakilmaksizin hamilelik halinin igveren bakimindan zorunlu bir kiilfet
yaratacag1 sebebiyle isverenin bu durumu bilmesinde menfaati vardir. Ornegin, hamile

olan kadin bir ig¢isinin licretli dogum izni s6z konusu olacagindan o siire boyunca gegici

279 https://kvkk.gov.tr/Icerik/6956/2020-769 , E.T. 17.03.2023
280 Uncular, s. 203
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is¢i calistirmay1 onceden planlamak yahut mevcut iscilerin yetistirebilecegi kadar siparis
almak gibi yontemlere bagvurabilmesi i¢in igverenin is¢isinin hamile oldugunu 6nceden
bilmekte menfaati s6z konusudur ve bunun gibi nedenlerden Otiirii igveren is¢i/isci
adayia hamile olup olmadigi konusunda soru sorulabilir?®!. Diger taraftan, yapilacak igin
niteligi ve 6zelligi geregi is¢inin goriintiisii, hareket kabiliyeti, fiziksel giicli onem teskil
ediyorsa, Ornegin yapilacak is, mankenlik, sahne sanatciligi, spor Ogretmenligi,
ylikleme/bosaltma gibi igler ise igsveren, is¢i/is¢i adayina hamilelik durumuna iligkin soru
sorabilir ve isci/is¢ci adaymnin bu soruya dogru cevap vermesi gerekir. Isin niteligi ve
ozelligi gerektirmedikge isci/is¢i adaymin hamileligine iliskin sordugu sorular is¢i/is¢i
adayinin 6zel hayatina miidahale olarak degerlendiren baska bir goriislin varligini da

belirtmek gerekir?®?,

4.3. Iscinin/Isci Adaymn Egitimine Iliskin Elde Edilebilecek Kisisel Verileri

Isverenin istedigi kriterleri tasiyan is¢iyi kolayca tespit edebilmesi agisindan is¢i adaymin
egitimin durumunun ne oldugu oldukga énemli bir bilgidir. Isverenin calistirmak istedigi
isle ilgili belli egitimleri almis ve bu egitimlerden kendi 6l¢iitlerine gore basarili olmusg
kisilerle calismak istemesinde hakli menfaati vardir. Bu sebepten isveren, is¢inin mezun
oldugu egitim kurumu seviyesinin ne oldugunu, hangi egitim kurumundan kag
puan/ortalamayla mezun oldugunu, egitim kurumundaki basari siralamasini, is¢inin hangi
kurslar1 aldigini, yabanci dil bilip bilmedigini, biliyor ise hangi seviyede oldugunu

sorabilecektir. Isci/isci adayi, isverenin sordugu bu sorulara dogru cevaplar vermelidir?3,

IK m. 25/2/a hiikkmii ¢ergevesinde, iscinin sdzlesmenin esasli unsurlarindan birini tesikil
edecek bir konuya iligkin igvereni yaniltmasi hali, igverenin is s6zlesmesini hakli olarak
derhal feshedebilmesi hakkini olusturdugundan o6zellikle egitime iliskin bilgilerin
dogrulugu 6nem tasiyabilecektir. Yalniz bu bilgilerin s6zlesmenin esasli noktalari i¢in
gecerli olmasi sarti goz ardi edilmemelidir. Ornegin ithalat-ihracat yapan bir firmada
yabanci iilkeden {iriin alim1 veya yabanci iilkeye iiriin satimi iglerini yiiriitmek tizere ise

alinan bir is¢inin yabanci dil bilgisi s6zlesmenin esasli noktalarindan biridir ve bu konuda

281 Sozer, A. N. (1982). Hamilelik ve Is Hukukundaki Sonuglar1. Adalet Dergisi, 6, 1049-1072. s.1051.
282 Manav, s. 117

283 Beytar, s. 171
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is¢inin igvereni yaniltmasi sonucu isverene sézlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki
verecektir. Isverenin is¢i/isci adaymin egitim bilgilerini bilmesi gerekliligi kendi tercih
sebepleri disinda bazen yasa geregi de olabilmektedir. Zira Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu m. 6/1/a geregi; 6rnegin, is giivenligi uzmani isttihdam edecek bir igverenin is¢i
adayindan is gilivenligi uzmani olduguna dair belge istemesi kisisel verileri koruma

hukukuna aykir1 olmayacaktir.

Isveren, is goriismeleri cercevesinde iscinin egitim durumuna iliskin aldig1 bilgileri aday
ile ig sdzlesmesi yapilmadi ise yok etmeli, sdzlesme yapildiysa da yalnizca is i¢in gerekli

olan bilgiler saklanilmah diger veriler ise silinmelidir?®4,

4.4. Iscinin/Is¢i Adaymin Onceki Is Iliskisine Iliskin Elde Edilebilecek Kisisel

Verileri

Uygulamada, is¢i adayina en son ¢alistig1 isyerinden aldigi licretin ne kadar oldugunun
soruldugu siklikla goriilmektedir. Bu sorularin gegerliligi noktasinda doktrinde farkli
goriigler ileri siiriilmektedir. Bir goriise gore, is¢inin aldig1 iicrete iligskin sorulan sorular
gecerlidir ve isci aday1 bu sorulara kars1 yaniltict beyanda bulunamaz?®’. Is¢i adayinin
aldigi ticret, licret zamlari, prim ve diger iicret eklerine iliskin sorulan sorular gecerlidir.
Zira Ozellikle, iscinin {icretinin ne kadar siirede bir ne kadar miktarla ve ne sebeplerle
zamlandig1 ve aldig1 prim 6demeleri is¢inin performansina iliskin fikir verici niteliktedir.
Ucrete iliskin sorularin ¢alisma yeri ve isin niteligi ile dogrudan bir iliskisinin olmasi
halinde gegerli olacag yoniindedir. Ornegin, komisyon iicreti ile ¢alisan bir is¢inin iicret
tablosu, onun performansin1 dogrudan gosterir niteliktedir ve bu nedenle ona sorulan

ticrete iliskin sorular gegerlidir?®

. Aday tarafindan onceki ticret miktarinin asgari
diizeyde verilmesi kosuluna baglanmis bir sézlesme sartinda is¢i adayinin eski iicretini
gercege aykirt sekilde yliksek beyan etmesi halinde bu durum igveren tarafindan hakli

nedenle derhal fesih sebebi olusturabilecektir®®’. Onceki iicret miktarinin asgari diizeyde

284 Beytar, s. 171
285 Gilirsel, s. 301

286 Eyrenci, O. (1991). ise Giriste Personel Secimi ile Ilgili Hukuki Sorunlar. fs Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 15, 239-262. s.251

287 Manav, s. 114, Yiicel-Bodur, 682
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verilmesi kosuluna baglanmadigi durumlarda ise, esasen ticreti serbest iradesiyle
belirleyenin igveren olmasi sebebiyle, is¢i adayinin daha yiiksek bir ticretle baglayabilme
ugruna onceki iicretini daha yiiksek miktarda beyan etmesi bir pazarlama taktigi olarak
degerlendirilmeli, bu halde is s6zlesmesinin esasli noktalarina iligkin bir yaniltmadan s6z
edilemeyecegi icin de ig¢inin gercege aykir: bu beyani nedeniyle hakli nedenle derhal

fesih yoluna gidilememelidir?®8.

Dolayistyla somut olay iizerinde degerlendirme yapmak daha yerinde olacaktir. Aksi
takdirde, bu tiir sorularin hi¢bir ayrim gdzetmeden hepsinin gegerli oldugu sdylendiginde,
sorunun gegcerliligi beraberinde isci/is¢i adayinin sorulara dogru sekilde yanitlama
ylkiimliiliigiinii getirecek ve haliyle bu ylikiimliiliige uyulmamasi is¢i/is¢i aday1 aleyhine

sorumluluklari beraberinde getirebilecektir?®.

Isci adaymin en son ¢alistig1 isyerinden neden ayrildigna iliskin bir soru sorulup
sorulamayacag1 irdelendiginde, 1K m. 23’de diizenlenen “yeni isverenin
sorumlulugu”nun ortaya ¢ikmamasi i¢in is s6zlesmesinin neden, nasil, hangi yolla, ne

zaman sonlandirdigina iliskin sorularin sorulabilecegi sonucuna ulagilabilmektedir®*°.

Isci adaymnin, énceki is sdzlesmesinin sona erdiren tarafin eski isvereni oldugunu beyan
ettikten sonra ise IK m. 23’de diizenlenmis olan yeni isverenin sorumlulugu s6z konusu
olmayacagi i¢in bu konuda baska bir soru sorulmamasini gerektirir. Aksi durumda, eski
isverenin sozlesmeyi neden sonlandirdigina iliskin is¢i adayina karst siipheci tavirlarin
ortaya ¢ikmasina neden olur ki bu durumda yeni igsveren adayinin higbir etki altinda
kalmadan is¢i adayini bizzat kendi goziiyle tanimaya g¢aligmanin yolu tikanacaktir.
Onyargili bir tutumun olusmasi nedeniyle de is¢i adaymnin ise kabul edilmeme olasilig

artmis olacak, bu da is¢inin kisilik hakkina saldir1 teskil edebilecektir®®!.

Isci adaym halihazirda bir iste ¢alisip calismadign ise hem IK m. 23’de diizenlenen
sorumlulukla dogrudan ilintili olmas1 hem de is¢i adayinin halihazirda bir yerde ¢alisiyor

olmas1 igverenin bu adayla sdzlesme yapmaya karar vermesi halinde ise ne zaman

288 Giirsel, s. 301-302; Yiicel-Bodur, s. 683; Manav, s. 115
289 Eyrenci, s. 246

290 Sevimli, (Miidahalenin Siirlar), s. 153; Giirsel, s. 302
21 Gilirsel, s. 302
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baslayabilecegini dngoérebilmesi acisindan igverenin bu bilgiyi edinmesinde menfaati

oldugu agiktir. Is¢i aday1 bu soruyu dogru olarak yanitlamalidir®2.

Isverenin, isci adaymna onceki is iliskisi ile iliskin sorabilecegi baska bir husus, eski

3

isvereniyle bir rekabet yasagi anlasmasinin®®® olup olmadigidir. Eski isveren, rekabet
y yasag P g

yasagina aykirt davranan isciden yasaga aykirt davranmasina son verilmesini

isteyebilir?**

. Bu ise, dogrudan yeni isvereni etkileyecektir. Bu nedenle, doktrinde, is¢i
adayma bu yonde bir soru sorulmamis olsa dahi bunu adayin kendiliginden séylemesi
gerektigi savunulmustur?®®. Bu noktada rekabet yasagindan bahsedilmisken su hususa da
deginmekte faydali olacaktir. Iscinin yakinlarindan birinin isverene rakip firmalardan
birinde c¢alisiyor olmasi igsverenin menfaatini zedelemekle birlikte, is¢iye potansiyel casus
goziiyle bakilmasi onun kisilik haklarin1 yok saymak anlamia gelecektir. Bu durumda
is¢i/is¢i aday1 isverenin sirlarina vakif olmayacagi bir pozisyonda ¢alisiyor veya ¢alisacak
olmasi halinde is¢inin bir yakinin rakip firmada calisiyor olmasi dnemsenmemelidir.
Dolayisiyla igverenin is¢i/is¢i adaymin yakinlarindan birinin rakip firmalarda ¢alisip

calismadigini 6grenmek i¢in soru soramamasi gerekir?”®,

4.5. Tscinin/isci Adaymin Ekonomik Durumuna Iliskin Elde Edilebilecek Kisisel

Verileri

Isverenin isci/isci adayma ekonomik durumuna iliskin, drnegin evinin, arabasinin,
gayrimenkuliiniin, yatirimin olup olmadigini veya bir borcunun bulunup bulunmadigini
sormas1 uygun goriilmemistir. Zira bu tiir sorularin is sézlesmesinin esasli bir unsuru
olmayacag1 savunulmustur. Isverenin bu tiir sorular1 sormasi esasen goriilecek isten
tamamen bagimsiz, kendi durumuyla alakalidir. Soyle ki 6zellikle var olan borcu
sebebiyle iscinin ticretine haciz konulmasi olasidir ve iicret hacziyle ilgili islemler
isverenin muhasebe boliimii icin is yiikii anlamima gelmektedir. Bundan baska igveren

borglu is¢isinin alacaklilari nezdinde imaj zedelenmesi yagamak istememektedir. Baska

292 Giirsel, s. 303

293 TBK, m, 444

294 TBK m. 446/3

295 Giirsel, s. 304; Eyrenci, s. 252; Sevimli (Miidahalenin Sinirlarr), s. 153
29 Beytar, s. 167; Sevimli (Miidahalenin Sinirlar1), s. 152
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bir sebep ise dogrudan is sozlesmesiyle iliskili olmasa da isveren dolayl bir iliski kurup
bor¢lu olan bir is¢inin isine gerektigi konsantrasyonu saglamayacagini, licretinin dortte
biri lizerinden kesinti yapilacag: icin eline gecen daha az miktarli iicretin onu tatmin
etmeyecegi varsayimiyla hareket etmektedir. Ekonomik zorluklar yasayan bir is¢inin
igsverenin kasasindaki paray1 ¢alabilecegi diisiincesi ise bagka bir varsayimdir. Ne var ki
igverenin kendi varsayimlari iizerinden bu tarz sorular yoneltmesi, bu sorular1 hukuka

uygun hale getirmis olmayacaktir®®’.

Buna karsilik is¢inin yapacagi is kasiyerlik, muhasebecilik, banka veznedarligi, iist
derece yoneticilik gibi dogrudan parayla baglantili oldugu durumlarda yukaridaki
varsayimlarin biraz daha kuvvetli bir hal aldig1 sdylenebilir. Kald1 ki is iligkisi giivene
dayali bir iliski kurdugundan bu konularda isverenin is¢isinden emin olmasi
beklenebilecek ve bu cergevede isveren iscisinin ekonomik durumunu 6grenmeye yonelik
sorular sormasinda hakli bir gerek¢e tasimis olacaktir. Parayla ilgili sorumluluk
gerektirmeyen isler bakimindan ise is¢i/is¢i aday1 kendisine yoneltilen bu tarz sorulara

cevap vermek zorunda degildir>*s.

4.6. Tscinin/isci Adaymn Eski Hiikiimliiliigiine iliskin Elde Edilebilecek Kisisel

Verileri

Isci/is¢i adayina, yapacag: is ile ilgili olmadikga islemis oldugu bir sugtan dtiirii eskiden
hiikiim giymis olup olmadig1 sorulamaz. Fakat is¢inin/is¢i adayinin yaptigi/yapacagi is
s0z gelimi banka kasiyerligi ise mali bir su¢tan veya soforliik ise trafik sugundan hiikiim
giymis olmast halinde isverenin bu kisiyi bu iste ¢alistirmak istememesi hakli bir menfaat
olacaktir. Dolayisiyla bunun 6grenmenin yolu olarak sadece isin niteligini ilgilendiren bir

299

sugun olup olmadig sorulabilecektir®®. Isci adayindan ise giriste adli sicil kayd:

istenilmesi uygulamasi, is¢i adaymnin igle ilgili olsun olmasin biitiin hiikiimliiliik

297 Uncular, s. 196
2% Manav, s. 115, Uncular, s. 196

2% Yargitay’in bir kararina gore, “Davaci is¢i ise girmeden once miiessir fiil sugundan hiikiim giymis
oldugu halde ise giris formunda hi¢bir sabtkasi yani mahkumiyeti bulunmadig1 seklinde cevap vermistir.
Daha sonra davali igveren durumu 6grenmesi tizerine anilan kural uyarinca fesih yetkisini kullanmistir.”
Y. 9. HD., 6.6.2000, E.2000/4727, K.2000/7993.
https://ea70330bbfe919e¢2312426c9be35e¢661274d7d97.vetisonline.com/belge/y-9-hd-e-2000-4727-k-
2000-7993-t-06-06-2000-isverenin-hakli-nedenle-derhal-fesih-hakki/405160/ E.T. 24.12.2022
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300

durumlarin1 agiga c¢ikartacagindan dogru degildir’®. Is¢i adaymin basvurulan isle

baglantili olabilecek nitelikte mahkumiyeti varsa igveren sormasa bile is¢i aday1 bunu

kendiliginden agiklamalidir®®!,

Isin niteligi ile dogrudan baglantili olan silinmis dahi olsa ve dzellikle de cinsel saldiri,
cinsel istismar, kasten 6ldiirme, dolandiricilik gibi suglardan dolayr mahkumiyeti s6z
konusuysa, bu mahkumiyet ig¢i adayini bu is bakimimdan uygunsuz hale getiriyorsa,
igverenin bu yondeki sorulari gegerli olup is¢i adayinin bunlar1 dogru cevaplamasi

gerekmektedir3®2.

4.7. Tscinin/isci Adaymin Dini, Mezhebi veya Felsefi Inancina, Siyasi Goriisiine

Iliskin Elde Edilebilecek Kisisel Verileri

Anayasanin 15. ve 24. maddeleri kimsenin dini inancini agiklamaya zorlanamayacagin
diizenlemis olup KVKK da siyasi diisiinceyi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, 6zel nitelikli kisisel veri kategorisinde kabul etmistir. Dolayisiyla isci/isci
adayinin dini, mezhebi veya felsefi inancinin sorulmamasi gerekir. Nitekim dini ve felsefi

inanc1 kisinin i¢ diinyasiyla ilgilidir ve is iliskisi bakimindan bir baglantis1 yoktur®%?.

Buna karsilik isci aday1 herhangi bir dini kurumda veya dini, felsefi egilimi olan bir
kurulusta caligtirllmak iizere ise alinacaksa, drnegin bir Kur’an kursuna Kur’an 6greticisi
alinacaksa bu kisinin hangi dine inandig1 gibi bir soru sorulabilir ve adayin bu soruyu
dogru bir sekilde yanitlamasi beklenir*®*. Fakat, calisilacak igyeri bir dini kurum veya
dini, felsefi egilimi olan bir kurulus olsa dahi is¢i adayinin calisacagi pozisyonuyla bir
ilgisi olmayacaksa 6rnegin bir kilisenin temizlik islerini yapacaksa igveren tarafindan dini

305 fsveren farkli dinlere inanan iscilerinin

inanca iligkin bir soru sorulamamasi gerekir
islerine olan sadakatlerini artirmak amaciyla onlarin dini bayramlaria 6zel olarak izin

kullandirmay1 diisiindtigti durumlarda is¢ilere bu kapsamda dini inaniglar1 hakkinda soru

300 Uncular, s. 206; Beytar, s. 169

30! Uncular, s. 206, Eyrenci, s. 256; Sevimli (Miidahalenin Sinirlari), s. 156
302 Uncular, s. 20

303 Ozer-Deniz, s. 371

304 Uncular, s. 207

305 Ozer-Deniz, s. 371
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sorabilecegi kabul edilmistir’?¢. Tabii burada bir dine mensup olan is¢ilere verilen haklar
baska dinlere mensup olan isciler bakimindan da saglanmalidir, aksi takdirde isveren esit

davranma ilkesine aykir1 davranmis olacaktir.

Ayni bakis acis1 siyasi goriise iliskin soru sorulmasi halleri i¢in de s6z konusu olacaktir.
Siyasi goriis de anayasal giivence altindadir. Kimse, siyasi goriisiinii ve kanaatlerini
aciklamaya zorlanamaz. Isveren, isci/isci adaymin siyasi goriisiine iliskin soru
soramayacaktir. Ne var ki, bagvurulan kurum, siyasi bir kurum yahut siyasi bir kurumla
dogrudan baglantili olan bir olusumsa, Ornegin siyasi bir partinin il baskanliginda

calisilacaksa burada siyasi gorils ile ilgili soru sorulabilecegi kabul edilmistir3®’.

4.8. Iscinin/is¢i Adaymin Parti, Sendika ve Diger Sivil Toplum Kuruluslar
Uyeligine Iliskin Elde Edilebilecek Kisisel Verileri

KVKKT m. 6/1 geregince, kisilerin dernek, vakif ya da sendika tyeligi, 6zel nitelikli
kisisel veridir. Anayasa madde 51 ve 6356 sayili Kanunun m. 25’te glivence altina alinan
sendika oOzgiirliigii cergevesinde isciye/isci adayina sendika iyeligine iliskin soru
sorulmasi miimkiin degildir. Kisinin bu soruya verdigi yanit dogru olmasa bile bu durum
igvereni yaniltma olarak kabul edilemez. Ayni zamanda is¢i/is¢i adaymin herhangi bir
sendikaya girmesini engelleyen ya da belli bir sendikaya girmesini sart kosan yahut iiyesi

oldugu sendikadan ayrilmasina iliskin yapilmis sozlesmelerin gegerliligi yoktur®%®,

Bununla birlikte, sendika aidatinin is¢inin iicretinden otomatik olarak kesilmesine
yonelik check-off sistemine uymak veya ¢alisma saatleri i¢inde, is¢i kuruluslarindaki
faaliyetlere katilma iznini vermek icin is¢inin sendika tyeligi hakkindaki bilgilerini

isveren zorunlu olarak bilmesi gerekebilir’®.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin ayr1 bir koruma rejiminin éngériilmesinin temel sebebi,
toplumda Onyarg1 olusturabilecek birtakim unsurlar nedeniyle kisilerin ayrimciliga maruz

kalmasinin 6niine gec¢ilmek istenmesidir. Bu tip verilere dogrudan erisim imkani oldukca

306 Giirsel, s. 327

307 Uncular, s. 207; Ozer-Deniz, s. 372
308 Uncular, s. 208

309 Giirsel, s. 327
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simirlandirildigr gibi dolayli bilgilerle 6zel nitelikli kisisel veriye ulasilabildigi
durumlarda dolayl1 bilgiye de ayn1 koruma alani saglanmalidir. Ornegin bir siyasi partinin
yaymlarma abone olmak, o siyasi partiyi desteklemek olarak diisiiniilebilir ve bu sebeple

yayin aboneligi dolayli olarak 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmelidir3'°.

Kurul’a yapilan bir sikayette, ¢alismakta oldugu sirkete karsi agilan bir davada davaci
avukatinin, kendisi ve diger ¢alisanlarin sendika iiyeligi hakkinda bilgilerin paylasildigi,
konu hakkinda paylasim yapan avukata basvurdugu ve fakat veri sorumlusun avukatin
vermis oldugu cevabi yeterli bulmayip avukat hakkinda KVKK kapsaminda gerekli yasal

islemlerin yapilmasi talep edilmis bunun tizerine Kurul,

“Sikdyete konu somut olayda, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia eden
bir is¢i hakkinda veri sorumlusu avukat tarafindan ag¢ilan ise iade davasinda ilgili kisinin
ad soyadinin ve sendikali oldugu bilgisinin paylasiimasinin; somut olayin baska bir is¢i
lehine agilmig bir ise iade davast olmast ve davanmin sendikal faaliyet iizerine kurulmus
olmasi, ayrica bu husustaki ispat kiilfetinin veri sorumlusu avukata ait oldugu davada,
ayni isyerinde ¢alisan ilgili kisinin sendikaliliktan ayrilmis olma bilgisinin dosyayla ilgili
olmast sebebiyle Avukatlik Kanununun 2 nci maddesinde yer alan hiikiim ve Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 119 uncu maddesi uyarinca ise iade dava dilek¢esinde

1311

kullanmasinin Kanunun 6 nci maddesine aykirilik teskil etmedigi’>''ne karar vermistir.

4.9. Isciye/isci Adayma Uygulanan Tibbi veya Psikolojik Test Sonuclariyla Elde
Edilebilecek Kisisel Verileri

Isciye veya isci adayma uygulanan tibbi veya psikolojik testler sonucunda elde
edilebilecek kisisel veriler, is¢inin saglik durumu hakkinda bilgi saglar ve isverenin
iscinin is yapma kapasitesini degerlendirmesine yardimer olur. Ornegin, is¢inin kronik
bir rahatsizlig1 varsa veya gecmiste yasadigi ciddi bir hastalik varsa, igveren bu bilgiyi
tibbi test sonuglarindan elde edebilir. Bundan baska, bir is¢i alkol veya uyusturucu

kullantyorsa, igveren bu bilgiyi tibbi test sonuglarindan elde edebilir. Yapilacak

319 Uncular, s. 114
311 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 16/09/2021 tarihli ve 2021/925 sayili Karar Ozeti,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/7142/2021-925, E.T. 20.03.2023

81



psikolojik profil verileri, is¢inin kisilik 6zellikleri, zihinsel saglik durumu ve davranig
kaliplar1 hakkinda bilgi saglar. Ornegin, bir iscinin kaygi veya depresyon gibi belirtileri
varsa, igveren bu bilgiyi psikolojik test sonuglarindan elde edebilir. Bu tiir veriler isveren
tarafindan kisisel veri olarak kabul edilir ve is¢i veya is¢i adayinin 6zel hayatina iliskin
hassas bilgiler igerebilir. Bu nedenle, isverenin bu verileri toplamak ve saklamak i¢in 6zel

izinleri ve glivenlik dnlemlerini almalar1 gerekebilir.
4.9.1. Bedensel Testler

Isverenler, is¢i adayinin ise uygunlugunu tespit etmek, iste verimliligi artirmak, isyerinde
su¢ islenme ihtimalini diisiirmek gibi nedenlerden dolay1 isci/is¢i adayina birtakim tibbi
ve psikolojik testler uygulamak istemektedirler. Isciye uygulanan tiim testler is¢inin
kisisel verilerini islemek anlamina gelmektedir. Uygulamada ne ¢ok goriilen alkol ve
uyusturucu testleri, HIV/AIDS testleri; bu testler kadar ¢ok sik rastlanilmasa da genetik
testlerin ortaya ¢ikardigi sonuclar kisilerin saglik durumlarina iliskin oldugu i¢in bu
veriler ayni1 zamanda 6zel nitelikli kisisel veri niteligindedir ve KVKK m.6’da belirlenmis

korunma rejimine tabidir®!2.

4.9.1.1. Uyusturucu ve Alkol Testleri

Ulkemizde alkol satigmin yasal, uyusturucunun ise satismnin yasal olmadigi farkli iki
maddedir’'®. Her ne kadar alkol alim1 yasal dahi olsa, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
istisnai haller harig, isyerine, hem alkol hem uyusturucu etkisinde gelmeyi ve isyerinde
bu maddelerin kullanimini1 yasaklamistir. Bununla birlikte, igverenin yonetim hakkina
dayanarak igyeri eklentileri sayilan yerlerde, alkol alimina iliskin diizenleme yapabilir®!'“.
Dolayistyla, kisinin 6zel yasaminda kullanabilecegi alkole isyerinde miidahale edilmesi

315 Iscinin alkol ve uyusturucu

kisi ozgiirliiklerinin ihlali anlamina gelmemektedir
kullanima iliskin baska bir yasal diizenleme de IK m. 25/1I/ de maddesidir. Buna gére,

is¢inin “igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu

312 Sevimli (Miidahalenin Siir1), s. 161
313 Uncular, s. 212;
314 [SGK m. 28

315 Arslan-Durmus, S. (2020). Iscinin Ozel Yasaminm Is iliskisine Etkisi. Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 25.42: 135-168. s. 156

82



maddeleri kullanmasi” isverene is sozlesmeni hakli olarak derhal feshetme hakki

vermektedir.

Bu yasal diizenlemelerin altinda yatan nedenler, igyerindeki iiretkenligin artirilmasi,
servis kalitesinin iyilestirilmesi, diger kisilerin saglik ve giivenliginin korunmas1 gibi
durumlardir’!®. Bu durumda isverenler, iscilerin alkol veya uyusturucu madde alarak
igyerine geldigini veya bu maddeleri igyerinde kullandigin1 tespit etmek {izere iscilere
alkol ve uyusturucu testi yapmay1 hem yasal zorunluluk hem mesru menfaati geregi

isteyeceklerdir®!’.

Alkol ve uyusturucu madde kullanilip kullanilmadigin1 gdsteren testler, genel olarak
idrar, kan, tiikiiriik gibi kisinin bedeninden bir sivinin alinmasi suretiyle yapilmaktadir.
Dolayistyla bu durum, kisinin viicut biitiinliigiinii kaginilmaz olarak etkilemektedir. Idrar
verecek kisinin bagka birine ait olan idrar1 verme riskine karsi igverenlerin bunu ayrica
denetlemek istemeleri (birinin refakat etmesi, iist aramasinin yapilmasi gibi yollarla)
durumu ise idrar testi uygulamasinin kisinin 6zel yasamina miidahale etmeyi daha agir

héle getirmektedir.

Bundan bagka, biyolojik 6rnegin analizinde kisinin saglhigina iliskin bagka bilgilere de
ulagilmas1 s6z konusu olabilmektedir. Alkol veya uyusturucu testinin sonunun pozitif
cikmasina sebep kisinin regeteli olarak kullandig1 bir ilag olabilir. Bu durumda is¢i alkol
veya uyusturucu madde kullanmadigini, kullandig1 ilacin igerigi sebebiyle test sonucunun
pozitif hale geldigini sdylemek zorunda kalabilecek ve bu sekilde igsveren is¢i hakkinda
baska bir saglik bilgisine ulagmis olacaktir. Bunun yaninda verilen tiikiiriik/kan veya idrar
numunelerinden kisiye ait baska saglik bilgilerine, 6rnegin hamile olup olmadigini, AIDS
hastaliginin olup olmadigint vb. de dgrenmek miimkiindiir. Dolayisiyla bu testlere
temkinli yaklagmak, sadece Ogrenilmesi gerekli olan bilgiye wulasacak kadar

degerlendirmeye almak onemlidir3!'8,

316 Uncular, s. 212; Sevimli (Miidahalenin Sinir1), s. 163
317 Yurteri Cetin, s. 17
318 Giirsel, s. 330
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4.9.1.2. Aids/Hiv Testleri

Isverenlerin isci/isci adayma uygulamak isteyebilecegi bir baska test AIDS/HIV testidir.
AIDS/HIV bir tiir bagisiklik sistemi hastaligidir ve sadece kan, sperm, vajinal s1vi, anne
siiti yoluyla baskalarina bulasabilmektedir. Hasta kisiyle ayni ortamda bulunmak
hastaliginin gegisine sebebiyet vermedigi i¢in bu kisilerin istihdam edilmesinin 6niinde
bir engel bulunmamaktadir. Bu sebeple isverenlerin isci/is¢i adayma AIDS/HIV testini
yapmasina gerek yoktur. Aksi halde AIDS/HIV viriisii tasiyan kisiler ayrimciliga maruz
kalabileceklerdir’’®, Bunun yaninda, AIDS hastaligi artik ilerledigi igin is¢i sik sik
hastalaniyor ve is gérme borcunu 6zenle ifa etmekte zorlantyorsa, bu nedenle yapilan
feshin haksiz oldugundan veya ayrimcilik yapildigindan soz edilemeyecektir®?®. Fakat,
bu durumlar daha ¢ikmadan, isverenler, HIV tasiyicismin diger iscilere bulastirma, AIDS
hastas1 olanin da ¢aligma performansinin diigiikliigli ihtimali sebebiyle isci/is¢i adayina

HIV/AIDS testi yapmak egilimindedir®?!.

HIV viriisiiniin igyerinde ayn1 havay1 solumakla veya normal bir temasta bulunmakla
bulagmadigi, AIDS hastaliginin da zamanla ilerledigi ve semptomlarin agirlastigi doneme
kadar is¢inin sézlesmeden dogan is gérme borcunu normal sekilde ifa edebilecegi
diistintildiglinde, sadece bu viriisii tagimak veya hastaliga sahip olmak zaten HIV/AIDS
ile miicadele eden bireyleri bir de ¢calisma hayatindan uzak tutmak icin gecerli bir sebep
degildir. Bu dogrultuda, hastaligi bulastirma riski fazla olan is sahalari disinda,
HIV/AIDS testi uygulamak dogru olmayacaktir*?2. AIDS hastaligi artik ilerledigi igin is¢i
stk sik hastalaniyor ve is gorme borcunu 0zenle ifa etmekte zorlaniyorsa, bu nedenle

yapilan feshin haksiz oldugundan veya ayrimeilik yapildigindan sz edilemeyecektir32.

Hastalik sadece kan, sperm, vajinal sivi, anne siitii yoluyla gecebildigine gore, saglik,
giivenlik, arama-kurtarma, gida, seks vb. hizmetlerinin goriildiigii isyerleri disindaki

calisma kosullarinda HIV viriisiiniin bulasma riski oldukg¢a azdir®?*. Ornegin, sofor olarak

319 Yurteri-Cetin, s. 18
320 Giirsel, s. 339
321 Uncular, s. 219

2 Yildiz, G. B. (2008). Tiirk Is Hukukunda Oziirliiliik ve Saglik Durumuna Dayali Ayrimcilik Yasagi.
Sicil Is Hukuku Dergisi, Y11:3, Say1:10, 80-88. s. 85.

323 Gilirsel, s. 339

324 Uncular, s. 219
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calisacak bir kisiden HIV/AIDS testinin istenmesi hukuka aykiri1 olacakken, as¢1 olarak
calisacak is¢i adayindan HIV/AIDS testinin alinmasi hukuka uygundur. Bunun yaninda,
isverenin, isci/is¢i adayina HIV/AIDS testi uygulamak suretiyle elde ettigi saglik verisini

ozel nitelikli kisisel verileri isleme kurallarina uyarak islemesi gerekecektir®?®.

4.9.1.3. Genetik Testler

Canli kalittminin temel fiziksel ve islevsel birimi olan gen®?®, anormallikleri halinde,
canlinin fiziksel bozukluklarina ve hastaliklara neden olabilmektedir. Giiniimiiz tibbinda,
biyolojik drneklerinin incelenmesi neticesinde onun kalitim yoluyla aldig1 veya kazandig:
fizyolojik Ozellikleri, sagligi hakkinda bilgi alinabilmektedir. Bu cergevede edinilen
bilgilere genetik veri denilmektedir’?’. Kisi hakkinda genetik tanilarin konulmasi ve
genetik hastaliklara yakalanma ihtimali gen iizerinde yapilan genetik testler ile miimkiin

328

olmaktadir®?8, Is iliskisi igerisinde genetik test uygulamasi diger tibbi testler kadar ¢ok

329 yygulanmasi halinde is¢inin kisiligini ihlal etme potansiyeli soz

uygulanmiyorsa da
konusudur ve bu ayrica genetik test sonucunda elde edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel

veri olmasi nedeniyle konu 6nemli bir hale gelmektedir®*°.

Genetik veriler, kalitsal birtakim bilgiler vermesi nedeniyle acik rizasiyla genetik teste
tabi tutulup kendisinden biyolojik 6rnek alinan sadece o kisi hakkinda bilgi vermis
olmayip kisinin kan hisimlar1 hakkinda da bilgi igermis olacaktir. Bu nedenle, 6rnegin,
iki kardesin ayn1 igveren yonetiminde ¢alistyor olmasi durumunda, kardeslerden birinin
acik rizasiyla kendisine genetik test uygulanmasi neticesinde aslinda diger kardes
hakkinda da birtakim genetik veriler ortaya ¢ikartacagi i¢in ayn igyerinde ¢aligan ayni

genetik mirasa sahip is¢ilerin hepsinden ayr1 ayri agik riza alinmalidir®3!,

325 Ozer-Deniz, s. 371

326 “Gen: Iginde bulundugu hiicre veya organizmaya ozel bir etkisi olan, kusaktan kusaga ve hiicreden
hiicreye gecen kalitimsal 6ge.” https://sozluk.gov.tr/ E.T. 24.12.2022

327 KVKK’da genetik verinin tanim1 yapilmamus olsa da 6. maddede ilgili verinin dzel nitelikli kigisel veri
oldugu diizenlenmistir.

328 Uncular, s. 224

329 Genetik testlerin uygulanma azligiin bir sebebi bu testlerin pahali olusudur. Beytar, s. 184
330 Beytar, s. 183

31 Aydin & Kiigiik, s. 73
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Genetik testlerin uygulanma amaci, is saghgir ve giivenliinin saglanmasi; Grnegin
kimyasal maddelerle ¢alisilan bir isyerinde bu maddelerin etkilerini arastirip, ¢alisma
sartlarinin ve koruyucu onlemlerin alinmasi gibi hususlar i¢in olmalidir. Bu testlerin
konusunda uzman kisilerce, bilimsel gerekcelere dayanarak, iscinin bilgilendirilmis ve
acik onay1 alinmig olmasi halinde uygulanmasi gerektigi soylenmelidir. Test sonucunda
elde edilen veriler, testin yapilma amaci olarak belirlenen sebepler gercevesinde ve 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme usul ve esaslar1 dogrultusunda islenmelidir. Gerek is¢i
adayinin degerlendirilmesinde gerek mevcut isciyle sozlesmenin devami konusunda
genetik test sonuglar1 tek basina yeterli kanaat olusturmamalidir®*?. Bununla birlikte
genetik testlerin verecegi sonuglarin kesinliginden séz edilse dahi genetik yatkinliga
iliskin kisilige daha az zarar verecek birtakim bagka test veya yollar miimkiinse, genetik
test uygulamak noktasinda igverenin {istiin nitelikli 6zel yarar1 oldugundan bahsetmek
miimkiin olmamalidir. Ornegin Alzheimer gibi hastaliklarin genetik test uygulanmasina
gerek olmadan periyodik muayenelerle veya gozlem yoluyla tespiti miimkiindiir. Bunun
yaninda, teknolojik gelismelerin kotiiye kullanilarak bunun ortaya cikarttigi biiyiik
tehlikeleri bertaraf etmek geregiyle de genetik test uygulamasi en son gare olarak

diistiniilmelidir3*3.

4.9.1.4. Covid-19/Pcr Testleri

Ik bulgusu Kasim 2019 tarihinde olan SARS-CoV-2 viriisiiniin tedavi ile asilara cevap
vermemesi ve insandan insana ¢ok kolay bulasabilmesi nedeniyle, Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde kiiresel salgin ilan edilmistir. Tiirkiye’de de ilk vakanin
gerceklestigi Mart ayindan itibaren hizli bir sekilde egitim, seyahat, kiiltiir, sanat, sosyal
ve calisma hayati vb. konularinda bir dizi diizenlemeler gerceklesmistir. Bu
diizenlemelerle bir siire uzaktan egitime ge¢ilmis, sokaga ¢ikma yasaklari ilan edilmis,
berber, kuafor, kafe, lokanta ve restorant gibi bazi isletmeler kapatilmis, otobiis, minibiis,
tren, ucak gibi toplu tasima araglarina binebilmek veya belli alanlara girebilmek i¢in as1
(COVID-19 asis1) veya hastalig1 tespit eden testin (PCR testi) yapilmis olmasi sart1 ve

maske takma zorunlulugu getirilmistir. Salgimmin yayilimint yavaslatip gerekli tedavi

32 Gilirsel, s. 346; Uncular, s. 226
333 Uncular, s. 226
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yontemlerini bulmak ve asiyla da salgini1 6nlemek adina yapilan bu diizenlenmelerden hig
kusku yok ki énemli bir kismi ise ¢alisma hayatima iliskin olmustur. Bu dogrultuda, il
Umumi Hifzissthha Kurulu ve Il Pandemi Kurulu kararlariyla coklu is¢i calistirilan
isyerlerinde gerekli is saghig1 ve giivenligine iliskin ¢aligmalar yapilmis, COVID-19’a
iliskin hazirlanan bilgilendirici ve uyarict nitelikteki afislerin igyerlerine asilmasi
saglanmuis, igsizlik ve kisa caligma 6denegine iligskin diizenlemeler yapilmis, isyerlerinin
calisma saatleri ve kapasiteleri belirlenmistir. Iscinin kisilik haklarina ve dzelde kisisel
verilerinin islenmesine iliskin olarak 6nemli diizenlemelerden biri “6gretmenler, egitim
personeli, kantin ¢alisanlart ve 6grenci servisi personelinden asisiz veya hastalig
gecirmemis olanlarin haftada iki kez PCR testi taramasinin istenebilecegini” belirten 31
Agustos 2021 tarih ve “PCR Zorunlulugu” baslikli genelge olmustur. Bir digerinde ise,
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 'min 2 Eyliil 2021 tarih ve “Isyerlerinde Covid-19
Tedbirleri” konulu genelgesinde igverenlerin ast olmayan kisilerden 6 Eyliil 2021 tarihi

itibariyle haftada bir kez PCR testi isteyebilecegi belirtilmistir. "3**

PCR testiyle kisinin COVID-19 viriisii tagty1p tasimadigi tespit edilmis olup ortaya ¢ikan
sonucun bir saglik verisi oldugu ve KVKK m. 6/1 geregi saglik verisinin, 6zel nitelikli
kisisel veri oldugu agiktir. Hal boyle olunca KVKK m. 6/2 nedeniyle 6zel nitelikli kisisel
verinin ancak ilgili kiginin agik rizastyla islenmesi gerektigini belirtmek gerekir. KVKK
m. 6/3 ise agik riza olmadan o6zel nitelikli kisisel verilerin hangi durumlarda
islenebilecegini agiklamig, buna gore; saglik verilerinin “kamu saghiginin korunmast,
koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amacuyla, sir saklama yiikiimliiliigii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas
aranmaksizin” islenebilecegi diizenlenmistir. 2 Eyliil 2021 tarihli Bakanlik genelgesinin
uygulanmast yine KVKK hiikiimleri ¢ercevesinde olmasi gerekirken, igverenlerin
calisanlarina PCR testi yapmasinda KVKK’nin 6. Maddesine ¢ogunlukla uyulmadig:
goriilmiistiir. PCR testiyle saglik verisinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle, KVKK m. 6/2’ye
gore Oncelikle bunun icin iscinin test uygulamasina acik riza vermesi beklenir, acik
rizanin verilmemesi durumunda kamu saglig1 gerekgesiyle m. 6/3’te diizenlenmis duruma

miiracaat edilmesi; buna gore de, isverenler is¢ilere dogrudan PCR testi yapmayip, sir

»* Erece, B., & Metin, Y. (2022). Covid-19 Pandemisi ve Bireyin Saglik Verilerinin Mahremiyeti
Hakki. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 26(1), 61-92.s. 77-78
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saklama yiikiimliiliigii olan isyeri hekimlerinin veri isleme faaliyeti igerisinde olunmasi

335

gerekirdi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 28 Eyliil 2021 tarihli “Covid-19 PCR Test Sonucu ve
As1 Bilgisi Uygulamalarma iliskin Kamuoyu Duyurusu”nda®** KVKK’ nin kapsami
disinda kalan hallerin diizenlendigi 28. Maddeye atif yaparak, “Covid-19’un sebebiyet
verdigi salgin hastaligin kamu giivenligi ve kamu diizenini tehdit etmesi sebebiyle
hastaligin yayilimini engellemek amaciyla Covid-19 as1 bilgisi ve/veya negatif sonuglu
PCR test bilgisinin anilan madde hiikmii kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinca
yiiriitiilen Onleyici ve koruyucu faaliyetler kapsaminda islenmesinin 6niinde bir engel
bulunmadigi, dolayisiyla s6z konusu kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanunun 28 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda” gercgeklestirilebilecegini ifade
etmigtir. KVKK m. 28/1/¢ hiikmii “kamu giivenligini, kamu diizenini” zikretmis, kamu
saghg ifadesine yer vermemistir. Bu durumda, Kurumun, kamu sagligini, kamu diizeni
ve gilivenligi kavrami igerisinde yorumladigi goriilmektedir. Kamu sagliginin, kamu
diizeninin bir 6gesi oldugunu kabul etmekle birlikte bunun her zaman bodyle oldugunu
savunmak her iki kavram acisindan bir belirsizlige yol agacagi, bunun da temel hak ve
ozgiirlerin smirlandirilmas: yaklagiminda ciddi tehlikelere neden olacagini belirtmek
gerekir. S6z konusu temel hak ve 6zgiirliiklerin kisitlanmasi oldugunda, belirsizliklerin
hak ve ozgiirliiklerin lehine olacak sekilde yorumlanmasi daha isabetli olacaktir. Bununla
birlikte, bentte belirtilen “milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni
veya ekonomik giivenlik” kavramlarina birlikte yer verilmesi durumu yorumlandiginda,
esasen bunun art niyetli kisi/kisilerin yikici faaliyetlerinin 6niine gecmek i¢in kisisel
verilerin korunmasindan s6z edilemeyecegi seklinde diisiinmek gerekir. Aksi takdirde,
pek cok konunun bu kavramlara dahil edilerek kisisel verilerin korunmasi ilkesinden
kolaylikla vazgecilebilecegi tehlikesi ortaya ¢ikabilecektir. Bunun yaninda, m. 28 hiikmii
kanunla gorev ve yetki verilmis kurum ve kuruluslarin 6nleyici, koruyucu ve istihbarat
faaliyetleri kapsaminda veri islemesini istisna hal olarak belirlemistir. S6z konusu
diizenlemede ise gorev ve yetki hem bir kanun normuyla degil idarenin diizenleyici

islemlerinden olan genelgeyle verilmis hem de 6zel sektorde faaliyet gosteren pek ¢ok

335 Yurteri-Cetin, s. 19

336https.//kvkk.gov.tr/Icerik/7055/COVID-19-PCR-TEST-SONUCU-VE-ASI-BILGISI-
UYGULAMALARINA-ILISKIN-KAMUOYU-DUYURUSU E.T. 11.01.2023
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isletme ve kisiye veri isleme yetkisi tanimigtir. Kaldi ki-bu istisna hiikiim olmasaydi dahi
kisisel verilerin korunmasi Anayasada diizenlenmis bir temel hak olmasi nedeniyle bu
hakkin kisitlanmasi ancak kanunla miimkiin olabilecekti**’. Bu bakimdan Bakanligin
pandemi siirecinde aldi81, acik rizaya dayanmayan esnek tedbirlerin yasal dayanagi m.
28/1/¢ hiikmii degil, m.6/3 hiikmii olmas1 daha isabetli olacakti**®. Bundan bagka islenen
verilerin saklanma, imha edilme, veri sorumlularini belirleme gibi konulara iliskin de bir
aciklik bulunmamakta; dolayisiyla, 6zel nitelikteki saglik verilerinin korunma
hukukundan tamamen uzaginda kalmis bir pandemi dénemi uygulamasi oldugu kabul
edilmistir3*®.

KVKK hiikiimleri 1s1¢inda hareket eden isverenlerin iscilere uyguladiklar1 PCR test
sonuglarmin gizlilik hiikiimleri cercevesinde muhafaza etmesi gerektigi aciktir. isverenin
iscilere genelgelerde belirlenen araliklarla PCR testi yapilmasi i¢in igyeri hekimine
talimat verdigi, isyeri hekiminin ig¢ilere PCR testi yaptig1 ve bazilarinin test sonuglarinin
pozitif ¢iktig1 durumlarda, dncelikle isveren bu is¢ilerin kisilik haklarini koruyucu gerekli
onlemleri almalidir®*®, Bunun yaninda, isveren, igyerinde Covid-19 vakasmin ortaya
cikmasi sebebiyle, test sonucu pozitif ¢ikan isgilerin kisilik haklarini ve insanlik onurunu
zedelemeden, damgalamadan ve dislanmasina neden olmadan gerekli oldugu 6l¢iide
diger is¢ileri bilgilendirmeli, temasl olabilecek, 6rnegin ayni departmanda ¢alisan diger
is¢ilerin saglhigini1 gézlemlemeli ve gerekirse bu iscileri de tekrar teste tabi tutarak veya
miimkiinse idari izin kullandirarak is¢iyi gdzetme borcunun bir sonucu olan is saglig1 ve

giivenligini saglamahidir®*!.

337 Erece & Metin, s. 81-83

338 Akkurt, S. S. (2020). Kisisel Saglik Verilerinin 1§ler}mesine ve Covid-19 Pandemisi Siirecinde Mobil
Uygulamalarla Paylagilmasina Hukuki Bir Bakis. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 19(38), 142-160. s. 151

339 Erece & Metin, s. 84
340 yyrteri-Cetin, s. 20

341 Alp, M., & Giirsel, 1. (2020). Covid-19 Pandemisinde Iscilere Ait Saglik Verilerinin islenmesi. Sicil Is
Hukuku Dergisi, (44), 11-32. S. 21
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4.9.2. Psikolojik Testler

Ise alim siirecinde, isverenlerin, is¢i adaylarmin ise uygunlugunu tespitini kolaylastirici
bir ydntem olarak cesitli psikolojik testleri uyguladigi goriilmektedir. Isin niteligi geregi,
is¢inin birtakim beceri ve yeteneklere sahip olmasi bekleniyorsa, beceri ve yetenek testi;
bilgi diizeylerine gore isten beklenilen verimin alinabilecegi hallerde, is¢i adaymin bilgi
diizeyini 6lgmek i¢in bilgi testi; yapilacak is icin gerekli karakter ve kisilik 6zelligi s6z
konusuysa, ig¢i adaymda bu karakter ve kisilik 6zelliklerinin olup olmadigini tespit etmek

i¢in de kisilik testleri yapilabilmektedir34?.

Ogretide en ¢ok kisilik testlerinin, kisilik haklarma miidahale teskil ettigi kabul
edilmektedir. Zira, kisilik testleri, kiginin duygusal yapisina, sosyal iliskilerine,
motivasyonuna, ilgi alanlarina, degerlerine ve yaklasimlarina iligkin dlgme ve
degerlendirme yapmaktadir. Kisilik testleri de kendi icinde, ¢oktan se¢meli veya
onermelere dogru yanlis seklinde cevap verme yontemi ile yapilan nesnel testler ve kisiye
cesitli sekillerin gosterilip yorumlanmasi suretiyle uygulanan izdiissel testler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Nesnel kisilik testleri, cogunlukla, gece veya yalniz ¢alismay1 gerektiren,
strese ve depresyona neden olabilecek islerde ornegin, giivenlik gorevlisi, hava trafik
kontroldrii gibi pozisyonlarda calisacaklara uygulanan bir testtir. Bilimsel nitelik
tasimadig1 ve bu nedenle kullanilmamasi gerektigi sdylense de uygulanan bir baska
kisilik testi de kisinin elyazisiin ¢oziimlenerek yorumlandigi grafolojik raporlardir.
Ustelik, bilimsel bir deger tasimayan bu testte, is¢i/is¢i adayinin bilgisi disinda grafolojik
degerlendirme yapilma olasilig1 da séz konusudur. Ornegin is¢i adayinin 6zge¢misini, el
yazisiyla yazdig1 bir belgeyle sunmasi yahut is iliskisi i¢inde is¢inin herhangi bir yere
yaz1 yazmasinin miimkiin olmas1 a¢ik riza olmaksizin igverenin grafolojik degerlendirme

yapma olasihigini artirmaktadir*?,

Dolayisiyla, hukuka uygun bir sekilde kisilik testi uygulamasindan séz edebilmek igin
oncelikli olarak iscinin/isci adaymin rizasmimn olup olmadig1 arastirilmahdir. Isci/isci
adayin rizas1t KVKK m. 4’te belirlenmis genel ilkelere uygun olarak alinmalidir. Kisilik

testleri sonucunda elde edilecek bilgiler kisinin ruh saghigina da iligskin oldugundan, 6zel

342 Yurteri-Cetin, s. 15
343 Uncular, s. 227
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nitelikli kisisel veri koruma rejimine tabi olarak hareket edilmelidir. S6zgelimi, giivenlik
gorevlisi, pilot gibi meslek gruplarinda c¢alisacak kimselerin psikolojik durumu kamu
giivenligi i¢cin son derece 6nemlidir ve bu nedenle, bu gibi islerde ¢alisacak kisilere kisilik
testlerinin yapilmasinda hem isverenin hem de kamunun yarar1 s6z konusudur. Kisisel
veri iglemek i¢in hakli gerekgeler s6z konusu olsa dahi, uygulanacak test icerigi ve isin

344 Bunun yaninda, isci/is¢i adayina, psikolojik testlerin

niteligi baglantili olmalidir
uzman Kkisiler tarafindan uygulanmasi ve yorumlanmasi geregi burada Onemle

belirtilmelidir3#>.

4.10. iscinin/ isci Adaymin Sosyal Medya Hesaplarinin incelenmesi Suretiyle Elde
Edilebilecek Kisisel Verileri

Internet kullaniminin hayatimizda &nemli bir yer tuttugu, birgok isimizi internet
aracilifiyla zamandan ve emekten tasarruf ederek kolaylikla halledebildigimiz
giinimiizde, eglenmek, fikir alig-verisinde bulunmak, bilgilendirmek gibi amagclarla
kisisel alanimiz1 olusturdugumuz sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da interneti siklikla
kullanmaktayiz. Diinya iizerinde en ¢ok kullanilan sosyal medya uygulamalarindan
Facebook, Instagram, Youtube, Whatsapp, Twitter, Skype, LinkedIn, Pinterest gibi
uygulamalarinda agilan kisisel hesaplarda fotograf, video, diisiince, belge, paylasimi
yaparak kendimizle ilgili, inanilmaz boyutta bilgi aktarimi yapmaktay1z*4. Hal boyle
olunca, igverenler ise almay: diisiindiikleri veya aldiklari kisilerle ilgili olabildigince fazla
bilgi bilme arzusu tasidiklarindan veya ise bagvuru formunda yer alan bilgileri teyit
etmeyi istediklerinden, kolay yoldan Google gibi arama motorlarina kisilerin isimlerini
yazarak sosyal medya hesaplarini bulup incelemekte ve bu suretle 6zellikle kisilerin 6zel
nitelikte kisisel verileri olan dinini, siyasi goriisiinii, cinsel yonelimini veya bos vakitlerini
nasil gecirdiklerini, sosyal gevrelerini vb. 6grenebilmektedirler. Isverenlerin isci/isci

adaylarinin sosyal medya hesaplarini incelemek suretiyle bu kisiler hakkinda onlarin

344 Gilirsel, s. 349
35 Yurteri-Cetin, s. 17
346 Uncular, s. 260
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yetenekleri ve karakteri konusunda bir 6nyargi olusturmasi1 muhtemeldir ve bu nedenle

bu yontemin kullanilmasi elestirilmektedir®4’.

Isci/is¢i adaymna iliskin kisisel veri islenmesinde buna iliskin agik rizanin varligi kural
olarak sarttir. Dolayistyla isci/is¢i adaymin bizzat kendisi disinda baska kimseler
aracilifiyla veri toplanirken de acik rizasi aranmalidir. Bu kapsamda is¢i/is¢i adayimin
bizzat kendisinden degil de kendisine veya bagka kisilere ait sosyal medya hesaplarinin
incelenip kisilerin kendi rizalari ile herkese agik olarak paylastiklari fotograf, video, fikir
ve diisiince gibi veri igerigine sahip paylagimlardan elde edilen verilerin islenip
islenmeyecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. KVKK m. 5/2/d hiikmii, kisisel verinin ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasini bir hukuka uygunluk nedeni olarak
saymistir. Dolayistyla veri sahibi tarafindan bizzat alenilestirilmis kisisel veriler,
sahibinin agik rizas1 olmasa da hukuka uygun olarak islenebilmektedir. Ancak igverenler
tarafindan 6zellikle sosyal medya hesaplarinin incelenmesi suretiyle elde edilen her tiirlii
kisisel verinin islenebilecegi, isci/is¢ci adaymin tamamen sosyal amaglarla kisisel

verilerini alenilestirmis olduklar1 gerekgesiyle kabul edilmemelidir343.

Kurul’a yapilan bir sikayette, WhatsApp iletisimlerini ¢alistig1 sirket sahibi tarafindan
hukuka aykirt olarak alindig1 ve rizasi disinda {igiincii kisilere ifsa edildigi iddiasiyla

sikayetci olmasi lizerine yapilan sorusturma sonucunda,

“Sikayet edilenin Whatsapp grubunun kullanicilarindan biri olan bir g¢alisaninin
isverindeki bilgisayari tizerinden yazismalari okuyup, fotograflarini ¢ekmesinin ve/veya
ekran goriintiilerini kaydetmesinin TCK kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi” karari

verilmistir’*,

Yargitay’in “Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile iletigimi
gerceklestiren bir sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gec¢tigi gibi gruplar kurarak
grup igiresinde iletisim gergeklestivilmektedir. Ancak bu sistem kendi iginde korunan ve

3. kisilere kapali bir konumdadir. Dolayist ile isgilerin is akisini bozmadigr ve

347 Velioglu, A. (2019). Sosyal Medya Ozelinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, (Yayimnlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi) T.C. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali.
Istanbul. s. 174-175

38 Donmez, U., & Okutan, B. (2019). Yargitay kararlar isiginda sosyal medya ve iy iliskisi. Legal. s. 15

3 Kigisel Verileri Koruma Kurulunun 16/05/2019 tarih ve 2019/138 sayih Karari,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6708/2019-138, E.T. 20.03.2023
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calismalarin etkilemedigi siirece bir grup kurmalar: ve burada iletisim icinde olmalar
yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel veri olarak da

1350

korunmasi esastir. seklinde verdigi kararla sosyal medyada yapilan sohbet icerigini

kisisel veri olarak kabul etmistir.

4.11. isverenin Isciyi Isyeri, Eklenti ve Araclarda Elektronik ve Teknolojik Yollarla

Izleme ve Gozetlemesiyle Elde Edilebilecek Kisisel Verileri

Gozetleme kavrami, haklarinda dogrudan veya dolayl bir sekilde bilgi toplanan bireyleri
etki altinda tutarak onlar1 yonetmek icin bu bireylere ait bilgi par¢alarinin toplanmasi ve
islenmesi faaliyeti olarak tanimlanabilmektedir. Gozetleme faaliyetleri, dogrudan insan
eliyle yapilabilecegi gibi (6rnegin; bir binanin girisinde veya katlarda gorevli bekg¢inin
gerceklestirdigi denetimde oldugu gibi), teknolojik programlar ve cihazlarla da
yapilabilmektedir. Gozetleme faaliyetlerine basvurmanin  gerekgeleri arasinda
cogunlukla, bireylerin veya esyalarin korunmasi, kamu yararinin saglanmasi, sug
tespitinin yapilmasi, dnlenmesi, kontrol edilmesi veya delil elde edilmesi vardr. Is iliskisi
icerisinde ise gozetleme faaliyetleri, is¢ilerin is saatleri igerisinde bilgisayarda veya
internette is dist islerle ugrasarak is verimini diigiirmelerini, igyerine ait iirlin veya
mallarin ¢calinmasini, is¢ilerin isverene iliskin sir niteligindeki bilgileri {igiincii kisilere
aktarmasini, is¢ilerin birbirlerine veya isveren vekillerinin diger is¢ilere karsi tacizde
bulunmasini, is¢ilerin bilgisayarlara yasal olmayan yazilimlar, uygulamalar yiiklemesini
veya yasakli sitelere giris yapilmasini engellemek; is¢ilerin is verimini degerlendirmek
gibi amaglarla yapilmaktadir. Isveren agisindan bu amaglar hakli goriilmekle birlikte,
elektronik gbzetleme faaliyeti neticesinde, is¢inin 6zellikle maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakki (AY m. 17), 6zel hayatin gizliligi hakki (AY m. 20/1), kisisel
verilerin korunmasi hakki (AY m. 20/3), haberlesme hiirriyeti ve gizliligi (AY m. 22)
iizerinde olumsuz etkiler dogmakta, iscinin temel haklari ve onuru yeterince

korunamadigi belirtilmektedir®!.

330 Yargitay Karar1 - 9. HD., E. 2016/14203 K. 2017/9524 T. 1.6.2017
31 Giirsel, s. 361-362
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Iscinin elektronik gozetlenmesi, isveren tarafindan kullanilan elektronik sistemlerin
kullanimi yoluyla iscilerin is performansi, varligi veya hareketleri gibi bilgilerin
toplanmasi ve izlenmesini igeren bir uygulamadir. Bu tiir sistemler arasinda video
gozetimi, bilgisayar izleme yazilimi, GPS izleme cihazlar1 ve internet kullanimi izleme
araglart gibi birgok farkli tiir bulunabilir. Elektronik gozetleme, isverenlerin iscilerin
verimliligini artirmak, is siireclerini iyilestirmek ve isyeri giivenligini saglamak icin
kullanabilecegi bir aractir. Ancak, bu uygulamanin is¢ilerin 6zel yasamlarina miidahale
ettigi ve gizliliklerini ihlal edebilecegi endiseleri de vardir. Bu nedenle, elektronik
gozetleme uygulamalarimin kullanimi, yasalara ve etik standartlara uygun sekilde

yapilmalidir.

4.11.1. Biyometrik Giris Kontrol Sistemleri ile Elde Edilebilecek Kisisel Veriler

Isci, klasik ¢alisma bigimine gdre isverenle yapti1 anlasma geregi belirlenen zaman
araliginda isyerinde bulunma yiikiimliiliigii altindadir. Bu yiikiimliiliik altindaki is¢ilerin
ise gelip gelmediklerini, ne zaman gelip ne zaman isten ¢iktiklarini, 6zellikle biiytik
isletmelerde igveren veya vekilleri tarafindan denetlemek suretiyle tespit etmek oldukga
giictiir. Bu nedenle bu tiir isletmelerde bu kontrolleri yapmak i¢in birtakim teknik
yardimci araglar kullanilmaktadir. Bu yardimci araglardan ¢ogunlukla isciye bir kart
verildigi ve bu karta ige girerken ve isten ¢ikarken miihiir vuruldugu ya da is¢i bu kisisel
kartin1 bir makineye sokmak suretiyle dijital olarak ise girig-¢ikis saatini islettigi
goriilmektedir. Ne var ki bu yontemde kisisel olan bu kartlarin ilgili is¢i yerine baskasi
tarafindan kullanilmasi ihtimali s6z konusu olabilmektedir. Bunun yerine daha teknolojik
olan biyometrik tanima sistemi kullanildiginda, is¢inin dogrudan parmak izi, yiiz sekli,
goz bebeginin rengi, goz irisi, viicut agirhig, sesi gibi*>? kisisel ozellikleri {izerinden
kontrol yapilabilmektedir. Biyometrik tanima sisteminde yanilma pay1 neredeyse

olmamasi nedeniyle isveren agisindan bu sistemin kullanilmasi yararh goziikmektedir®33.

352 Danistay 15. Dairenin 2014/4562 Esas sayil kararinda; biyometrik yontemlerin, dlgiilebilir fizyolojik
ve bireysel ozellikleri araciligiyla gergeklestirilen ve otomatik sekilde dogrulanabilen kimlik denetleme
tekniklerini ifade ettigi belirtilerek, bu yontemler arasinda parmak izi tanima, avug i¢i tarama, el geometrisi
tanima, iris tanima, yiiz tanima, retina tanima, DNA tanima gibi yontemlerin bulundugu ifade edilmistir.

333 Okur, Z. (2011). Is Hukuku'nda Elektronik Gézetleme. Legal Yaymecilik. Istanbul. s. 111 vd.
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Kurul’a yapilan bir sikayette, veri sorumlusunun tiim ¢alisanlarin parmak izinin aldigi,
caligsanlarin bu verileri vermekle yiikiimli oldugunu ve parmak izi alinirken ¢alisanlarin
acik rizasinin almadigi, biyometrik verilerin ii¢lincii kisilerle paylasip paylagilmadigi ve
saklama kosullarindan uygun giivenlik Onemlerinin almip alinmadigr iliskin
bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi belirtilmis, bunun iizerine Kurul;

“Aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi kanaatine varildigindan veri sorumlusu
hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasmmin (a) bendi uyarinca 50.000 TL

idari para cezasi uygulanmasina,

Veri sorumlusunun c¢alisanlarmmin ve yakinlarinin agik rizalart olmaksizin  kisisel
verilerini ve ozel nitelikli kigisel verilerini isledigi, isledigi ozel nitelikli kigisel veriler
bakimindan Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan genel ilkelerden olgiiliiliik ilkesine
aykirt hareket ettigi ve bu verileri yine ¢alisanlarimin agik rizasi olmaksizin yurtici ve
/veya yurtdisina aktardigi goriildiigiinden, Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda
ver alan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere
hukuka aykirt olarak erisilmesini énlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri alma yiikiimliiliigiine aykiri hareket ettigi kanaatine varilan veri sorumlusu
hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca 200.000

TL idari para cezast uygulanmasina” karar vermistir.’>>*

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 27/02/2020 Tarihli ve 2020/167 Sayili Karar Ozeti
ile de “Spor kuliibiine giris ve ¢ikiglarin kontrolii amacuyla getirilen avug igi izinin
taranmasi suretiyle kisilerin kimlik dogrulamasinin yapimasimin, biyometrik veri
kapsaminda degerlendirilmeyecegi ve bu sistemin yani sira dileyen iiyelerin kart
gostermek suretiyle tesisten faydalandiklar iddia edilse de avug igi tarama sisteminin
biyometrik veri tanimini karsiladigi, bu sistemin yani sira se¢imlik hak sunulsa bile
biyometrik veri iceren bir sistemin tesis giris ve ¢ikislarinda kullanilmasimin Kanunun
“Genel Ilkeler” bashikl 4 iincii maddesinin (2) numarall fikrasimin (¢) bendindeki
olgiiliiliik ilkesine aykiri oldugu kanaatine varilmasi nedeniyle Sirketin séz konusu

uygulamasinmin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendine aykirilik

3%Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20/05/2020 tarihli ve 2020/404 sayilhi Karar Ozeti,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6913/2020-404 , E.T. 21.03.2023
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teskil ettigi sonucuna varildigindan, Kanunun 18 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin
(b) bendi kapsaminda veri sorumlusu hakkinda 225.000 TL idari para cezasi

uygulanmasina” Karar verilmistir®>>,

Biyometrik kontrol sistemlerinin uygulanmasina iliskin is¢inin buna riza vermesi
gerekmekle birlikte verilen rizanin tek bagina yeterli oldugunu savunmak giigtiir®>®. Sayet
is¢inin ise giris-¢ikis saatini tespit etmekte daha az miidahaleci bagka bir yontemden s6z
edilemeyecek ve olciiliiliikk ilkesine dayali, uygun giivencelerin saglanmasi kosuluyla
yerine getirilebilecek ise biyometrik verilerin toplanmasi ve islenmesi hukuka uygun hale

gelecektir®®’.

Bu dogrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun 16/12/2021 tarihli ve 2021/1258
sayili Karar Ozetinde yer alan “ilgili kisiye ait parmak izi ve yiiz tarama verilerinin
islenme sebebi olarak veri sorumlusu tarafindan belirtilen sirket ¢alisanlarinin
giivenliginin saglanmast ihtiyaci ile orantisiz oldugu, ayni amaca biyometrik verilerin
islenmesini gerektirmeyen manyetik kart okuyucu ve kontrol listesi gibi yontemlerle de
ulasilabilmesi miimkiin iken veri sorumlusu tarafindan biyometrik veri islenmesi yoluna
gidilmesinin Kanun'un genel ilkelerinden 6lgiilii olma ilkesine uygun olmadigt”
degerlendirilmesinden hareketle “Hukuka aykir: islendigi tespit edilen biyometrik veri
isleme faaliyetine son verilmesi, te yandan s6z konusu verilerin Kanun’un 7 'nci maddesi
ve Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine Dair
Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde imha edilerek sonucundan Kurula bilgi verilmesi

hususunda veri sorumlusunun talimatlandirilmasina, karar verilmistir. 38

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun bir baska kararinda, “Ise giris-cikislarda yiiz tamma
sistemi kullanilmasi suretiyle gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin acik rizaya
dayanilarak gerceklestirilmis olmasit durumunda dahi, bu veri isleme faaliyetlerinin her
haliikdarda Kanun’un 4 ’iincii maddesinde diizenlenen genel ilkelere uygun olarak yerine

getirilmesi gerektigi, bu c¢ercevede, veri sorumlusunun is saghgt ve giivenligi

355 https://kvkk.gov.tr/Icerik/6738/2020-167, E.T. 19.03.2023; Benzer baska bir karar igin bkz. Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 25/03/2019 Tarihli ve 2019/81 Sayili Karar ve 31/05/2019 Tarihli ve 2019/165
sayili Karar Ozeti

336 Gilirsel, s. 365
337 Uncular, s. 244; Giirsel, s. 365
358 https://kvkk.gov.tr/Icerik/7286/2021-1258, E.T. 19.03.2023
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cercevesindeki amaclarim giris-¢ikis esnasinda manyetik kart sistemi, RFID etiketi, cep
telefonuna gonderilecek bir SMS’in sisteme girilmesi gibi alternatif yollar, ayrica
iscilerin baskasi yerine imza atma veya kart okutma gibi yontemlere bagsvurmamasi adina
uyarilmasi ve tespit edildiginde uygulanabilecek yaptirimlar belirlenerek bu hususta
iscilere bilgilendirme yapilmak suretiyle kotii niyetli kullanimlarin oniine gegilmesi ile
saglanmast miimkiinken ¢alisanlarin biyometrik verisi niteligindeki yiiz tanima verisinin
islendigi, sonu¢ olarak, simirli ve ilgili kisilerin kisilik haklarina daha az miidahale
edecek nitelikteki kisisel verileri islemek suretiyle amaca ulasilabilecek ve
yiiriitiilebilecek islemlerin, gereginden fazla ve daha ¢ok miidahaleci nitelikteki kisisel
verinin islenmesi suretiyle gercgeklestivilmesinin, Kanun'un 4’lincii maddesinin (2)
numarall fikrasimin (¢) bendinde diizenlenen kisisel verilerin islenmesinde “islendikleri
amagla baglantili, sumirly ve 6l¢iilii olma” ilkesine uyulmasi zorunluluguna aykirilik teskil

ettigi %"’ degerlendirmesinde bulunmustur.

Yargitay bir kararinda, is¢inin el izinin alinmasinin bunun bagkalarinin eline ge¢me
kaygis1 sebebiyle is sozlesmesini feshetmesini hakli degil ama gecerli bir neden oldugunu

belirtmistir®®,

4.11.2. Elektronik Yer Belirleme Sistemleri ile Elde Edilebilecek Kisisel Veriler

Elektronik yer belirleme sistemi, bir cihazin veya nesnenin konumunu belirlemek i¢in
kullanilan bir teknolojidir. Bu sistemler genellikle GPS (Global Positioning System) gibi
uydu tabanli konumlandirma sistemleri veya yerel aglardaki sinyal kulelerinin
sinyallerini kullanarak konum belirleme islevi gergeklestirirler. Bu sistemler, birgok
uygulama alaninda kullanilmaktadir. Ornegin, navigasyon cihazlari, arag takip sistemleri,
mobil cihazlar, drone'lar, harita uygulamalari, acil durum hizmetleri ve askeri sistemler
gibi farkli sektorlerde kullanilmaktadir. Elektronik yer belirleme sistemleri, dogru,
giivenilir ve gercek zamanli konum bilgileri saglayarak bir¢ok endiistrideki is siireglerinin
daha verimli hale getirilmesine yardime1 olur. GPS alicisi ile donatilmig cep telefonlari

uygulamada siklikla kullanildig1 gibi, araglar i¢in iiretilmis 6zel GPS alicilarinin da

3% Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 tarih ve 2022/797 sayih Karar Ozeti,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/7434/2022-797, E.T. 19.03.2023

360 Yargitay Karar1 - 22. HD., E. 2014/36272 K. 2015/924 T. 22.1.2015,
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kullanildig1 bilinmektedir. Isverenler de is¢isinin boyle bir cihazi tasimasi veya bu cihazin
oldugu igyeri aracini kullanmasi halinde kullandig sistemin 6zelliklerine gore eszamanli
olarak ya da sonradan konum bilgisini takip edebilme imkanina sahip olmaktadir. Bu
sayede igveren, iscinin igyerine ait aracini kullanim talimatlarina uygun olarak kullanip
kullanmadigini, is saatleri igerisinde igyerinde olup olmadigini, pazarlamaci gibi farklh
yerlere gidip {iriin ve hizmet tanitimi1 yapmak, satmak gibi i tanimi olan is¢inin isveren
talimatlar1 dogrultusunda olmasi gereken bolgede olup olmadigini, sadece is amagh
kullanim i¢in tahsis edilmis isyerine ait aracla 6zel amagl olarak bir yerlere gidip

gitmedigini tespit edebilmektedir®®!.

Ozel amagl isyerine ait aracin kullanimina izin verilen durumlarda, ¢alisanlarin doktor
ziyareti gibi 6zel durumlarda konum takibini gegici olarak kapatabilmeli ve igverenler,
toplanan konum verilerini mesru olmayan amagclarla kullanilmamasini saglamalidir.
Isverenler, isyerine ait araclarina, ara¢ kullanimdayken hareketlerini ve  siiriis
davraniglarin1 kaydetmeye yonelik izleme cihazlar1 takildigimmi acgikca ilgili iscilere
bildirmekle yiikiimlii dur. Bu bilgi, siiriicii tarafindan kolayca goriilebilmesi i¢in her araca

uygun sekilde yerlestirilmelidir®¢2.

4.11.3. Goriintii ve Ses Kayitlari ile Elde Edilebilecek Kisisel Veriler

Hizla gelisen teknoloji, her gecen giin elektronik sistemler kullanilarak yapilan gézetim
ve izleme uygulamalarinin yapilmasina ve elde edilen kisisel verilerin islenmesine neden

olmaktadir3®3

. Teknolojinin gelismesi sonucu isyerlerinde de iscileri izlemek igin
kameral1 izleme teknolojisi kullanilmaya baslanmis ve bu durum iscileri siirekli gdzetim
altinda kalarak is¢iler agisindan teknik olmayan fiziksel gozetleme haline gore ¢ok daha
fazla tehlike olusturmustur. Iscinin kamerayla gdzetlenmesi neticesinde birgok yonden
ortaya ¢ikan kisilik hakki ihlallerinden s6z edilebilir. Her seyden Once, kamerayla
gozetlemeyle, iscinin fiziki varh@ iizerindeki hakkina dokunulmaktadir. Is¢inin

goriintiisiinlin yaninda kameranin ses alabilme 6zelliginin olmasi halinde ise kamerayla

gozetleme daha vahim hale gelmektedir. Zira kisinin sézleri de yine onun kisiligine iliskin

361 Okur, s. 136
362 Uncular, s. 246

363 Ustiin Y. ve Giinal A. N., (2020). Is iliskilerinde Baz1 Yaygin Uygulamalarin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Degerlendirilmesi, Kigisel Verileri Koruma Dergisi. 2(2), 62-73. s. 63
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olup bu sozlerin duyulup kaydedilmesi bir hak ihlali olusturabilmektedir. Kisinin biitiin
yiiz ifadelerinin, farkinda olarak veya olmayarak yapilan davraniglarinin, diger insanlarla
sOzlii veya fiziksel iletisiminin vb. elektronik olarak gozetlenebilmesi kisilik haklarini
agir olarak ihlal etmektedir. Isverenler, kamera gozetimiyle giinliik ¢alisma saatlerinin
baslangici ve bitisi, yapilan isin detaylari, isyerinde alkol tiiketimi, is yerinde sug teskil
eden davranislar, is giivenligi tedbirlerine uyum ve miisterilere kars1 davraniglar gibi
noktalarda isgiler hakkinda bilgi toplayabilmektedir. Siirekli izlendigi bilen isgiler,
sorunlarla karsilasmamak ve yaptirimlara maruz kalmamak i¢in miimkiin oldugunca az
dikkat ¢ekerek ¢aligmak isteyecek, bu da baski altinda uyum saglamayi, en nihayetinde
de bir bireyin davramslarinda kendiligindenlik kaybina yol acacaktir. Iscilerin yalnizca
davranigsal olarak uyum saglamaya degil, ayn1 zamanda diisiincelerini ifade etmeye de
dikkat etmeye zorlanan is¢inin kisilik haklarinin ciddi sekilde ihlal edilmesi s6z konusu

olacaktir34,

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 12/03/2020 tarihli ve 2020/212 say1li Karar Ozeti:

“..sesli kamera kaydimin hukuka uygun bir kisisel veri isleme faaliyeti olarak
degerlendirilebilmesi icin Anayasada belirtilen temel hak ve ozgiirliiklerin
smirlanmasinda gozetilmesi gereken ilkelere uygun olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
50z konusu kayit ile beklenen faydanin ses kaydi olmaksizin goriintii kaydi ile elde
edilebilecegi hallerde ses kaydinin da yapilmasi, gerceklestirilecek kisisel veri igsleme
faaliyeti ile ulasilmak istenen amag¢ arasindaki dengenin bozulmasina yol agcacagindan
olgiiliiliik ilkesine aykirilik teskil edecektir. Bu anlamda, gézetim sistemlerinde goriintii
kaydu ile birlikte ses kayit sisteminin de kullanilmasinin sadece goriintii kaydina gore ¢ok
daha miidahaleci olacagr a¢iktir. Diger taraftan, kameralar vasitasiyla goriintii ile
birlikte ses kaydi yapilmasi, bireylerde her acidan gozetim altinda tutulduklar: endisesi
varatabilecek olup, kisilerin kamusal alanda bile 6zel bir kisim diyaloglarimin ya da
vasanti kesitlerinin bulunabilecegi de dikkate alindiginda bu yonde bir uygulamanin
hakkin oziine zarar verecegi degerlendirilmektedir. Ayrica belirtmek gerekir ki, giivenlik
amaciyla kamu kurumunun halk girisine takilmasi yoniinde ihtiya¢ bulundugu belirtilerek
ses kaydi yapan kameralarin kullanilmasi, benzer nitelikteki her tiirlii ortam agisindan

da gerekli oldugu yéniinde genel bir degerlendirmeye neden olabileceginden, kisisel

364 Okur, s. 121-122
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verilerin korunmast hakkina yonelik olduk¢a genig nitelikte bir istisna olusmasi sonucunu

dogurabilecektir ki, bu hususun da hakkin oziine zarar verecegi degerlendirilmistir. 3%

Kisilerin goriintli ve sesinin veri koruma hukuku kapsaminda kisisel veri olarak kabul
edildigi, bu nedenle bu degerlerin ihlal edilmesinin kisisel veri koruma haklarini da ihlal
ettigi unutulmamalidir. Hatta kameranin yerlestirildigi alan ve 6zelliklerine bagl olarak

bir is¢inin hayatinin hassas veya 6zel alanlarina dahi girilmesi miimkiindiir®®

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 04/08/2022 tarih ve 2022/797 sayili Karar Ozeti;
“Veri sorumlusu tarafindan ¢aliganlarin tuvalette sigara i¢mesi ve sonrasinda kokuyu
vok edebilmek adina parfiim sikmalarimin risk dogurdugu, ayrica ¢alisanlar tarafindan
tuvalet kapilari ve ekipmanlara zarar verildigi iddia edilmekle birlikte sigara i¢ilmesini
onlemek ve parfiim dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek is kazalarini engellemek, ¢alisanlar
tarafindan is yerine zarar verilmesini onlemek amaciyla kisilik haklarina daha az
miidahale edebilecek nitelikte bir yontem segilerek kisisel veriler islenmeksizin de
amaglarin saglanabilecegi, her ne kadar veri sorumlusu tarafindan sikdyete konu
kameranin sahte kamera oldugu ve veri isleme faaliyeti gerceklestirilmedigi iddia edilse
de mevcut sartlarda bu hususun tespiti miimkiin olmamakla birlikte bu sekilde kisisel veri
isleniyor izlenimi verilerek is¢ilerin mahrem alanlarinda her an izleniyormus hissine
kapilmasina sebep olunmasinin veri sorumlusunun diiriistliik ilkelerine aykirt davranig
sergiledigi anlamina geldigi, zira Bor¢lar Kanunu’nun 417 'nci maddesinde de yer aldig
lizere isverenin, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isverinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik

tacize ugramamalart icin gerekli onlemleri almakla yiikiimlii oldugu,

Sonug olarak, veri sorumlusunun is yerinde kameralar vasitasiyla gerceklestirilen kisisel
veri isleme faaliyetlerinin Kanun’un 5’inci maddesinin (2) numarall fikrasinin (g)
bendinde yer alan “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin
veri islemenin zorunlu olmasi,” (e) bendinde yer alan “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi” ve (f) bendinde yer alan “Ilgili
kiginin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast” kapsaminda degerlendirilebilecegi

365 https://kvkk.gov.tr/Icerik/6892/2020-212, E.T. 21.03.2023
366 Giirsel, s. 370
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ancak kameralarin veri sorumlusu tarafindan c¢alisanlarin mahremiyet beklentilerini
zedeleyecek sekilde konumlandirildig dikkate alindiginda bu durumun Kanun'un Genel
Ilkeler bashkli 4’iincii maddesinin (1) numarali fikrasinda kisisel verilerin, ancak bu
Kanunda ve diger kanunlarda ongériilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilecegi ve
(2) numaral fikrasinda kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliik kurallarina

uygun olma ilkesine aykirilik teskil ettigi” kararina varilmigtir®®’,

isverenler hi¢bir kosulda gizli ve siirekli kamerayla gézetleme yapmamalidir. Kolluk
kuvvetleri tarafindan gozetleme ve hatta telefon dinlemenin ancak mahkeme karariyla
yapilabilecegi diigiiniildiigiinde, isverene bu hakkin istisnai bir hak olarak verilmesi, ona
kamu makamlarinin bile sahip olmadig: yetkiler verildigi anlamina gelecektir. Seffaflik
ilkesine gore, isverenler kamerayla gézetleme Oncesinde, is¢i/is¢i adayina detayli, agik

ve anlagilir bir sekilde nedenlerini ve amaglarini agiklamalidir368.

Kamerayla gozetlemenin amaci ne olursa olsun kameradan alinan kayitlar o amag icin
kullanilmalidir. Bu itibarla, isyerlerini korumak veya market/diikkan gibi isyerlerinde
islenebilecek agir suglari tespit etmek, onlemek ve kontrol altina almak amaciyla ¢ekilen
kamera goriintiileri, iscilere kars1 kiigiik disiplin cezalar1 vermek i¢in kullanilmamalidir.
Bazi1 hallerde ise kayitlarin toplanmasina sebep teskil eden amaglar diginda
kullanilmasinin da miimkiin oldugu sdylenmelidir. Misal olarak, miilkiyeti korumak i¢in
alinan kamera goriintiileri, siiphelenilen isyeri tacizini veya uygunsuz davraniglari
arastirmak icin kullanilabilir. Fakat burada makul bir sliphenin olmas1 6nemlidir. Siiphe,
hakikat haline geldiyse, fesih gerekgesini belgelemek i¢in bu kayitlarin kullanilabilmesi
miimkiin olmalidir. Yine igyeri i¢in tehlike veya tehdit olusturan isyeri kazalar1 ve benzeri
durumlarmn  sorusturulmasinda bu kayitlardan faydalanabilinmelidir. Iscilerin bu
kayitlarin igerigine karsi, karsi iddialarda bulunmak i¢in onlarin da kayitlar
kullanmalarina da izin verilmelidir. Kamera gozetimi ve goriintii kaydi da veri isleme
faaliyetleri oldugundan, calisanlara haklarinda islenen verilere erisim ve itiraz hakki

verilmelidir. Bunun yaninda, elektronik gdzetim yoluyla toplanan verilerin saklanmasi

367 https://kvkk.gov.tr/Icerik/7434/2022-797, E.T. 21.03.2023
368 Uncular, s. 239-240
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stiresine dikkat edilmeli ve toplanma amaci icin gerekenden daha uzun siire

tutulmamalidir3¢?,

Isverenlerin isyerinde disiplinli ve verimli bir sekilde is yapma ve iscilerin korunmasini
saglama konusundaki sorumluluklarini yerine getirme konusundaki hakli c¢ikarlart
ortaklasa ele alindiginda, iscinin rizasi olmaksizin isyerinde is¢ileri izleme hakki oldugu
sonucuna varilabilir. Elbette bu hakkin yerindelik ve 6l¢iiliiliik ilkelerine uygun olarak
kullanim1 saglanmalidir. Ancak, her haliikarda is¢inin onayr alinmamis olsa dahi,
igverenlerin  is¢ilere kamerayla gozetleme konusunda Dbildirimde bulunmasi

gerekmektedir3”°.

Kurul’a yapilan baska bir sikayette, veri sorumlusu kargo sirketine ise iade davasi acan
ilgili kisi, veri sorumlusunun ilgili kisiye ait kamera goriintiilerini mahkemeye delil
olarak sunmasi {izerine, kamera goriintiisline iliskin bir acik rizasinin bulunmadigini, bu
nedenle hukuka aykir1 olarak elde edildigini ifade ettigi kisisel verilerinin silinmesi talep

etmistir. Bunun tizerine Kurul,;

“6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu uyarinca hangi unsurlari barindirmasi
gerektigi belirlenen cevap dilek¢esinde veri sorumlusunun savunmaya yonelik dayandigi
vakialari beyan dilek¢esiyle mahkemeye sundugunun anlasildigi, bu ¢er¢evede Kanunun
8 inci maddesine uygun olarak Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (e)
bendindeki; “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu
olmast” hukuki sebebi uyarinca soz konusu kamera kaydinin mahkemeye sunulmasinin
hukuka uygun bir veri isleme faaliyeti oldugu,

Ilgili kisinin veri sorumlusu kargo sirketi tarafindan acik rizasi alinmaksizin kamera
kaydimin alindigi iddias1 karsisinda; veri sorumlusunun daha onceden, ilgili kisinin
imzaladig: kisisel veriler hakkinda bilgilendirme metni geregince aktarma merkezinde
kamera kaydi alindigina iliskin olarak ilgili kisiye bilgilendirme yapildigi, ilgili kisinin
imzaladigr bu aydinlatma bildivimine gére veri sorumlusunca kamera kayitlarinin
hukuken gecerli sebeplere dayanilarak islendigi” beyani ¢ergevesinde degerlendirme

vapildiginda,; veri sorumlusunun ilgili kisinin agik rizasinin alindigini tevsik edici belgeyi

369 Giirsel, s. 375

370 Erbas, C. G. (2017). 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Kapsaminda Is¢inin Elektronik
Ortamda Gozetlenmesi. Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 7(1), 97-108. s. 105
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sunmadigi, ancak veri sorumlusunun kargo sirketi oldugu goz oniine alindiginda; Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurulunun 2016/DK — YED/517 sayili karart ile onaylanan
“Posta Génderilerine Iliskin Giivenlik Tedbirlerine Yonelik Usul ve Esaslar”
diizenlemesinin “Posta gonderilerinin goriintiileme cihazlart ile kontrolii” baslikli 6 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “Hizmet saglayicilarinin posta gonderilerini kabul
merkezlerinde kamera sistemi kurularak kayitlar, gerektiginde ilgili mercilere sunulmak
tizere en az bir (1) ay stireyle saklanir.” hiikmii geregince veri sorumlusu kargo sirketinin,
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan; “Kanunlarda ag¢ik¢ca
ongoriilmesi” hukuki sebebine uygun olarak isleme yaptigi, degerlendirmelerinden
hareketle, soz konusu sikayet ile ilgili olarak Kanun kapsaminda yapilacak bir igslem

bulunmadigina 3’! karar vermistir.
4.11.4. Telefon Kullanim Kayitlari ile Elde Edilebilecek Kisisel Veriler

Isverenler, iscilerin telefon kullanimini izlemek igin cesitli yontemler kullanabilirler.
Birincisi, telefon faturalarin1 kontrol ederek; Isverenler, iscilerin is telefonlarini
kullanirken yaptiklar1 aramalari, mesajlar1 ve veri kullanimmi telefon faturalarindan
kontrol edebilirler. Bu, isverenlere, iscilerin isle ilgili olmayan kisisel telefon goriismeleri
yapmadiklarindan emin olmalarma yardimei olur. Ikincisi, isverenler, iscilerin telefon
kullanimini izlemek i¢in telefon izleme yazilimi kullanabilirler. Bu yazilimlar, is¢ilerin
yaptiklar1 aramalari, mesajlari, uygulamalari ve hatta telefonun konumunu izleyebilirler.
Ancak, bu tiir yazilimlarin kullanimi, iscilerin 6zel yasamlarina miidahale ettigi i¢in,
yasalara ve etik standartlara uygun sekilde yapilmalidir. Bir digeri ise, igverenler, is¢ilerin
telefonlarina kurulan uygulamalar1 kontrol etmek ic¢in uygulama yonetimi araglarini
kullanabilirler. Bu araglar, is¢ilerin kisisel uygulamalar1 veya oyunlar1 yiiklemesini

engelleyerek, yalnizca isle ilgili uygulamalarin kullanilmasini saglar®’?,

Isverenin yonetim hakki kapsaminda, isyerinde sabit hat, sirket cep telefonu ve kisisel
cep telefonu kullaniminin kapsam ve sinirlarin belirleme yetkisi de igverene aittir. Bu

dogrultuda, bir igveren, bir ig sabit hattin1 veya cep telefonunu yalnizca is amaciyla

37 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/06/2020 tarihli ve 2020/494 sayih Karar Ozeti,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6925/2020-494, E.T 20.03.2023
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kullanilmasima karar verebilir ancak bu durumda kisisel cep telefonu kullaniminin
tamamen yasaklanabilecegi sdylemek miimkiin olmamalidir. Aksi halde, is¢ileri sadece
bilgisayar veya internet aracilifiyla iletisim kurmaya zorlayarak, is¢iler onlarin
mahremiyetine ve iletisim Ozglirligline makul olmayan bir sekilde miidahale etmis
olurlar. Bununla birlikte, arizi haller haricinde bir igverenin bir iscisinin is ve kisisel
telefon goriismelerini dinlemesi ve kaydetmesi hukuka uygun olmayacaktir. Ote yandan,
sayet bir igveren, bir telefon gorligmesinin gizli bir sekilde takip edilmesini, belirli ve acil
siipheleri acgikliga kavusturmak icin tek ¢6ziim yolu oldugunu gosterebilirse, mahkeme
izniyle yetkili makamlarca dinlenmesi ve kaydedilmesi miimkiin olabilecektir. Bunu
igverenin herhangi bir mahkeme karari ve yetkili makamlarca yiiriitilen bir islem
olmaksizin kendisinin dinleme ve kaydetme eylemi s6z konusu olmasi halinde ise bu,
igvereni iletisimin gizliligini ihlal etmekten suglu hale getirecektir. Buna karsilik, igin
dogrudan telefon {iizerinden yapildigi isyerlerinde ise (cagri merkezleri, borsalar,
rezervasyon servisleri veya telefonla miisteri hizmetlerinde oldugu gibi) isverenler,
hizmet kalitesinin tespiti ve islemlerin ispati amaciyla isgilerin is goriigmelerini
dinleyebilir ve kaydedebilir. Bununla birlikte, her kosulda dinleme ve kayit islemine

baglamadan evvel aramay1 yapan kisiye bilgi verilmesi esastir®”>.

Iscinin telefon kullanimi izlenerek, is¢inin kisisel verilerinin isveren tarafindan islenmesi
s6z konusu oldugundan, bu durumda kisisel veri koruma yasalarina uyulmasi
gerekmektedir. Isverenler, iscilerin telefon kullanimini izleyerek, isle ilgili olmayan
kisisel telefon goriismeleri veya mesajlar1 da izleyebilirler. Bu durumda, is¢inin kisisel
verileri igveren tarafindan veri koruma hukukuna aykiri olarak iglenmis olacaktir. Kisisel
veri koruma yasalari, igverenlerin kisisel verileri islemesi durumunda belirli kurallarin
izlenmesini gerektirir. Isverenler, iscilerin kisisel verilerini sadece belirli amaclarla
toplayabilir ve isleyebilirler. Isverenlerin, iscilerin kisisel verilerini toplarken, is¢ilerden
acik riza almalar1 veya iscilere bilgi vermeleri gerekebilir. Ayrica, igverenlerin, iscilerin
kisisel verilerini giivende tutmalari ve sadece gerekli olan kisilerin erisimine izin
vermeleri gerekmektedir. Ozetle, igverenlerin iscilerin telefon kullanimini izlerken,
kisisel veri koruma hukukuna uymalar1 ve is¢ilerin 6zel yasamlarina saygi gdstermeleri

gerekmektedir.

373 Uncular; s. 284 vd.
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4.11.5. Internet Kullanim Kayitlari ile Elde Edilebilecek Kisisel Veriler

Glinliik hayatta 6nemli 6l¢iide artan internet kullanimai, is hayatinda da kaginilmaz olarak
artmistir. Interneti isyerinde kullanmak da bircok isletme igin vazgegilmez hale gelmistir.
Bu yogun kullanim ayni zamanda is¢ilerin de internete kolay erisim de saglamaktadir.
Isyerinde internet kullamimi, isciler icin diisiik calisma verimine yol agtif
diisiiniilmektedir. Bu nedenler, isverenler, ¢calisma verimini artirmak i¢in is¢ilerin internet
kullanimmi yasaklamak veya kontrol etmek zorunda kalmistir. Iscilerin internet
kullaniminin izlenmesi, is¢iler tarafindan kullanilan verilerin kaydedilmesine yol
acmustir. Dolayisiyla, elektronik ortamda is¢ilerin bu sekilde takibi, onlarin mahremiyetin
saglanmast ve kisisel verilerin korunmasi haklar1 acisindan Onemli bir hale

getirmektedir’’4,

Is performansini korumak, ticari sirlarin veya énem arz eden bilgilerin {i¢iincii sahislara
ifsasin1 Onlemek, is ortaminda diismanca bir hal olusmasma karst onlem almak,
bilgisayarlarin, internet aglarinin ve kisilerin giivenligini saglamak, telif hakki ihlali veya
suc teskil eden kullanim sebebiyle ortaya ¢ikabilecek igveren sorumluluguna mani olmak
gibi mesru gerekgelerle isverenin isyerindeki internet, e-posta ve bilgisayar kullanimini

kontrol edilebilecegini sdylemek miimkiindiir?’>.

Tiirk hukukunda elektronik iletisimin igverenler tarafindan izlenmesine iliskin herhangi
bir yasal kisitlama bulunmamakla birlikte, igverenlerin yonetim hakki ile is¢ilerin kisisel
verilerini korunmas1 hakki arasinda adil bir denge kurulmalidir. Son care ilkesi geregiyle,
mevzuat dogrultusunda, c¢alisanlarin kisisel verilerinin korunma haklar1 iizerindeki
olumsuz etkileri en aza indirecek yontemler kullanilarak uygulanmalidir. Ayrica gézetim
kapsaminda toplanan iscilere ait kisisel verilerin, TBK m. 419 ve IK m. 75/2 kapsaminda
diiriistliik kuralina gore sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi icin gerekli oldugu 6l¢iide

islenmesi zorunludur®’®.

Konu ile ilgili olarak, 17/09/2020 tarihli ve 2016/13010 basvuru numarali Anayasa

Mahkemesi Karari ile;

374 Beytar, s. 199
375 Gilirsel, s. 388
376 Uncular, s. 276
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“...devletin pozitif yiikiimliiliikleri kapsaminda Anayasa Mahkemesinin ozellikle derece
mahkemelerinin -somut olayin kosullarima uygun diistiigii ol¢iide- asagida belirtilen
glivencelerin somut olayda hakka miidahale eden iiciincii kisi tarafindan saglanip
saglanmadigin geregi gibi denetleyip denetlemedigini incelemesi gerekir:

i. Isverenin calisamin kullamimina sundugu iletisim araclarimin ve iletisim iceriklerinin
incelenmesinin  hakli  oldugunu gosteren mesru gerekgeleri olup  olmadig
denetlenmelidir. Bu durumda igverenin gerekgelerinin ifa edilen isin ve isyerinin
ozellikleri de gozetilerek mesru olup olmadigi irdelenmelidir. Bu denetlemede iletisim
akisi ile iletisim igeriklerinin incelenmesi arasinda ayrim yapilarak igeriklerin
incelenmesi yontinden daha ciddi gerekgeler aranmalidir.

ii. Demokratik bir toplumda iletisimin denetlenmesi ve kigisel verilerin islenmesi siireci
seffaf bir sekilde gerceklestirilmeli ve bunun bir geregi olarak da siiregle ilgili olarak
calisanlar isveren tarafindan onceden bilgilendirilmelidiv. Uluslararasi hukuk ve
karsilastirmali hukuk dikkate alindiginda bu bilgilendirmenin -somut olayn ozelliklerine
uygun diistiigti Olgiide- en azindan iletisimin denetlenmesi ile kisisel verilerin
islenmesinin hukuki dayanagi ve amaclari, denetlemenin ve veri igslemenin kapsama,
verilerin saklanacag siire, veri sahibinin haklari, denetlemenin ve islemenin sonuglar
ile verilerin muhtemel yararlanicilart hususlarini kapsamasi gerekir. Ayrica bildirimde
iletisim araglarimin  kullamimina iliskin  olarak igveren tarafindan ongoriilen
smirlamalara da yer verilmelidir. Bilgilendirmenin mutlaka belli sekilde yapilmasi sart
olmayip seffafligi saglamak bakimindan bireylere, kisisel verilerin islenmesine ve
iletigimin denetlenmesine iliskin siiregten yukarida belirtilen kapsamda haberdar olma
imkani saglayan uygun bir yontem tercih edilebilir.

iii. Calisanin kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkina ve haberlesme hiirriyetine
isveren tarafindan yapilan miidahale, ulasilmak istenen amacg ile ilgili ve bu amaci
gerceklestirmeye elverisli olmalidir. Ayrica inceleme faaliyetiyle elde edilen verilerin
isveren tarafindan hedeflenen amag dogrultusunda kullanilmasi gerekir.

iv. Isveren tarafindan calisamin kigisel verilerinin korunmasini isteme hakkina ve
haberlesme hiirriyetine isveren tarafindan yapilan miidahalenin gerekli kabul
edilebilmesi i¢in aynt amaca daha hafif bir miidahale ile ulagilmasi miimkiin olmamali,
miidahale ulasilmak istenen ama¢ bakimindan zorunlu olmalidir. Calisanin iletisiminin

icerigine girilmesi yerine onun kisisel verilerine daha az miidahale eden ydontem ve
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tedbirlerin uygulanmasimin miimkiin olup olmadigr denetlenmelidir. Bu kapsamda
isverenin ulagmak istedigi amaca ¢alisanmin iletisimi incelenmeden de erisilme imkani
olup olmadigi her bir vakianin somut ozellikleri 1s18inda degerlendirilmelidir.

v.  Isveren tarafindan basvurucunun kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkina ve
haberlesme hiirriyetine yonelik miidahalenin orantili kabul edilebilmesi icin ise iletisimin
denetlenmesi ile islenecek veya herhangi bir sekilde yararlanilacak veriler ulasiimak
istenen amagla sumirli olmali, bu amact asacak sekilde sinirlama ya da miidahaleye izin

verilmemelidir.

vi. Ayrica iletisimin incelenmesinin muhatabt olan ¢alisan iizerindeki etkisi ve ¢alisan
bakimindan sonuglari géz oniinde tutularak taraflarin ¢atisan menfaat ve haklarinin adil
bir bicimde dengelenip dengelenmedigine bakilmasi gerekmektedir” seklinde karar

verilmistir.

12.01.2021 tarihli ve 2018/31036 basvuru numarali Anayasa Mahkemesi Karar1 ile de

yukaridaki kararin gerekgesi yinelenmis ve;

“Ote yandan e-posta hesabi iizerinden yapilan iletisimin denetlenebilecegine ve iletisim
ara¢larmin kullanmim kosullarina iliskin olarak onceden tam ve acik bir bilgilendirme
vapilmadigi hallerde temel hak ve ozgiirliiklerinin isyerinde de korunacag: yoniindeki
hakli beklentiyle ¢alisan kisinin kurumsal e-posta fiizerinden kisisel yazismalar
vapabileceginin  isveren tarafindan da ongoriilebilecek  bir durum  oldugu
vurgulanmalidir. Buradan hareketle ¢alisana agik bir bilgilendirmenin yapilmadig
hallerde hak ve ozgiirliiklerine bir miidahalede bulunulmayacagi hususunda ¢alisanlarin
makul bir beklenti icinde olacaklarimin kabul edilmesi, temel hak ve ozgiirliiklerin
sagladigi giivencelerden yararlandirilmasi gerektigi soylenebilir.””” demek suretiyle bir
e-posta adresinin kurumsal olsa dahi bu adresle kisisel yazisma yapilabilecegi, bu nedenle
calisan acik bir sekilde bilgilendirilmedikge igveren tarafindan séz konusu e-postanin

icerigine bakilamayacag belirtilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25/11/2021 tarihli ve 2021/1187 sayili Karar Ozeti

ile de;

377 Kararin  tamamu  igin, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210205-15.pdf, E.T.
20.03.2023
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“Veri sorumlusunun, “igyerinde is saatlerinde sz konusu e-posta hesabi iizerinden ozel
nitelikli yazigsmalar yapan ilgili kisinin, bu verilerin isverenin olagan denetim
yiikiimliiliigii kapsaminda erigimine agik olabilecegini pekala géz oniinde bulunduracagt
ve bu durumun soz konusu yazismalari isleme ve kaydetme hususunda ilgili kisinin
isverene agik riza verdigi seklinde yorumlanacagi, bu nedenle soz konusu verilerin ilgili
kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis vaziyette oldugu” yéniindeki savunmasina
karsilik, ilgili kiginin “sirket e-posta hesabinda, eski nisanlisina gonderdigi ozel e-posta
icerigi ve sahsi banka hesap ozetinin bulunmast nedeniyle herhangi bir alenilestirmeden
bahsedilemeyecegi” yoniindeki iddiasina iliskin olarak kisisel verilerin alenilestirilmesi
kavramina agiklik getirilmesinin faydali olacagi,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan “6698 sayili Kanunda Yer Alan
Terimler” bashkli rehberde ‘“‘Herkes tarafindan bilinir kilma’ anlaminda olan
alenilestirme kavrami, 6698 sayili Kanunun 5. maddesinde, kisisel verilerin acik riza
aranmaksizin islenebilecegi hallerden biri olarak sayilmistir. Buna gore, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle ilgili kisinin alenilestirme iradesi ile
herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklamis oldugu kisisel veriler, ayrica ilgili kisinin acik
rizast olmaksizin alenilestirme amaci ve Kanunun 4. maddesinde diizenlenen genel ilkeler
kapsaminda islenebilecektir.” seklinde aciklanan “alenilestirme” kavrami ile ilgili
olarak “Kisisel Verilerin Islenme Sartlari” bashikli rehberde de “kisisel verinin aleni
kabul edilebilmesi igin ait oldugu kisinin aleni olmasini istemesi gerekir. Baska bir ifade
ile, alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi icin alenilestirme iradesinin varlig1 gerekir.
Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin gérebilecegi bir yerde olmast aleni olmasini
saglamaz. Ayrica, alenilestirme durumunda kisisel verinin amact disinda da

kullanilmamasi gerekmektedir.” seklindeki aciklamaya yer verildigi,

Dolayisiyla, somut olay kapsaminda ilgili kiginin tiim yazismalarmmi kurumsal e-posta
adresi araciligi ile yapmis olmasinda ilgili kisinin verilerini kamuoyuna a¢iklama gibi
bir iradesi bulunmadigindan, kisisel verilerin alenilestirilmesinden

3

bahsedilemeyecegi’’® yoniinde degerlendirme yapilmustir.

Bir diger Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararinda da;

378 https://kvkk.gov.tr/Icerik/7269/2021-1187, E.T. 20.03.2023
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“Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05/02/2007 tarihli E.2006/30107, K.2007/2011 sayili
kararinda bilgisayar kaynaklarimin amacina uygun kullanilmast ile ilgili isyeri ig
diizenlemesine ragmen, davacimin girket bilgisayarint mesai saatleri iginde kisisel
mailinde kullandigi, davacimin bu davranisinin sirketin i isleyisi ile ilgili diizenlenen
kurala aykirt oldugu gibi, mesai saatleri iginde kisisel ihtiyaglarinda igyeri bilgisayarini
kullanarak is gorme edinimini yeterince yerine getirmedigi, bu davraniginin igyerinde
olumsuzluklara neden oldugu, feshin gegerli nedene dayandigi sonucuna varildig,
buradan hareketle is¢inin kullanimina tahsis edilen bilgisayar ve e-posta adreslerinin
sadece is gorme amaciyla kullanilmasi gerektiginin degerlendirildigi, dolayisiyla ilgili
kiginin e-posta adresinin sadece is ile alakali hususlari iceriyor olmasi gerektigi, bu
durumda ilgili kisi ile aralarinda iy iliskisi kalmayan veri sorumlusuna ait sirket e-posta
hesabina ilgili kisinin ulasmasinda yararimin bulunmadiginin degerlendirildigi, diziistii
bilgisayar agisindan da durumun benzer oldugu, veri sorumlusu tarafindan diziistii
bilgisayarin igindeki verilerin geri dondiiriilemeyecek sekilde formatlanmis oldugu
belirtildigi, sadece is ile ilgili hususlart icerdigi varsayilan bu bilgisayarin is iliskisi
sonlandiktan sonra ilgili kisiden alinmasinin Kanuna aykirilik teskil etmedigi,

Ilgili kiginin, kisisel harici hard diskinin, sahsina ve ailesine ait 6zel bilgilerinin, banka
bilgilerinin, banka sifrelerinin ve fotograflarmmin ekrana yansitilmak suretiyle odasinda
bulunan kisilerce izlendigine iliskin iddialariyla ilgili dosya kapsaminda tevsik edici bir
bilgi veya belgeye yer verilmedigi degerlendirmelerinden hareketle;

Veri sorumlusu ile ilgili kisi arasindaki is sozlesmesi feshedildikten sonra ilgili kisinin
kullanimina tahsis edilen sirket bilgisayarinin formatlanmasi ve sirket e-postasinin
kapatilmast suretiyle hesabina erigiminin engellenmesinin Kanuna aykiriik teskil
etmedigine,

Ilgili kisinin, kisisel harici hard diskinin, ozel bilgi ve belgelerinin, sahsina ve ailesine ait
ozel seylerin, banka bilgilerinin, banka sifrelerinin ve fotograflarinin ekrana yansitiimak
suretiyle odasinda bulunan kisilerce izlendigine iliskin iddialariyla ilgili dosya
kapsaminda tevsik edici bir bilgi veya belge bulunmadigindan bu asamada yapilacak bir

islem bulunmadigina karar verilmistir. "’

3Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 09/03/2021 tarihli ve 2021/205 sayili Karar Ozeti,
https://kvkk.gov.tr/Icerik/7113/2021-205, E.T. 20.03.2023
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5. SONUC

Hukukun temel gayesi her biri biricik olan insanlarin, kendilerini gerceklestirmesi
yolunda birbirleriyle uyum ve diizen igerisinde yasamasini saglamaktir. Geligsime
programli insanin ilk olarak alanmin korunmasina ihtiyact vardir. Kendini
gerceklestirmek isteyen her bir insanin, alanlarinin karigmasi, menfaatlerinin ¢atigmast
her zaman s6z konusu olacag i¢in de hukuk en miimkiin haliyle denge saglayici goérevini

ustlenir.

Insan onuruna yarasir sekilde yasamak herkesin hakkidir. Insanin onurunu korumanin
yegane yolu, onun kisilik haklarinin korunmasi, maddi-manevi ve iktisadi biitiinliigiiniin
saglanmasi yoluyla gergeklesir. Kisinin kendisine ait bilgilerinin onun kisilik haklarindan
oldugu, onun maddi-manevi ve iktisadi gelisiminin 6nemli bir unsuru oldugu bir

gercektir.

Insanlik tarihi boyunca insan bulundugu alana her zaman kendinden bir parga kendinden
bir iz birakmistir. Bunu bazen bilerek ve isteyerek, bazen de farkinda olmadan
yapmaktadir. Glinlimiizde ise insanin kendinden bir iz birakmasi ¢ok daha fazla ¢ok daha
genis cevrede gerceklesmektedir. Zira internet kullanimiyla beraber diinyanin bagka bir
ucundaki bir kisiye ulasabilmek ve ayni sekilde onun bize ulasabilmesi olduk¢a kolaydir.
Ona giden yazismalarimiz, goriintiimiiz, sesimiz hepsi bize ait verilerdir. Ornegin
Kanada’da yasayan bir arkadasimiza e-posta yoluyla bir fotografimizi gonderdigimizde
arkadasimiz bu fotografi bilgisayar bellegine kaydedebilecek ve bu sekilde bize ait bir
veriyi islemis olacaktir. Peki bu fotografin daha sonradan silmesini istedigimizde yahut
bu fotograf zaten hi¢ istemedigimiz bir sekilde eline ge¢cmis ve bilgisayarina kaydetmigse
veya o da bagkalarina géondermisse ne olacaktir sorusu/sorunu giinden giine biiylimiis,
kisiye ait, onun maddi-manevi ve iktisadi biitiinliigiline ve gelisimine katki olacak bu
bilgilerin hukuk tarafindan korunmasimin saglanmasi gerekmis ve yeni bir hukuk
disiplinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu dogrulta, onceleri, var olan kanunlara
buna iliskin eklemeler yapilmasi suretiyle kisisel veriler korunmaya calisilmigsa da
yeterli olmadigina, konunun miistakil olarak diizenlenmesi gerektigine varilmistir. Cok
kapsamli olmayan birtakim yerel hukuki diizenlemeler artik uluslararasi boyutta

caligmalara tasinmistir. Bu dogrultuda en géze ¢arpan uluslararasi belgeler, 1980 tarihli
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“OECD ’nin Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Sinir Otesi Akisina Iliskin
Rehber Ilkeleri”, 1981 tarihli “108 No'lu Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmast Sozlesmesi”, 1990 tarihli “BM ’nin
Bilgisayarla Islenen Kisisel Veri Dosyalarina Iliskin Rehber Ilkeleri”, 2001 tarihli “181
No lu Kigisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmast
Sozlesmesine Ek Denetleyici Makamlar ve Sinir Asan Veri Akisina Iligkin Protokol”,
1998 tarihli “95/46EC Sayil Kisisel Verilerin Islenmesi ve Serbest Dolasimi Bakimindan
Bireylerin Korunmasina Iliskin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Direktifi” ve

2018 tarihli “2016/679 Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR)” olmustur.

Tiirkiye’nin kigisel verilerin korunmasina iligkin gerceklestirdigi 6nemli hukuki
diizenlemeler, 2010 yilinda Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili hiikkmii Anayasaya dahil
etmesi, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135-140 maddeleri arasinda, “kisisel verilerin
kaydedilmesi”, “verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gegirme” ve “verileri yok
etmeme”’y1 su¢ kapsamina alip kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykir
olarak verme veya ele gecirme ve verileri yok etmeme suglarinin sikayete bagli olmamasi
ve bu suclarla ilgili olarak tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbiri uygulanacag, Tiirk
Borglar Kanununun 419. maddesinde “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ige
vatkinlhigiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifast igin zorunlu oldugu olgiide
kullanabilir ” seklindeki diizenlemeleri olmustur. En 6nemlisi ise; hem Anayasada, kisisel
verilerin korunmasiyla ilgili detayli diizenlemelerin kanunla yapilacagi belirtilmis
oldugundan hem konunun miistakil ve kapsamli olarak ele alinmayi gerektiren
ozelliginden dolay1r 26 Aralik 2014 tarihinde “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Tasaris1” TBMM Bagkanligina sunulmus, tasari, 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilerek
kanunlagsmis ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve
29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Kanun, kisisel verilerin
korunmasini tiim yonleriyle ele almig, bu kapsamda kisisel veriler iglenirken uyulacak
genel ilkeleri (m. 4), isleme sartlarin1 (m. 5-6), kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesini (m.7), kisisel verilerin yurt i¢i ve yurt disina aktarilmasini
(m. 8-9), veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigiinii (m. 10), ilgili kisinin haklarini
(m.11) veri giivenligine iliskin yiikiimliilikleri (m.12), veri sorumlularina basgvuru ve
sikayeti (m. 13-15), veri sorumlulari sicilini (m. 16), kisisel verilerin islenmesine iliskin

su¢ ve kabahatleri (m. 17-18), Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve teskilatin1 (m. 19-
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27), bu Kanunun uygulanmayacagi istisnalar1 (m. 28), Kurumun biitcesi ve gelirlerini (m.
29) diizenlemistir. Kisisel verilerin korunmasi hukuku hem uluslararasi diizeyde hem de
ulusal diizeyde yapilan ¢esitli hukuki diizenlemelerle giin gectikce daha igler hale
gelmektedir.

Bir kisinin giinde ortalama sekiz saat uyudugu varsayildiginda, uyku hali haricinde geriye
kalan on alt1 saatinde bilingli olarak yasamakta, bu on alt1 saat igerisinde diistinmekte,
konusmakta, hareket etmekte, mutlu olmak, kizgin olmak, huzurlu hissetmek, kendine
giivenmek, Ofke duymak, sindirilmis hissetmek, sevildigini hissetmek, onaylandigini
bilmek, begenilmemek, dtekilestirilmek gibi cesitli duygu halleri yasamaktadir. Tiim bu
insani durumlar1 olusturan esasen kisinin i¢ diinyasi, kendi benligi olmakla birlikte,
benlikleri olusturan birgok dis faktorden de soz edilir. Ozellikle kisiyi yetistirenlerin
karakter, sosyo-ekonomik yapisi, diger aile bireylerinin karakterleri, yasadig
mabhalle/sehir/iilke, sosyal c¢evresi, okudugu kitaplar, izledigi programlar kisiligi
olusturan bazi1 6nemli dis faktorlerdir. Bir kisinin bilingli olarak gegirdigi giinliik ortalama
on alt1 saat boyunca beraber oldugu kisiler, bu siire boyunca ne yaptigi, nasil bir ortamda

bulundugu onun diisiince ve duygu yapisini da sekillendirecegi agiktir.

Bir kisinin i yasam1 da onun hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Zira hemen hemen
caligsan herkesin, giinde bilingli olarak ortalama on alt1 saat geg¢irdigi bu siirenin en az
yarist is yasaminda ge¢mektedir. Dolayistyla is yasamini nasil gecirdigimiz kisiligimiz
konusunda bizlere dnemli ipuglar1 verecektir. insan onuruna yakisir sekilde yasamak
herkesin hakkidir ve hukukun da bu hakki tesis etmesi gerekir demistik. Dolayisiyla
kisilik haklarimizin ihlal edilmesi ihtimali, gliniimiiziin biiytik bir kismin bilingli olarak
nerede geciriyor isek en ¢cok orada gerceklesebilecektir. Sadece zaman olgiitiiyle bu fikre
varmak elbette ki dogru bir degerlendirme olmayacaktir. Bunun yaninda bulundugumuz
ortamdaki iligki yapisinin nasil oldugu da 6nemlidir. Bu ¢ercevede ele aldigimizda is
yasamindaki is¢i-igveren iligkisinin kisisel ve giivene dayali bir iliski kurdugunu, isveren
karsisinda ig¢inin konumunun c¢ogunlukla zayif kaldigini, is¢inin igverene hukuki
anlamda bagimli oldugunu, bunun yaninda is¢i niteliginin belirlenmesinde tam bir 6lgiit
olmasa da mevcut ekonomik sartlar altinda is¢inin ekonomik bagimliliginin da oldugunu
sOyleyebiliriz. Simdi hem zaman 6l¢iitiiyle hem iliski yapis1 6l¢iitiiyle degerlendirme
yapildiginda yine goriilecektir ki is iligkisi kisisel verilerin islenmesi ve veri ihlallerinin

yapilmasinit miimkiin kilan en miisait alanlardan biridir. Kaldi ki is iliskisi dedigimiz alan
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sadece isci ve igveren arasinda yapilan is sdzlesmesinin yliriirlilkte oldugu zamani degil,

bunun 6ncesi ve sonrasini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda is iligkisinde kisisel verilerin korunmasi son derece onemli bir hale
gelmektedir. Is¢i adayiyla isveren arasinda ilk temasin gergeklestigi andan itibaren bir
veri akisi gergeklesmeye baslamaktadir. Soyle ki, isveren menfaati geregi calistirmak
istedigi pozisyona en uygun kisiyle is sdzlesmesi yapmak, is¢inin sonradan ige uygun
olmadigin1 anlayip bosa zaman harcamamak i¢in sdzlesme kurulmadan Once is¢iyi

tanimanin yollarin1 aramaktadir.

Bununla beraber sdzlesmede bir deneme siiresi yok veya var ama igverenin is¢isinin ige
uygun olmadigini bu deneme siiresi gectikten sonra anlamasi hallerinde zaman kaybinin
haricinde ayrica igveren aleyhine maddi birtakim sorumluluklar da s6z konusu
olabilecektir. Dolayisiyla hem zaman hem maddi kaybin Oniine ge¢mek isverenin
menfaatinedir. Bu menfaatle hareket eden igveren is¢i adayina sorular sormak, birtakim
tibbi ve psikolojik testler uygulamak isteyecektir. Diger taraftan ig¢i kendisine sorulan bu
sorular1 cevaplamak ve tabi tutuldugu testleri vermek suretiyle kisisel verilerini iletmis
olacaktir. Yukarida bahsettigimiz is¢inin zayif konumu tam da burada baslamis olacaktir.
Zira iscinin ige alinmak arzusu, onu gercekte cevaplamayr istemedigi sorular
cevaplamaya veya vermeyi istemedigi testleri vermeye zorlayabilmektedir. Is hukukun
temel ilkelerinden biri isciyi korumak, kisisel verilerin korunmasi hukukunun da amaci
ilgili kisiyi korumak olduguna gore is¢inin kisisel verilerinin korunmasi daha nitelikli bir
hale gelmektedir. Bu dogrultuda iscinin igverenin sordugu her soruyu isi kaybetmemek
ugruna cevap verecegi gercekligini de gozeterek sozlesmenin esasli unsurlarindan birini
teskil etmedigi siirece is¢inin verdigi cevaplarin mutlaka dogru olmasi1 gerekmedigi
sOylenmektedir. Bu kapsamda igverenin sordugu her soruyu isin yapisi, niteligi,
sOzlesmenin esasli unsurlarma iliskin olup olmadigina gore degerlendirilmeli; isverenin
sordugu sorularin uygunlugu yoniinde bir tespite varildiginda igsverenin hakli menfaatini
gozeterek bu sorulara isci adayinin dogru olarak cevaplandirmasi gerektigini; isverenin
sordugu sorularin uygun olmadig1 yoniinde bir tespite varildiginda da iscinin kisisel
verisini korumak gayesiyle oncelikli olarak is¢inin bu tarz sorulari cevaplandirmamasi
gerektigini ve fakat is¢iyi korumak ilkesiyle is¢i adaymin ise alinma arzusunu
diistindiigiimiizde de is¢i adaymnin bu sorulara gercege uygun olmayan cevaplar

verebilecegi sonucuna ulasilabilmektedir. Ayni sekilde is sozlesmesi kurulduktan sonra
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da isi kaybetmemek arzusu i¢inde olan is¢i i¢in de bu degerlendirmeyi yapabiliriz. Zira
veri akis1 ve veri isleme faaliyetleri is sozlesmesi boyunca da devam edecektir. Is
sO0zlesmesi sona erdikten sonra islenmis olan verilerin akibeti, igverenin menfaati ile

is¢isinin kigisel verilerinin korunmasi hakki ¢er¢evesinde ele alinacaktir.

Isverenin hukuka uygun bir sekilde veri toplayip isledigi durumlarda isverenin menfaati
oncelenip is¢i/is¢i adaymin kisisel verisinin korunmasi hakkindan séz edilemeyecektir.
Isverenin veri toplama ve isleme faaliyetlerinin hukuka uygun olmadigi hallerde ise
is¢cinin veri koruma hukuku kapsaminda sahip oldugu haklarin1 kullanabilecegini
sOylesek de is¢i/is¢i adaymin isi/miistakbel isi kaybetme korkusu ne yazik ki galip
gelmekte, s6z konusu haklarini kullanmamakta ve igverenlerin hukuka aykir1 olarak veri
isledigi goriilmektedir. Isverenin veri koruma hukukuna uygun olmayan soru sorma
yoluyla isci/is¢i adayindan elde edebilecegi kisisel verileri hakkinda en azindan isci/is¢i
adaymin bir ¢ikisi oldugunu; fakat, is¢i/is¢i adayindan veri koruma hukukuna uygun
olmayan tibbi veya psikolojik testlerin istenmesi ve isgilerinin teknolojik imkan ve
araglarla izlenmesi gibi hallerin karsisinda ise isci kisisel verisini vermek/igletmek
istememesine ragmen buna boyun egdigi maalesef gozlemlenmektedir. Mevcut isci-
igveren iliskileri gdzlemlendiginde ¢ogunlukla igverenlerin haklarini bilmeyen, bilip de
is kaybetme korkusuyla haklarini aramayan is¢ilerle ¢aligmayi tercih ettikleri gortiliir. Hal
boyle olunca isci-isveren iligkilerinde kisisel verilerin korunmasi daha da zorlagmaktadir.
Bir banka miisterisinin kisisel verileri banka tarafindan hukuka aykir1 olarak islenmis
oldugu bir durumda miisteri KVKK’nin ona verdigi haklar1 kullanmakta ¢ekince
yasamayacak, 0rnegin bu verinin silinmesini rahatlikla isteyebilecektir. Ne var ki s6z
konusu is¢i/isci adayr oldugunda bu rahatliktan s6z edilemeyecektir. Sozgelimi isci
hukuka uygun olarak iglenmeyen bir verisinin silinmesini igverenden talep etti ve igveren
istemese de yasal zorunluluk olarak bunu gerceklestirdi, devaminda yasanacak senaryoda
muhtemelen isverenin is¢isinin s6zlesmesini bildirimli olarak feshedecegi goriilecektir.
Bu senaryoda is¢i hakkini aramaktan otiirii sézlesmesinin feshedildigini, yani igverenin
hakkini kétiiye kullandigimi dava yoluyla ileri siirerse isverenden, IK m. 17/6 geregince,
doktrin ve uygulamada koétiiniyet tazminati olarak adlandirilan bildirim siiresinin {i¢ kati
tutarinda tazminat 6demesini isteyebilir. Daha iyi bir senaryoda ise s6z konusu is¢inin is
giivencesi oldugu diisiiniilsiin, is¢i ise iade i¢in Oncelikle arabuluculuga bagvuracak,

arabuluculukta bir anlasmaya varilamamasi halinde ise iade davasi agacak, mahkeme
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davay1 kabul ettiginde igverenin iki se¢enegi olacak ki ya ise tekrar baslatacak ve bununla
beraber en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 ddeyecek (IK m.
21/3) ya da ise baslatmayacak ve hem hakimin takdir ettigi en az dort aylik ve en ¢ok
sekiz aylik {icreti tutarinda tazminat: (IK m. 21/1) hem de dort aya kadar bosta gecen siire
tazminatint Odeyecektir. Muhtemeldir ki igveren s6z konusu tazminatlart 6demek
pahasina is¢iyi ise tekrar baglatmamayi tercih edecektir. Bu durumda is¢i en fazla 8 aylik
iicretini tazminat olarak alacak (Yargitayin yerlesmis kararlari dogrultusunda yerel
mahkemeler is¢inin kidemine gore tazminata hiikmetmektedirler, buna gore en iyi
ihtimalle is¢inin 15 y1l ve istli kidemi varsa 6-8 aylik {icreti tutarini tazminat olarak
alabilecektir) ve fakat diizenli olarak aldig1 iicret gelirinden yoksun kalacaktir. Bu siiregte
is¢inin yeni bir is arayip bulmasi, yeni igyerine adapte olmast manevi bir yiik olarak
yasanacaktir. Iscinin kisisel verilerinin korunmasi hakkini kullanmasi neticesinde ortaya
cikabilecek cesitli senaryolari diislindiiglimiizde isci lehine olabilecek en iyi halde bile
is¢inin i§ soézlesmesinin hi¢c sonlandirilmamasi veya ise iade davasiyla ise tekrar
baslatilmasi ve fakat hak arama 6zgiirliiglinii kullanan isciye karsi bu sefer de mobbing
uygulanmasi s6z konusu olabilecektir. Burada da ugradigi mobbing sebebiyle tazminat
davas1 agma hakkindan pekala soz edilebilir, fakat burada vurgulanmak istenen nokta bir

kimsenin tiim bu hukuk miicadelesini gostermeye giiciiniin olup olmadigidir.

Ozetle sdylenmek istenilen hukuk kisiyi, kisilik haklarin1 korumaya yeterlidir. Esitler
arasindaki miicadelede bu koruma daha miimkiin ve kolayken, esitler arasinda olmayan
Ornegin, iste bizim de ¢alisma konumuz olan bu is¢i-igveren iligkisinde her zaman bu
kadar mimkiin ve kolay olamamaktadir. Asil olan, hukukun toplumu doniistiiriicii
etkisini de arkamiza alarak toplumun egitilmesidir. Iscilerin haklarini &grenecegi
sistemler kurulup bunlar zorunlu olarak herkese ulastirilmalidir. Biitiin is¢iler haklarini
biliyor olsalar isverenler haklarini bilmeyen is¢i arayisinda olamayacaklardir. Is¢inin
hakkini aramasi sebebiyle sozlesmesini kotii niyetli olarak sonlandiracak bir igveren
bilecek ki onun yerine alacagi is¢i de hakkini arayan biri olacaktir. Hal bdyle olunca da
yeni bir ig¢i arama, bulma, alisma zahmetine katlanmak istemeyecek mevcut is¢inin

hakkini kendiliginden gozetecektir.

Diger taraftan igverenler, akilli, caligkan, iiretken is¢ilerini kaybetmek istememektedirler.
Isini son derece titizlikle, basariyla yerine getiren bir iscisinin isverenden hukuka uygun

olmayan verisinin silinmesini istemesi halinde her zaman yukarida agiklamaya
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calistigimiz problemler yasanmayacaktir, isverenin pekala gonil hosluguyla silme
islemini yapmasi da miimkiindiir. Caligma boyunca is¢ilerin ¢ogunlukla zayif konumda
oldugunu, igverenle esit olmadiklarini ifade etmigsek de bunun her zaman bdyle olmadig:
da ortadadir. Zira higbir isveren akilli, caligkan, gilivenilir, titiz, iiretken, basarili bir
iscisini kaybetmek istemeyecektir. Bu durumda, toplumun egitilmesinin yaninda herkesin
isini hakkiyla yerine getirmesi halinde de arzulanan toplum diizeni saglanmis olacaktir.
Hukuk toplumlar1 bir noktaya goétiiriir ama o noktadan daha ileriye gidebilmek toplumun
egitilmesi ve toplumdaki her bireyin iistiine diisen vazifeyi layikiyla yerine getirmesiyle
miimkiindiir. Bu hale gelen toplumlarda kisisel verilerin korunmasi kendiliginden

saglanacak, ig¢i-igveren iligkileri saglikli bir sekilde yiiriitiilmiis olacaktir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, Yurtdisina Veri Aktarimi1 Kamuoyu Duyurusu,
Yayinlanma Tarihi:26.10.2020, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6828/YURTDISINA-
VERI-AKTARIMI-KAMUOYU-DUYURUSU

Yeterli korumaya sahip iilke belirlemesi hakkinda;
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6828/YURTDISINA-VERI-AKTARIMI-KAMUOY U-
DUYURUSU

02/05/2019 tarihli ve 2019/125 sayili Kurul Karari,

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5469/-Y eterli-korumanin-bulundugu-ulkelerin-

tayininde-kullanilmak-uzere-olusturulan-form-hakkindaki-02-05-2019-tarihli-ve-2019-

125-sayili-Kurul-Karari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu, Taahhiitname Bagvurusu Hakkinda Duyuru,
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6898/ TAAHHUTNAME-BASVURUSU-HAKKINDA-
DUYURU,

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurulu, Kisisel Veri Glivenligi Rehberi,
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/7512d0d4-345-41cb-bce5Sb-
8dScfl25e3al.pdf
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu duyurusu,

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-lhlali-Bildirimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Rehberi,
https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/bc1cb353-ef85-4e58-bb99-
3bba31258508.pdf

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurumu, Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Temel
Ilkeler, https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/d0fbca08-30af-41fe-a7c9-
65663b9c5231.pdf

Acik rizaya iliskin Kurul’un yayin ve igerikleri,

https://kvkk.gov.tr/yayinlar/A%C3%8 71K %20RIZA .pdf

Madde Ve Gerekgesi Ile Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (Bilgi Notu) Ve Kisisel
Verilerin Korunmasina Iliskin Terimler Sozliigii,

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5388/Madde-ve-Gerekcesi-ile-Kisisel-Verilerin-

Korunmasi-Kanunu-Bilgi-Notu-ve-Kisisel-Verilerin-Korunmasina-Iliskin-Terimler-

Sozlugu

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1
https://www.kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/Oef45a05-ac30-4£35-bc4b-
3b2cbefc9864.pdf

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2051/Ozel-Nitelikli-

Kisisel-
Veriler#:~:text=Bunlar%3B%20ki%C5%9Filerin%20%C4%B 1 rk%C4%B1%2C%?20e¢t
nik%20k%C3%B6keni,ile%20biyometrik%20ve%20genetik%20verileridir.
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KISISEL BILGILER

Ad1 Soyadi

EGITIM DURUMU
Lisans Ogrenimi
Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller

Bilimsel Faaliyetleri

IS DENEYIMIi
Stajlar
Projeler

Calistigi Kurumlar

Tarih

OZGECMIS

: Ayse SAHIN YUNAK

: 2009, Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi
: 2023, Karatay Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
: Ingilizce

: Yok

: 2009-2010, Avukatlik Staji, Ankara Barosu
: Yok

:2010-2013, Avukat, Ankara Barosu

2013-2018, Ogretim Gorevlisi, Kirklareli Universitesi

2018-Halen, Ogretim Gérevlisi, Aksaray Universitesi

:25.03.2023
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