
Editörler  
Prof. Dr. Ümit Süleyman ÜSTÜN  

Dr. Öğr. Üyesi Ebru TÜZEMEN ATİK 

Millî Egemenlik ve Hukuk  
TBMM’NİN 100. YILI ANISINA 

ARMAĞAN



ÖNSÖZ .................................................................................................................VII

İÇİNDEKİLER .................................................................................................... IX

MECLİSİN VERGİ HAKKI
Prof. Dr. Ümit Süleyman ÜSTÜN ......................................................................1

KISIRLAŞTIRMA SUÇU (TCK m. 101)
Prof. Dr. Berrin AKBULUT  
Arş. Gör. Rabia Gökçe KOYUNCU .................................................................45

HASTA – HEKİM İLİŞKİLERİNİN HUKUKÎ 
ÖZELLİKLERİ UYARINCA SAĞLIK İHTİSAS 
MAHKEMELERİ KURULMASI GEREKLİLİĞİNE 
MEDENÎ HUKUK PENCERESİNDEN GENEL BİR BAKIŞ
Doç. Dr. Sinan Sami AKKURT .......................................................................117

AVALDE EŞ RIZASI ARANMAYACAĞINA DAİR 20 
NİSAN 2018 TARİHLİ İÇTİHADI BİRLEŞTİRME 
KARARI HAKKINDA BİR DEĞERLENDİRME
Dr. Öğr. Üyesi Ebru TÜZEMEN ATİK ....................................................... 153

696 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE 
KARARNAME İLE SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNA 
GEÇİRİLENLERİN MESLEK KODU SORUNU
Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan KAYIK AYDINALP .............................................. 183

İÇİNDEKİLER



X

CUMHURBAŞKANLIĞI HÜKÜMET 
SİSTEMİNDE DENGE VE DENETİM ARAÇLARI
Dr. Öğr. Üyesi Tuğba BAYRAKTAR  
Dr. Öğr. Üyesi Özlem ÇELİK .........................................................................209

ORTAK HAYATIN YENİDEN KURULAMAMASI 
HALİNE DAYANAN BOŞANMA DAVASINA BAKIŞ
Dr. Remzi DEMİR ............................................................................................. 265

TEMEL BİR İNSAN HAKKI OLARAK 
SOSYAL GÜVENLİK HAKKI
Dr. Öğr. Üyesi Hasan KAYIRGAN ............................................................... 285

OSMANLI DEVLETİ’NDE MÜDDEİUMUMİLİK (SAVCILIK) 
MÜESSESESİNİN KURULUŞU ÜZERİNE BİR TETKİK
Dr. Öğr. Üyesi Ali TURAN ............................................................................. 307

MECELLE-İ AHKÂM-I ADLİYYE’NİN 
GÜNÜMÜZ HUKUKUNA ETKİLERİ
Dr. Öğr. Üyesi İbrahim ÜLKER..................................................................... 337

BAŞKANLIK SİSTEMİ İLE FESİH 
MEKANİZMASININ BAĞDAŞABİLİRLİĞİ
Arş. Gör. Dr. Cansu Büşra ÖLMEZ ............................................................... 371

TÜRK HUKUKUNDA İDARENİN TARAF OLDUĞU 
UYUŞMAZLIKLARDA ARABULUCULUK 
YÖNTEMİ İLE İLGİLİ GELİŞMELER
Dr. Sezin ÖZTOPRAK ..................................................................................... 413

ÇEVRE SORUNLARINDA BİR ÇÖZÜM ARACI 
OLARAK ULUSLARARASI ÇEVRE MAHKEMESİ
Öğr. Gör. Betül ÇATAL ................................................................................... 453

1982 ANAYASASINA HÂKİM OLAN VERGİ İLKELERİ
Arş. Gör. Zeynep Sena ACAR ......................................................................... 485



XI

İŞÇİNİN KİŞİLİĞİNİN SONA ERMESİNİN 
İŞ SÖZLEŞMESİNE ETKİSİ
Arş. Gör. Yusuf AKMAN  
Arş. Gör. Hüseyin TOKAT ............................................................................. 547

ENDÜSTRİ 4.0 SÜRECİNDE VERGİLENDİRME
Arş. Gör. Özge BALABAN .............................................................................. 593

ÇEVRE HAKKI VE ULUSLARARASI HUKUK 
BAĞLAMINDA DEĞERLENDİRİLMESİ
Arş. Gör. Gülizar Feyza BAYRAK ................................................................. 639

CEZA SORUŞTURMASI VE KOVUŞTURMASININ 
DİSİPLİN SORUŞTURMASINA ETKİSİ
Arş. Gör. Neslihan DEMİRKOL .................................................................... 669

HAMİLELİK VE ANNELİK HALİNDE 
KADIN İŞÇİLERİN KORUNMASI
Arş. Gör. Emsalgül DOĞAN............................................................................717

MUVAZAA VE PEÇELEME İLİŞKİSİ
Arş. Gör. Melike KAYA KARAHANLI ...................................................... 777

AİHM’NİN ARTAN İŞ YÜKÜ KARŞISINDA 
DANIŞMA GÖRÜŞÜ YETKİSİNİN İNCELENMESİ
Arş. Gör. Aydın Furkan KAYNAK ................................................................ 803

TÜRKİYE’DE COVID-19 SALGININDAN KAYNAKLANAN 
HUKUK DEVLETİ SORUNLARININN DEĞERLENDİRİLMESİ
Arş. Gör. Fatma Betül KORKMAZ ............................................................... 829

İNSAN HAKLARI HAREKETLERİ AÇISINDAN BİR 
DEĞERLENDİRME: BATI VE İSLAM COĞRAFYASI
Arş. Gör. Rabia MACİT ................................................................................... 857



XII

UÇUŞ PERSONELİNİN İŞ SÜRELERİNİN DÜZENLENMESİ 
İLE İŞ SÖZLEŞMELERİNİN SONA ERMESİNİN SONUÇLARI
Arş. Gör. Ecenur SARIKAYA ......................................................................... 891

KOŞULLARDA EKSİKLİK NEDENİYLE DEVLET 
MEMURLUĞUNUN SONA ERMESİ (DMK m. 98/b)
Arş. Gör. Ahmet Talha TETİK ....................................................................... 933

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKUNDA STAJYER KAVRAMI
Arş. Gör. Sevde BULUN TOKKAŞ .............................................................. 991

TÜRK İDARİ YARGILAMA USULÜNDE TARAFLARIN 
KİŞİLİK VEYA NİTELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK
Sümeyra ÖZGEN............................................................................................. 1017

İŞ İLİŞKİSİNDEKİ DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜN ‘KAMERA 
ARKASI’: İŞÇİNİN GÖRÜNTÜ VE SES KAYDEDEN 
CİHAZLAR VASITASIYLA GÖZETLENMESİ
Av. Selen UNCULAR ..................................................................................... 1061



İş İlişkisinde Tarafların Ölümünün Bireysel İş 
Hukukuna Etkisi 

BULUN TOKKAŞ, Sevde 

ÖZ 

Stajyer, bir meslek hakkında sahip olduğu teorik bilgiyi uygulama ile geliştirmek için 

işyerinde çalışan kişilerdir. Stajyer, ortaöğretim veya yükseköğretim kurumunda öğrencidir. 

Stajyer işyerinde iş görme borcuyla çalışmadığı için işçi niteliğinde değildir. Dolayısıyla İş 

Kanunu hükümleri uygulanmaz. Çalışmanın kapsamı, Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında 

zorunlu stajını yerini getiren stajyerlerden oluşmaktadır.  

5510 sayılı Kanun stajyerleri iş kazası ve meslek hastalıkları kapsamında sigortalı 

olarak kabul etmiştir. Ayrıca bazı hallerde genel sağlık sigortası kapsamında olmaları da 

mümkündür.  

Çalışma kapsamında öncelikle staj ve stajyer kavramı tanımlanmaya çalışılmıştır. Daha 

sonra stajyerin bireysel iş hukuku, toplu iş hukuku, iş sağlığı ve güvenliği ve sosyal güvenlik 

hukukundaki yeri incelenmiştir.  
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