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İş İlişkisinde Tarafların Ölümünün Bireysel İş 
Hukukuna Etkisi 

BULUN TOKKAŞ, Sevde 

ÖZ 

Stajyer, bir meslek hakkında sahip olduğu teorik bilgiyi uygulama ile geliştirmek için 

işyerinde çalışan kişilerdir. Stajyer, ortaöğretim veya yükseköğretim kurumunda öğrencidir. 

Stajyer işyerinde iş görme borcuyla çalışmadığı için işçi niteliğinde değildir. Dolayısıyla İş 

Kanunu hükümleri uygulanmaz. Çalışmanın kapsamı, Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında 

zorunlu stajını yerini getiren stajyerlerden oluşmaktadır.  

5510 sayılı Kanun stajyerleri iş kazası ve meslek hastalıkları kapsamında sigortalı 

olarak kabul etmiştir. Ayrıca bazı hallerde genel sağlık sigortası kapsamında olmaları da 

mümkündür.  

Çalışma kapsamında öncelikle staj ve stajyer kavramı tanımlanmaya çalışılmıştır. Daha 

sonra stajyerin bireysel iş hukuku, toplu iş hukuku, iş sağlığı ve güvenliği ve sosyal güvenlik 

hukukundaki yeri incelenmiştir.  
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