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GIRIS

Toplumun tiim {iyelerinin ihtiya¢ ve sorunlarina odaklanan, her bireyi biyopsikososyal
boyutlariyla ele alan sosyal hizmet disiplininin odaginda, insanlarin gelisim kapasitelerini arttirmak,
kaynak ve hizmetlerle bulusturmak ve iyilik hallerine bu sayede katkida bulunmak yer almaktadir. Her
insanin kendi sorumluluklarini alabilen ve segimlerini yapma 6zgiirliigiinii elinde bulunduran bireyler
oldugunu sdyleyen sosyal hizmet disiplini, miiracaat¢ilarinin kendilerini tanimalarina ve hayati
anlamlandirmalarina yonelik miidahalede bulunmaktadir. Temel ¢alisma odagi insan ve insanin iyilik
halini saglamak olan sosyal hizmet, Alptekin (2016) tarafindan “biyopsikososyal boyutlariyla bireyin
biitiinligii ve ¢evresiyle olan etkilesimi ile bu etkilesimde ortaya ¢ikabilecek psikososyal nitelikli ihtiyag
ve sorunlara odaklanan; toplumun iiyelerinin saglikli, yeterli ve sosyal fonksiyonlarim daha etkili bir
bicimde yerine getirir bireyler haline doniismelerini saglamay1 amaclayan bir meslek ve disiplin”
seklinde ifade edilmektedir.

Bireyin yasami hakkinda en dogru karari verecek kisinin miiracaat¢inin kendisi oldugunu
savunan sosyal hizmet uzmanlarinin egitim siirecinden baglayarak kendilerini gelistirmeleri bilyiik 5nem
tagimaktadir. Miiracaatgilarina kendi kaderlerini tayin etme hakki ¢er¢evesinde yaklasan ve onlara 6zgiir
bireyler olarak sorumluluk alabilme yetisi kazandirma amacinda olan sosyal hizmet uzmanlarinin
oncelikle kendi bireysel kimliklerini inga etmeleri, karar ve davraniglarinin sorumluluklarini alabilmeleri
ve kendi yagamlarini anlamlandirmalar gerekmektedir. Sosyal hizmet mesleginin; insanlarin problem
¢ozme ve gelisme Kkapasitelerini artirmak; kaynak ve hizmetlerle miracaat¢ilar bulusturmak,
sistemlerin insancil ve etkili bir sekilde islev slirmesini saglamak ve sosyal politikalara katkida
bulunmak olmak iizere dort temel amaci bulunmaktadir (Landon ve Feit, 1999). Sosyal hizmet meslegini
diger meslek gruplarindan ayiran en 6nemli 6zellik ¢evresi i¢inde bireye odaklanmasidir (Sheafor ve
Horesji, 2014). Bu odak ¢er¢evesinde sosyal hizmet uzmani bireyi bir biitiin olarak biyolojik, psikolojik,
entelektiiel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla ele almakta ve bireyin yasam becerileri, kendisi ve
cevresiyle ilgili diislinceleriyle, amaglartyla ve manevi anlamlandirmalariyla ilgilenmektedir.

Sosyal hizmet mesleginin uygulama alanlar1 ¢ok gesitli olmakla birlikte, temelde yogunlasilan
konular adaletsizlik karsisinda hissedilen anlamsizlik, baski ve ayrimciliktir (Fraternali, 1998). Sosyal
hizmet disiplini, her insanin 6zgiir, kendi sorumluluklarii alan ve sec¢imlerini yapabilen bireyler
oldugunu sdylemekte ve bu baglamda da bireylerin kendilerini tanimalarma ve yasamin anlamina
ulagmalarina vurgu yapmaktadir (Celik, 2017). Sosyal hizmet disiplininde siklikla alt1 ¢izilen 6zgiir
secim ve Ozgiir eylem, bireysel kimligin taninmasi, miiracaatcinin 6znel gergeklik algisini kabul etme
ve miidahaleye o noktadan baslama, tiim otantik diisiince unsurlarini igermektedir. Krill (1978) sosyal
hizmet siirecinin islevinden soyle bahsetmektedir (Fraternali, 1998): “Varolusgu sosyal hizmet
uzmanlarina goére patoloji, gelisimin yakalanmas1 degil, gelisimin 0z-se¢imle bozulmasidir.
Miiracaatcilar, gelisimlerini engelleyen herhangi bir durumla karsilastiklarinda dogal olarak kendilerini
koruma g¢abasina girerler ve bu hayal kiriklig1 ile sonuglanir. Kendini koruma ¢abalari, su¢lama, gegmise
bagl kalma ve kaderin pasif kabulilyle 6zgiirligii gasp etme seklinde degisime direnmede otantik
olmayan tutumlan igermektedir. Bu noktada sosyal hizmet uzmaninin rolii, miiracaatgiy1 bir biitiin,
otantik ve biricik insan olarak ele alip, s6z konusu koruma ¢abalari ile hayal kirikligin1 deneyimlemesine
yardime1 olmaktir. Ciinkii kendini kandirma ve ko6ti kader, se¢im 6zgiirliigiiniin yadsinmasina neden
olabilir. Bu nedenle, sosyal hizmet uzmanimin miiracaat¢inin degisme kapasitesini gormesini saglamasi
gerekir.” Insanin sorunlarim ¢dziimleyip, ihtiyaglarin ortadan kaldirabilmesi i¢in bireyin kendi katilim1
odaginda ¢alisan sosyal hizmet, bireyin yasami hakkinda karar alacak tek ve en dogru kisinin,
miiracaatcinin kendisi oldugunu savunmaktadir. Insami biitiinciil bir ag1 ile ele alan sosyal hizmet
disiplini, bireyin ozgiirlesmesi, potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve desteklenmesi ile iyilik halinin
saglanmasi ve bireyin anlamli bir yasam hedefine ulagsmasi amaglanmaktadir (Celik, 2017). Sosyal
hizmet uzmanlarimin, kendi kimlik ve yasamlarim anlamlandirma bigimleri, mesleki uygulamalarda
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etkin bir rol oynamaktadir. Bu baglamda sosyal hizmet egitiminin, bireylerin kimliklerini insa etme ve
hayatlarin1 anlamlandirma siirecinde giiglendirici bir katki saglamasi beklenmektedir. Sosyal hizmet
uzmanlari; egitim siirecinden baslayarak kisisel olarak kendilerini siirekli gelistirmek, mesleki yeterlilik
ve deneyimlerini artirmak, kazamlan birikimleri toplumun ve insanlarm yararina uygulamaya
dondstiirmek sorumlulugundadir (Duyan, 2003). Bir biitiin i¢inde, kendi kaderini tayin eden ve tiim
eylem ve diisiincelerinin sorumlulugunu alabilen, 6zerk ve kendi kimligini insa etmis birey hedefinde
olan sosyal hizmet miidahalelerinin uygulayicis1 olmaya aday konumunda bulunan sosyal hizmet
Ogrencilerinin, miiracaat¢ilarina kazandirmay1 amagladiklar1 bu niteliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Otantik Kimlik

Literatiirde “6zgiinliik” olarak da ifade edilebilen (Sarigali, 2014; Aydogan ve ark., 2017)
otantiklik kavrami, Yunan felsefesindeki Ogretilerden giiniimiizde varoluscu psikoloji ve pozitif
psikoloji calismalarina kadar uzanan bir siirece sahiptir. On dokuzuncu yiizyila dogru ozellikle
varoluscu felsefenin 6nemli isimlerinden olan Heidegger, otantik kavraminin anlasilmasinda oldukga
onemli bir role sahiptir. Heidegger'e (1962) gore kisinin kendi kimligini ve varligini anlamlandirmasi
otantik bir varolus olarak ifade edilmektedir (Aydogan ve ark., 2017). Yirminci yiizyilin ortalarinda
Maslow (1968), otantikligi; kendini gerceklestirme kavrami baglaminda ele almakta ve ‘kisinin
Ozgiirliikk, diristlik, ‘mis gibi’ davranmama ve bahane uydurmama gibi 6zelliklere sahip olmast’
seklinde tanimlamaktadir (Maslow, 2001).

Kernis ve Goldman (2005) tarafindan kavramsallastirilan otantiklik, kendini gergeklestirme ve
bireyin tiim fonksiyonlariyla, yeni yasantilara agik, ani yasayan, kendi i¢sel deneyimlerine giivenen,
Ozglir ve yaratic1 olma haliyle tanimlanmaktadir. Bu baglamda otantiklik kavrami bireyin inanglari,
sOylemleri ve davranislariyla tam bir tutarlilik iginde olmasini vurgulamaktadir (Bowens, 1999). Son
yillarda, otantik kimligin online ortamlarla baglantili olarak kullanicilarin katildiklari ortamlar ve
kullandiklar baglantilarda goriinen ¢evrimdisi kimliklerini (resmi adi, adres, 11k, din, siyasi goriis gibi)
ifade eden yeni bir boyut kazandig1 goriilmektedir (Kimmons, 2014). “Otantik” ve “sahte” kimlikler
arasinda online sinirlarin ortaya ¢ikmasi ve belli yaptirnmlarin yiiriitilmeye ¢alisilmasiyla bu kavram,
toplumsal normlar ve kiiltiirel uygulamalar da gbéz oniinde bulundurarak yeniden diisiiniilmeye
baslanmustir. Ozellikle cinsel ydnelim ve toplumsal cinsiyet algilarindaki farkliliklardan dolay1
bireylerin 6zgiin kimliklerini kullanmaktan ziyade sahte kimliklere ya da kendilerini dolayl1 bir sekilde
ifade eden resmi olmayan kimlik tanimlamalarina yoneldikleri goriilmektedir (Haimson ve Hoffman,
2016). Klenke (2007) ¢aligmasinda Sarah Ban Breathnach’in “otantik benlik, ruhun goriiniir halidir”
seklindeki ifadesini alintilayarak Terry’nin (1993) otantiklik taniminin kisinin bireysel olarak hatalarini,
zay1f yonlerini ve kendine sakladigi sirlarint kabullenmesi ve kendi gercekliklerini kurgulamasi olarak
icinin dolduruldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda, bireylerin dahil olduklar1 kiiltiirel ve ahlaki
normlar nedeniyle otantik kimlik tanimlamalarinin degisime ugradigi, oldugundan farkli goriindiigi ya
da bilingli olarak saklandig1 da goriilebilmektedir. Ozellikle, lezbiyen, gay, biseksiiel, transeksiiel
(LGBT) bireylerin toplumun homofobik tutumlari nedeniyle dislanmaya maruz kaldiklarindan dolay1
kimlik tamimlarin1 6zgilin bir sekilde yapmadiklar1 vurgulanabilmektedir (Walsh ve Crepeau, 1998).
Yapilan ¢alismalar, otantiklik egiliminin psikolojik iyilik haliyle iligkili oldugunu ortaya koymaktadir
(Lenton ve ark., 2016). Otantik egilimi yiiksek olan bireylerin sorunlarla ve stresle basa ¢ikma
becerilerinin gelismis oldugu ve daha az depresyon belirtisi gosterdikleri ifade edilebilmektedir (Impett
ve ark., 2008; Wood ve ark., 2008). Otantiklik egiliminin diisiikk olmasi ise yasam korkusu, zayif bir
karakter oriintiisii ve kendilik farkindaliginin olmayisinin yani sira psikososyal kisilik bozukluklarina
isaret edebilmektedir (Martens, 2005). Otantik kisilerin yaraticilik, sahicilik gibi olumlu kisilik
Ozelliklerine sahip olduklar1 ve anda kalmayi basararak yasamdan daha fazla doyum aldiklar
bildirilmektedir (Orange, 2002; Thomaes ve ark., 2017).

Erickson (1995), otantikligi bireysel degerlere baglilik olarak tanimlarken bu kavramin bireyin
toplumda dahil oldugu etnik, ulusal, dini gruplara ya da toplumun sosyal kimlik tanimlamasina gore de
sekillendigi bilinmektedir (Lewis, 2013). Dolayisiyla, kiltiirel yapiyla birlikte gegirilen egitim
siirecinin, ders igeriklerinin ve egitimcilerin yonlendirme ve danismanliklarinin Ogrencilerin
kapasitelerini gelistirmek seklinde olan katkilarimin yaninda otantik kimlik kazanimlarimi da
sekillendirdigi sdylenebilmektedir (Fleischer, 2005). Otantik kendilik ifadesini kullanarak kavramin
tanimin1 genisleten Taylor (1991), her benligin biricikligine ve karar verme Ozgiirliigiine vurgu
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yapmistir (Sointu ve Woodhead, 2008). Bu anlamda, otantik kendilik i¢sel doygunlugun verdigi
mutlulugun ve kendini gerceklestirmenin temel bir bileseni olarak degerlendirilebilmektedir (James,
2015). Buradan hareketle, sosyal hizmet uygulama siirecinde uzmanlarin kendilik tanimlarinin karar
verme noktasinda miiracaatgimnin faydasim iist diizeye tasiyacak uygulamalar seklinde goriilebilecegi
¢ikarimi yapilabilmektedir. Bu kazanimin bireyin aile yapisi, sosyal ¢evresi ve dinamikleri, dahil oldugu
¢evrenin kiiltiirel 6zellikleri gibi faktorlerden etkilenerek sekillenebilecegi gibi sosyal hizmet egitim
siirecinde oOzellikle beceriye yonelik uygulamalarla da cergevelenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda, ergenlik siireci i¢inde olan iiniversite 6grencilerinin kimlik kazanim agamasinda, benliklerini
tanimaya yonelik ¢alismalarin yiiriitiillmesi mesleki uygulamalarda da kendini gosterebilecektir. Hall ve
Theriot (2016), Perry ve Tate-Manning (2006), Bolea (2012), Jani ve ark. (2016) tarafindan vurgulandigi
tizere, sosyal hizmet egitim siirecinde Ogrencilerin kisisel degerlerini ve kendi benliklerine ait
tanimlamalar1 yapmalari, kisilerarasi etkilesimlerde ve uygulamalarda farkindaligi ve verimliligi yiiksek
ciktilar elde etmelerini saglayabilecektir.

Manevi Yonelim

Insanhigmn var oldugu andan itibaren bireyler, varliklarii anlamlandirma iizerine fazlaca
diisiinmiis, kendi varliklarma ve diinyaya anlamlar atfetmeye ¢alismis, bu dogrultuda da bazen bilimi
bazen de maneviyati anlam kaynagi olarak ele almislardir (Kizilirmak, 2015). Tinsel, ruhani anlamlarina
gelen manevi kelimesi zaman igerisinde yapilan ¢aligmalarla igerigini genisletmis ve bireyin kendini
tanimasi, nihai olgunluga erisim siireci ve benlik Gtesinin ayirdina varma anlamlarmi da kazanmistir
(Cloninger ve ark., 1993). Maneviyat: tanimlama noktasinda mistik inanglarla baglantili olan dini
Ogretilerle arasindaki farkin kavranmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu anlamda, sosyal hizmet alaninda
ilk din tamimimi yapan Sue Spencer (1957), dini 6gretileri temel alan bir insani, evrenin olumlu dogasi
ve insanin kendi uglarimi ilerletmesinin yan sira yerine getirilmesi gereken gorevleri ifade eden ve
bireye bir dereceye kadar rahatlik ve gii¢ saglayan bir inanca sahip birey olarak tanimlamaktadir. Bu
baglamda, dini ritiieller, dogmalar, inanglar, mezhepsel kimlikler de dahil olmak iizere disa dogru
yansiyan inang bi¢imini ifade ederken maneviyatin yiiksek bir giiclin hissedilmesinden gelen igsel
duygularnt ve deneyimleri isaret ettigi yorumu yapilabilmektedir. Genel bir ¢ikarimla, maneviyatin
dogasi geregi eklektik ve kapsayici oldugu soylenebilmektedir (Bullis, 1996).

Elkins (2001), maneviyatin evrensel oldugu, insani bir fenomen olarak var oldugu, fenomolojik
oldugu, i¢ giice yanit bulabilme kapasitesi tasidigi ve gizil bir enerji olarak tanimlamaktadir (Kasapoglu,
2017). Siporin (1985) ve Brower (1984) tarafindan savunuldugu iizere, maneviyat dini 6gelerden ayn
olarak dini olmayan gostergeleri ve ifadeleri de igermektedir. Bu anlamda, maneviyatin anlam ve
igerige, kisilerarasi ahlaki iligkiler iizerinden amaglarina ve asil gergeklige iliskin arayisina karsilik
geldigi vurgulanmaktadir (Canda, 1988). Cayir ve Emhan (2010) manevi inang sisteminin, bireylerin
yasamlarini anlamlandirmasinin yani sira stres azaltic1 ve ruh sagligini koruyucu etkilere sahip oldugunu
ifade etmistir. Manevi iyilik hali yiiksek olan bireylerin, kendini gergeklestirme ve yasamdan doyum
alma gibi ozellikler gosterdigi bilinmektedir (Korkut-Owen ve Owen, 2012).

Maneviyatin sosyal hizmet uygulamalarinda miiracaat¢ilarin maneviyat ihtiyaci, uzmanin 6z
farkindaligi, manevi inanglarin ve kurumlarin kaynak olarak kullanilmasi, gruplardaki manevi
cesitliligin genisletilmesi, manevi ve dini liderlerle is birligi seklinde kendine yer buldugu bilinmektedir.
Bu noktada, sosyal hizmet uzmaninin hem kendisi hem de miiracaatgisi i¢in kendilik algisim etkileyen
degerlerin ve inanglarm farkinda olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Gilbert, 2000). Maneviyat ve din
konularmin 6zellikle kayip yasayan ya da terminal donem hastaliklara sahip olan miiracaatcilar i¢in
oneminin giderek arttii ve maneviyatin uygulamalarda dogrudan kullaniminin sosyal hizmetin
amaglariyla olduk¢a uyumlu oldugu vurgulanmaktadir (Furman ve ark., 2004). Gilligan ve Furness
(2006) tarafindan yapilan c¢alismada, sosyal hizmet egitiminde ve uygulamalarinda miiracaat¢ilarin
yasamlariin bir parcasi olan dini ve manevi inanglarin énemine ve dini ve manevi uygulamalarin
miiracaatcilar i¢in potansiyel faydasina odaklanilmasma yonelik bir ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir.
Benzer sekilde, Sheridan ve arkadaslari (1994) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, dini &gelerin ve
maneviyatin sosyal hizmet uygulamalarinda nasil kullanilacagina iliskin tekniklerin ve konularin sosyal
hizmet egitim miifredatinda yer almasiyla ilgili 6grencilerin olumlu tutumlarinin oldugu goézlenmistir.
Anlatilanlar 15181nda, sosyal hizmet egitiminde ve miidahale siireclerinde 6nemli yer tutan bireyin
diinyasin1 anlamlandirma big¢iminde otantik kimligin ve manevi yonelimlerin tartisilmasinin énemli
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oldugu diistiniilmektedir. Bunun yaninda, otantik egilimi yliksek olan bireylerin benliklerini yansitmakta
daha ozgiir ve dogal olduklar1 yoniindeki yordamayla birlikte sahip olduklari birgok rol igerisinde
“kendileri gibi olma” egiliminde ve iglerinden geldigi haliyle davranmalar1 (Kernis ve Goldman, 2006)
vurgusu bu varsayimi giiclendirici bir etki yapmaktadir. Bu &zelliklere sahip bireyin kendi icine
yoOnelimi artmakta ve yasam amacini olusturmada maneviyata yoneliminin pozitif bir etki gosterecegi
ongoriilebilmektedir. Otantik kimlik ve maneviyat arasindaki iligkileri ortaya koyan daha 6nce yapilmis
caligmalar dikkate alindiginda, sosyal hizmet 6grencilerinin otantik egilimleri ve manevi yonelimleri
arasindaki iligkinin incelenmesinin sosyal hizmet egitimine katki sunabilecegi diisiiniilmektedir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Caligmanin ana amaci, sosyal hizmet 0grencilerinin otantik kimlik ve manevi ydnelimleri
arasindaki iliskinin incelenmesi seklinde belirtilebilmektedir. Bu ana amag cercevesinde ¢alismanin
sonunda ulasilmasi 6ngoriilen ve sosyal hizmet birinci ve dordiindii sinif 6grencilerinin sosyo
demografik 6zelliklerine gore otantik kimlik egilimleri ve manevi yonelimleri arasinda belli bir farklilik
diizeylerinin ve otantik kimlik ile manevi yonelim arasinda diger ¢aligmalar i¢in bir adim olusturabilecek
ve sosyal hizmet egitiminde yorumlamaya izin verecek bir iligkinin bulunmasi seklinde ifade edilebilen
alt amaglar belirlenmistir. Bahsedilen ana amag¢ ve alt amaglar dogrultusunda, asagidaki hipotezler
olusturulmustur.

H1. Manevi yonelim ile cinsiyet arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklihik vardir.
H2. Otantik kimlik ve cinsiyet arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir.

H3. Manevi yonelim ve 6grencilerin sinif diizeyleri arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir farklilik
vardir.
H4. Otantik kimlik ve 6grencilerin sinif diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik vardir

HS5. Manevi yonelim ile 6grencilerin annelerinin egitim durumlan arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik vardir.

H6. Otantik kimlik ile 6grencilerin annelerinin egitim durumlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik vardir.

H7. Manevi yonelim ile 6grencilerin babalarinin egitim durumlan arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik vardir.

HS. Otantik kimlik ile 6grencilerin babalarinin egitim durumlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik vardir.

H9. Manevi yonelim ile otantik kimlik arasinda istatistiksel agidan anlamli1 pozitif yonli bir iligki
vardir.

H10. Manevi yonelik ve otantik kimlik alt boyutlar1 (farkindalik, tarafsizlik, davranigsal, iliskisel uyum)
arasinda istatistiksel agidan anlamli pozitif yonli bir iligki vardir.

Arastirma temel olarak nicel tasarimin iliskisel tarama modeline uygun olarak planlanmistir.
Tarama modelleri, gegmisten giiniimiize hala varligini siirdiiren bir durumu betimlemek amaciyla
kullanilan arastirma yaklagimlaridir. Incelenen konu baglaminda katilimcilarmin davrams ve
tutumlarinin belirlendigi, arastirmaya konu olan kisi ve olaylarin tanimlanmaya c¢alisildig: bir aragtirma
modelini temsil etmektedir. Tarama modelinde elde edilen sonuglar, “neden-sonug” iligkisi ortaya
koymaktan ziyade degiskenlerin durumunu yordamaya iliskin bilgiler sunmaktadir (Karasar, 2010).
Iliskisel tarama modelleri “korelasyon tiirii iliski” ve “karsilastirmayla elde edilen iliski” olmak iizere
iki sekilde yapilabilmektedir. Korelasyon tiirii iliski arastirmalarinda yonsiiz degisim (iliskisizlik), ayn
yonlii degisim ve ters yonlii degisim olmak lizere {i¢ ¢esit iliski durumu ortaya konabilmektedir.
Kargilagtirma tiirii iligkisel arastirmalarda ise en az iki degisken arasinda bagimli degiskene gore
aralarinda fark olup olmadigi analiz edilmektedir (Karasar, 2016). Tarama modelinin bir tiirii olup
arastirmamizda kullanilan iligkisel tarama modelleri ise, iki veya daha fazla degiskene herhangi bir
miidahalede bulunulmaksizin aralarindaki iligkinin incelendigi arastirmalardir. iliskisel tarama
modelinde, degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla iligki, fark veya etkiyi saptamaya
yonelik istatistiksel analizler yapilabilir ve degisken ortalamalari karsilagtirilabilir (Simsek, 2013).
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Cahisma Grubu

Bu calisma, Konya ilinde yer alan Universitelerin sosyal hizmet boliimlerinde egitim goren
birinci ve dordiincii sinif 6grencilerini kapsamaktadir.

Tablo 1. Katilimeilara fliskin Sosyodemografik Ozellikler

Cinsiyet Say1 Yiizde (%)
Kadin 191 83,8
Erkek 37 16,2

Toplam 172 100
Stnif Say1 Yiizde (%)

Birinci Stnif 148 64,9
Dordiincii Simif 80 35,1
Toplam 228 100

Tablo 1’de goriilecegi lizere, ¢calisma 148’1 birinci siifta ve 80’1 dordiincii sinifta egitim géren
toplam 228 6grenci arasmda yiriitiilmiistiir. 191’1 kadin, 37’si erkek olan katilime1 grubun bir cinsiyet
kimliginin 6n plana ¢ikmasinin en 6nemli nedeninin &zellikle son yillarda sosyal hizmet boliimiinii
tercih eden 6grenci potansiyelinin, kadin olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilarin Anne ve Babalarina Ait Egitim Durumlari

Annenizin Egitim Durumu: Say1 Yiizde (%)
Okuryazar degil 12 5,3
Okuryazar 66 28,9
Ortaokul 87 38,2
Lise 43 18,9
Yiiksekokul-Universite 20 8,8
Toplam 228 100

Babamizin Egitim Durumu: Say1 Yiizde (%)
Okuryazar degil 2 0,9
Okuryazar 40 17,5
Ortaokul 76 33,3
Lise 67 29,4
Yiiksekokul-Universite 41 18,8
Toplam 228 100

Katilimeilarin ¢ogunlugunun annesinin ve babasinin ortaokul mezunu oldugu goriiliirken 12
katilimcinin annesinin, 2 katilimcimin da babasinin okuryazar olmamasi da dikkat ¢ekici bir tanimlayici
bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Calisma modelinin olusturulmasi asamasinda, 6grencilerin kimlik
kazanim siirecinin ilk adimlarim attiklar ve fiilen tamamlamaya yaklastiklan siirecte, otantik kimlik
algilarinin ingasinda annenin ve babanin egitim diizeyinin etkili olabilecegi noktasi, arastirmacilar
tarafindan tlizerine durulan bir konu olmustur. Tanimlayici bulgulara gore, yiiksekokul ya da iiniversite
mezunu olan babalarin annelerin sayisindan yiiksek olmasi, kadimin egitimi ve gii¢lendirilmesi
noktasinin da otantik kimlik kazanim siirecindeki olasi etkisini diisiindiirmektedir.
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Veri Toplama Araclari

Sosyodemografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form, toplam 4 kapali
ve agik uglu sorudan olugsmaktadir. Sorular, 6grencilerin cinsiyet ve siif bilgisi, anne-babanin egitim
durumlarin1 kapsamaktadir.

Manevi Yonelim Olcegi: Kasapoglu (2015) tarafindan gelistirilen lgiim araci toplam 16
madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Bireylerin manevi yonelimlerini degerlendirmeyi amaglayan
Olgekte, 1-hi¢ katilmiyorum 7- tamamen katiliyorum seklindeki 7°1i likert tipinde degerlendirme
yapilmaktadir. Bununla birlikte Slgekten en diisiik 16, en yiiksek 112 puan almabilmekte ve alinan
yiiksek puan manevi ydnelimin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olgege ait Cronbach Alpha
Katsayis1 .84 olarak hesaplanmustir.

Ozgiinliik Olgegi: Kernis ve Goldman (2006) tarafindan gelistirilen 6lgiim arac1 Aydogan,
Ozbay ve Biiyiikoztiirk (2017) tarafindan Tiirk¢eye uyarlannustir. Toplamda 39 maddeden olusan dlgek,
5°1i likert tipinde (1= Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) derecelendirilmektedir. Olgiim
aracinda, “iligkisel uyum” (10 madde), “tarafsizlik” (7 madde), “farkindalik” (12 madde) ve
“davranigsal” (10 madde) olmak iizere dort alt boyut bulunmaktadir. Olgegin toplamina ait Cronbach
Alpha Katsayisi .86, iligkisel uyum, tarafsizlik, farkindalik ve davranissal alt boyutlarina ait Cronbach
Alpha Katsayilari ise sirasiyla .65, .59, .69 ve .66 olarak hesaplanmistir. Olgekte 18 madde (1, 2, 7, 8,
10, 11, 12, 13, 15, 19, 23, 24, 27, 30, 31, 33, 35, 36 numarali maddeler) ters olarak kodlanmaktadir.

BULGULAR
Tablo 3. Katilimeilarin Cinsiyetlerine gore Manevi Yénelim Olgegi ve Otantik Kimlik (Ozgiinliik) Olgegi Puan
Ortalamalar1
Degisken Grup N Ort. Std. Sap. T Sig.
Manevi Yonelim Kadin 191 5,92 1,03 4,17 ,000
Erkek 37 5,09 1,32
Otantik Kimlik Kadm 191 3,42 ,35 -,403 ,687
Erkek 37 3,44 ,37

Kadin katilimcilarin manevi yonelim puan ortalamalarinin erkek katilimeilara gore istatistiksel
acidan anlaml bir diizeyde (p<.05) daha yiiksek oldugu goriilmekte ve bu agidan arastirma modelinin
kurgulanmasi asamasinda sinanmak istenilen ilgili hipotez (H1) kabul edilebilmektedir. Buna karsin,
otantik kimlik algis1 erkek katilimcilarda ¢ok az olarak degerlendirilebilecek bir farklilikla kadin
katilimcilara gore daha yiiksek olmakla birlikte bu farkliligin istatistiksel agidan bir anlamliligi (p>.05)
isaret etmedigi goriilmekte ve buna bagli olarak ilgili hipotez (H2) reddedilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarm Smif Diizeylerine gore Manevi Yénelim Olgegi ve Otantik Kimlik (Ozgiinliik) Olgegi
Puan Ortalamalar1

Degisken Grup N Ort. Std. Sap. T Sig.

Manevi Yonelim 1.smf 148 5,89 1,03 1,89 ,059
4 sinif 80 5,59 1,32

Otantik Kimlik 1.smf 148 3,43 3,42 5,51 ,608
4. smf 80 3,40 3,44
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Katilmeilarin smif diizeylerine gére manevi yonelim ve otantik kimlik Slgeklerinden almig
olduklar1 puanlar arasinda onemli bir farklilik goriilmemektedir. Bununla birlikte, birinci sinif
Ogrencilerinin az bir farklilik olmasina karsin manevi yonelim ve otantik kimlik 6l¢eklerinden aldiklar
puan ortalamalarmin dordiincii simf dgrencilerine gore daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Istatistiksel
agidan anlamli bir farkliliga ulasilamayan (p>.05) bu bulguya gore, ilgili hipotezler (H3 ve H4)
reddedilmektedir.

Tablo 5. Katilimeilarin Annelerinin Egitim Durumlarina gére Manevi Yénelim Olgegi ve Otantik Kimlik
(Ozgiinliik) Olgegi Puan Ortalamalari

Degisken Grup N Ort. Std. Sap. F Sig.
Manevi Yonelim Okuryazar degil 12 5,72 1,07
Okuryazar 66 5,68 1,01

Ortaokul 87 5,86 1,00 ,570 ,685
Lise 43 5,93 1,23
Yiiksekokul-Universite =~ 20 5,58 1,89
Otantik Kimlik Okuryazar degil 12 3,51 ,40
Okuryazar 66 3,34 ,30

Ortaokul 87 3,35 28 5,43 ,000
Lise 43 3,61 ,45
Yiiksekokul-Universite = 20 3,53 38

Katilimcilarin manevi yonelim ve otantik kimlik algilarinin annelerinin egitim durumlarina gore
farklilik gosterip gostermedigine iliskin olarak yiiriitiilen analiz sonucunda, genel olarak otantik kimlik
algisinda bu bagimsiz degisken agisindan istatistiksel a¢idan anlamli bir farkliligin (p<.05) oldugu
goriiliirken manevi yonelim noktasinda benzer anlamlilik (p>.05) yakalanamamuistir. Buna gore, manevi
yonelik 6lgegi puan ortalamalari ile annenin egitim durumu arasinda anlamli bir farkliligin bulunduguna
iligkin olusturulan hipotez (HS5) reddedilirken otantik kimlik ile annenin egitim diizeyi arasinda anlamli
bir farklilig1 isaret eden hipotez (H6) kabul edilmistir.

Otantik kimlik dl¢eginden aliman puan ortalamasinin annenin egitim durumuna goére anlaml
farklilik gostermesi iizerine, egitim diizeylerini belirten gruplar arasinda goriilen bu farkin kaynagin
belirlemek iizere karsilagtirmalar yapmak igin post-hoc test istatistiginin yiiriitiilmesine ihtiyag
duyulmustur. Tablo 6’da sonuglar1 goriilecegi lizere, Tukey HSD testi uygulanmis ve elde edilen
bulgulara gore, annesi lise mezunu olan katilimcilarin otantik kimlik dlg¢egine ait puan ortalamalarinin
annesi herhangi bir mezuniyet derecesine sahip olmayan sadece okuryazar olan ve ortaokul mezunu olan
katilimcilarin puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik (F=5,43, p<.05) oldugu bulunmustur.

Tablo 6. Katilimcilarm Annelerinin Egitim Durumlarma gére Manevi Yénelim Olgegi ve Otantik Kimlik
(Ozgiinliik) Olgegi Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farkin Kaynagini Belirlemek Uzere Uygulanan Post- Hoc
Testine Iliskin Sonuglar

Annenin Egitim Annenin Egitim Durumu (J) Ortalama SH Sig.
Durumu (I) Farki

Okuryazar degil Okuryazar ,16492 ,10856 ,551

Ortaokul ,15083 ,10652 ,618

Lise -,09933 ,11294 ,904

Yiiksekokul-Universite -,02778 ,12631 ,999

Okuryazar Okuryazar degil -,16492 ,10856 ,551

Ortaokul -,01409 ,05647 ,999

Lise -,26425(*) ,06779 ,001
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Yiiksekokul-Universite -,19270 ,08830 ,190

Ortaokul Okuryazar degil -,15083 ,10652 ,618
Okuryazar ,01409 ,05647 ,999

Lise -,25016(%) ,06448 ,001

Yiiksekokul-Universite -, 17860 ,08578 231

Lise Okuryazar degil ,09933 ,11294 ,904
Okuryazar ,26425(%) ,06779 ,001

Ortaokul ,25016(%) ,06448 ,001

Yiiksekokul-Universite ,07156 ,09363 941

Yiiksekokul-Universite Okuryazar degil ,02778 ,12631 ,999
Okuryazar ,19270 ,08830 ,190

Ortaokul ,17860 ,08578 ,231

Lise -,07156 ,09363 ,941

Tablo 7. Katilimeilarin Babalarinin Egitim Durumlarina gére Manevi Yénelim Olgegi ve Otantik Kimlik
(Ozgiinliik) Olgegi Puan Ortalamalari

Degisken Grup N Ort. Std. Sap. F Sig.
Manevi Yonelim Okuryazar degil 2 5,63 0,88 , 750 ,580
Okuryazar 40 5,89 0,91
Ortaokul 76 5,85 1,10
Lise 67 5,87 1,04
Yiiksekokul-Universite 41 5,51 1,59
Otantik Kimlik Okuryazar degil 2 3,27 0,05 2,10 ,066
Okuryazar 40 3,33 0,29
Ortaokul 76 3,38 0,32
Lise 67 3,53 0,42
Yiiksekokul-Universite 41 3,36 0,36

Katilimcilarin babalarina ait egitim diizeyleri ile manevi yonelim ve otantik kimlik 6lgeklerine
ait puan ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farkliligin bulunmadigina (p>.05) iliskin
ANOVA testi sonuglari ile birlikte ilgili hipotezler (H7 ve H8) reddedilebilmektedir. Istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik yakalanmamasina ragmen, babalar1 sadece okuryazar olan Ggrencilerin manevi
yonelimlerinde ve lise mezunu olan 6grencilerin otantik kimlik algilarinda ortalama puanlarda diger
gruplara gore az da olsa bir farklilik oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilari Manevi Yonelim Olgegi ile Otantik Kimlik Olgegi ve Alt Boyutlarina Ait Puan
Ortalamalar1 Arasindaki Tliski

Manevi Yonelim Olcegi

r P
Otantik Kimlik Olgegi 320" .000
Farkindalik .284** .000
Tarafsizlik .017 .079
Davranissal 174™ .009
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liskisel Uyum 368" .000

Katilmecilarin otantik kimlik ve manevi yonelim Olgeklerinden aldiklar1 puan ortalamalar:
arasindaki iligki incelendiginde, toplam puan ortalamalar1 arasinda diisiikk diizeyde pozitif yonde ve
istatistiksel agidan anlamli bir oldugu goriilmektedir (r=.320, p<.05). Dolayisiyla, 6grencilerin otantik
kimlige yonelik algilar1 artttkga manevi yonelimlerinin de yiikseldigi seklinde bir c¢ikarim
yapilabilmektedir. Bunun yaninda, otantik kimlik 6l¢gegine ait alt boyutlar ile manevi yonelim dlgegine
ait puan ortalamalar1 arasindaki iliski analiz edildiginde, manevi yonelim 6lgegi ile “iligskisel uyum” alt
boyutu puan ortalamasi arasinda diisiik (r=.368, p<.05); “farkindalik” (r=.284, p<.05) ve “davranigsal”
(r=.174, p<.05) alt boyutlar arasinda zayif, pozitif yonde ve istatistiksel agidan anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir. Buna karsin, manevi yonelim 6l¢egi ile “tarafsizlik” alt boyutu arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iliski bulunamamistir (r=.017, p>.05). Buradan hareketle, dgrencilerin iliskisel uyum,
davraniglara, diislincelere ve duygulara olan farkindaligi ve kendi degerleri ve tercihleri dogrultusunda
davrandigini isaret eden davranigsal alginin da yiikseldigi yorumu yapilabilmektedir.

Tablo 9. Otantik Kimlik ve Alt Boyutlarmin Manevi Yénelim Uzerindeki Etkisi

Baguml Degisken: Manevi Yonelim Puani

Bagumsiz R R? F B B t p
Degiskenler
Otantik 320 102 25,710 1,026 320 5,070 ,000
Kimlik

Farkindalik 284 .080 19,782 0,675 284 4,448 ,000
Davranissal 174 .030 7,030 0,338 174 2,651 ,009
liskisel Uyum 368 .136 35,486 0,812 368 5,957 ,000

Tablo 9°da goriilecegi lizere, otantik kimlik manevi yonelim degiskenindeki varyansin %10 unu
istatistiksel agidan anlamli olarak agiklarken, otantik kimligin alt boyutlarmin bu degisimdeki
agiklamasmi goérmek igin yapilan analize gore ise, “farkindalik” alt boyutunun manevi yonelim
degiskenindeki varyansin %8’ini, “davranigsal” alt boyutunun %3’iinii ve “iligkisel uyum” alt
boyutunun ise %14’{inii istatistiksel agidan anlamh bir sekilde agikladig1 goriilmektedir. Buna gore,
manevi yonelimde goriilen degisimin iliskisel uyumla daha iyi agiklandig1 sdylenebilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Sosyal hizmet uzmani aday1 olan &grencilerin miiracaatcilarina yonelik etkin bir miidahale
ortaya koymalar1 bakimindan kendi otantik kimlikleri ve manevi yonelimlerinin 6grenilmesi 6nem
tagimaktadir. Sosyal hizmet egitiminin, sosyal hizmet aday1 olan bireylerin kimliklerini insa siireci
baglaminda ele alinmasinin yol gosterici nitelikte oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan arastirmada birinci
ve dordiincii sinif sosyal hizmet 6grencilerinin bazi sosyo-demografik 6zellikleri, otantik kimlikleri ve
manevi yonelimleri arasindaki iliskiye bakilmistir. Oncelikle ¢alisma grubundaki 6grenciler dikkate
alindiginda kadin 6grencilerin erkek 6grencilerden fazla oldugu goériilmektedir. Bu sonug, sosyal hizmet
boliimlerinin kadm &grenciler tarafindan daha fazla tercih ediliyor olmasiyla agiklanabilmektedir.
Ogrencilerin sinifsal dagilimi goz 6niine alindiginda, dordiincii siif dgrencilerinin birinci siniflara gore
daha az sayida olduklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni, dordiincii simif dgrencilerinin blok uygulama
dersi kapsaminda kurumlarda uygulama devam etmeleri ve bu agidan arastirmacilarm bu 6grencilere
erisiminin kisitlanmasi seklinde agiklanabilmektedir.

Ogrencilerin manevi yénelimleri, cinsiyet gruplarma gére degerlendirildiginde, anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglaria gore kadin sosyal hizmet 6grencilerinin manevi
yonelimleri daha yiiksektir. Mert ve Topal (2018, s. 77) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlarin
erkeklere gore manevi duygulara daha yatkin oldugu ve kadmlarin bagkalarma bagimlilik oraninin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum, kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet
rolleriyle agiklanabilmekte ve buna bagli olarak, kadinlarin kendi kararlarini verme ve duygularini ifade
etme noktasinda ¢evresinden bagimsiz hareket edemedigi ve 6zerkliklerinin tanimlanan roller geregi
zayifladig1 hatta yok edildigi seklinde yordanabilmektedir. Buna karsin, 6grencilerin otantik kimlikleri
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ise cinsiyet gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Eksi, Sayin ve Demir Celebi
(2016, s. 91) tarafindan yapilan ¢alismada, kadinlarin otantiklik diizeyleri erkeklere gére daha yiliksek
olurken, bu durum arastirmacilar tarafindan egitim diizeyinin yiiksekligiyle birlikte cezalandirmadan
ka¢madan kendi duygularini agik bir sekilde ifade edebilen ve kendi kararlarini vererek uygulayabilen
bireyler olarak giiclenebildikleri seklinde yorumlanmustir.

Ogrencilerin manevi yonelim ve otantik kimlikleri sinif diizeyine gore degerlendirildiginde,
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik goriilmemektedir. Yeter (2019) tarafindan yapilan calismada,
iiniversite 0grencilerinin manevi yonelimlerinin sinif bilgisine gore farklilagsmadigi bulunarak mevcut
calisma ile elde edilen sonuglar desteklenmis gibi gériinmektedir. Temel hedefi bireyleri gliglendirerek
ve Ozgiirlestirerek sosyal degisim ve gelisimin Onilindeki engelleri kaldirmak olan sosyal hizmet
disiplininin uygulayicisi olmaya aday dgrencilerin bireysel gelisimleri iizerinde aldiklari sosyal hizmet
egitiminin ne kadar etkin oldugu bu baglamda tartisilmaya deger goriilmektedir.

Calismada elde edilen baska bir sonug olarak Ogrencilerin annelerinin ve babalarinin egitim
diizeylerinin manevi yonelimleri tizerinde bir etki olusturmadigi seklinde belirtilebilmektedir. Buna
karsin, Celik ve arkadaslar1 (2014) tarafindan hemsireler arasinda yapilan ¢aligmada, anneleri lise ve
tizeri egitim diizeyine sahip olan katilimcilarin manevi yonelim diizeylerinin de yiiksek oldugu yoniinde
bir sonuca ulagilmistir. Calisma diger bulgulanyla biitiinciil bir sekilde degerlendirildiginde, bu farkl
sonucun hemsirelerin medeni durumu ve bakim vermekle yiikiimli olduklar1 bir yakinlarimin
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilebilmektedir. Buradan hareketle, sosyal hizmet Ogrencilerinin
manevi yonelimleri 6zelinde anlamli ve yordanabilir sonuglara ulagabilmek i¢in baska degiskenlere ya
da derinlemesine gorligmelere ihtiya¢ duyuldugu ongoriilebilmektedir. Bunun yaninda, bagka bir
calismada ise, benzer sekilde anneleri tiniversite- yiiksekokul mezunu olan dgrencilerin maneviyatla
iligkili algilarmin daha yiiksek oldugu gézlenmistir (Erenoglu ve Can, 2019). Ayrica, Dursun (2019)
tarafindan yiiriitiilen tez caligmasinin sonuglari mevcut ¢aligmanin sonuglarini destekler nitelikte
katilimcilari babalarinin egitim diizeyi ile sahip olduklart maneviyatla iligkili algilar1 arasinda anlaml
diizeyde bir farklilik olmadigini isaret etmektedir.

Katilimcilarin anne ve babalarinin egitim diizeyleri ile farklilik analizinin yiiriitiildigii baska bir
degisken otantik kimlik algis1 acisindan anneleri lise ve iizeri egitim durumuna sahip 6grencilerin otantik
kimlik puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunurken, bu farklilik babalarin egitim
durumlar1 acisindan gozlenememistir. Bireyin yetisme siirecinde biiyiik etkisi olan aile ortaminmn
olugmasinda bagrolleri olan anne ve babanin sahip olduklar1 6zelliklerin otantik kimlik kazanim
siirecinde 0Ozellikle ¢evresi iginde birey anlayisindan yola c¢ikarak etkili oldugu yordamasi
yapilabilmektedir. Bununla birlikte, otantik kimlik algis1 ve kazanim siirecinin etkilendigi birden fazla
faktor ve degiskenin oldugu da bilinmektedir. Buradan hareketle, annenin egitim diizeyinin yiiksek
olmasi ile gocuklarimin otantik kimlik algilarinin yiiksek olmasi arasinda goriilen iligki annenin egitim
siirecinde gecirdigi zamanlarda kendi bilgi ve beceri kazanimlarmin ¢ocuk yetistirme ve gocugun
fikirlerine ve kararlarina saygi duymasina olan etkisi ile agiklanabilmektedir. Ayrica, karsilikli
etkilesimlerin yogun oldugu aile ortaminda otantik kimlik kazanim siirecinin agiklanmasinda farkli
degiskenlerin de siirece dahil edilmesi gerektigi diisliniilmektedir. Bu yordamalar 1s1ginda, Eksi ve
arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilan ¢alismada anne ve baba tutumlar1 ve baglanma bigimleri gibi
degiskenlerle sahte kimlik algis1 arasindaki farkliliga bakarak otantik kimlik iizerine g¢ikarimlar
yapilmaya calisildigi goriilmiistiir. Bagka bir calismada ise, kendini ayirt etme ve dzgecilik ile babanin
egitim diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin bulunmamis olmasi da otantik kimlik kazanim siirecini
yordamada bagka bir sonucu isaret etmektedir (Mert ve Giilmez, 2018).

Otantik egilimi yliksek olan birey, kendi yasaminin sorumluluklarin alarak, toplumun ve diger
insanlarin beklentilerinden bagimsiz olarak degerler sistemini olusturmaktadir. Degerler sisteminin
olusturulmasinda bireyin manevi egiliminin temel bir belirleyici faktér oldugu bilinmektedir. Bu
baglamdan yola ¢ikilarak manevi yonelim ile otantik kimligin iligkili olmas1 beklenmektedir. Arastirma
sonuglarina gore dgrencilerin manevi yonelimleriyle otantik kimlikleri arasinda pozitif yonlii bir iliski
bulunmustur. Ayrica, manevi yonelim ile otantik kimligin alt boyutlar1 olan farkindalik, davranissal ve
iliskisel uyum arasinda pozitif yonlii istatistiksel acidan anlamli bir iliski oldugu da goriiliirken tarafsiz
alt boyutu ile istatistiksel agidan anlamli bir iliskiden bahsedilememistir. Mert ve Topal (2018)
tarafindan yiiriitillen arastirmada manevi yonelimle benlik ayrimlagmasi arasinda pozitif yonde bir iliski
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ortaya konmustur. Calismadaki benlik ayrimlagmasi kavrami otantik kimlige isaret ettigini belirtmekte
fayda bulunmaktadir. Otantikligin kimlik kazanimi ve ahlaki gelisimle birlikte yol aldigini ifade eden
Eksi ve arkadaglart (2019) bireylerin yasamlarimi1 anlamlandirma boyutlar1 ile ilgili oldugunu
vurgulamiglar ve bireyin otantiklik diizeyindeki artigin bireyin kendi i¢sel dinamiklerini daha fazla
kullanmaya egilimli oldugunun ve dissal faktorlerin kararlarini ve eylemlerini yonlendirmesine olanak
tanimadiginin bir isareti oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte, otantik kimlik ve manevi yonelim
agisindan tartigmay1 biraz da daha genisletmek igin kisilerarasi iliskilerin gelisiminde ve doniistimiinde
onemli yeri olan iletigim araglarina da deginmek 6nemli bir noktay1 olusturmaktadir. Bireylerin kendi
kimliklerini agik¢a ifade ederek paylagimlarda ve etkilesimlerde bulunabilmelerinin 6nemli
gostergelerinden biri olarak sosyal medya kullanimi oldugunu 6ne siirerek bunun {izerine arastirma
yapan Taggioglu ve Tosun (2018), bireylerin facebook paylasimlarinda gercek benlik kullaniminin
yogunluklu olarak 6ne ¢iktig1 sonucuna varmiglar ve bunun nedenini de tanidiklari sosyal ¢evreden olan
arkadas ve yakinlarmin takiplerinin etkili oldugunu yordamislardir. Dolayisiyla, bireylerin bir sekilde
etkilesimde bulunduklar1 bireylerin oldugu bir ortamin duygulan ve diistinceleri ¢ekingenlik davranisi
gelistirmeden sunmada 6nemli bir degisken oldugu vurgulanabilmektedir. Bu noktada, ¢evresi i¢inde
tanimlanan ve ¢evresine gore anlamlandirilabilen bireye baska agidan bakilabilmektedir. Birey
cevresinden etkilenerek olumlu ya da olumsuz diisiince ve davranis kaliplarina girebilecegi gibi yakin
cevresinin yaninda kendini ifade etme noktasinda daha samimi ve girisken tutumlar da
sergileyebilmektedir. Bu durumda, her ne kadar diizeyi ve yontemi tartismaya ve yordanmaya muhtag
olsa da birey bir sekilde kendi kararlarini1 verme ve kendini gergeklestirme 6zerkliginde olumlu biiyiime
saglayabildigi ve sosyal medyanin da giiniimiizde bu yonde bir arag¢ olarak temsil edilebildigi yorumu
yapilabilmektedir.

Otantikligin  yani  bireylerin yasamlarim1  kurgulama siirecinde kendi varolussal
anlamlandirmalarim dikkate alma stireclerinin benlikleri disinda digerlerinin tercihlerini, yonelimlerini,
duygularim1 ve diiglincelerini dikkate alarak kabullendikleri goriilmektedir. Dolayisiyla, kendi
kararlarin1 ve tercihlerini 6nemseyen bireylerin ayni zamanda sosyal ¢evreleriyle olan iliskilerinde
digerlerinin gergekliklerini goz 6niine alarak biitiinlesmeye énem verdikleri (Yéntem ve Ilhan, 2013) de
konuyla ilgili tartisilan baska bir boyutu ortaya koymaktadir. Otantik kimligi agiklamada tartigma
konusu olabilecek diger degiskenlerin arasinda gii¢ mesafesi, gii¢ kaynaklar1 ve 6diil- ceza sistemi gibi
etkenler olabilmektedir. Yasal gii¢, uzmanlik ve 6dil giicii, karizmatik ve zorlayic1 gii¢ gibi farkli
cesitleri olan gii¢ kaynaklarindan zorlayici giiciin ve yasal giictin kullanimi bireylerin kendi ifadelerini
belirtmelerinin dniinde bir baski olustururken, 6diil, uzmanlik ve karizmatik giiclin bu durumun tersini
isaret etmesi beklenmektedir. Buna karsin, toplumlarin ve kiiltiirlerin 6diil ve cezalar1 anlamlandirma
boyutlarindan gelen farkliliklarin ya da uzmanliga atfedilen anlamin degiskenligi bu durumun
beklentilerle ortligmeme olasiligimi dogurmaktadir (Saric1 ve ark., 2016). Bu nedenle, bireyin manevi
diinyasindaki anlamlandirmalarin kiiltiirel sembollerden ve sosyal ¢evreden etkilenerek bireyin kimlik
kazanim ve gelisim siirecine de sirayet ettigi gézlenebilmektedir.

Otantikligin dogustan var olan bir nitelik olmadigim, sonradan deneyimlerle gelisen bir siire¢
oldugunu vurgulayan Kesken ve Ayyildiz (2008) bu gelisimin saglikli olabilmesi i¢in bireylerin
oncelikli olarak kendilerini tanimalar1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu baglamla birlikte, Avolio ve
arkadaslarinin (2004) otantik lider taniminin altini ¢izen aragtirmacilar, bu tanimin iginin bireyin kendi
diistincelerini ve eylemlerini hayata gecirmekte kararli oldugu ve bununla birlikte bunlarn digerleri
tarafindan nasil anlamlandirildigina yonelik farkindalik gelistirmekle dolduruldugunu belirtmektedirler.
Ayrica, otantiklik diizeyi yiiksek olan bireylerin kendi gii¢ dinamiklerini ve gii¢lii yanlarin1 yonetmekte
basaril1 olduklaria yonelik de ayrica bir ¢ikarimlar: bulunmaktadir. Buradan hareketle, bireyin kimlik
kazanim siirecinin sosyal medya, yeni tanimlanan sosyal rol ve statiiler gibi kisileraras: iliskilerde
donisiim ve degisim yaratan farkli faktorlerle birlikte ele alinmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte, manevi yonelim noktasinda yasanan degisim ve yeni tanimlamalarin aile, egitim,
siyaset, ekonomi gibi farkli sosyolojik kurumlar acisinda ele alinarak bireysel diisiince ve davranislara
olan yansimalariin tartigilmasi bagka bir 6nemli noktay1 olusturmaktadir.
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