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OZET

TURKIYE’DE KADIN IS GUCUNUN GORUNUMU VE BUYUMEYE ETKISI
(2008-2018)

SEVIL TAS
Yiiksek Lisans, Isletme Boliimii
Tez Danismant: Do¢.Dr BILGE AFSAR
Haziran, 2019

Ekonomik biiyiime kavrami biitiin iilke ekonomilerinin esas amaglarindan biridir.
Biiyiimeyi saglamak i¢in kit durumda olan kaynaklarin dogru bir sekilde
degerlendirilmesi, teknoloji alanindaki sermaye artig1 ve bunun gibi amaglar biitiin tilkeler
acisindan Onemli olsa da “’emek’ unsuru zaman zaman goéz ardi edildigi icin {iilke
ekonomisinde yoksulluk, gelir dagiliminda ki adaletsizlik ve issizlik gibi sorunlar ¢oziime
ulagamamuigtir. Tiim bu sorunlar en gokta kadin isgiiciinii olumsuz etkilemistir. Ekonomik
biiyime ve kalkinma amaglarinda insan faktorii vazgecilmez bir 6ge olduguna gore iilke
niifusunun yaklasik yarisin1 olusturan kadin emegi olmadan bir iilkede kalkinmadan
bahsedilemez. Kadinlarin mevcut konumlarini kuvvetlendirmek de ekonominin amaglari
arasinda bulunmalidir. Kadinlarin egitimi ve isgiliciine katilimlar1 siirdiiriilebilir bir
ekonomik biiyiime hedefi i¢in tizerinde durulmasi gereken en 6nemli unsurlardandir.

Bu kapsamda bu c¢aligmanin temel amaci, Tiirkiye 6zelinde kadin isgiiciiniin genel
olarak goriinlimiinii vermekle beraber kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki
uzun donemli iligskiyi ekonometrik analizlerle incelemek ve bu degiskenler arasindaki
nedensellik iligkisini ortaya ¢ikarmaktir. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
arasindaki uzun donemli iliski ARDL esbiitiinlesme testi ve hata diizeltme modeli
uygulanarak bulunmustur. Analiz sonuglar1 kisa donemde kadin istihdami ile ekonomik
biiyiime arasinda pozitif bir iliski bulurken, uzun dénemde ise bu iligkinin yonii negatif
olarak tahmin edilmistir. Uygulanan nedensellik testinde ise degiskenlerin birbirlerinin
nedeni olmadig1 gortilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: kadin is giicii, ekonomi, ekonomik biiyiime



ABSTRACT

OUTLOOK AND GROWTH IMPACT OF LABOR OF WOMEN IN
TURKEY (2008-2018)

SEVIL TAS

Master Of Business Administration
Supervisor: Associate Professor BILGE AFSAR
June, 2019

The concept of economic growth is one of the main objectives of all countries. In
order to ensure growth, it is important for all countries to assess the scarce resources
accurately, increase capital in the field of technology and the like. The first requirement
for realizing all this is to invest in human resources. Since the human factor is an
indispensable element for economic growth and development purposes, without a female
factor, development cannot be mentioned in a country. Strengthening the current position
of women should be among the aims of social countries. Women's education and
participation in the labor force need to be emphasized.

Within this scope, the main objective of this study is to overview the female
workforce of Turkey and find long-term relationship between female labor work force
and the country’s economic growth by using ARDL cointegration tests and Error
Correction model. Further the study aims to uncover the causal relationship between these
variables. While the results of the analysis found a positive relationship between female
employment and economic growth in the short term, the direction of this relationship was
estimated to be negative in the long term. In the causality test, the variables were not the
cause of each other.

Key Words: Female Labor Force, Economics, Economic Growth
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GIRIS

Bir iilkenin ekonomik biiylimesi, “zaman i¢inde ¢esitlenen iiretim mallarini halka
saglama kapasitesindeki uzun siireli artig, teknolojiye dayali olarak artis gosteren bu

kapasite ve kurumsal diizenlemeler” seklinde tanimlanabilmektedir (Kuznets, 1973: 247).

Ekonomik biiyiime, kadinlarin ev ic¢inde yaptig: isleri hafifleterek, daha ¢ok bos
zaman yaratip, onlara isgiiciine katilma sans1 sunabilmektedir. Bunun disinda, erkeklerin
kendi islerini hafifletmelerine ve pazar haricindeki etkinliklerde daha fazla zaman

gecirmesine imkan saglamaktadir (World Bank, 2001).

Kadinlar, bir {ilkenin ekonomik biiyiimesinde etkisi olan insan giiciiniin ¢ok énemli
bir parcasidir. Bunun yaninda beceri ve isgiicii yoniinden diinya niifusunun yarisina

karsilik gelmektedir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olmasini etkileyen pek ¢ok unsur vardir. Gelismekte olan
tilkelerin biiyiik bir kisminda, kadinlar, isgiiclinde yeterli miktarda temsil edilmemektedir.
Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda esit sartlarda egitim vermek, hayat
boyunca 6grenme imkanini tesvik etmek, cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak,

kadinlar gliglendirmek, politika olusturmak amaciyla gerekli hedeflerdir.

Kadinlarin isgiiciine katilimiin artmasi, 21.ylizy1l toplumlarinda “ekonomik
bliylimenin” gelismesinin bir 0zelligidir. Bu durumun esas analizi, Becker’in
terminolojisinde “mal ve hizmet liretmek i¢in satin alinan mal ve hizmetler ile birlestirilen

piyasa disi faaliyetleri” olarak ifade edilmektedir.

Stirdiiriilebilir gelisme, biiylimenin anahtar1 konumundadir. Kadinlar sahip
oldugumuz beseri sermayenin yarisint meydana getirmektedir. Bolgesel ve global ¢apta
stirdiiriilebilir bir biiylime, kadinlarin becerileri ve sahip oldugu niteliklerinin bastan sona
kullanilmasma ve isgiliciine dahil olmalarina baghdir. Kadin ve erkek arasindaki
esitsizliklerin ortadan kaldirilmast ve kadinlarin isgiiciine dahil olma oranlarinin

artmastyla, kadinlarin isgiiclinde aktif rol oynamasi1 ekonomik biiyiimeyi, gelir esitsizligi



durumunu, toplumsal refahi, kisi basina diisen milli geliri, mesleki performansi ve

yeniligi iyilestirmekte ve arttirmaktadir.



BIRINCI BOLUM
KADIN iSGUCU

1.1. Kadin Isgiiciiniin Tanimlanmasi

Kadin isglicii konsepti, cinsiyet kaynakli feminist yanli yaklagiminda ve ekonomik
kaynakl1 isglicii sektorii kuramlarinda farkli farkli kavramlar kazanmaktadir. Feminizm
yanlist yaklasimlar, kadinin isgiicii sektoriindeki konumunu cinsiyet kimligi tizerinden
tanimlamaya caligsirken, global bir yaklasim olarak ise, cinsiyet esitsizliginin tiretim
ortaminda tekrar meydana geldigini, esitsizligin ortadan silinmesi ile iiretimde kadin
emeginin negatif taraflarinin ortadan kalkacagini ortaya atmaktadir. Feminizm yanlisi
yaklagim, tliretim safhalarini ve isgiicii sektorliniin dinamigini degismez bir veri olarak
irdelemekte, global bir bakis acisi ortaya koymada cinsiyet kavramii goz Oniine
cikarmaktadir. Yapilan calismalara gore, kadinlarin meslek gruplarmin genel olarak ev
kadinliginin, anneligin bir alt kiimesi olan d6gretmenlik, hemsirelik, temizlik ¢aligmalari
ve ¢ocuk bakimi gibi isler oldugunu ve birgok toplumda kadinlarin meydana getirdigi bu
islerin kiiglimsendigi, onemsenmedigi goriilmiistiir. Baz1 kadin bireylerin ¢alistiklari isler
cogu zaman, yiiksek geliri olan erkek bireylerin yaptiklari islerden daha ¢ok beceri ve
tecriibe isteyen isler olsa da sirf, kadin bireylerin isi olarak toplumda lanse edildigi i¢in

daha diisiik ticret elde etmektedirler (Ergilider, 2006: 62).

Farkl1 pencerelerden kadin isgiicli tanimi1 farkli yorumlansa da biitiin bu teorilerin
temelinde, kadinin iktisadi ve iktisadi olmayan faaliyetlerinin ele alindig1 goriilmektedir.
Kadinin iktisadi olmayan ¢aligmalar1 arasinda ev isleri ve ¢ocuk biiyilitme yer almaktadir.
Ev islerinin ve ¢ocuk yetistirmenin isgiicii piyasasinda degerlendirilmedikge gelir
saglayict olmamasi iktisadi olmayan bir faaliyet olarak degerlendirilmesine sebep
olmaktadir. Kadinin evde ¢ocuk biiyiitmekle gecirecegi siire ve emek ise, bir ev ¢iktisi
olarak karsimiza gelmekte ve kadin bireylerin bdyle bir calismasi iktisadi olarak ele
alinmamaktadir. Ekonomik calismalarin kapsamindaysa, caligma hayatinda emek sarf
etmeleri halinde bir gelir elde etmeleri s6z konusu olmaktadir. Sanayilesmis toplumlarda

ve sanayi oOncesi tiim toplumlarda kadinlar, isgiicii sektoriinde iktisadi caligmalar



icerisinde yer almiglardir. Baz1 zamanlarda kutsallastirilan kadin emegi, cogu donemlerde
ise hor goriilmiis ve itibarsizlagtirllmistir. Modern ¢aglarda iktisadi 6zgiirliigiinii eline
alarak, kendini gelistirebilmek, sosyal hayatta ve hane igerisinde saygin bir statiiye
ulagabilmek icin giin gectikce isgiicii sektoriinde sayis1 ¢ogalan kadinlar, calisma
hayatinda birtakim problemlere de maruz kalmislardir. Bu noktaya nasil ulasildigi,
giinimiizde ne tiir problemlerle karsilastigi ve bu problemleri ¢6zebilmek ugruna
uluslararasi orgiitlerin, hiikiimet yetkililerinin ve sendikalarin ne denli ¢aba sarf ettigi tiim

diinyaca bilinmektedir (Karaman, 2014: 105-106).
1.1.1. Egitim ve Kadin Isgiicii

Egitim seviyesi ile kadinlarin ¢aligma yasamina katilma orani arasinda olumlu
yonde bir baglanti yer almaktadir. Kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiicline
katilim oran1 ve g¢alisma yasaminda tutunma siireleri yiikselmektedir. Teorik olarak
bakarsak egitim diizeyinin isgliciine katilim orani {lizerinde iki farkli a¢idan belirleyici
oldugu goriilmektedir: Ilk olarak; daha donamimli ve egitimli calisanlar emek
piyasalarinda daha biiyiik kazang saglayacaklarindan, bu takdirde is piyasalarindan ayri
kalmalarinin maliyeti de artacak, isgiiciine katilim oranlar1 da yiikselecektir. Ikinci olarak
ise, egitim direkt, dolayli ve psikolojik masraflari olan bir yatirim tipi oldugundan, egitim
yatirmminin gelirini elde edip egitim masraflarini kargilamak yalnizca emek piyasalarinda
caligmak ile miimkiin kilinacaktir. Bu tarafiyla, teorinin olusturdugu etkilerin Tirkiye
isglicii piyasalarida kabul edilebilir oldugu gézlenmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 66).

Egitim bolgeler arasi farkliliklart minimize etme hususunda da olduk¢a 6nemli bir
role sahiptir. Egitimde firsat esitsizliginin daha yogun etki ettigi bolgelerde farkli
imkanlar yaratilarak egitim seviyesinin yiikseltilmesi amaglanmistir. Geri kalmig
bolgelerde yatili okullar acarak, 6grencilere burs imkanlari saglayarak egitim seviyesinin
yiikseltilmesi hedeflenmistir. Egitim seviyesinin yiikseltilmesi egitimli bir birey haline
gelen kadimin ya da annenin elde ettigi sosyal gii¢ ile yetistirecegi bireylerin egitimli ve
bilingli olmasinin yaninda niifus artis hizinin kontrol altina alinmasinda saglayacagi katki
diisiiniildiiginde bile sadece isgiicii pazari i¢in degil, uzun soluklu olarak iilke
ekonomisine saglayacagi etkileri de oldukga onemlidir. Egitim tek bir ¢ercevede ele
alinmamalidir. Kadin isgiiciinii istthdam edecek isverenlerde kadin c¢alisanlarina karsi
tutum ve davranislar1 konusunda bilinglendirilmeli, kadin ve erkek isgiicli arasinda firsat
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esitligi ilkesi benimsenmelidir. Bu noktada hiikiimetin yatirnm ve tesviklerinin énemi
yadsinamaz. Egitim istihdamla direkt baglantili olup egitim seviyesi arttik¢a istihdam
edilebilirlik yiikselmekte, devaminda egitimin iktisadi kalkinma-biiyiime ve olusturdugu
olumlu dissallik ekonomiyi pozitif yonlii olarak etkilemektedir (Berber ve Eser, 2008:
14).

Sehirlerde okuma yazma bilmeyenler haricinde farkli egitim seviyelerine sahip
kadin bireylerin isgiliciine katilim orami ylikselmektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan
kadinlarin isgiliciine daha fazla dahil oldugu mevcut ¢alismalarda goriilmektedir. Kirsal
kesimlerde okuma yazma bilmeyenlere gére ortaokul mezunu evli kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 diiserken, {niversite bitirmis olan evli kadmlarin katilim orani
yiikselmektedir. Kirsal alanda evli olmayan kadinlar ele alindiginda, ilk&gretim,
ortadgretim, lise ve tniversite mezunlarinin ¢alisma istegi ve istihdam durumu daha
yiiksektir. Kirsal bolgelerde kadinlarin genel olarak aile iscisi sifatiyla tarim sektoriinde
herhangi bir {icret almadan g¢alistigi goz Oniine alinirsa, egitim diizeyinin calisma
kararlarinda neden ¢ok fazla etkili olmadigi anlasilmaktadir. Egitim seviyesinin
Tiirkiye’de ¢ocuk dogurma oranini etkileyen en dnemli unsur olmasi bu orani etkileyen
diger faktorlerin ¢ocuk dogum oranina olan etkisini engellemez. Egitim, cocuk dogurma
oranin1 dogrudan etkileyebilmekteyken dolayli olan etkilerin de saptanmasi agisindan

diger sosyal ve ekonomik unsurlar da 6nem arz etmektedir (Kizilg6l, 2012: 99).

1.1.1.1. Kadinlarin Egitim Sorunlari

Diinyanin her yerinde topluluklarin egitim ve kiiltiir seviyesi, o toplumun biitiin
bireylerine esit sartlarda egitim sunmasi ile belirlenmektedir. Egitim, toplumlarin
gelecegine ve kalkinmasma katki saglayacak onemli yatirimlardan biridir. Ozellikle
Tiirkiye gibi geng birey niifusu yiiksek olan toplumlar i¢in daha fazla hassasiyet teskil
eden bir olgu mekanizmasidir. Tiirkiye’de olusan egitim sorunlarindan birisi temel egitim
seviyesinde kayit, siireklilik ve tamamlama {igliisii olarak adlandirilan devamlilik
sorunudur. Tirkiye Cumhuriyeti’nde temel egitim Cumhuriyet déneminde yasalarla
korunma altina alinmasina karsin, toplam niifusun egitimi ve 6zellikle kadin bireylerin
egitimi ne yazik ki istenilen seviyeye ulasabilmis degildir. Tirkiye’de temel egitim,
zorunlu ve tlicretsiz olmakla birlikte ilkogretim cagina ya da yasina gelmis ama okula
gidemeyen binlerce ¢ocuk bulunmaktadir. Tiirkiye’de egitime ulasmada bolgeler arasi
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esitsizlik oldugu gibi cinsiyetler arasinda da onemli dengesizlikler bulunmaktadir.
Cinsiyete bagli dengesizlikler kirsal alanlarda sehir merkezlerine oranla daha fazla
olmakta ve durum yillar itibariyle ¢cokta bir azalma gosterememektedir (Tung, 2009: 238-
239).

Egitim adina 46 iilkede yapilan bir ¢alismada;“lilkede kadmlarin okuma yazma
oraninin %1 yiikseltilmesinin, bebek ve ¢ocuk oOliimlerini Onlemede arastirma
tilkelerindeki doktor sayismin %1 yiikseltilmesine gore 3 kat daha etkili oldugu”
sonucuna varilmistir (Carikgi, 2010: 1356). Bu c¢alismanin sonuglarindan da anlasildigi
gibi, egitim seviyesi yiikselen kadin birey sosyal toplumdaki gorevlerinin bilinci ile
yasamin pek ¢ok alaninda sosyal toplumun her birimi i¢in adeta bir basamak, bir asansor
gorevi gérmektedir. Kadin bireyin bir iste istthdam edilmesi de onu is hayatinda bir seyler
ortaya koyan, yeni iirlinler iiretmesinin hazzin1i duyan bir birey olmasinin yaninda,
yiikseldigi yerlerde erkek bireyle birlikte saygin bir konuma getirmekte ve esit bir yaris
ortami sunmaktadir. Kadinin kendi ayaklarinin iizerinde durmasi bir yana, ekonomik
olarak birilerine muhta¢ olmamasi ona baslica kendi saghigi, kendi gelisimi ve
gerektiginde bebekleri ya da ¢ocuklari ile ilgili kararlarda da bagimsiz olma yetkisini
edindirmektedir. Bu giiven faktorii iyi bir egitimle harmanlandiginda kadinin statiisiinde
yiikselmeyi de birlikte getirmektedir (Carikg1, 2010: 1356).

Tiirkiye’de egitim sisteminde mevcut olan sorunlarin en aza indirilmesi ve bu
sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in yapilan g¢alismalar son donemde olduk¢a ivme
kazanmistir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in 1997 senesinde “Temel Egitim
Programi1” uygulanmaya konulmus ve temel egitim programi bes yildan sekiz yila
yiikseltilmistir. Bu reformun ana hedefi egitimin kalitesini arttirmaktir. Ayrica yapilan bu
calismalarin basariya ulagmasi i¢in ¢esitli projeler yiiriitiilerek uygulamaya konulmustur.
Bu kampanyalardan sadece birisi olan “Haydi Kizlar Okula” kiz ¢ocuklarinin okula
kazandirilmasina destek kampanyasidir. Kampanyanin oncelikli hedefi kiz ¢ocuklarinin
ilkogretimde okula gitme oranini erkek ¢ocuklarin okula gitme orani ile ayn1 seviyeye
ulastirmaktir (Tung, 2009: 239).

Tiirkiye’de yiiriirliige konulan Kalkinma Planlar1 i¢eriginde kadin egitimine ayrilan
boliimler oldukca simirhdir. Soyle ki:“Devlet Planlama Tegkilati’nin Birinci Bes Yillik
Kalkinma Plani’nda 1960 senesinde kadin niifusun sadece %24,82’s1 okur-yazardi (Tung,

2009: 239) ve plan yillar1 araliginda egitimin her seviyesinde erkeklerle esit seviyeyi



yakalayamayan dolayistyla erkeklerin gerisinde kalan kadinlarla ilgili bu sonuglara
ragmen herhangi bir egitim ¢alismasi yapilmamustir. ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda
da ilkégretimin ilkokul yasindaki tiim bireylerin dahil olacagi, bireylerin temel egitimi
iistiinde devlet eliyle uygulanan egitim olanaklarindan yararlanmasinin firsat esitligine
gore ele alinmasi ve uygulanmasi maddesi yer aliyordu. Planda kiz ve erkek teknik
Ogretiminin ¢ok yonlii egitim veren bir Ozellik kazanmamasindan sikayetci olunarak
bunlarin ileriye doniik ¢alisma hayatina hazirlayici ve dogaya faydali caligmalar yapan
merkezler haline getirilecegi belirtilmisti. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ise
ogrenciler kiz ve erkek ayrimi yapilmadan degerlendirilmis ve sadece kadin egitimine
gore ilke ve Onlemler olusturulmustur. Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ise
ilkdgretimde %87,5 olan okula gitme oraninda bdlgeler ve kiz-erkek 6grenciler arasinda
esitsizlikler oldugu saptanarak ilk kez bu kalkinma planinda kizlar aleyhine esitlikten
bahsedilmistir”. Fakat bu belirlemeye karsilik ilkeler, politikalar ve uygulamalar
kisminda kadin egitimine yonelik bir diizenleme yapilmamistir (Karaman, 2014: 89).

Tiirkiye’de, egitimde toplumsal cinsiyet hassasiyetinin saglanmasi niteliginde iki
uluslararas1 belgeye imza atmistir. Bunlardan birisi “Pekin +5 Kararlar1” digeri de
“Kadimna Karst Her Tiirli Ayrimciligin Kaldirilmasi” belgeleridir. ‘‘Kadina Karsi Her
Tiirli Ayrimciligin Kaldirilmast anlagmasmin 10. maddesinin ¢ bendinde egitimin
biitiinlestirilerek giiclendirilmesi, farkli egitim tiirlerinin de gelistirilmesi, okul 6gretim
programlarinin ve 6zellikle de okul kitaplarinin gézden gegirilmesi ve §gretim yontem
tekniklerinin yeniden olusturulmast amaci gergeklestirilmesi igin  gerekliligi
goriilmektedir’’.

Tim bu uygulamalara ragmen heniiz egitim-6gretim programlarinda veya 6grenme
materyallerinde cinsiyet rollerinden siyrilmis calismalar gerceklestirilememistir. Ders
kitaplarinda maalesef hala erkelere birincil kadmlara ise da ikinci plan rolleri
dayatilmaktadir (Otaran vd., 2003: 27).

“Pekin Eylem Platformunda tilkeler 2000 yilindan once temel egitim ihtiyacina
herkesin kolayca ulasabilmesini, ilkogretim cagindaki c¢ocuklarin en az 9%80’inin
ilkokuldan mezun durumunda olmasini, 2005 yilindan oOnce ise ilkogretim ve
ortadgretimdeki cinsiyet farkinin ortadan kaldirilmasini taahhiit etmislerdir. Yine bu
sozlesme ile 2015 yilindan Once anlagsmayr imzalayan tiim iilkelerdeki bireylerin

ilkogretimi tamamlamig olmasi hedeflenmistir” (Hodoglugil, 1999: 11).



Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar; kiz ¢ocuklarinin egitim ve 6gretim ihtiyaglarinin
karsilanmasimin 6niinde pek cok engel oldugu iizerinde durmaktadir. Ozellikle kirsal
bolgelerde ¢ocuklarin okula gonderilmesinde ebeveynlerin tercihlerini erkek ¢ocuktan
yana kullandig1 yapilan aragtirma ve ¢alismalarca dogrulanmistir. Dini inaniglara uygun
okul tercihlerinin olmamasi, ailelerin birey sayisinin fazla olmasi, erken yasta olan
evlilikler, diisiik gelir diizeyi, kiz cocuklarinin ikinci annelik yapma, kiz gocugunun hane
igerisinde ikinci planda kalan konumu rolii gibi unsurlar okula gitmeme oranini negatif
yonde etkilemekte ve bu durum olumsuz sonucglar dogurmaktadir. Bunlara ek olarak
Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde, tagimali ve yatili egitim sikintilari,
koylerdeki okullarin kapatilmasi, yakinda bagka bir okul olmamasi da en Onemli

etmenlerdendir (Tung, 2009: 261).

1.1.1.2. Kadinlarin Mesleki Egitimleri

Bilim ve teknoloji sektdriindeki gelismeler {iretim asamalarinda hizli bir degisimi
giindeme sokmakta, sektordeki bu degisimler isgiicii piyasasinda istihdam edilecek
bireylerin yetistirilmesinde de bu degisime uygun politikalar olusturmalidir. Kiiresel
piyasalarda tutunabilme teknolojik yeniliklerle uyumlu, faaliyet ve emek iiretkenligi
yiiksek ve verimlilige dayal1 bir sektorel biiylimeye ortam saglamayi ve bu dogrultuda
uygun insan giicli yetistirmeyi gerektirmektedir. Bilhassa 6nemli sektorlerdeki meslekler
daha fazla bilgi ve tecriibe temelli olup, analitik diisiinme, sikint1 ¢6zme becerileri yiiksek
bireylerin istihdam edilebilecegi bir biiyiime gostermektedir. Bu sebeple ilk olarak iyi bir
temel egitim almis olmak gerekmektedir. Bir baska anlatimla daha donanimli, daha ¢ok
ureten, diistinme becerileri yiiksek kisilerin mesleki egitime yonlendirilmesi ve yeterli

donanimsal bilgilerin aktarilmasi geregi sarttir (Oksiiz, 2007: 24).

Tiirkiye’de ise bu sartlarin tam tersi birtakim gelismeler goézlenmistir. Son
zamanlarda pozitif gelismeler olmakla birlikte mesleki egitime yoneltme yoniinden bir
bakima maalesef’ki “son ¢are” penceresi i¢inde degerlendirilmektedir. Bu olay muhakkak
ki kadinlarin da mesleki egitime yonlendirilmesini de negatif yonde etkilemektedir.
Tiirkiye’de kadin egitimi ve istthdami bakimindan 6nemli bir etmen olan kirsal
bolgelerden sehirlere go¢ olgusu dikkate alindiginda takip eden yillarda sehirlere gog

eden niifus i¢indeki kadinlar1 bekleyen olas1 sikint1 isgiicline katilim gii¢liigii olacaktir.
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Ciinkii egitim seviyesi diisiik olan kadin bireyler kirsal alanda evdeki isler ve tarim
sektoriindeki islerde ticretsiz aile is¢isi olarak calisirken, kentte bu yapiya uygun bir is
bulunmadigi i¢in ¢alisma hayatina katilimlar1 son derece zor olacaktir. S6zii edilen kesim
kentte yine vasif gerektirmeyen isgiliciinlin talip oldugu ve cogunun sosyal hak ve
giivencesi olmayan diisiik gelir diizeyli islere talip olacaklar ve bu olay hem toplumdaki
cinsiyet esitsizligi hem de isgiicii piyasasinda kadin emeginin sOmiiriilmesi gibi bir
negatifligin devam etmesi anlamina gelmektedir (Taymaz, 2010: 42).

Sehirdeki kadinlarin erkeklere gére daha ¢ok issizlik riski ile karsilagsmasinin temel
sebebi egitim seviyelerinin daha diisiik olmas1 ve isgiicli piyasasinin gerekliligi olan
Ozelliklere sahip olmamalaridir. Sehirde ikamet eden kadimnlarin egitim diizeyleri
yiikseldik¢e ve gerekli becerileri kazandikga istihdam oranlarinin da hizla yiikseldigi de
gbzlenmektedir. Bu olay kadin egitimine ve piyasa ihtiyaclarina yonelik mesleki egitime
agirlik verilmesi gerektiginin bir habercisidir. Kadinin iggiiciine katilmasinin 6niindeki
engel faktorlerinden biri - giderek etkisi azalsa da hala etkili oldugu herkesge bilinen —
sosyokiiltiirel deger yargilaridir. Ozellikle egitim seviyesi yetersiz kadmlarmn ev disinda
is hayatina katilmalar1 pozitif karsilanmamaktadir. Egitim seviyesi yetersiz olan kadin,
diisiik gelirli, sosyal giivencesi az ya da hi¢ olmayan islere talip olmakta ya da ev hanimi
olmayr mecburen tercih sebebi haline getirmektedirler. Oysaki egitim seviyesi
yiikseldik¢e daha 6zgiir kararlar alabilme giiciinii elinde bulunduran kadin, statii sahibi
bir birey olabilme, 6zgiiven edinme bakimindan gelisim gostermekte ve is hayatina daha
kolay adapte olabilmektedir. Bu durum kirsal alandan kente go¢ eden kadinlarin egitimine
ne denli 6nem verilmesi gerektigini gozler oniine sermektedir (Tuncer ve Tagpinar, 2004:
11).

Fransiz Devrimi ile annelik ulusal bilince sahip ¢ocuklar yetistiren bir konum halini
almistir. Anneligin eve bagliliginin ona sundugu “’evin hanimefendisi’’ ile birlikte
isglicliniin disginda tutulmustur. Dolayisiyla bu kiz ¢ocuklarinin evde egitim alip
yetistirilmesinde ciddi bir etken olmustur. Kadin; esine, ¢ocuklarina ve evine bagli,
diizeni saglayan bir birey olarak toplumda yer edinmistir (Afsar, 2016: 15). Konunun en
Oonemli boyutu da gelecegin anneleri olacak kiz ¢ocuklarinin ve geng kizlarin egitimden
yoksun olmasinin yaratacagi ciddi sorunlardir. Ciinkii gelecegin anne adaylar1 olan kiz
cocuklar1 ve geng kizlar yeterince egitim alamazlar ise istenmeyen tiim gergeklerle karsi

karstya kalacaktirlar. Eger yeterli egitimi ve mesleki bilgiyi almazlar ise onlar da ilerleyen



zamanlarda vasifsiz istihdam iginde yer alacaklar, emeklerinin somiiriisii ile karsi
karsilagacaklar, statii sahibi bir birey olabilmeyi bagsaramayacaklardir. Bunlarin
neticesinde toplumsal cinsiyet ayrimciligini biitiin yonleriyle deneyimleyebilecekler, is
hayatina katilmakta zorlandiklar1 i¢in “yetersiz katilim ¢ikmazi” hipotezinin gerekliligi
olarak onlar da kendi kiz evlatlarinin egitimine yatirim yapmanin geregi ve getirisi
olmadigini diislinerek ¢ikmaz, kisir bir dongiiniin sadece kiiciik bir mimari olacaklardir

(Tuncer ve Tagpinar, 2004: 5)

1.1.2. Aile ve Kadin Isgiicii

Kadinlarin {icretli olarak ¢alismasi, kadinlar i¢in ekonomik o6zgiirlilk anlamina
geldiginden, kadimin ailedeki ve toplumdaki roliinii genel anlamda degistirmektedir.
Gegmise doniip baktigimizda yiizyillar boyu kadin ev isleriyle, 6zel yasantisiyla
biitiinlestirilmis, tiretimden uzak kalmasi bir yana, ekonomik olarak erkege tamamiyla
bagiml bir sekilde yasamistir. Kadina ve erkege dayatilan is boliimii toplumsal rol
paylasimi anlamini yiikklenmektedir. Erkek birey kendisine bigilen bu rolle sadece iktisadi
olarak iiretken olmakta ve toplumsal deger yargilarin1 edinememektedir. Kadin birey ise
hem erkege bagimli hale gelmekte hem de yaptig1 isin iktisadi olarak bir degeri olmadigi
icin “sosyal degersizlige” otelenmektedir. Kadin bireyin calismadigr aile yapilarinda,
erkek birey para kazanma islevini, kadinsa ev bakicilig (ev hanimligi, ¢ocuk bakimi ve
yaslilarin bakimi vb.) islevini iistlenmek zorundadir. Dolayisiyla cinsiyet yargilarinin en
temelinde is paylasimi s6z konusu olmaktadir. Bu isleyise gore, “baba-koca”, ailenin
beslenme ihtiyaglarini, barinma ihtiyaclarini karsilayip, aile bireylerinin dis diinyayla
baglantilarin1 olusturarak ailenin sosyal fizik biitiinliigiinii stirdiiriir. “Anne-kadin” da aile
i¢i iligkilerinin dogru ve diizgiin ¢alismasiyla ilgilenir, aile bireylerine manevi olarak
destek saglar, ailenin toplu bir sekilde catismadan yasamini idame ettirmesi i¢in {izerine

diiseni yapar (Otaran, 2003: 64).

Fakat aile i¢indeki bu olusum, kadinlarin ¢alismasiyla birlikte farklilik gostermeye
baglamistir. Degisim olayr hem kadin bireyin hem de erkek bireyin ev i¢indeki roliinii
yeniden ortaya koymustur. Kadinlarin ve erkeklerin hane i¢indeki eski rolleri ¢aligma
hayatina adim atmalariyla birlikte su sekilde degisim gostermistir: Kadiin ¢alismasiyla

birlikte ortak gelire olan katkis1 6nemli miktarda yiikselmekte, erkegin ev islerine olan
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katkis1 ise goreceli olarak diismektedir. Erkek bireyin ev bakimina katilim1 egitim diizeyi
yiikseldik¢e artmaktadir. Kadinlar haneyi gecindirmede elini tagin altina koymakta, fakat
erkekler benzer yardimlasmayi1 ev islerinde gerceklestirememektedirler. Erkegin ev
islerinde kadina yardimi, kadinin ev isleriyle ilgili is yiikiinii bir nebze de olsa azaltsa da
erkek ve kadinin ev islerinin yiiriitilmesi bakimindan tagidiklar1 ylik daima biiytik olarak

kadinin iizerinde kalmaktadir (Efe vd, 2010: 24).

Yavas yavas da olsa evdeki rollerin evrilmeye baslamasi erkekler tarafindan ¢ok ta
kolay kabul edilememektedir. Sadece Tiirkiye’de yasayanlar degil, yurt disinda hayatini
idame ettiren vatandaglarimizin da ayni dogrultuda davranis gosterdigini gérmekteyiz.
Nitekim Isve¢’e gdgen aileler dzelinde yapilan bir arastirmada kadinlarm is hayatina
katilmasiyla, ev igindeki cinsiyete gore is boliimiinde mecburi olarak yasanan goreceli
dengeci durum gerek kadin bireyler ve gerekse erkek bireyler icin olagantistii sartlarin
olusturdugu “olaganiistii durum” olarak kabul gormektedir. Erkek bireyin is hayatina
yonelik sosyallesmesi, kadinin aileye yonelik sosyallesmesi, kadin bireyin ¢alisma
hayatina dahil olmasiyla ev i¢i sorumluluklarinin teklemesi, esler arasinda sikintilara
sebep olabilmektedir. Aile i¢i ve is hayatindaki bu sorunlarla bas edemeyen kadin, aile
ile ilgili islerini 6ne ¢ikarip, ¢aligma hayatini arka plana itebilmektedir. Kadin bireyler
calisma hayat1 ve aile hayatinin gerektirdigi islerini yerine getirebilmek ic¢in agir bir efor
sarf etmektedir. Is ve aile, bireylerin giinliik yasantilarinin ¢ok biiyiik bir béliimiinde
hasir-nesir olduklar1 ve uzun vadede basarili olmayr ve doyum duygusu elde etmeyi
hedefledikleri 6nemli rollerdir. Kadin bireyler iyi bir ev kadini, 1yi bir es, ve iyi bir anne
roliine ek olarak is rolleri de eklendiginde rol karmasasi yasayabilmektedir (Koray vd.,

1999: 27).
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1.1.3. Toplumsal Yapida Kadin Isgiicii

Toplumsal yapinin getirdigi kaliplagsmis, gelenekgi tutumlari arasinda yer bulan
kadinin yeri evidir’’ diistincesi bireyler tizerinde etkili olmaya devam etmektedir. Kirsal
kesimlerde, 6zellikle basta Giineydogu bolgesi olmak iizere kadinlarin okuma yazma
oranlarinin hayli diisiik oldugu goriilmektedir. Erkekler daha ¢ok teknoloji iceren egitim

alanlarini segerken kadinlar teknik bilimlerin disinda kalmislardir (Afsar, 2016: 50).

Ekonomi literatiiriinde kadin bireylerin toplumsal yapidaki isgiicii ve konumunu
irdelemek amaciyla gelistirilen gesitli kavramsal teoriler mevcuttur. Bunlardan sadece
birisi olan “Neo-Klasik/Beserl Sermaye Kuramina” gore, “kadin isgiiciiniin ¢aligma
hayatindaki diisiik pozisyonu, kadinlarin erkeklere oranla daha az beserl sermaye
potansiyeline sahip olmalariyla baglastirilmaktadir. Beseri sermayenin eksikligi de
beceri, deneyim ve bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Beseri sermaye noksanligi
sebepleri olarak da kadin bireylerin aile, ¢ocuk bakimi ve ev isleri yiikiimliiliikleri
gosterilmektedir. Beseri sermaye noksanligina sebep olarak kadinlarin gelir diizeyi diisiik
ve kisith sayida olan islerde calismalarina, ise devam edememelerine ve ise ara
vermelerine sebep olan biitiin bu sorumluluklar kadin bireylerin kisisel ve rasyonel
kararlarina dayandirilmaktadir”. Feminist teori ise, kadin bireylerin ¢aligma hayatina
baslamalarin1 ve konumunu irdelerken, cinsiyet ile sosyal cinsiyet arasindaki farka dikkat
cekmektedir. Cinsiyetin tanimi, kadin ve erkek arasinda biyolojik olarak belirlenen
farkliliklar olarak adlandirilmaktadir. Sosyal cinsiyet ise cinsel kimligin sosyal
kurgulanisini anlatir. Cinsiyet biyolojik olarak tayin edilmistir, dogustan var olandir.
Sosyal cinsiyet ise biyolojiden bagimsizdir, toplumda zaten var olan kiiltiirel, dini ve
ideolojik algoritmalarin kuvvetlendirdigi, biiyiik bir toplumsal 1§ paylasiminin yansimasi

olarak ortaya ¢ikmaktadir (Ozcatal, 2011: 21).

Toplumsal cinsiyet nosyonu, cinsiyete bagli i paylagimi ve biyolojik cinsiyetler
arasindaki toplumsal baglantilara vurgu yapar ve sadece kadin bireyin degil erkek bireyin
konumuna da igaret eder. Cinsiyete bagli is paylasimi ise, kadin ve erkek arasindaki is

paylasiminin hem seksiiel hem de sosyal ve kiiltiirel seklini ifade eder (Ozcatal, 2011:
24).
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Bu is paylasimi, kadin bireye ev i¢i ¢calismayla ya da tiremeyle iliskili, erkek bireye
de kamusal ya da tiretimle alakali sorumluluklart getirir. Cinsiyete dayandirilan is
paylasimi, kadin bireye ev iginde yapilmasi gereken isleri (ev temizligi, cocuk bakimi
gibi) erkek bireye de ev disinda olan isleri vermistir. Kadinlara ev, aile ve ¢ocuk bakimi
isi ile atanirken, evin ge¢iminin saglanmasi erkeklerin isi olarak goriilmektedir (Savci,

1999: 150).

1.1.4. Siyasal Diizlemde Kadin Isgiicii

Uygulanan siyasal politikalar baglaminda kadin istihdamini degerlendirecek
olursak;“Neo-liberal politikalarin uzantisi olarak, sosyal politika alan1 gerek paradigmal
gerekse uygulama diizeyinde yeniden yapilandirilmistir”. Hizla metalastirilan ve
Ozellestirilen sosyal politika alaninda yeniden yapilandirma “hak odakli pasif
yurttasliktan, aktif yurttaslhiga ge¢is” olarak sunulmaktadir. Aktif yurttaslik, yurttaglarin
yiikiimliiliikleri yerine getirdikleri, hak kavraminin yerini ¢aligma ylikiimliiliigiiniin aldig1
bir modeldir. Bu modelde devletin fonksiyonlar1 da degismektedir. “Refah devletinden
(welfarestate), istthdam devletine (workfarestate) gecilirken” devletin rolii refah1 temin
etmek degil, kisileri calisma hayatina katilarak kendi hayatlarin1 kazanmalar1 ve

sorumluluklarini tistlenmeleri konusunda zorlamaktir (Kartal, 2009: 42).

“Aktif yurttashk modelinin emek piyasasina yansimasi aktivasyon politikalari
olmus, emek piyasasina yonelik diizenlemelerde 6ne ¢ikmistir. Aktivasyon politikalari
insanlari uzun siireli igsiz ve sosyal yardimlara bagl kalmamasi i¢in egitim vb. yollar ile
yeniden aktive eden, yardimlardan yararlananlari aktif is arayanlar haline getirmeyi
amaglayan, esneklik ve gezginligini arttiran politikalar olarak ele alinmaktadir”(Ozcatal,

2011: 31).

Kadm istthdammin gelistirilmesine yonelik politika Oneri ve uygulamalar
aktivasyon politikalar etrafinda sekillenmistir. Bu politikalarin ii¢ alanda yogunlastigi
goriilmektedir. Bunlar;“egitim diizeyinin yiikseltilmesi”, “esnek calisma kosullarinin
yayginlastirilmast” ve “kadin girisimciliginin arttirilmasidir”. Kadin istihdaminin
gelistirilmesi i¢in Onerilen politikalar i¢inde egitim ilk siralarda yer almaktadir. Egitim

seviyesi ve kadinlarin isgiiclinde yer almasi arasinda dogrusal bir iligki oldugu bilinen bir
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gercektir. Kadinlar toplumsal baskilar nedeni ile ¢esitli nedenlerden 6tiirii isgiiciine dahil
olamamaktadir ¢linkii kadinin isgiliciine katilimi genellikle esin ve babanin iznine tabidir.
Ev i¢i sorumluluklarda kadin i¢in agilmasi gereken ciddi bir engeldir ¢iinkii esler arasinda
birinin bu isleri yapmasi gerekirse genelde is hayatindan g¢ekilen kadin olmaktadir

(Ozgatal, 2011: 39).
1.1.5. Cinsiyet ve Kadin Isgiicii

Cinsiyet ve kadin isgilicii kavramlarini anlatmaya calisacak olursak toplumdaki
firsatlardan kadinlar ve erkeklerin esit sekilde yararlanma imkanlari cinsiyetler arasindaki
adalet ve esitlik duygularinin temelini olusturmaktadir. Kadinlarin karar verme
asamalarina esit sekilde katilimi sadece esitlik ve demokrasi istegi olmakla yetinmeyip
aynit anda kadmin statiisiiniin gelistirilmesinin de zorunlu bir sartidir. Kadinin her
seviyede yonetime aktif olarak katilimi saglanmadan ve karar almanin biitiin
kademelerine esitlik¢i ve adalet¢i sosyal cinsiyet temel yaklagimi oturtulmadan

gelismislik ve cagdaslasmislik hedeflerine ulagilamayacaktir (Dedeoglu, 2009: 42).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlart diger bir anlatimla gelismeye
katiliminda erkeklerin arkasinda kaldig1 ve zamanla issizlik orani yiikselirken istthdam
oranlarinda azalma oldugu goriilmektedir. Halbuki kadinlarimizin toplumsal ve
ekonomik evoliisyonlardan faydalanabilmeleri isgiicii pazarlarina katilimlari ile dogrudan
ilgilidir; c¢iinkii 15 hayati1 kadinlara iktisadi 6zgiirliiklerini verirken, 6zgiivenlerini ve
sosyal statiilerini artirmakta, aile igindeki yerlerini saglamlagtirmaktadir. Kadinlarin
istihdaminda hukuki agidan herhangi bir kayirma olmamasina kargin aile hayatindaki
sorumluluklari, onlar1 ig yasamindan uzaklastirmakta, 15 yasamina girebilen kadinlarin da
islerini terk etmesi ya da kariyerinde sigrama yapmasi ve potansiyelini ortaya
c¢ikarabilmesinin 6niinde set olusturmaktadir (T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel

Midiirliigii, Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadin Politika Dokiimani, 2008: 5).

Tiirkiye’de son zamanlarda kadinlarin toplumdaki roliinii saglamlastirmay:
hedefleyen devlet politikalar1 ve ¢alismalari aktiflestirilmistir. Bu baglamda ilk olarak
Anayasa’da olmak {izere “Tiirk Ceza Kanunu’nda”, “Tiirk Medeni Kanunu’nda” ve “Is

Kanunu’nda” pek c¢ok degisiklik yapilmaya baslanmistir. Yapilan degisikliklerle kadin
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ve erkek esitliginin hukuki alt yapisi saglamlagtirilmakla birlikte bu haklarin gergek
hayatta uygulanmasi bakimindan birtakim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin
okula gitmesi, kadinlarin saglik hizmetlerine kolay erisimi, isttihdama ve yetki-karar alma
asamalarma esit sartlarda katilimi gibi alanlarda halen c¢ok Onemli sikintilar bas
gostermektedir. Kadinlarin giindelik yasamda karsilastiklar1 dezavantajli durum sosyo-
ekonomik ve siyasal isaretlerle acikg¢a ortaya konulmaktadir. Sosyal yapi i¢indeki
birtakim feminist deger ve yargilar kadin bireylerin sosyal hayatta, giindelik yasam
kolayliklar1 i¢inde var olan yasal haklardan faydalanmalarinin 6niinde birer engel unsuru
olarak yer almakta ve giiniimiizde halen var olmaktadir. Bu sebeple sosyal anlayis ve
davranig sekillerimizin irdelenmesi, sorgulanmasi ve gerekirse tamamen veya kismi

olarak degistirilmesi gerekmektedir (Altinay, 2007: 42).
1.1.6. Ekonomide Kadin Isgiicii

Kadinlar bir toplumun g6z 6nilinde olmayan ama toplumun gelismesinde 6nemli bir
rol oynayan bag aktorlerdir. Bir toplumun gelismisligini de kadinin o toplumda ne kadar
sosyal ve iiretken oldugu da belirlemektedir. Is yasaminda kadinlarin kendine yer bulmasi
sosyal ve iktisadi kalkinma asamasinda, insanin ve insan emeginin bagimsizlasmasi
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Ayn1 anda kadinlarin ¢aligsmasi sosyal statiilerinin
gelismesi ve ylikselmesi agisindan da son derece gereklidir. Dolayisiyla sosyal ve iktisadi
kalkinma asamasinda kadinlarin aktif sekilde rol oynamasi, kadinlarin isgiicline
katihmmin ve istthdammin cogaltilmasi, kisisel ve toplumsal yonden siirdiiriilebilir
gelismenin gergeklestirilebilmesinde ¢ok 6nemli bir faktérdiir. Bu dogrultuda kadin
istthdaminin ¢cogalmasi, kadin yoksullugunun engellenmesi, eve giren daha yiiksek gelir
diizeyi ve daha iy1 insancil yasam kosullarina kavusmak anlamina gelmektedir (Altinay,
2008: 44).

1.1.6.1. Tarim Sektoriinde Kadin Isgiicii

Tarim sektoriinde kadin isgiliciine bakacak olursak, kirsal kesimde ¢alisan kadinla,
sehirdeki emekgi kadininin statiileri birbirinden oldukga farklidir. Kirsal kesimde yasayan
ve lireten kadin ticretli bir ¢alisan olmayip, aileye ait topraklarda veya zirai alanlarda

calisan bir tiretici kimligindedir, gelir, saglik sigortas1 ya da emeklilige sahip degildir.
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Fakat Anadolu'nun baz1 yorelerinde kadin, aile topraklari haricinde tarim is¢isi olarak
calistiginda harcadigi ¢abanin karsiligini para olarak temin eder. Anadolu’daki yore
Ozelliklerine gore cinsiyetlere uygun is boliimii incelendiginde yiizde 50 ile ylizde 80
arasinda degisim gosteren is tiirlinde kadinin basarim sagladigi ve tiretime oldukga biiyiik
bir katkida bulundugu goriilmektedir. Son zamanlarda yapilan incelemeler, Tiirkiye'de is
giicline dahil olan kadinlarin ylizde 84iiniin ziraat sektoriinde ¢alistigini ve bu sektordeki
tiim emekg¢ilerin -calisanlarin- yiizde 52'sinin kadinlar oldugunu gostermektedir. Bir Tiirk
Atasozii der ki; "Kadin her seyi, erkekler de geri kalan1 yapar." Hakikaten de kirsal
kesimde kadin erkekten ¢ok daha fazla emek sarf etmek durumundadir. Ve islerin en ¢aba
gerektireni ve agir olanlari kadmin sorumlulugundadur. Ister sebze yetistiriciliginin yogun
oldugu, isterse hayvancilik ile ge¢cimini saglayan bir kdy olsun her birinde durum aynidir.
Hatta kdy yasaminda zanaatkarin esleri de zor sartlar altindadir. Bu zanaatkarlar aym
zamanda bitkisel ve hayvansal iretim yapan kisiler de olduklarindan, onlarin esleri da
tarla igleri ve hayvancilik ile ugrasmak zorunda kalirlar. Sanayilesme az gelismis ya da
gelismekte olan bolge ve iilkelerdeki kadinlarin statiilerini negatif bir sekilde etkileyerek
tipki Afrika kitasindaki tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de "gezici kadin tarim is¢iligi"
kavramini ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bir bagka deyisle, kirsal kesimde pek ¢ok
kadin aile islerinin disinda diisiik iicret karsilig1 calismaktadir. Adana ya da Ege bolgeleri
gibi ovalarda duyulan el emegi ihtiyaci, bu bolgelere 6nemli sayillarda mevsimlik is¢i
akimlarinin olmasina yol agmistir. Bu sektorde calisan kadin is¢ileri koruyan hicbir yasa
yoktur. Bu iscilerin hi¢cbir mesleksel sayginliklari yoktur. Mevsimlik c¢alisan tarim
iscilerinin (ya da kadin gezici tarim iscilerinin) de ailece c¢alisma yerine goc¢
gerceklestirdigi ve calistiklari yerlerde aile olarak ¢alistig1 varsayilirsa, bu ailede ¢alisan
kadinlarin da bir bakima, "aile i¢inde ¢aligtigi" dile getirilebilir. Bunun dogal neticesi,
kadinlarin gelirlerinin harcanma seklinde tesirli olamamasidir. Diger yandan, kirsal
alanda yasayan kadinlarin ¢alisma sartlari, Tiirkiye’de hala var olan ve kadinlarin sosyo-
ekonomik prestijlerini gostermek bakimindan ¢ok anlamli bazi ananelerin iktisadi
temellerini agiklar niteliktedir. Kirsal kadinlariin ticretsiz aile is¢isi olarak istthdam
edilmeleri, evlilik zaman1 damadin ailesi tarafindan gelinin ailesine "baslik" bedeli
O0denmesinin sebebidir. Kadin bireylerin tarimdaki iktisadi getirileriyle ilgili bir diger

anane, ¢ok esli evlilik kavramidir. Ucretsiz isgiiciinii cogaltmak, {iretimde birim maliyeti
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disirmek ve ev islerinin yogunluguna sonu¢ bulmak i¢in bdyle bir kuruma da

basvurulmaktadir (Diizkan, 2001: 138).

1.1.6.2. Sanayi Sektoriinde Kadin Isgiicii

Sanayi sektoriindeki isgiicli rakamlarinin son on yilina baktigimizda 15 yas tstii
bireylerin, dolayisiyla ¢alisabilir diye adlandirilan niifustan isgiicii piyasasina dogru gegis
yapan yani ise talip olup ¢alismak isteyenlerin sayisi hizla artti. 2008 yilinda %47’ye
yaklasan istihdam oran1 devam eden yillarda yiikseldi, 2012 yilinda %50’yi gordiikten
sonra 2017 yilindaki yilinda ki verilerde %53’e yaklasti. Bu oran, Avrupa Birligi
ortalamasinin altinda kalan bir istidam oranidir fakat yiikselme hizi dikkat cekicidir.
Kadin bireyler 6zelinden bakildiginda, 2008 yilinda 15 yas iistli kadinlardan istihdama
katilanlarin oran1 %24,5 ile ¢ok gerilerdeydi. Takip eden yillarda kadinlar hizl1 bir sekilde
istihdam edilmeye baglandilar. Ve 2012 yilinda bu oran %30 seviyelerini gordii. 2017
yilina gelindiginde ise kadin bireylerin neredeyse %34’ilinlin istihdam edildikleri
goriilmektedir. Bu rakamlar, son on yilda 9 puana yakin bir artigtir ve son derece dikkat

¢ekicidir (Diizkan, 2001: 38).

Kadinlarin 6zellikle tarim sektoriinde isgiicii olmaktan ¢ikip tarim sektorii disinda
isgiicline katilmasi da ¢ok hizli ve ¢abuk gelisen bir olaydir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarina gére, 2004 yilinda kadin bireylerin
tarim sektoriinde ¢alisan sayis1 2 milyon 565 bin iken tarim disinda ¢alisan sayis1 da bu
rakamdan daha az olan 2 milyon 492 bin kadin istthdami1 s6z konusuydu. Fakat devam
eden yillarda tarim dis1 kasin istihdami, tarimdaki kadin isttihdamini gegmeye basladi ve
2011 yilina gelindiginde tarimdaki 3 milyon kadin istthdamina karsilik tarim disinda
kadin istihdami 4 milyonu barajimi gecti. 2017 yilinin sonlarina dogru gelindiginde ise
tarimda 2,4 milyon kadin istthdamia karsilik tarim dist kadin istihdami 6,5 milyon
rakamina dayandi. Buda, neredeyse 9 milyon olan kadin istihdam rakaminin artik ytlizde
72’sinin tarim dis1 (6zellikle sanayi sektoriinde) sektorlerde istihdam ediliyor demektir.
Kadin calisanin sanayi sektorii ve hizmet sektoriindeki sayisinin 13 yilda 2,5 milyondan
6,5 milyona ¢ikarak 4 milyon ¢ogalmasi ya da bagka bir deyisle 13 yilda %160 oraninda
artmast, kadinin statii sahibi olmasi ve 6zgiirlesmesi anlaminda da son derece énemli bir
gelismedir (Tokgoz, 2009: 210).
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1.1.6.3. Hizmet Sektoriinde Kadin Isgiicii

Hizmet sektoriinde kadin isgiiciine gelindiginde, 6zellikle 2008 ekonomik krizi
sonrasi hane ihtiyaglarina destek olmak ve yiikselen egitim seviyesiyle birlikte tarim
sektoriinde istihdam edilen kadin isgiiciiniin ilk tercihi hizmet sektorii olmustur. Egitim
seviyesi arttikca hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin isgiiclinlin sosyal statii ve
haklar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Biiro ofis isleri gibi ¢ok fazla egitim ve nitelik
gerektirmeyen islerden tutun da pek ¢ok insanlarin hayranlikla izledigi bilim, sanat, kiiltiir
ve politika alanlarinda giiniimiiz diinyas1 kadnlar1 artik birer basrol olmuslardir (Ozer ve

Bicerli, 2003: 57).

Hizmet sektoriinde istihdam edilen kadin isgiinii rakamlarla destekleyecek olursak;
kadinlarin istthdam edilme dagilimi yillar itibartyla farklilik gostererek, tarim
sektoriinden hizmet sektdriine dogru kaydi. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore“2008 yilinda kadin is giiciiniin %42,1'i tarimda istihdam edilirken, 2017 yilinda bu
oran %28,3'e geriledi. Hizmet sektoriinde 2008 yilinda %42,3 olan oranin 2017 yilinda
%56,1'e ylikselmesi dikkati ¢ekti. Son 10 yillik déonemde toplam istihdamda tarim dis1
istthdamin payr %76,3'ten %80,6'ya cikarken, tarimsal istthdam 4,3 puanhik diisiisle
yiizde 19,4'e geriledi. 2008 yilinda kadin is giliciinlin tarim dis1 istthdami %57,9 iken,
2017 yilinda 13,8 puanlik yiikselmeyle %71,7'ye yiikseldi” (TUIK, 2018).

1.2. Kadn Isgiiciiniin Tarihgesi

Ev isleri ve ¢ocuk bakiciligi disinda kadin isgiiclinlin {icretli olarak isgiicii
piyasasma dahil olmasi Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikmistir. Sanayi Devrimiyle Ingiltere
basta gelmek tizere Avrupa’nin pek ¢ok iilkesinde de ortaya ¢ikan sanayilesme siireciyle
birlikte kadinlar tarim sektoriinde istihdam edilirken sanayi sektoriinde istihdam edilmeye
baglamislardir. Hizla ilerleyen ve biiyiiyen bu asamalarla birlikte kadinlar kendilerine
tarim sektorii disinda hizmet ve sanayi sektoriinde de calisma firsatlari bulmuslardir.
Lakin hizmet sektoriindeki istihdamin genellikle devlet eliyle yapilmasi ve bu sektorde
vasifh iggiiciine daha fazla ihtiya¢ olmasi nedeniyle kadinlarin isgiiciine katilim oranlari

uzun yular bir sigcrama yapamamistir. Hizmet sektoriinde istihdam edilen kadinlarin
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istihdama katilim oran1 1960’11 yillarda %6 iken 1990’11 yillara dogru gelindiginde %11
seviyelerinde olmustur (Ozer ve Bigerli, 2003: 134).

Sanayi Devrimi’nin devaminda kadinin istihdam edilmesine 6n ayak olan diger
olaylar ise Birinci ve Ikinci Diinya Savaslaridir. Savas donemlerinde erkeklerin cephede
olmasi sebebiyle is yasaminda kadin iggliciine olan talep artmistir. Bu artisin nedeni ise
savas doneminde, erkegin evde olmayisindan dolayr daha az kazang anlamina
gelmekteyken kadin i¢inde daha az ev isini ifade etmektedir. Bu sebeplerden 6tiirii kadin
kendi yasamini siirdiirebilmek ve erkegin yoklugunda bir nevi vatanina olan gorevini de
yerine getirebilmek i¢in is yasamina dahil olmak zorunda kalmistir. Tiirkiye’de de diger
tilkelerde oldugu gibi tiim bu asamalar devam etmis, savas durumlarinda kadinlarin is
yasamina katilim orani yiikselmis ve bu zamanlarda kadinlar fabrikalardan tutun, sokak
temizligine ve yol yapimlarina kadar bir¢ok farkli sektorde ¢alisma yasamina dahil olaya

baslamislardir (Tiginge, 1998: 94).
1.2.1. Antik Diinyada Kadn Isgiicii

Insanlarin  ilk doénemlerinde belirgin  olarak isgiicii ayrimindan s6z
edilememektedir. Uzunca bir donem, ilk insanlar kii¢iik bitkileri toplayarak ve daha kolay
hayvanlar1 avlayarak besin ihtiyaglarmi gidermislerdir. Insanlarin bir araya gelerek
toplanmalarindan sonra yar1 yerlesik yasama gectikleri goriilmektedir (Ponting, 2011:
39). Sozii edilen degisimle birlikte, avciliga baslayan erkeklere karsilik kadinlarin, bitki
toplayiciligiyla ilgilendigi goriiliir. Uretim, dzellikle aveilikla baslamis, buna karsin ilkel
diizeyde bahcecilik kadinlarin maharetleriyle gelismistir (Thomson, 1988: 50).Avciligin
gelismesine bagl olarak evcillestirilen hayvanlarin, zamanla tarim toplumunun temelinin
atilmasinda etkili oldugu soylenebilir. Bu asamada kadinlar, toplayicilik ve tarimsal
faaliyetlerle ilgilenmeye baslamislardir (Bahge, 2016:16). Kadinlarin, cinsiyet ayrimina
tabi tutulduklar1 bu ilk donemler, 6zellikle ev islerinin yogunlugu ve ¢ocuk bakimi gibi
isgliclinii kapsiyordu. Bunun yaninda elbise yapmak, yemek ve dikim isleriylede
ugragsmislardir (Saran, 1992:133-34).

Antik donemlere gelindiginde, karmagiklasan yasam i¢inde kadin isgiiciinde ve
kadinin toplumsal yapida edindigi konum belirginlik kazanmaya baslamistir. Misir’da

kadin, ev is¢isi olarak goriilmiistiir. Tahil 6&iiten, yemek ve ekmek pisiren, giysi dokuyan
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kadinlar, belirli 6l¢iide de olsa bir takim haklara sahip olmustur. Miras hakkindan, seyahat
edebilme 6zgiirliigline kadar kadinlara yonelik haklardan s6z edilebilir (Freeman, 2013:
67). Yunan toplumlarinda kadin i¢in en belirgin konumlarin basinda, evlilik olgusunun
bir miras gelenegi i¢inde degerlendirildigi goriiliir. Kadin i¢in evlilik, yeni bir yasam
bicimi olarak degerlendirilmistir (Yalom, 2002: 21-23). Evin i¢inde isgiicii lireten kadin,
yiin egirme ve dokumacilik gibi tiretim isleriyle mesgul olmustur (Bahge, 2016: 33).Hane
yonetimi kadinlarin omuzlarma yiiklenmis, erkekler ise disar1 isleriyle mesgul
olmuslardir. Burada ekonomi sodzciigliniin ev-idaresi ile yakin bir bagi oldugu
goriilmektedir. Hane ile ilgili tiim mali ve yOnetim igleri kadmnlarin isgiicii alanina
girmistir (Martin, 2014: 127). Kadinlar daha ¢ok ev i¢i yasantinin bir figiirli olarak yasal
sistemin de disindadirlar; miilkiyet ve evlilik bu islemlerde istisna olarak goriilse de
temelinde ekonomik bir igbirligi yatmaktadir (Pontig, 2011: 202). Ev halkinin devletin
temel yapist seklinde tanimlayan Aristoteles, kadin i¢in ikincil bir konuma isaret eder.
Koleler ve kadinlar arasinda ayrim yapilmis olsa da neticede himaye (kyreia) olarak bir
statiiye sahiptir. Bu baglamda kadinlar olduk¢a erken yasta evlendirilip himaye
durumunda degisiklik ortaya ¢ikmistir. Evlilik kadinlar i¢in sadece bir himaye degisikligi
gibi gortilmiistiir (Sowerby, 2012: 87). Antik yunan toplumlar1 yogun olarak geleneksel
yasalarla yonetilirdi. Sehir, onlar i¢in her seyin sinirin1 belirler ve topluluklarin konumlari
bu cerceve icinde ortaya cikardi. Kadimnlar ve kdleler, metik denilen yabancilar, erkek
yurttaglardan farkli konumlara sahiptiler (Roberts, 2010: 53).

Roma Devlet’inin ilk donemlerinde kadinlar, basta evlilik olmak iizere, Yunan
gelenegine yakin bir yasam olanagina sahiptir. Ancak cumhuriyet donemiyle birlikte,
hane i¢inde kadin ile erkek esit haklara yakin bir duruma yiikselmislerdir ( Yalom,2002:
26).

Antik diinyada kadiin konumu hane i¢indeki cinsiyetgi rollerle sabitlenmistir.
Yerlesik hayata ge¢ilmesiyle birlikte avcilik, toplayicilik, tarim gibi ev disinda yapilan
islerde erkek bireyler calisirken, ev iginde yapilan isleri, ¢ocuk bakimi, yemek gibi

gorevleri ise kadin bireyler iistlenmistir (Ecevit, 2010: 109).
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1.2.2. Orta Cag’da Kadin Isgiicii

Orta Cag ozellikle Bat1 Avrupa’da toprak sahipliginin ve koleligin hiikiim stirdiigii
iiretim sisteminin donemidir. Orta Cag doneminde kadin isgiiciiniin genel gdriiniimii,
ozellikle tist diizey yetkililere ve senyorlere ait topraklarin islenmesinde kole olan kadin
giiciinden yararlamlmistir. Ust diizey yoneticilerin ve varlikli hanelerin evlerinde yine
kadmlar hizmetgi olarak istihdam edilmektedir. ilk zamanlarda sadece karin tokluguna
calisan kadinlar daha sonra yaptiklar1 isler karsilifinda belli bir {icret talep etmislerdir.
Tim bu olup bitenlerin yaninda kendi aile evlerinin de islerini siirdiirmek kadinin temel
sorumlulugunu olusturmustur (Keller vd., 2007: 13).

Roma imparatorlugunun ¢okiistiyle birlikte yeni bir donem baslamistir. Roma kéylii
bir toplumdu ve ekonomik geliri bu alandaki kazanglarla miimkiin olabiliyordu. Kétiiye
giden koyliinlin ekonomik durumu, savaslarin kazang yerine biiyiik kayiplar vermesi,
teknolojide yeniliklerin yapilamamasit ve koOylii niifusun sehirlere go¢ etmesi gibi
nedenler Roma imparatorlugunun sonunu getirdi (Beer, 2012: 139-40). Roma bir biitiinii
temsil ediyorken, ortacag ise parcalanmisligi temsil etmistir. Bu yerellik hemen her
alanda kendini gostermistir. 6. Yiizyilla birlikte baslayan ortacaglar (feodalizm), 12.
Yiizyila kadar etkisini siirdiirmiistiir (Wood, 2013: 177). Bu donemde 6zellikle tarim
gelisme gosterdi. Ornegin sabanin gelistirilmesiyle birlikte ekilen arazi cogaldi.
Degirmenler daha da giiclendi ve bahce ekimi de giderek artis gosterdi (Zubritski, vd.,
2011: 147-48). Bu gelismelerle birlikte ortagag diinyasinda toprak kullanimi, toplumsal
yapinin belirlenmesinde de etkili olmustur. Toplumlarin yasam dongiisii bu ¢ergevede
belirginlesmistir (Le Goff, 2015: 225).

Ortacag diinyasinda kadmin yasamini degistiren ana etmen, kilisenin hukuksal
alandaki dogrudan etkisi olmustur. Erken ortagagda kadinlarin miras hakk:
korunabilmisti. Roma yasalar1 hali hazirda kendine olan giiclinii hissettirebiliyordu
(Smith, 2015: 182-84). Kilise, kadini her sekilde kocasinin emri altina alarak, kadinlarin
hiyerarsik olarak senydre bagl kalmasini saglamlamistir (Yalom, 2002: 46-47). Kadinlar,
erkeklere gore dogasi geregi ikincil varliklar olarak kabul edilmistir. Kilisenin ve
Hiristiyanligin Roma sonras1 donemde yeni bir toplumsal diizen insa ettigi ve kadinlarin,
her haliikarda erkegin karsisinda ikincil olmasi gerektigi yoniinde bir kanaat olusmustur.

Burada tek istisna, asil soylu kadinlarda ortaya ¢ikar. Asil kadinlar, erkegin karsisinda
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giiclii bir figiirii temsil etmislerdir. Bu istisnanin temelinde, toprak egemenligine dayanan
siyasal diizen yer almaktadir (Eco, 2014: 316-17). Eco, bu tiirden kadinlara erkeksi kadin
(muliervirilis) roliiniin bi¢ildigini belirtmektedir. Tarima bagli hale gelen ekonomide aile
kavrami 6ne ¢ikmis, kadin ise bu ¢ergevede evin erkegine bakmakla yiikiimlii olmustur.
Ailenin birligi, her seyin iistiinde yer alir. Kocast 6lmiis bir kadinin bekar kalmasi tehlike
olarak goriiliirdii. Burada 6nemli olan topragin yonetiminin erkekte olmasina yonelik bir
baski yer almaktadir (Bloch, 2014: 223-26). Kadnlarin isgiicii liretimi olarak, evin
erkegine bakmanin disinda, yiin egirme, keten dévme, kenevir isleriyle ilgilenme gibi

tiretime ait bazi islerden sorumlu oldugu bilinmektedir (Le Goff, 2015: 315).
1.2.3. Modern Cagda Kadin Isgiicii

Ekonomide makineli iiretim sistemlerinin yayginlasmasindan dnceki zamanlarda
tiretim el is¢iligine dayali olarak siirdiiriilmekteydi. Sanayilesme neticesinde ortaya ¢ikan
makinelesmeyle beraber insan is giiciine olan ihtiya¢ azalmis olup yas ve cinsiyet
farkliliklar1 6nemli arz etmeksizin is¢i sinifi ailelerin biitiin fertleri {icretli olarak farkli

islerde ¢aligmaya baslamistir (Reed, 1995: 19).

Makinelesen diinyada iiretim sathalarinda buharli makinelerin kullanilmasiyla
oncelikle Ingiltere olmak {izere baslayan sanayilesme akimi hizla biitin Avrupa
iilkelerine yayilmistir. Sehirlerdeki fabrikalarda istihdam edilen iscilerin aldiklar
kazancin az olmasi sebebiyle aileler gecim derdine diismiis ve boylelikle ¢ocuklar ve
kadinlar da dahil neredeyse biitiin aile fertleri is¢i olarak ¢alismak mecburiyetinde

kalmislardir (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008:12).

Sanayi Devrimi kadin bireyleri iscilestirmistir. Bununla birlikte ekonomik ve sosyal
olarak birgok sikinti ortaya ¢ikmis ve var olan bu yeni diizene karsi ayaklanmalar
gbzlenmistir. Caligma hayatinda karsit goriislerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte kadinlar ve
cocuklarin erkek bireylere gore nispeten daha uysal olmalar1 g¢alisma yasamina
secilmeleri agsamasinda dikkat ¢ekici unsur olmustur. Bu durum kadinlarin is¢ilesmeye
baslamasindaki ilk asama konumunda olmustur. Ucret mukabilinde ¢alisan sinifin ortaya

cikmast ilk olarak Sanayi Devrimi ile birlikte olmus ve devam eden zamanlarda da kadin
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bireylerin ve ¢ocuklarin da calisma yasamina dahil olmasiyla “kadin ve ¢ocuk is¢i”

kavramlari ortaya ¢ikmistir (Yaprak, 2009: 20).

Tarihsel c¢aglarin hemen hemen hepsinde farkli ekonomik g¢alismalarda bulunan
kadinlar i¢in en ¢ok 6nem arz eden zaman Sanayi Devrimi olmustur. Bunun sebebi ise
kadinlarin ilk olarak bu zamanda {icret karsilig1 is yapmaya baslamis olmasidir. Devam
eden yillarda basta Ingiltere olmak iizere pek ¢ok Avrupa iilkesinde dokuma ile
sanayilesme baglamis ve istihdamin g¢ok biliylikk bir kismini ise kadin ¢alisanlar

olusturmustur (Raider, 1998: 13).

Sanayi Devrimi’nden sonraki senelerde ise istihdamda kadinin payr son derece
artmis, teknik yenilikler ve iiretim yenilikleri kadinin iggiiciinden yararlanmay1 basit hale
getirmistir. Dokuma sektoriinde ise kadin isgiicli erkek isgliciine oranla daha iyi, daha
basarili olarak ele alimmistir. Sanayi Devrimi’nden Once higbir sekilde ayriliga
diisiillmeyen “emek” kavraminda, Sanayi Devrimi’nden sonra sanayi emegi olarak ve ev
emegi olarak ikiye ayrildig1 goriilmistir. Bu ayrilikta cinsiyetgi is paylagimi
gorebilmekteyiz. Ev emegi kavramini kadin ortaya ¢ikartirken, erkek birey ise sanayi
emegini ortaya c¢ikarmaktadir. Lakin kadinlarin arzulari arasinda gelir diizeyi yiiksek
islerde istihdam edilmek, ekonomik faaliyetlerde boy gostermek gibi farkli temalar da yer
almaktadir. Bunun sebebi, sadece bu yollarla kendilerine toplumun {ist statiilerinde yer

edinebilecek olmalaridir (Cakmak, 2013: 9).

Modern Cag’la birlikte kadinlarin istthdam oranlari artsa da bu islerin biiyilik bir
kismu diigiik ticretli, sosyal hak ve giivencelerinin olmadig1 ve yasal korumanin yok
sayildigi islerdir. Modern sosyo-iktisadi meyillerin etkisiyle pek ¢ok kadin, islerini daha
vasifli erkek calisanlara birakirken, daha ¢ok teknik bilgi gerektiren is imkanlarindan ne
yazik ki yararlanamamaktadir. Modern diinya ile degisen istihdam alanlarinda, kadinin
isgiicli esnek ve maliyeti diisiik oldugundan ehemmiyet kazanarak, kadinlar ikame isgiicii
olarak ve daha ¢ok enformel isgiicii alanlarinda istihdam edilmeye baslanmistir (Kiling,

2011: 124)
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1.2.4. Giiniimiizde Kadin Isgiicii

Globallesme ve kapitalist diizen ile birlikte isgiicii sektoriinde degismelerin ortaya
¢ikmasi kadin isgiicline olan istihdam ihtiyacini yiikselmistir. Fakat kadinin ucuz isgiicii
olarak istihdam edilmesi ve degerlendirilmesi ayn1 zamanda da kadinlarin
yoksullasmasinda itici glic olmustur. Yapilan arastirmalar globallesmenin gelismekte
olan ya da az gelismis iilkelerin kadin bireyleri adina ne tam anlamryla pozitif ne de tam

anlamiyla negatif oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Demirtas, 2017: 24).

Iktisadi anlamda globallesme veya kiiresellesme, devlet elinin piyasalar iizerindeki
hakimiyetini azaltmay1 amaglamaktadir. Bu amagclar1 gergeklestirebilmek i¢in atilacak en
onemli adimlardan biri 6zellestirme c¢alismalarinin yiirtirlige konulmasi, orgiite bagl
olmayan ya da sendikasiz isgiiciinden faydalanilmasi, ddenen {icretlerin diistiriilmesi
gerekmektedir. Uretimin ve emegin elastikiyetinin arttirilmasi politikasini izleyen bu
carklar biinyesinde ucuz isgiliciiniin temeli olarak genellikle kadinlart gérmektedir.
Boylece kadinlarin calisma hayatindaki rolii sosyal hayatinda da oldugu gibi ikincil

durumda yer almaktadir (Carike¢i vd., 2010: 14).

Globallesme ve kapitalizm birlikteliginin neticesinde iilkelerin istihdam
sektdrlerinde farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, sanayi devrimiyle beraber tarim
sektoriindeki isgilicli sanayi sektoriine dogru bir kayma yasamistir. Erkek isgliciiniin ve
kadin iggiliciiniin tarim alaninda istthdam1 diigmekte fakat kadin bireylerin diisiik maliyetli
isgiicii olarak degerlendirilmelerinden &tiirti bu siirecte kadin ¢alisanlara olan talep
artmaktadir. Bu durum ise toplumda cinsiyet esitsizligini yiikseltmekte ve diisiik ticretle
istthdam edilen kadinlarin erkek bireylerden daha diisiik pozisyonlarda kalmalarina

neden olmaktadir (Degirmenci, 2013: 21).

Pek ¢ok iilkede kapitalist globallesme kapsaminda kendini yenileyen iktisadi
sistemlerde ucuz iggiicii olarak ele alinan kadinlarin sosyal hak ve gilivenceleri olmadan
calismalarina zemin hazirlanmistir. Ornekle agiklamak gerekirse, Meksika’da sebze,
meyve paketleme sektoriinde, Misir’da pamuk hasadinda ve Tiirkiye, Cin hatta gelismis
diger {lilkelerde bile go¢men olarak istihdam edilen kadinlarin hazir giyim sektorii gibi

pazarlarda istihdam edildikleri goriilmektedir. (Degirmenci, 2013: 21).
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Isgiicii pazarindaki bu kadin yiikselisine ragmen kadinlarin aleyhine yapilan
ayrimcilikta bir diigiis goriilmemistir. Bu sebepten 6tiirii bir¢ok tilkede 1970°1i senelerden
sonra “esit firsat yasalar1” adiyla farkli hukuki diizenlemeler yapilmaya calisilmis ve
kadin bireylerin yararina pozitif ayrimcilik strateji ve calismalari gelistirilmistir.
Kiiresellesmeyle birlikte kadinin isgiicii istihdamina olan katilimi artis egilimi
gostermekle beraber, feminizm temelli ayrimciligin baz iilkelerde ve yerlerde devam

ettigi de maalesef ki gozlemlenmektedir (Degirmenci, 2013: 18).

Kendine bicilen geleneksel kaliptan ayrilmadan yar1 zamanli islerde ¢alisma imkani
yakalayan kadinlar ayn1 anda aile i¢i sorumluluklarini da tistlenebilecek bir konumda yer
edinmiglerdir. Boylelikle kadina yiiklenen ailevi sorumluluklarin ¢alisma yasami
yiiziinden aksamasina mani olunmustur. Gelismis iilkeler iiretim asamalarini gelismekte
olan tilkelerde ortaya koymaya baslamislar ve bunun sonucu olarak ise en basta kadinlar
etkilenmis ve kadin isgilicii yiikselis gostermistir. Yani kiiresellesmeyle birlikte kadin
isgilicinliin istihdama katilim oranlarinda biiyiik bir artig gozlemlenmis ama kadinlarin
istihdam edildikleri isler genellikle gelir diizeyi diisiik ve giivencesi az ya da olmayan

isler olmustur (Yahsi, 2007: 38).

Sozi edilen negatif sonuglarin yaninda, kadin bireylerin kiiresellesmeyle beraber
istthdama katilmas: egitim ve donanim seviyelerinin artmasi, evlilik yaslarinin
yiikselmesi, c¢ekirdek ailelerin olusturulmasi ve zaman i¢inde kadinlara yonelik sosyal

bakisin pozitif yonde degismesi gibi olumlu degisme ve gelismelere de sebep olmaktadir.
1.3. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Gériiniimii

Glinlimiiz diinyasinda, 6zellikle son yillarda olusan globallesme ve getirdigi siki
rekabet, teknolojik gelismeler ve egitim ekonomisi her sektérde oldugu gibi is hayatinda
da 6nemli degismelere sebep olmustur. Diinya, hizli bir bigimde gelisen bir teknoloji
bilisim ¢agini yasamaktadir. Global rekabet, bircok beceriye sahip, rekabet etmeyi seven

ve hayat boyu 6grenmeye acik isgiiciine ihtiyaci ¢ogaltmistir.

Diinyadaki iktisadi piyasalarin, 1970'l1 yillarin basindaki petrol krizinin de etkisiyle

siiratli bir daralmaya ugramasi, globallesme ve ¢ok milletli sirketlerin Onemini
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cogaltirken, sirketlerin iiretim, yonetim ve pazarlama taktiklerinde biiyiik degisikliklere
sebep olmustur. Sanayilesmis tilkeler ve bolgeler, mevcut dis satim kapasitelerini kiigiilen
pazara ragmen ayakta tutabilmek i¢in toplam talebi devamli olarak canli tutacak
caligmalar yapmaya baslamislardir. Teknolojik gelismelerle beraber Ozellikle ar-ge
(arastirma-gelistirme) ¢aligmalarina hiz verilmis; toplu iiretiminden, elastikiyeti yiiksek
ve 0zglin liretime ge¢ilmis, stratejik insan kaynaklari idaresi ve toplam kalite idaresi cok

aktif bir bicimde kullanima sokulmustur.

Tiirkiye’de isgiicii ve istihdamin 6nemini ve niteligini belirleyen baslica sebepler
arasinda, niifusun hizla ¢ogalmasi, gelir dagilimindaki esitsizlik, bolgeler arasindaki
gelisme dengesizlikleri, egitim ve Ogretim uygulamalarindaki sorunlar ve yatirim
politikalarindaki yanlis stratejiler bulunmaktadir. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
kadin istihdami1 olusturmanin yolu, makroekonomik siirdiiriilebilirlikle gelen biiyiime ve
genislemekten ge¢mektedir. Biiyiime ve gelisme tek baslarina olusup istihdami
yiikseltemedigi takdirde istthdam yiikselmeyecegi gibi tam tersi olarak diisme egiliminde
de bulunabilir. Kadin istihdamini yiikseltecek bir biiyiime ve gelisme i¢in de mutlaka
kadin isgiicli pazarinin istihdam artisgin1 belli bir kaliba sokmaya calisan yapisal
niteliklerini belirlemek, devaminda bu tiir sorunlarin gegilmesine yardimci olacak
ekonomi siyasetinin tasarlanmasi gerekmektedir. Tiirkiye’nin ana sorunu yeterince kadin
isglicline istihdam olanaklar1 olusturamamasidir. Niifus artis siiratinin arkasinda kalan
yeni yatirim ve is imkanlari, kadin iggiicii piyasasin1 negatif yonlii olarak etkilemekte,
calisan niifusun ekonomik olarak aktif niifusa olan oranini diisiirmektedir (Bagdadioglu,
2008:20).

1.3.1. Diinyada Ve Tiirkiye’de Kadin Isgiiciine Katihm Oranlan
1.3.1.1. Diinyada Kadin isgiiciine Katihm Oranlar

Is bulmaya calisanlarin ve hali hazirda calisanlarin toplami, ¢alisabilecek
durumdaki yasa gelmis olan toplam niifusa orani, isgiiciine katilim oran1 sonucunu verir.
Calisilabilecek yastaki niifus tanimi biitiin lkeler i¢in kiiclik farkliklar gosterse de
genellikle 16-64 yas araligindadir. Diinya genelinde isgilicline katilim oranini inceleyen

calismalarn sonuglar1 bize iki maddede sunulmustur. Ilki, zamanla kadinlarin isgiiciine
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katilma oraninin artista oldugunu gostermektedir. ikincisi ise, kadinlardaki bu oranlarin

yiikselmesinin aksine erkeklerde bu oranin sabit kaldigi veya kadinlarin oram1 kadar

artmadigini ifade etmektedir (LewisvePeterson, 1997).

Tablo 1. Diinya Capinda Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)

Yillar

2000

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Toplam

65,30%

64,80%

64,50%

64,20%

64,00%

63,70%

63,40%

63,40%

63,40%

63,50%

62,90%

62,90%

Erkek

78,70%

77,60%

77,40%

77,20%

77,00%

76,70%

76,50%

76,50%

76,50%

76,60%

76,20%

76,10%

Kadin

51,90%

52,00%

51,70%

51,30%

51,00%

50,70%

50,40%

50,30%

50,30%

50,30%

49,70%

49,60%

Kaynak:http:www.ilo.org
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Tablo 2. Baz1 Gelismis Ulkelerde 15 Yas Ustii Toplam istihdam ve Bu istihdam I¢indeki Kadin Ve Erkek Istihdam Oranlari (%)

Avustralya Avusturya Kanada Fransa Almanya Yunanistan Honkong Macaristan
T E K T E K T E K T E K T E K T E K T E K T E K
1996 58,3| 67,4 49,4 55,2 66,1 | 45,3 58,1 64,9| 51,5 48,5 56,4 40,9 53,1| 63,5 43,4| 47,2 625 32,4 59,8| 73,5 46,4 43,8| 52,1 36,4
1997 58,1 67| 49,4 55,3 65,9 | 45,5 58,6 65,4 52 48 55,9 40,7 52,7| 62,6 43,3 47| 619 32,6 59,8| 73,5 46,7 43,6| 519 36,2
1998 58,5| 67,2 49,9 55 65,3 | 454 59,3 65,8| 53,1 48,3 56,1 41 53| 62,8 43,8 47,2| 61,6 33,2 58,3 71 46,4 43,6| 51,2 36,9
1999 58,8| 67,5 50,4 55,6 65,9| 46,1 60,1 66,5 54| 48,6 56,2 41,5 53,3| 62,5 44,7 46,9| 60,9 33,4 57,2 69 46,3 45,5 53,5 38,5
2000 59,5| 67,8| 51,5 55,5 65,6 | 46,2 60,8 67,1 54,7| 49,6 57,2| 424 53,6 62,6 45,2 47,1 61 33,8 58| 69,5 47,6 46| 539 39
2001 59,3| 67,1 51,7 55,9 65,7 | 46,9 60,7 66,6 | 54,9 50,2 57,9 43 53,6| 62,2 45,7 46,7| 60,4 33,5 579| 68,5 48,4| 46,1| 54,1 39,1
2002 59,6| 67,3 52 56 64,9 47,7 61,2 66,8| 55,8 50,4 57,6 43,5 53| 60,8 45,6 47,41 60,8 34,4 56,9| 66,3 48,5 46,2 54,1 39,3
2003 60| 67,5 52,7 56,3 64,9 | 483 62 67,3| 56,8 51,3 57,7 45,2 51,8| 589 45 48,1| 61,3 35,3 56,3| 65,4 48,2 46,8| 54,5 40
2004 60,2 67,9 52,7 54,9 63,1 47,4 62,2 67,5 57 50,8 57,4 44,7 51,7 58,7 45,2 48,1 61 35,8 57 66,2 48,7 46,7 54,6 39,8
2005 61,3| 68,7 54,1 55,6 63,6 | 48,2 62,1 67,5| 56,9 51,2 57,4| 45,4 52| 59,2 45,2 48,3| 60,9 36,1 57,5| 66,4 49,5 46,6 | 54,3 39,8
2006 61,8| 68,9 54,8 56,5 64,3 | 49,2 62,4 67,4| 57,5 51,1 57,1| 45,6 52,9| 59,9 46,3 49,1| 614 37,2 579| 66,7 50,1| 46,8| 54,8 39,9
2007 62,5 69,7| 55,5 57,5 65,6 49,9 63 67,8| 58,4 51,7 57,4| 46,4 54,1| 61,2 47,4 49,3| 616 37,6 58,4| 67,1 50,7| 46,8| 54,8 39,7
2008 62,9 69,8 56 58,1 65,7 51 63,2 67,9| 58,6 52,1 57,7| 46,8 54,8| 619 48,2 49,6| 61,6 38,2 58,3| 66,6 51,1| 46,2 54 39,4
2009 61,9| 68,2 55,7 57,5 64,2 | 51,3 61,2 65| 57,6 51,3 56,6 | 46,5 54,8| 61,3 48,7 49| 60,3 38,3 57,2| 64,9 50,6 45,1| 52,3 38,8
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Tablo 2 devam

2010 62,2| 688| 556| 57,6 642| 51,3| 61,2| 652| 573| 51,2| ©564| 463| 553| 61,6| 494| 475 58| 375 568| 648 50 451| 51,6| 393
2011 62,3| 687| 559| 57,9 645| 51,6| 61,4| 656| 57,3 51| 562| 46,2| 565| 62,7 50,6| 442| 538 35| 57,7 655| 51,1| 453| 52,2| 392
2012 61,9 681| 557| 57,9 643| 51,9| 614| 656| 574| 508| ©558| 462| 56,7| 62,8| 509| 40,5 49,2| 322| 581| 659| 51,5| 461| 52,8| 401
2013 61,3| 673| 554 57,7 63,7 52( 61,4 655| 575( 503 55| 459| 57,1| 629| 51,6| 386| 471| 30,7| 588| 663| 524| 469| 541| 404
2014 60,9| 668| 551| 568 622 516| 61,2| 653| 572| 501| 54,6 46| 57,4 63 52 389| 469| 31,3| 588 66| 52,6| 49,6| 57,4| 426
2015 60,8| 66,6 55 56,7 62| 51,7 61 65| 57,1| 49,8 54| 458| 57,6| 632 52,3| 396 48| 31,8 585| 657| 523| 501 58| 43,1
2016 60,9| 668| 551| 565 61,7| 51,5| 60,8| 64,7 57 49,8 542| 457 579| 63,4| 52,6| 403| 49,1| 322 582| 653 52( s509| 588 44
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Tablo 2 devam

irlanda italya Japonya Hollanda Yeni Zelanda Norveg Ispanya ABD

E E T E K E K E K E K E E
1996 48,3 60,5 36,6 41,8 56,2 28,5| 61,5| 753| 484 55,2 66,3 44,4 61 69,5 529| 60,8| 67,3| 54,6 39,8 53,7 26,7 62,3 70,2 54,9
1997 49,7 61,5 38,2 41,7 55,9 28,6| 61,7| 75,4 48,7 56,9 68 46,2 60,4 68,9 52,51 62,1| 68,7| 55,8 40,8 54,7 27,7 63 70,7 55,7
1998 52,6 64,3 41,3 41,8 55,9 289| 609 743 | 48,2 58,3 69,4 47,6 59,5 67,5 52| 63,5| 69,9| 573 42,1 56,5 28,5 63,3 71 56,1
1999 55,1 66,6 43,9 42,2 56 29,5 60| 73,4| 47,4 59,5 69,8 49,6 60 67,8 52,8| 63,7| 69,6 58 44,2 58,7 30,5 63,6 71,2 56,4
2000 56,8 68,3 45,6 42,6 56,1 30,2| 59,6| 729| 471 61,1 71,2 51,4 60,8 68,7 53,3| 63,8| 69,5 58,3 45,9 60 32,6 63,7 71,3 56,6
2001 57,3 68,6 46,3 43,4| 56,4 31,41 59,1 72| 46,9 62,1 71,7 52,8 61,8 69,6 54,6| 63,4| 689 58,2 47,1 60,9 33,9 62,9 70,1 56,1
2002 57,4 67,7 47,3 44| 56,9 32| 58,2 71| 46,1 62,4 71,9 53,3 62,6 70,5 55,21 63,4| 68,7| 584 47,6 61,1 34,8 61,8 68,8 55,2
2003 57,5 67,5 47,7 44,5 57,3 32,6 57,9 70,4| 46,1 61,8 70,3 53,5 62,7 70,3 55,71 62,7| 67,5| 581 48,6 61,4 36,3 61,3 67,9 55,1
2004 57,9 68 48,1 45,6 57,8 34,2| 57,8| 70,2| 46,2 61,3 69,6 53,3 63,8 71,5 56,5| 62,6| 67,2 58,1 49,6 61,9 37,9 61,4 68,1 55
2005 59,8 69,5 50,3 45,2 57,2 34| 57,9| 70,2| 46,3 61,3 69,1 53,8 64,7 72,1 57,7| 62,4| 67,2 57,8 51,6 63,4 40,3 61,7 68,4 55,2
2006 60,5 70,1 51 45,6 57,4 34,6 58| 70,2| 46,6 62,2 69,9 54,7 65,2 72,6 58,21 63,1| 67,9| 584 52,8 64,1 41,9 62,1 68,9 55,6
2007 60,8 69,8 52 45,7 57,4 34,8| 583| 70,6 | 46,7 63,5 70,9 56,3 65,6 72,8 58,9| 64,5 69| 60,1 53,4 64,1 43 62 68,6 55,6
2008 59,3| 672| s51,5| 457 57| 35,1 s581| 70,3| 46,7| 643| 71,4| 575| 653 72| s59,1| 55| 69,8| 61,3 523| 61,8 432 s612| 67,3| 553
2009 547| 60,1| 49,4| 445| 555| 344| 572| 688| 465| 641| 707| 57,7| 63,9 70| 581 643 68| 60,6| 486| 559| 415| 583| 634| 534
2010 52,7 57,4| 481 44| sa6| 342 574| 682| 473| 61,8 682| 56| 635 69,7 575| 63,4| 672| 59,7| 475| 543 41| s57,4| 625| 52,5
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Tablo 2 devam

2011 51,7 56,3 47,3 43,9| 54,2 34,3| 56,8 68| 46,3 61,1 67,3 55,1 63,9 70 58,1| 63,3 67| 59,7 46,6 | 52,7 40,6 57,4 62,8 52,1
2012 51,5 56,1 46,9 43,5| 53,2 34,5| 56,7| 67,7| 46,4 61 67,1 55,2 63,4 69,2 58| 63,5 67,1 60 44,6 50 39,3 57,8 63,6 52,2
2013 52,7 58 47,4 42,41 51,6 33,9| 57,2 67,8| 47,2 60 65,8 54,4 64| 69,9 58,5| 62,9| 66,4| 59,4 43,5| 48,8 38,4 57,9 63,6 52,3
2014 53,5 59,4 47,8 42,3 51,4 34| 57,6| 681| 4738 59,5 65,6 53,5 64,2 70 58,8| 62,7 66,1| 59,2 44,3 | 49,7 39,1 58,3 64,2 52,6
2015 54,3 60,4 48,4 42,6 51,6 34,3| 57,5| 679| 47,7 59,6 65,8 53,6 64,1 69,7 58,8| 62,1 654| 58,7 45,5| 51,3 40 58,8 64,7 53,1
2016 54,9 61,2 48,8 42,7| 51,6 34,3| 57,4| 679| 47,7 60 66,2 54 64,1 69,7 58,9| 61,7 64,7| 58,7 46,7 | 52,8 41 58,9 64,8 53,1

Kaynak: www.ilo.org
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1.3.1.2. Tiirkiye’de Kadinin Isgiiciine Katiim Oranlar

Tiirkiye hizla bir sanayilesme hareketi i¢cinde yer almasina karsin tarim iilkesi olma
Ozelligini de devam ettirmektedir. Bu sebeple kadinin isgiiciine dahil olmasinda en
belirgin Ozelliklerden birisi istihdama dahil olan kadin bireylerin biiylik bir kisminin
tarimsal ve hayvansal liretimin i¢inde yer almasidir. Kadin ve erkek esitsizliginin sektorel
dagilimmi ele aldigimizda kadinlarin biiylik kesiminin yine tarim ve hayvancilik
sektoriinde Ticretsiz aile iscisi olarak istthdam edildigi gayet acik bir sekilde
gorilmektedir. Kadinlarin esas isinin, aile ve ev kalibinda tanimlanmasindan dolay1
kadinlar, gida, seramik, tekstil gibi gelir diizeyi diisiik vasif gerektirmeyen islerde yogun
olarak c¢alismaktadirlar. Kadinlarin diisiik ticretlerle ¢alismasina en biiyiik neden yapilan
bu is boliimii, diger taraftan da kadini erkege bagimli hale getirmektedir. Bununla beraber,

aile i¢indeki ataerkil yapiy1 da devam ettirmektedir (Sayilan, 2012: 24)
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Tablo 3. Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Toplam Istihdam Oram ve Bu Oram icindeki Kadin ve
Erkek Istihdam Oranlari (%)

Toplam Erkek Kadin

1996 49,5 71,5 28,6
1997 48,2 71,1 26,4
1998 48,3 70,6 27,1
1999 47,7 69,1 27,6
2000 45,6 67,8 24,7
2001 44,5 65,3 24,9
2002 43,3 62,6 25

2003 42 61,5 23,6
2004 41 62,3 20,9
2005 41,1 62,8 20,7
2006 41,1 62,5 21

2007 41,1 62,4 21

2008 41,3 62,3 21,6
2009 40,8 60,4 22,3
2010 42,6 62,4 24

2011 44,5 64,7 25,5
2012 44,8 64,5 26,2
2013 45,3 64,8 27

2014 45,2 64,8 26,7
2015 45,8 65,1 27,5
2016 46,2 65,3 28,1

Kaynak:www.ilo.org
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Kadinlarin ekonomik bagimsizliga erisememesine istthdama dahil olamamalari
neden olmaktadir. Durumun bu hali almas: bir taraftan da toplumsal cinsiyet
dengesizliklerinin daha ¢cok ve daha bag edilemez bir duruma gelmesine sebep olmaktadir.
Tabi istihdam yiikselisinin giivencesiz, gelir diizeyi diisiik ve elastikiyeti yliksek zamanl
islerde kadmlarin aktif rol oynamasiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan
kakmasinda hicbir fark olusturmayacag rahatlikla sdylenebilir. Ote yandan bu durumun

kadinlarin mevcut statiilerinin kotiilesmesine bile neden olabilecegi sdylenebilir (igde,

2011:152).

Tiirkiye’'nin  Avrupa Birligi'ne uyum kriterlerini saglamak adina yaptig
diizenlemelerde, kadin ve erkek esitligi ¢aligmalarini yasal mevzuata dahil etme konusuna
bliylk 6nem verilmistir. Bir takim yasal diizenlemeler ile cinsiyete dayali biitiin
esitsizliklerin ortadan derhal kaldirilmasi hedeflenmistir. Tiirk Medeni Kanun’un 2002
yilinda yiiriirlige girmesiyle birlikte kadin-erkek esitsizligini destekleyen maddeler
yiirtirliikkten indirilmistir (Dedeoglu, 2009: 48).

1.3.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihmim Etkileyen Unsurlar
1.3.2.1. Ucretsiz Aile Isciligi

Tirkiye’de kadin bireylerin istthdam konumlari ele alindiginda, istthdam edilen
kadin bireylerimizin biiyiik bir béliimiiniin iicretsiz aile is¢isi olarak istihdam edildikleri
goriilmektedir. Ucretsiz aile is¢iligi kirsal bolgelerde oldukca yaygin iken, kentsel isgicii
piyasalarinda tam tersi olarak az oranlarda goriilmektedir. Bu durum kirsal alanlar ve
sehirlerarasinda kadin isgiiciine dahil olma oranlarmin farklilik géstermesine sebep
olmaktadir. Bu olgulardan hareketle, kadin isgiiciiniin, tarim sektdriiniin yogun olarak
yapildigi kirsal alanlarda {icretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmelerine ragmen, ticretli
ve yevmiyeli istihdam imkanlarinin daha aktif oldugu sehirlerde emek pazarna dahil
olamadiklar1 kolaylikla ifade edilebilir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 25).

Devlet Istatistik Enstitiisii verilerinden de yararlanilarak hesaplamasi yapilan
istthdam edilen kadin isgiicli i¢inde iicretsiz aile is¢ilerinin orani bu tespiti destekler

niteliktedir. Buna gore kirsal kesimde bu oran %75-85 arasinda iken, sehirlerde %9-13
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arasinda degisiklik gostermektedir. 1988 yilindan bu yana yapilan ¢alismalar neticesinde
kirsal kesimdeki kadin isgiicline katilim oraninin %54’lerden %40’lar diizeyine 6nemli
miktarda azalirken sehirlerde kadin isgiicline katilim oraninin neredeyse ayni kalmasi,
koyden kente gergeklesen gogle birlikte kadin isgiiciiniin tarim kesiminden ayrildigini,
fakat kente go¢ eden kadin isgiiciiniin sehirlerde emek piyasalarina aktif bir sekilde giris
yapamadigini gostermektedir (Bozkaya, 2014:77).

1.3.2.2. Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi de isgiicli istihdami1 bakimindan ele alinmasi gereken baska bir
kavramdir. Egitim diizeyi yliksek olan bireylerin ve egitimli isgiicliniin is yasamina dahil
olma ihtimali daha yiiksek olmaktadir. Buna verilebilecek en giizel Ornek;“kirsal
kesimden sehirlere gocen kadin isgiliciidiir”.“Kirsal kesimdeki egitim olanaklarinin
yetersizliginden Otiirii kirsal alandan sehirlere gdcen kadin isgiicii sehirdeki is yagsamina
belli bir miiddet katilamayacak ya da tamamen is yasamindan kopacaktir. Giiniimiizde,
dogurganlik ¢caginda olan kadinlar on y1l 6ncesine gore ¢ok daha iyi egitimli ve bilinglidir.
Geride biraktigimiz son on yil iginde, ilkdgretimin en az ikinci seviyesi olarak
nitelendirilen sekiz yillik zorunlu egitimi bagariyla bitiren kadinlarin oran1 %65 artmus,
ilkdgretimin birinci seviyesini yani bes yillik egitimi bitirmemis veya bitirememis
kadinlarin oran1 da %41 oraninda azalmistir. Kadinlarin yalnizca ilkdgretim birinci seviye
egitimini alanlarin orani ise yaklasik olarak %352’dir. Biitiin bu oranlarin yaninda,
Tiirkiye’de sehirlerde yasayan kadinlarin kirsal kesimde yasayan kadinlara gore genel
olarak daha egitimli olduklar1 goriilmektedir. Kirsal kesimde ikamet eden kadinlarin
%281 herhangi bir egitim seviyesini tamamlamamis iken, sehirlerde ikamet eden kadinlar

i¢cin bu oran %15 dolaylarina inmektedir” (Korkmaz ve Korkut, 2012:59).

Kadmlarin egitim seviyelerinin yani sira eslerinin egitim seviyesi de kadinin
istihdama dahil olma kararinda oldukga etkili bir mekanizmadir. Erkeklerin eslerinin
egitim seviyesinin yiiksek olmasina bagli olarak dahil olacag: is kolu ve alacagi iicret
diizeyi de hi¢ kuskusuz yiiksek olacaktir. Eslerinin egitim seviyesinin kadin isgliciine
katilmin etkileyip etkileyememek, kadinin nitelik derecesine ve sehirde ya da kirsalda
yer almasina gore de farklilik gosterecektir. Ornegin; sehirlerde yasayan yiiksek dzellikli
ve egitimli kadin birey bakimindan, eslerin egitim seviyesi Onemli bir unsur
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olusturmaktadir. Bu durum kadimnlarin, yalnizca kendi egitim seviyeleri i¢in degil,
isglictine katilim ihtimalleri bakimindan da 6nem teskil etmektedir. Kirsal alanlarda
yasayan kadin penceresinden ele alirsak, eslerin egitim seviyesi istatistiksel bakimdan
onemli bir anlam ifade etmemektedir. Sehirlerde yasayan diisiik nitelikli kadinlar
bakimindan ise, esin egitim seviyesi ne kadar fazlaysa kadinin isttihdama dahil olma oran1

bir o kadar diisiiktiir (Uraz ark., 2010: 11).

1.3.2.3. Kayit Dis1 istihdam

Kayit dis1 istihdam kavram olarak istthdam caligmalarinin resmi belgelere
saglamasinin yapilmamasi ve boylelikle resmi kayitlara gegememesi sonucunda vergisel
ve zorunlu yasal mevzuatlarda dahil olmak iizere biitiin ylikiimliiliikklerin, maliye ve
sosyal giivenlik mecralarinin denetim ve terbiye cergevesi disina c¢ikarilmasidir.
Olaganiistii ve gecici bir istihdam sekli olarak belirli bir zaman kisidinda gayet olarak
normal karsilanabilecek bu kavram, Tiirkiye’de konstriiktif bir isttihdam sikintisi halini
almistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 67).

Tiirkiye’de kadin isgiiciine dahil olmayi etkileyen bir bagka etmen de ebatlar1 son
yillarda iyice artan kayit dis1 ekonomidir. Istatistiksel verilerde “calismiyor” olarak
goriilen bir boliim sehirli kadinin 6zellikle kumas ve tekstil sektoriinde fason iiretim
yapan firmalardan ve toptancilardan parca basina is ve 6deme aldig1, bunun disinda el isi
oyalari, dikis, glindelik¢i temizlik isleri, orgii 151 gibi sektorlerde de kazang saglamaya

calistiklar1 bilinmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 67).

Kayit dis1 istthdam genellikle yogun gd¢ alan biiyiik sehirlerde giintibirlik¢i diye
adlandirilan yevmiyeli calisanlarm ortaya ¢ikardigi bir istihdam tiiriidiir. Ozellikle
kadinlarda giiniibirlik ¢alisma daha c¢ok oldugundan kayit disi istihdamda yine kadin
isgiiclinde erkek isgiicline oranla daha ¢ok yasanmaktadir. Ayrica kadinlarin, erkeklerin
ucuz isgiici ikamesi olarak toplumda yer edinmesi yine kadin isgiiciinde kayit disi
istthdamin fazla olmasinin en etkili neticelerindendir. Kadinlarin egitim seviyesinin genel
anlamda erkeklerin egitim seviyesine oranla diisiik olmasi, ticaret hakkinda ¢ok bilgi ve

deneyim sahibi olmamalar1 ve ev i¢i ylikiimliiliiklerinin genellikle kadinlar tarafindan
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yapilmas1 kadinlarin isgiicii istihdamlarini kisitlayan baglica unsurlardir (Ersoy ve

Sengiil, 2002: 65).

1.3.2.4. Yas

Kadmnlarin belirli yas gruplarinda isgiicline dahil olma oraninin fazla oldugu
goriiliirken, belirli yas gruplarinda ise diistislerin yasandigiyla karsilagiimaktadir.
Kadinlar, ilerleyen yaslarda evlenmeleri ve ebeveyn olma gibi sebeplerle is hayatinda
tutunmas1 zaman gegtikge giiclesmektedir. Tiirkiye’de, kadin bireylerin ortalama c¢alisma
zamanlar1 ¢ok diisiik seviyelerdedir. Evlilik kurma, ev isleri ve ¢ocuk sahibi olma gibi
sebeplerle kadin bireyler isgiicii piyasasindan geri ¢ekilmekte ve 30’lu yaslarindan sonra
aktif olarak c¢aligsan kadin sayis1 giin gegtikce azalmaktadir. Tiirkiye’de kadinin isgiicline
dahil olmasina yas gruplan itibariyle degerlendirdigimizde; “15-19 ve 20-24 yas
gruplarinda azami seviyeye ulasan oranin 25 yasindan sonra diisiise gegip 40-44 yas
grubunda ikinci azamiye ulastigi, ondan sonra yine azalma siirecine dahil oldugu
goriilmektedir”. Bu bakimdan yas gruplari olarak kadin isgiicline katiliminin ¢ok belirgin

olmasa da “M” tipinde bir grafigi oldugunu sdylemek kolay olacaktir (Ozer ve Bigerli,

2003: 68)

Sekil 1. Kadinin Isgiiciine Katilim1

Emekli

isgliciine Katilma

Olma

is Bulmaya

Cocuk Yetistirme icin

Galisma

isten Ayrilma

Kaynak: Wirth, 2002: 4

Is hayatindaki cogu kadinin 25-35 yas arasinda ¢ocuklarmi biiyiitmek icin isten
ayrildigit veya yar1t zamanh islerde calistig;; bu zamanlar1 atlatan kadinlardan

bazilarminsa, daha sonra tam zamanli ¢alisma hayatina geri dondiikleri gézlenmektedir.
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Bu olay dogal olarak, daha yavas kariyer basamaklarin1 tirmanma ve dolayisiyla daha az
kazanmaya sebep agmaktadir. Ayni anda bu durum ¢aligma yagaminda ve bir biitiin olarak
ele alindiginda toplumda, anneyi destekleyecek yasal diizenlemeler ile uygulamalarin

noksanligina da dikkat ¢cekmektedir (Wirth, 2002: 29-32).

1.3.2.5. Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye Avrupa Birligi’ne uyum doneminde cinsiyet ayrimciligindan kaginmak
amaciyla kadinlar igin pozitif yonde cesitli hukuki diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerin basinda 72002 senesinde yiiriirliige giren Medeni Kanun’da yer alan
cinsiyetci maddeler kaldirilarak kadinlar i¢in pozitif olacak sekilde yapilan diizenlemeler,
2004 senesinde Anayasanin 10. Maddesinde yapilan degisiklikler, 4857 Sayil Is Kanunu
ve 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu” olarak yer almaktadir. 2002 senesinde yiiriirliige
giren Medeni Kanun’a gore, “esler ikamet edecekleri haneyi birlikte segerler ve
birlikteligi beraberce idare eder ve yonetirler” maddesiyle aile reisi kavrami tamamen

ortadan kaldirilmis ve taraflara esit 6zgiirliikk ve haklar taninmistir (Dedeoglu, 2009: 48).

2004 yilinda Anayasa’nin 10. maddesi degistirilmis ve Anayasa’ya “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla
yiikiimliidiir” seklinde bir fikra eklenmistir. AB’ne uyum siirecinde cinsiyet ayrimeiligini
ortadan kaldirmaya yonelik hukuksal diizenlemelerden bir digeri de 4857 Sayih Is
Kanunu’dur. 4857 Sayili Is Kanunu’nun 5. maddesine gore, “Is iliskisinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret
kararlagtirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi,
daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz” fikralar1 mevcuttur. Is Kanunu’nun
18. maddesinde, is glivencesi kapsaminda olan is¢ilerin is s6zlesmelerinin feshinin gegerli
bir sebebe dayandirilmasinda, cinsiyetin fesih i¢in gegerli bir sebep olmadig1 sayilmistir

(Bozkaya, 2013: 79).

Yine yeni Medeni Kanunda, “giftlerin esit hak ve sorumluluklarinin teminat altina

alinmasi ve evlilik birligi siiresince edinilmis miilklerin sorumluluklarinin teminat altina
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alinmas1” gibi konularda da kadinlar i¢in pozitif yonde diizenlemelere ve yeniliklere

rastlanmaktadir (Dedeoglu, 2009: 48).

Yasal diizenleme ¢ocuklar1 yalnizca kadinlarin yani anne bireyin bakimina tabiymis
gibi gormekteyken, erkeklerin yani baba bireylerin ¢ocuk bakimi yiikiimliilikk ve
sorumluluklarini gérmezden gelmektedir. Bu diizenlemenin dogurdugu bir sonug olarak,
isletmelerin ve igverenlerin kadin ¢alisani ise almak konusunda caydirict bir etkiye sahip
oldugu diisiiniilebilir. Bununla birlikte, kadin calisan sayisinin yeteri kadar oldugu
isletmelerde bile bu hizmetlerin gerceklestirilmedigi ve isletmelerin alacaklar1 cezayi
O6demeyi segtikleri dnemli bir konu olarak kabul edilmektedir. 2008 senesinde yiirlirliige
giren Istihdam Yasasi ile birlikte isyerlerinin kres ve emzirme odalar1 agma
sorumluluklar1 kaldirilmis ve bu hizmetlerin 6zel sektorden satin alinmasi ile alakali
imkanlar genisletilmistir. Isyeri ile kresin birbirlerinden farkli lokasyonlarda bulunmast,
kadinlarin giin i¢inde gidip ¢ocuklarin1 gormesi konusunda bir engel teskil edebilecegi
gibi, caligma alanlarina gelmeden Once krese ¢ocuklarini birakmak ve mesai sonunda
cocuklarini kresten almak gibi durumlar kadinlarin var olan ve kisitli zamanlari i¢in ayr1

bir baskiya sebep olacaktir.(Dedeoglu, 2009: 51).

Kadin istihdamini yiikseltmek amacli yasal diizenlemelere ek olarak ek politikalara
da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda yiiksek oncelige sahip isteklerden bazilari ise,
toplumsal feminist bakis acisina sahip, issizlik sikintisin1 ¢o6zme amaciyla gelistirilmis
aktif istthdam calismalar1 ve kadin erkek esitligi temellerinde yiikselen yaklasimin
istihdam calismalarinda yer bulmasi ihtiyacidir. Kadin birey istthdamimi yiikseltmeye
yonelik s6z konusu bu calismalarin faaliyete gegirilmesi igin, biiyiik 6lgekli, belirli bir
zamanda olma ozelligine sahip ve somut amaci olan kadin istihdami ¢aligmalarinin
alakali kurumlarin ortak politikalarinda ortaya konmasi gerekmektedir. Caligma yagamini
ya da kamusal sektdrde ki diizenlemeleri bir basina konu eden ¢aligmalar, esitlik saglama
ile alakali pozitif sonuglar ortaya ¢ikaramamaktadir. Bunu elde edebilmek icin, aile
yasami, 0zel alan ile ¢alisma yasami ve kamusal alani belli bir ahenge ulastiracak ve
toplumsal is bolimiindeki kadin erkek ayrimcilifina dayanan yapilandirmay: ortadan
tamamen kaldiracak politikalara gereksinim duyulmaktadir. Yalnizca bu sayede kadinlar
icin hem is hayatinda hem de sosyal alanda esitlik saglamak ve var olan esitsizligi yok

etmek olas1 hale gelmektedir. Yalnizca kamusal alan ile 6zel alan arasinda ayrim
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gozetmeksizin yagamin her alanindaki ayrimciliga kars1 miicadele vermek gerekmektedir.
Bu sayede, hem kadmin istihdami arttirilmig olacak hem de var olan ataerkil sistemin
etkisi altina aldig1 kurumlarin bu sayede de yasamin doniismesi gergeklestirilmis olacaktir

(Yarikkaya, 2012: 5).

1.3.2.6. Medeni Durum

Medeni duruma gore kadin bireylerin isgiiciine dahil olmalar1 incelenirken sehir ve
kirsal ayrimina da bilhassa dikkat edilmesi 6nem teskil etmektedir. Sehirlerde hayatlarini
idame ettiren evli kadin ile kirsal kesimde ikamet eden evli kadimin isgiiciine dahil
olmalar1 bakimindan birbirinden mutlaka farkli olacaktir. Yine kirsal kesimde {icretsiz
aile ig¢isi olarak calisan kadinlar ve evlat sahibi olan kadinlar ile sehirde yasayan ve ¢ocuk
sahibi olan kadin bireylerin isgiicii istthdami farkli ele alinmaktadir. Clinkii kirsal alanda
ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin birey, ise giderken cocugunu da yaninda birlikte
gotiirebilecek iken, sehirde calisan kadinlar ise ¢cocugu i¢in bakici veya benzer birini
bulmak zorunda kalabilmektedirler. Cocuklara bakici bulmak zorunlulugu olan sehirli
kadin ise, ¢alisip calismama tercihini kazanacagi ticret ile cocuk dadisina verecegi iicreti

cikartarak is hayatini idame ettirmek zorundadir (Mercanlioglu, 2009: 40).
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IKINCI BOLUM
EKONOMIK BUYUME VE KADIN iSGUCU

2.1. Ekonomik Biiyiime Kavram

Devamli olarak artmakta olan insani gereksinimler, kaynaklarin giderek tiikeniyor
olusu ve aym sekilde niifusun da artmasi, iki kavramin kullaniminin artmasina yol
acmistir. Ekonomik biiylime kavrami, meydana getirilen araglarin artis1 ve dolayli olarak
da niifusun hayat sartlarindaki bir artisa sebep olur. Insan gereksinimlerinin siirsiz olusu
ve diinyadaki pek ¢ok iilkede niifusta ger¢geklesen artis gibi, mal ve hizmetlerde de {liretim
Olcegini devamli olarak arttirmasina yol agmaktadir. Bu duruma da ekonomik biiyiime

ad1 verilmektedir.

Ekonomik biiyiime kavrami, cogunlukla gelirde gergeklesen artisin haricinde kisi

basi reel ¢iktidaki artis seklinde de ifade edilmektedir (Dogan, Sanli, 2003: 46).

Ekonomik biiyiimeyi, herhangi bir iilkede belirli bir zaman dilimi igerisinde
{iretilmis olan nihai mal ve hizmetlerin degeri olan Gayri Safi Yurtici Hasila’da (GSYIH)

gerceklesen artis seklinde de tanimlayabiliriz.

Kapasitede gergeklesen artigin ¢esidine gore, ekstansif ve intansif olarak iki ayri
ekonomik biiylime bulunmaktadir. Ekstansif bliylime, herhangi bir teknolojik degisiklik
yapmadan kaynak miktarindaki artis ile birlikte meydana gelen biiylime seklidir.
Teknolojik gelismeler araciligiyla, kaynaklarin kullanim etkinligi ve kalitesini yiikseltme

ile gergeklesen biiylime ise intansif biiytime tiirtidiir (Kiraz, 2016: 19).

Bu yiizden, ekonomik biiyiime kavrami yalnizca ¢iktida meydana gelen niceliksel
degisimi degil, ayn1 zamanda niteliksel olan1 da yaninda getirir. Ekonomik biiyiime
sadece tiretimde bir artig saglamakla yetinmez, bununla birlikte hayat sartlarin1 ve halkin

ekonomik refah seviyesini de arttirir (Dogan, Sanli, 2003: 47).
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Ekonomik biiyiimeye engel olabilecek bazi durumlar bulunmaktadir. Bunlarin en

basinda gelenler; kaynak eksikligi, ekolojik problemler, siyasi zorluklar, istikrarsiz

politikalar vb. durumlardir.

Ekonomik biiytimenin belli basl 6zellikleri su sekilde siralanabilir(Dogan, Sanli,

2003:47).

Ekonomik biiylime kavrami kantitatif bir kavramdir. Bu yiizden rakamlar ile

anlatilmaktadir.

Ekonomik biiylimede alternatif yatirimlar mevzubahis olamaz. Mesela yikilmis
durumdaki bir yapinin yerine ayni kat sayisina sahip bina yapilip herhangi bir

biiylimeden bahsedilemez.

Uzun vadeye dayali bir kavram olan ekonomik biiylimede, iiretimde bir yiikselis
gerceklesmesi, ekonomik yapiin farklilagtirilmasi ve yatirimlarin artirilmasi

sadece birkac senede gerceklesebilmektedir.

Ekonomik biiylimeden bahsedilebilmesi mevcut olana ek yapilmasi ile olasidir.

Biiyiime nominal degil reel bir artigtir.

Ekonomik biiylime, ekonomi igerisinde birtakim istikrarsizlara sebep
olabilmektedir. Bu durum da biiyiimenin dinamik bir yapisi oldugunu

gostermektedir.

Ekonomik biiylime kavrami yalnizca bazi bolge ve sektorleri degil, ekonominin

tamamini igermektedir. Bu sebeple makro bir kavram olarak alan yazinda yerini almigtir

(Acar, 2008: 35-36).

2.2. Ekonomik Bilyiimenin Kaynaklari

Ekonomik biiylimede artisa sebebiyet veren birgok faktér vardir. Ekonomik

biiylimeyi pozitif olarak etkileyen faktorlerden en az birinde artis olursa, ayn1 miktarda
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ekonomik biiylime de artig goriilecektir. Ekonomik biiyiimenin bes temel belirleyicisi
vardir: niifus, fiziki sermaye, dogal kaynaklar, teknoloji ve beseri sermaye(Agayev,
Yamak, 2009: 81)

2.2.1. Niifus

Niifustaki artig ile beraber gerceklesen isgiiciindeki artis, ekonomik biiylimeye
pozitif yonde bir kaynak seklinde disiiniilmektedir. Niifusun artmasi, i¢ piyasanin
hacminin biiyiimesine ve nitelikli isgliciinde artis olmasina olanak saglar (Berber, 2006:

29).

Niifusta gerceklesen artig ile birlikte, hacmi artan ve biiyliyen gereksinimlerin
kargilanmas1 sarttir. Gereksinimlerin kargilanmast amaciyla iiretim ihtiyaci, isgiicli
istthdami ve yatirim mecburi duruma getirilecektir. Bahsettigimiz bu durum genellikle
gelismis ekonomilerde kendini gosterecektir. Az gelismis iilkelerde ortaya ¢ikan niifus
artis1, olumsuz yonlii sonuclara neden olacaktir. Az gelismis lilkelerde gergeklesen niifus
artisina ragmen iretim miktarmi yiikseltecek olanaklarin kisitlilig1 nedeniyle biiyiik bir

tehlike olusturmaktadir (Kiraz, 2016: 24).

Uretimde gergeklesen artis, isgiicii kapasitesine ve isgiiciiniin niteligine bagl olarak
tayin edilir. Isgiiciiniin niteliginin arttirilmas: ile birlikte iiretimdeki artislara bagl bir

sekilde ekonomik biiyiime ortaya ¢ikabilmektedir (Ustiinel, 1990: 236).

Niifusta gergeklesen degisimler, ekonomik biiylime unsurunda farkliliklara neden
olabildigi gibi ekonomik biiylimedeki doniislim durumlar1 da niifusu etkileyebilmektedir.
Bir iilkede gerceklesen niifus artis1 o lilkedeki tiiketimi artiracak ve bunun yaninda isgiicii
miktarin1 da arttiracaktir. Isgiiciinde gergeklesen artis diger iiretim faktdrlerinin yerine
koyulabilirse iiretimde bir artisa yol agmaktadir. Niifusun artmasiyla birlikte artis
gosteren isgiicii, emek faktdriiniin marjinal verimliligi ortalama verimlilige kiyasla daha
hizli bir sekilde arttirdiginda ekonomik biiytimeyi olumlu yonde etkileyecektir. Ancak
azalan verimler kanunu devreye girdikten sonra olusabilecek isgiicii artisi, iiretim
miktarinda artisa sebep olmayarak ekonomik biiyiimeyi olumsuz olarak etkileyecektir

(Taban, 2016: 32).
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2.2.2. Fiziki Sermaye Faktorii

Sermaye birikimi, var olan gelirin bir bolimiiniin tasarruf edilip, ilerideki tiretimi
ve geliri yiikseltmek i¢in yatirima doniistiiriilmesidir. Uretim artisinda biiyiik rol oynayan
fabrikalar, donanimlar ve ulasim ekipmanlari ekonominin sermaye stokunu arttirir. Bu
yatirimlar {iretken yatirimlar seklinde isimlendirilir. Uretken yatirrmlarda yararlanilan
sermayenin arttirilmasinda tamamlayici yatirimlarin rolii biiyiiktiir. Yol, su, elektrik,
iletisim gibi konular {izerinde yapilan yatirimlar tamamlayici yatirimlardir. Bu yatirim
cesidine sosyal sabit sermaye yatirimlar1 ismi de verilmektedir. Insan kaynaklarina
gerceklestirilen ve isgiicliniin kalitesini attiran yatirimlar da beseri sermaye yatirimlari

olarak isimlendirilmektedir (Berber, 2006: 30).

Sermaye birikimi yardimiyla iiretim araglari miktar ve nitelik acisindan daha
yiiksek seviyelere ulastirilabilir. Eger isgiiciiniin elinde daha iyi kalitede iiretim araglari
bulunursa ve var olandan daha iyi altyap: yatirimlarinin bulundugu bir yerde ¢alisma
olanag saglanirsa iiretkenlik yiikselmekte ve boylelikle de gelir seviyesi artmaktadir

(Malatyali, 2016: 87).

Sermaye ve isgliciiniin bulugmasiyla mal ve hizmetlerin iiretimi ortaya konulabilir.
Bir iilkede fazla miktarda isgiicii olmasimna ragmen sermaye miktar1 yeterli seviyede
degilse, isgiicli gerektigi gibi tiretim yapamamaktadir. Yani sermaye faktorii, biiytimek
isteyen bir ekonomi i¢inde aslinda en 6nemli kaynaktir. Bazi iilkelerin ekonomik olarak
geri kalmalarinin en Onemli sebeplerinden biri sermayelerinin yeterli olmayisidir.
Gelismekte olan iilkeler s6z konusu oldugunda gelir azlig1 diisiik tasarrufa, diistik tasarruf
da diisiik yatirim haline gelmektedir. S6z konusu bu durum, gelismekte olan tilkelerde
mevecut sermaye birikimlerine gelecek olan katkiyr da azaltmaktadir. Sermaye
birikimlerinde meydana gelen yetersizlik, kaynaklarin yeni yatirimlara ayrilmasi
sayesinde diizeltilebilir. Fakat gelismekte olan iilkelerin tiiketimi azaltarak kaynaklarin
yatirrm haline getirilme olanagi, kisi basina diisen gelirin az olmasi nedeniyle ve
tiketimlerin zaruri gereksinimleri gidermede kullanilmasi sebebiyle c¢ok azdir. Bu
nedenler dolayisi ile gelismekte olan iilkelerde sermaye birikiminin artirilmasi ve hedef

tiiketim seviyesinin yakalanmasi arasinda kararsiz kalinmaktadir (Taban, 2016: 33).
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2.2.3. Dogal Kaynaklar

Dogal kaynaklar, doga igerisinde hazir bir sekilde bulunan ve tiim insanlarin
gereksinimlerinin giderilmesi amaciyla kullanilan varliklarin tlimiidiir. Dogal kaynaklar,
canli/cansiz, yenilenemez/yenilenebilir sekilde kendi i¢erisinde ayrilabilir. Fosil yakitlar,
madenler, mineraller dogal kaynaklara 6rnek verilebilir. Bir {ilkenin dogal kaynak sayis1
bakimindan zengin olmasi, o iilkenin ekonomik gelisimi {izerinde olumlu etki
yaratmaktadir. Fakat ger¢ek hayatta bu durum her zaman gergeklesmeyebilmektedir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerin ve az gelismis iilkelerin sahip oldugu dogal
kaynaklarin ¢ikarilmasi igin yeterli teknoloji ve kalifiye elemanin bulunmamasi
sebebiyle, boyle ililkelerde dogal kaynak sayisinin fazla olmasi ekonomik geligimleri

tizerinde olumlu bir etki yaratmayacaktir (Kiraz, 2016: 28).

2.2.4. Teknolojik Gelisme Diizeyi

Dordiincii ekonomik biiylime kaynagi ise teknolojidir. Bu kaynaklarin i¢cinden en
onemli olan da teknolojidir. Teknoloji, mal ya da hizmet iiretimi i¢in gereksinim duyulan
tekniklerin ve bilginin tamamidir. Teknolojinin gelismesi; daha fazla miktarda tiriin elde
edilmesi veya bir kaynaktan daha kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi ile ilgili olanaklar

saglayan bilgilerin meydana gelmesi seklinde de tanimlanabilmektedir.

Ekonomistler, Sanayi Devrimi ile birlikte bulunan icatlar ile beraber teknolojiye ilgi
duymaya baglamislar ve ekonomik biiyiimede en 6nemli kaynagin teknoloji oldugunu
belirtmislerdir. Literatiirde teknolojik gelismenin igsellestirilmesi kavrami Schumpeter
ile beraber ortaya atilmigtir. 1980°1li senelere dek gegen siirede Neoklasik biiyiime
modelleri ekonomik biiyiime konusunda literatiire hiikmetmis ve bahsedilen bu modeller
ekonomik biiylimeyi belirli kilan erkenler olarak dissal sekilde olusan teknolojik gelisme
ve niifus artis hizidir. Sonraki senelerde ise, Romer ve Lucas’in liderliginde ortaya ¢ikan
i¢csel biiylime modellerinde teknoloji faktorii ekonomik biiyiimenin igsel bir faktorii
seklinde degerlendirilmis ve teknolojinin uzun donemde iilke ekonomisinin
kalkindirilmasinda ¢ok onemli bir belirleyici oldugunu ileri siirmiistiir. Bunlardan

hareketle teknolojik gelisme ve verim arasindaki pozitif yonli iligki ortaya ¢ikmis ve
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istihdamin verime bagli bir sekilde artt1g1 ve verimliligin de teknolojiye bagl sekilde artis

gosterdigi ortaya ¢ikmistir (Agayev, Yamak, 2009: 87)

Teknolojik gelisme, bilimsel yonlii arastirmalara olan yonelim ile dogru orantilidir.
Bu durumdan hareketle, bir iilkede egitim diizeyi yiiksek olan niifusun artmasi, tilkenin
teknolojik gelisimlerinin de artmasina yol agmaktadir. Bu agidan, gelismis iilkelerin
egitimli niifusunun az gelismis ve gelismekte olan iilkelere kiyasla daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Zira geligsmis iilkeler, niifusuna egitim vermekte ve kazandiklar1 gelirlerin
%2-3 kadar bir oranin1 Ar-Ge ¢alismalarina ayirmaktadir. Dolayisiyla bu durum tilkelerin
teknolojilerinin yiikselmesini ve ekonomik biiylime oranlarinda da bir artis saglamaktadir

(Taban, 2013: 32).

2.2.5. Beseri Sermaye Faktorii

Ekonomik biiylime kaynaklarindan besincisi beserl sermaye faktoriidiir. Beseri
sermaye kolay olarak insana yapilan her ¢esit yatirim olarak tanimlanabilir. Cogunlukla
daha yiiksek beseri sermaye sahibi olanlar daha ¢ok verim ve iiretim gerceklestirerek daha
yiiksek gelirler saglarlar. Beseri sermaye egitim aracilifiyla elde edilir ve egitim
diizeyinin artmas1 daha yiiksek gelir saglanmasinin yolunu acabilmektedir. Beseri
sermayenin artisiyla beraber artan egitimli niifus, teknoloji alanindaki gerceklesen
ilerlemelerde 6nemli rol oynamakta ve bu ilerlemeler verimi arttirarak iiretimde artis
gerceklesmesini saglamaktadir. Demek oluyor ki beseri sermayedeki artis birbirini
izleyen bir etki ile iilkelerde ekonomik biiylimenin artisina ve devamliligina yol

acmaktadir (Agayev, Yamak, 2009: 89)

Ekonomik biiylime kavrami, isgiiclinde biiylime, teknoloji ve sermaye ile
gerceklesmektedir ve ekonomik biiyiime kavramai ile toplam faktor biiyiime orani arasinda
belirgin bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Bahsedilen bu fark, 6ge olarak tanimlanmakta ve
ekonomik biiylimenin var olan faktorlerin 6zelliginden de kaynaklandigini isaret

etmektedir (Kiraz, 2016: 37).
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2.3. Ekonomik Biiyiimenin Temel Modelleri

Ekonomik biiyiime modelleri ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki Neoklasik bir
yondiir ve Cobb-Douglas, R. Solow modellerinde gosterilmistir. Ikinci grup Keynesyen
kurama dayali olan modelleri kapsamaktadir. Bunlarin i¢inden en Onemlisi ise

HarrodDomar modelidir (Ozel, 2012: 63).
2.3.1. Klasik Teoride Ekonomik Biiyiime

Ekonomi literatiiriinde pek ¢ok biliylime teorisi bulunmaktadir. Ekonomik
biiyiimenin klasik kuramdaki kurucular1 Adam Smith ve David Ricardo’dur. Adam Smith
(1776)’e gore, sermaye verimliligi ve emek faktoriiniin artigi, cogunlukla is boliimii ile
neticelenmektedir. Bunun diginda is boliimii ti¢ sebepten dolay: etkinligi artirmaktadir

(Ozel, 2012: 64):

eHer ig¢inin yalnizca bir is lizerinde durmasi o is¢inin becerisini arttirir

eiscinin bir isten farkli bir ise gecisi asamasinda ortaya cikacak vakit kaybindan
tasarruf edilir.

eisciler verimliligi arttiran ekipmanlar1 gelistirip, ise uygularlar. Isci yenilige

katkida bulunabilir ve verimliligi artirabilir.

Daha ¢ok emek bolisiimii, sermaye birikimi ve daha biiyiik pazarlarca saglanir
(Taban, 2008, s. 23-25):

e Gliven ve istikrarli hiikiimet
e Demokrasi

oGelistirilen teknolojiler

e Ekonomik biiyiime

e Serbest ticaret

47



Adam Smith (1776)’e gore sermaye birikimi kavrami ekonomik biiylime
konusunda biiyiik 6neme sahiptir. Sermaye miktari arttik¢a kisi basina diisen sermaye

de artar. Bu da isgiicti tiretkenliginde ve biiytimede artisa yol agar.

Ricardo’nun ekonomik modeli (1817), tamamiyla azalan verimler yasasina
dayanmaktadir. Ricardo’ya goére sanayi alaninda saglanan verim, ekonomik
biliylimenin ger¢eklesmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Teknoloji yardimiyla artan verimlilik ile
birlikte iiretim miktarinda artis olmakta, buna ek olarak iicret seviyesinde de artis
olacaktir. Ucrette bir artis gerceklestigi i¢in de kar oraninda diisiis olacaktir. Kar oran1
diistiigii i¢in yatirimda da bir diisiis ger¢eklesecektir. Zira yatirimcilar i¢in kar kavrami
¢ok 6nemli bir motivasyondur. Kisacas1 bahsettigimiz bu siire¢ duragan bir ekonomiye
sebep olacaktir. Bu yiizden de model, niifus artisinda ekonomik biiyiime problemini
tartismaktadir. Zira niifustaki artis nedeniyle karin payindaki iicret oran1 artacaktir. Bu

yiizden isgiicii {icretlerinin olagan bir seviyede olmas1 gerektir (Ozsagir, 2008: 98).

Bunlarin haricinde bir de rant yiiksek seviyelerde olmalidir. Niifus miktarinda
artis olduk¢a ve kaynaklar daha c¢ok kullanilmaya basladigi zaman, azalan verim
vaziyetine gore toprak verimliligi disiiriilmelidir. Verimliligin azalmasiyla da
ekonomik biiylime azalacaktir. Yalnizca teknolojik ilerleme kar, niifusta artis ve
ticretlerde gegici de olsa bir uguruma yol agacaktir. Bahsedilen bu farkin siiresi,

tilkedeki ekonomik biiyiimenin diizeyini de belirleyecektir (Ozsagir, 2008: 99).
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Grafik 1. Ricardo’nun Biiyiime Modeli
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Kaynak: Taban, Sami, Iktisadi Biiyiime Kavram ve Modeller, Nobel Yaym
Dagitim, Ankara, 2008, s.33.

Grafik 2 Ricardo’nun Biiyiime Modeli’dir. Uretim miktarndaki artis, toplam
tiretme oran1 dogrusal OS egrisi temsil etmektedir. Azalan verim sebebiyle asil {iretim
seviyesi OGT egrisi olacaktir. Ucretler W ve PR toplam kar1 gostermektedir. Ucret
miktar arttikga kar orani diisecektir. Niifus miktar1 ve ticret yiikseldik¢e L1-L2 isgiicii
artacaktir. Boyle siirlip gidecek ve kar G noktasinda sifir olacaktir. Bu sirada yatirim
olmayacaktir. Niifus ve isglicii miktarindaki artis duraklayacaktir. Boylelikle de

ekonomik biiylimede duraganlik yasanacaktir.
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2.3.2.Harrod-Domar Biiyiime Modeli

Harrod-Domar’in ekonomik biiyiime modeli, biiyiimenin esas belirleyicilerinden
tasarruflarin ve yatirnmin Onemini ele alinmaktadir. Model ii¢ temel varsayimdan

olusmaktadir. Bu varsayimlar (Atamtiirk, 2007: 93):

1) Tasarruflar yatirimlara sebep olmaktadir. Bireyler ya da sirketler fazla tasarruflar

(S) oldugunda, yatirim (I) yapabilirler.

S=I

2) Yatirim (I) sermaye stokundaki (K) farkliliklara (AK) sebep olmaktadir. Yatirim

sirasinda sermaye stoku artmaktadir.

I= AK

3) Sabit Sermaye-c¢ikti oramidir (r). Bu genel olarak, bir ekonomide, sermaye
yoniinden Olgiilen iiretim verimliligidir. Sayet sermaye-¢ikti orani diisiikse, ekonomi az
bir sermayeden oldukga fazla ¢ikt1 elde edebilir. Sermaye-cikt1 oran1 yiiksek ise, tiretim
i¢in oldukga biiyiik bir sermaye gerekir ve bu sermaye miktari i¢in fazla bir ¢ikt1 degeri
saglanamaz. Sayet iilke verimli, yiiksek kaliteli bir sermayeye sahip olsa, daha yiiksek bir
biiylime oranina erisebilecektir.Sayet sermaye (K) artisi, ¢iktida (Y) artisa neden
oluyorsa, sermayedeki her ek artis, ¢iktiy1 da ayn1 miktarda artirir.

r=K/’Y, r=AK/AY

Ciktinin  degisiklige ugratilmasi aslinda ekonomik biliylimedir. Boylelikle
bahsedilen {ii¢ varsayim ile Harrod-Domar ekonomik biiyiimenin yOntemini
gostermektedir. Net ihracat miktar1 sifirdir ¢iinkii ekonomi disa kapali durumdadir. Kamu
harcamalar1 bu modelin igerisinde degildir. Biiyiime modelindeki oncelik, yatirim ve
sermaye-ciktt orani arasindaki baglantidir. Bu baglant1 asagida verdigimiz formiil ile

gosterilebilir:
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r=AK/AY,AY.r=AK, AY.r=1, AY=1/r AY= S/t

Ekonomik biiylime orani olan AY, tasarruf (S) ve sermaye-¢ikti (r) oraninin bir
kismini olusturmaktadir (Karakas, 2017: 29). Bu model, gelismekte olan tilkelerin dengeli
bir biiylime saglamasinin neden bu denli gii¢ oldugunu alenen gostermektedir.

Gelismekte olan iilkelerin esas problemi, tasarruf miktarindaki eksikliktir.

2.3.3. Neo-Klasik Teoride Biiyiime

Neo-klasik biiyiime modeli Solowaraciligiylaolusturuldugu igin Solowolarak da
isimlendirilmektedir. Ekonomik biiyiime, iretim fonksiyonuna baglidir. Ekonomik

biiyiimeyi sermeye (K) ve isgiicii (L) miktarina baglamaktadir (Tiirker, 2009: 22).

Y = f(L, K)

Standart Solowmodelinde teknolojik gelisme faktorii bir degisken olarak
degerlendirilmemistir. Bunun disinda yeni Solow modelindeki teknoloji birikmis bilgi ve

diisiinceler olarak bulunmaktadir.

Y=f(L,K,A)

Bu fonksiyonda Y, hasilamiktarini; K, sermaye, L, emek ve A, birikmis bilgi ve
diistincelerdir. A, ¢ikt1 iiretmek amaciyla L ve K'yi en aktif sekilde birlestirme gayretlerini

temsil etmektedir.

Solow modelinde, emek iiretim faktoriiniin miktar1 (L) ve verimliginin zamanla
sabit oldugu kabul edilmektedir. Bu modelde, sermaye iki faktor ile yonetilmektedir.

Bunlar yatirim ve amortismandir.

Grafikte herhangi bir noktada, sermayede gergeklesen bir degisim, yatirim ile
amortisman miktarindaki farki ortaya ¢ikarmaktadir. Sayet I yatirim miktarini ifade
ederse ve D amortismanm temsil ederse, sermayede gergeklesen degisim, AK =1 - D

seklinde gosterilebilir (Henderson ve ark., 2012: 77).
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Sekil 2.lamortisman, yatirnm ve iscilere diisen ¢iktinin baglantisin1 ifade
etmektedir. Sermaye orani ne kadar yiiksekse, iscilere diisen iiretim ve yatirim hacmi de
ayn1 oranda yiiksek olur. Fakat sermaye ne kadar yiiksek olursa, amortisman o oranda
biiyiilk olur. Yatimin ve amortisman egrisinin kesistigi noktaya denge noktasi

denmektedir (N).

ON i¢in Kss’nin solunda, yatirrm miktar1 amortismanmiktarindan daha biiytik, zira
sermaye orani dengesi noktanin altindadir. Yani, sermaye-emek orani yiikselmekte ve
denge bir seviyeyeulasanadek iiretim ile beraber biiyiiyecektir. NK i¢in Kss’nin saginda
amortisman yatinmdan daha yiiksektir. Bu yiizden, sermaye orant denge noktasina
dekdiislis yasayacaktir. Duragan durumun solunda ya da saginda olan bir ekonomi,

duragan duruma dogru ilerlemek mecburiyetindedir (Ttiirker, 2009: 24).

Grafik 2. Solow Modelinin Duragan Durumu

isci basina cikti (y)

Ciketr . k)
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Yatirimlar ()

mortisman

isgi basina sermaye(k)

Kaynak: David N.Weil. EconomicGrowth. PearsonEducation, 2012, p. 80.

Solow ekonomik biiyiime modelinde, emek verimliliginin artisi, teknik ilerleme
oranina esittir. Ekonomik biiyltime hizi, teknolojik gelisme orani ile niifus artis oraninin

toplamidir.
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2.3.4. I¢csel Biiyiime Modelleri

I¢sel biiyiime modelleri ilk olarak teknolojik gelismelerin ekonomi iginde meydana
geldigini boylelikle de ekonomik kararlarin etkisiyle olustugunu belirtmektedirler. Ikinci
olarak yakinsama kuramlarini reddettikleri i¢in gelismekte olan tilkeler alinmas1 gereken
tedbirleri almadiklar1 takdirde gelismis iilkelerle aralarinda olusan gelir farki giderek
artacaktir. Bu kuramda hiikiimet miidahalelerinin optimal biiyiime oranina erigmesi i¢in

gerekli bir faktor oldugu ifade edilmektedir (Erdogan, Canbay, 2016: 42).

Solow biiyiime modelinde teknolojik gelismelerin gercekleseme nedenini ifade
etmedigi icin, yani digsal bir olgu olarak ele aldigi i¢in, bu model ekonomik biiylimenin
ne sekilde olusacagini agiklayamamaktadir. Modeldeki bu eksikligi kapatmak,
bliylimenin nasil olustugunu agiklamak amaciyla yeni modeller ortaya ¢ikmustir.
Amerikali ekonomist Paul Romer’in Onciiliigiinii yaptigi, 1980’li senelerin sonlarinda
meydana gelen alternatif yaklagimlardan olan i¢sel biiyiime kuramini, yeni klasik okulun

onciisii olan Robert Lucas gelistirmistir (Unsal, 2009: 61).

2.3.4.1.Beseri Sermayeye Dayal I¢sel Biiyiime Modelleri (Lucas)

Lucas (1988) ve Rebelo (1991), beseri sermaye faktoriinii de tiretim faktorlerinden
biri olarak degerlendirmislerdir. Ekonominin fiziksel sermaye yatirimlarina gereksinimi
oldugu gibi, beseri sermaye yatirimlarina da bir o kadar ihtiya¢ vardir. Beserl sermaye,
genel anlamda egitim ile birlikte ortaya ¢ikar ve sonrasinda 6grenme metodunun etkisiyle
de meydana gelebilmektedir. Egitim siirecinde harcanan vaktin firsat maliyeti beseri

sermayeye kullanilan yatirim olarak ele alinmaktadir (Kar, Agir, 2006: 58).

Lucas, teknoloji faktoriiniin beserl sermaye vasitasiyla ekonomik anlamda
bliylimeye faydali olacagini ileri siirmektedir. Ekonomik biiyiime siirecinde, daha
onceden iki tane is¢i ile gerceklestirilen is, teknolojinin devreye girmesiyle birlikte bir
is¢i tarafindan gergeklesebilir duruma gelmektedir. Beseri sermayenin teknolojik
gelismelere tamamlayici veya ikame olarak egitilmesi, yetenek kazandirilmasi; isgiiclinii
ekonomik biiyiimenin motoru durumuna getirmektedir (Lucas, 1988: 17). Lucas, her

kisinin kendi verimlilik diizeyini artirmasinin beseri sermayede olusan artisa ilave olarak,
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diger tiim diretim faktorlerinin verimliligine de fayda sagladigini ileri siirmektedir

(Kibritgioglu, 1998: 224).

Ulkeler, Lucas’in modeli yardimiyla beseri sermaye faktorlerine uygun olan
trlinleri tretebilmektedir. Beseri sermaye birikiminde gergeklesen artis, az gelismis
tilkelerden, teknoloji diizeyi daha yiiksek olan iilkelere dogru emek gogiine ugramaktadir.
Bahsettigimiz bu gogler yiiziinden az gelismis iilkelerde ekonomik biiylime
saglanamamakta, geligsmis iilkelerin ekonomilerinde de durgunluk onlenmis olmaktadir.
Lucas, tiim {ilkelerin birebir ayni teknolojiye sahip olmasi durumunun beseri sermaye

likiditesini ortadan kaldiracagini ifade etmistir (Lucas, 1988: 32).
2.3.4.2. Bilgi Uretimi ve Tasmalar Modeli (Romer’in Yaklasimi)

Romer modelinde, ekonomik biiyiimedeki etkili faktorlerden teknolojik degisiklik
tizerinde durmustur. Bu modelde, kar maksimizasyonunu amaglayan sirketlerin verdigi
yatirnm Kkararlar1 ile teknolojik degisim gergeklesmektedir. Ekonomik karar verici
birimler ortaya ¢ikan teknolojik ilerlemelerle sermaye birikimlerini devam ettirerek
tesvik olmaktadirlar. Sermaye birikiminin yani sira teknolojik ilerleme, verimliligin
yiikselmesine de neden olmaktadir. Piyasa tesviklerine karsilik veren bireylerin
rasyonalist etkinlikleri neticesinde teknolojik ilerlemeler goriilmektedir. Bu nedenle bu
modelde teknoloji faktoriiniin igsel bir parametre oldugu ifade edilmektedir. Ancak bu
konuda teknolojik gelismelere katki saglayan birimlerin piyasa tesviklerince motive
edildigi diisiincesi olusmamalidir. Kamu destekli arastirmalar teknolojik ilerlemeler icin
cok Onemlidir. Bu modelde bilginin yeniden kullanilabilme &zelligi, farkli bilgilerin
olusturulmasi sonucunda yalnizca bir kerelik sabit bir maliyete tahammiil edildigini ve

ilave bir maliyet ile karsilasilmamasinin avantajina deginilmektedir (Tiirker, 2009: 89).

Arrow’un da Onermis oldugu yaparak 6grenme yontemi yardimiyla ilk igsel
biliylime modelini Romer (1986) ileri slirmiistiir. Arrow (1962) zaman gegtikce birtakim
alanlarda maliyetlerde diisiis gerceklesip kalitede bir ytlikselis oldugunu ve bunun yaninda
iretimin de arttigi sezmistir. Sezmis oldugu bu duruma yaparak 6grenme yontemi
ismini vermistir. Romer’in bu diisiincesi de bir yan {iriin olarak bilginin, {iretim ve

yatirirmda meydana geldigini gostermektedir. Yeni liretim asamasinda bu bilgi bir ¢esit
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karsiliksiz girdi olarak kullanilmaktadir. Yani yeni iiretimin daha az maliyetli ve daha

kaliteli oldugu diisiincesindedir (Kiraz, 2016: 25).

Romer, yaratilan bilginin baska sirketler tarafindan da benimsenme olanagi
dogacagi i¢in onlarin da iiretim olanaklar1 egrisi lizerinde olumlu bir digsallik meydana

gelecegi diisiincesindedir. Yani yeni biiyiime kuramlari i¢in ilham kaynagi olmaktadir.
2.3.4.3. Kamusal Politikalara Dayal i¢sel Biiyiime Modeli (Barro)

Rekabetci piyasa sartlarimi Olgege gore sabit kazang ile benimseyen, teknoloji,
ekonomik biiyiime ve verimlilikle hiikiimet harcamalarini iliskili duruma getiren model
Barro (1990) araciligiyla meydana getirilmistir. Bu harcamalarin vergilerle finanse
edilmesinin kisi basina diisen biiyiime oraninda yarattig1 etkiler cok onemlidir. Diger
modellerdeki gibi sermaye, genis kapsamli bir sekilde ele alinmaktadir. Ekonomide, bu
harcamalar bir iiretim girdisi kabul edilip, iilkelerin sahip oldugu ekonomik biiylime
oranlarinin kamu harcamalarindan oldukca fazla miktarda etkilendigi ifade edilmektedir.
Modelin igsel biiyiime yaklagimi sunmasinda, harcamalar politikasinin ekonomik

biliylimedeki etkisi bulunmaktadir (Yardimci, 2006: 102).

Barro, biiylime siirecine ivme saglayacak bir faktor olarak kamu harcamalarinin
etkilerinden bahsetmektedir. Ekonomik biiylimeyi pozitif olarak etkileyen bu kamu
harcamalar1 kar amaci olmayan ve hane halkinin fayda fonksiyonunu en {ist seviyeye
cikaran politikalarla gerceklesmektedir. Bu politikalarin refah seviyesi ve ekonomik
biiyiimedeki etkisinin pozitif yonlii oldugu belirtilmektedir. Vergilendirmelerden dogan
0zel tasarruflardaki azalma durumu ise bu harcamalarin ekonomik biiylimeyi olumsuz

yonde etkiledigi duruma 6rnek olarak verilebilir (Ercan, 2002: 134).
2.4. Ekonomik Biiyiimede Kadin Isgiiciiniin Rolii

Ekonomik biiyiime konusunda istihdam faktorii en 6nemli belirleyici olarak
degerlendirilmektedir.  Istihdam, beseri  sermaye  yatirimlari  kapsaminda
degerlendirilmekte ve bu konuda arastirilmaktadir. Pek c¢ok iilke tarafindan beseri

sermaye yatirimlarinin arttirilmasi icin bir¢ok politika izlenmektedir. Mevzubahis
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politikalarla bir taraftan daha vasifli bir isgiicii meydana getirilmek istenirken, diger
taraftan bagil geri planda olan kadin istihdaminin arttirilmasi da istenmektedir (Kiraz,

2016: 52).

Fransa, Ingiltere ve Almanya gibi baz1 iilkelerin ilk sirada oldugu sanayilesmis
tilkeler, 18. Yiizyilin sonlarindan beri kadin istthdamini arttirmak i¢in gerekli politikalari
uygulamaya baglamiglardir. Ancak bahsettigimiz bu uygulamalar o zamanin agir olan
sanayi yapisi sebebiyle sektordeki kadin isgiictinii attirmada yeterli olmamustir. Zira bu
sektor daha ¢ok gilice dayali olan bir sektoriidiir ve kadin istihdami arttirmak gercek
anlamda istenen bir durum olarak goriilmemistir. Ancak sonralar1 sanayi toplumundan
daha iist bir diizeye gegisi temsil eden bilgi ekonomisine dair toplumlarda, kadin isgiictinii
oldugundan daha fazla 6n plana ¢ikaran yliriitimler ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde de iicretlerin diisiik olmasi sebebiyle kadin
isglicinii arttirmaya yonelik politikalar ortaya atilarak hafif sanayideki tekstil ve

elektronige bagl alanlarda 6nemli bir istihdam kaynagi olmaktadir.

Son 30 senelik zaman dilimi icerisinde kadin isgiiciiniin istihdam igerisindeki pay1
onemli oranda artis gostermistir. Ulkelerin ekonomik biiyiimelerinde kadin istihdaminin
yiikseltilmesiyle ilgili birtakim politikalarin da 6n planda tutulmasini 6nemli kilmaktadir.
Boylelikle meydana getirilen ilk yiiriitimlerle gelismis ve gelismekte olan tilkelerdeki
kadinlar1 istihdam igerisine almaya yonelik bazi politika uygulamalari hayata
gecirilmistir. Bahsi ge¢en uygulamalar arasinda kadinlarin ekonomideki girisimciligini
arttirmak i¢in yapilanlar ve beseri sermayenin daha nitelikli olmasiyla ilgili olan
uygulamalar en basta bulunmaktadir. Bu uygulamalarla ekonomik biiyiimenin
gerceklestirilmesi ve geri kalan tllkelerde gerceklestirilecek ekonomik biiyiimeyle
tilkelerin ekonomik yonden birbirine yaklagmasi istenmektedir. Bunun disinda kadin
istihdaminin arttirllmasinin bir neticesi olarak isgilicii piyasasina daha aktif bir diizen
kazandirilmak arzu edilmektedir. Boylelikle giiglii bir piyasa ekonomik biiylimeye

yardimet olacak ve ekonomiyi ilerletecek dnemli bir faktor olacaktir (Kiraz, 2016: 57).
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2.4.1. ikili Rol Yaklasimi

Is piyasasi iginde kadin isgiiciiniin erkekten farklilastirilmasmin bircok nedeni
olmakla beraber konu ile ilgili gelistirilmis birtakim teori ve yaklasimlar vardir. Bu
teorilerden birincisi kadmin ev harici bir yerde calismasi ile beraber is hayatinda
iistlendigi ikinci gorevin dengesini olugturmaya calisan fakat ¢oziim nerileri ile yiikiinii
arttiran ve Oneri olarak kadinin ¢alismasinin ev biit¢esine katki maksadini benimsedigi ve
is i¢indeki konumunu kendi agisindan ikinci planda gérmesini benimseyen “ikili rol

yaklasim1”dir (Eytibogli, 1999: 20).

Aile hayat ile is hayatin1 uyum igerisinde yiiriitiillmeye ¢alisildigi bu yaklagimda
kadinin ¢alismasi, yalnizca isteki pozisyonunun kendi agisindan ikinci planda olmasiyla
kabul edilebilir olarak goriilmekte ve hem ev icinde hem de erkege tabi olarak
benimseyerek bu durumu normal olarak degerlendirmektedir. Bu yiizden hangi nitelige
sahip olursa olsun kadinin ilk vazifesinin evdeki sorumluluklart ve ailenin

gereksinimlerinin giderilmesi seklinde gormektedir (Erdem, Sahin, 2008: 49).

Ikili rol yaklasimi kapsaminda MacDonald’da (1999: 268) “Women’s Employment
and Commuting: Explaining the Links” isimli ¢alismasinda kadin istihdami ve ise gitmesi
ile ilgili alan yazinda bes kilit agiklamay1 degerlendirmektedir. Alan yazin ise gelis gidis
ve istihdam arasindaki baglantiy1 toplumsal yardim programlarinin tasarimi igin tiirlii
kavram tavsiyesinde bulunmaktadir. Bunun disinda literatiir ¢aligmasi bu baglantiya
bakisimizdaki tiirli noksanlar1 da meydana cikarmaktadir. Ik agiklama kadinlarin
erkeklere kiyasla daha az kazang elde ettiklerine odaklanmaktadir. Ekonomik yonlii geri
bildirimler kadinlarin uzun mesafeli islerde erkekler kadar kazang elde etmedigini, bu
yiizden de ise gelis gidis harcamalarinin diisiirerek ticretlerinde bir artis saglamaya

calistiklarini ifade etmektedir.
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2.4.2. Neo-Klasik Iktisat Yaklasim

Biiylime alan yazminda 1980°li senelerin ikinci yarisina dek biiyiik rol oynayan
Neo-Klasik biiyiime modelidir. Model esas olarak Slow’un 1956 senesindeki ¢alismasini

esas almaktadir. Teorideki bazi varsayimlar soyledir;

1. Uretim faktorleri icin dlgege kiyasla azalan, iiretim fonksiyonu i¢in sabit kazangl

bir iiretim teknolojisidir.
2. Tasarruf oranindaki yiikselis duragan biiylime hizini etkilememektedir.
3. Niifus artis hiz1 sabit ve modele digsal olarak dahil edilmektedir.
4. Teknolojik ilerleme digsal olarak modellenmektedir.
5. Kapali ekonomi varsayimi bulunmaktadir.
6. Devlet miidahalesi minimum seviyededir.

7. Beserl sermayedeki Uretkenlik faktorleri dikkate alinmamaktadir

(Atamtiirk,2007: 91).

Neo-Klasik Biiylime Teorisi’nde, sermaye diizeyinin altin kurali, tiiketimi en
yiiksek duruma getiren duragan durum, sermaye seviyesine denilmektedir. Is¢i basina
¢ikt1 ve yipranma arasindaki farkin en ¢ok oldugu sermaye seviyesini gosterdigi i¢in

sermayenin altmn ilkesi olarak isimlendirilmistir (Unsal, 2007: 293).

Bu kuramda iiretimde verimlilik ve is¢ilere diisen iiretim artis1 teknolojik
ilerlemeler ile gergeklesebilmektedir. Neticede teknoloji yardimiyla ayni tiretim faktorleri
ile daha fazla miktarda ¢ikt1 saglanmaktadir. Kuramda teknoloji faktoriiniin iiretimde
sagladig artig, Uiretim faktorlerinin iiretim miktarindaki kazanglar1 hesaplandiktan sonra,
geriye kalan pay iizerinden anlagilmaktadir. Teknoloji faktoriinlin katkis1 olan bu pay

Solow artig1 seklinde isimlendirilmistir (Seyidoglu, 2006: 840).
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Neo-klasik modelin giinlimiiz yasam1 ile uyusmayan varsayimlari sebebiyle ve
ozellikle teknolojik ilerlemeyi ¢ok Onemsemelerine karsin model iginde

aciklayamamalari igsel biiyliime kuramlarinin dogmasina neden olmustur.

2.4.3. isgiicii Piyasalarimin Boliinmesi

Isgiicii piyasalarmin boliinmesinde temel tartisma alanini yeni bir sosyal
bigimlemeye gegis kapsaminda iki temel gelismenin etkiledigi belirtilebilir. Bu
gelismeler; hizmet sektoriiniin endiistriyel alandan uzaklasan vasifsiz isgiiciinii kendisine

¢eken tek sektor durumunda olmasi ve tiretim sistemlerinde meydana gelen degisimlerdir.

Isgiicii piyasasmnin béliinmesi hakkinda bircok yorum yapildig1 bilinmektedir. Bu
boliinmelere yon veren sey bazi kuramcilara gore sebebi teknolojik ihtiyaclardir
(Hinchliffe, 1987: 143). Siirekli olarak artan rekabet ortaminda stireklilik saglamanin yolu
iiretim ile yatirimlarda istikrar olusturmaktir. Dolayisiyla da isletmeler ise asim ve diger
istthdam kosullarini belirlerken belli bir prosediire sadik kalmaktadirlar. Bu piyasalara
belli noktalar haricinde girmek c¢ok zordur. Bazi kuramsal yaklagimlar, isgiicii
piyasasinda yasanan boliinmeye sebep olarak, isgiicliniin parcalara ayrilarak simif
diisiincesinin minimuma indirilmesi, baski yoluyla calisma kosullarinda iyilestirme
yapmadan piyasa dalgalanmalarina uyum saglayarak, maliyetleri azaltmak ve kar oranini

en list seviyeye ¢ikarmak olarak ifade etmektedir (Reich ve ark., 1990: 168).

Isgiicii piyasasinin boliinmesi diisiincesinde, ekonominin belli kisimlar1 gelismemis
belli kisimlar ise gelismis haldedir. Bu sonug, baz1 sektorlerin elinde kaynak bulunmasi
ve bazi sektorlerin elinde de bulunmamasindan dolayr degil, kaynaklarin baska

sektorlerden kapsam agisindan farkli olmasindan dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.

Isgiicii piyasasinda istikrarini siirdiiren ve calisanlarim iyi {icretlere sahip oldugu
“iyi isler”in bulundugu birincil boliim ve istikrarin1 bulamayan ayni1 zamanda ¢alisanlarin
kotii licrete tabi tutuldugu ikincil boliim olmak {izere sert bir boliimleme bulunmaktadir.
Buradaki meslek c¢esitleri yalnizca isyeri kalitesi diizleminde iki tarafin simgesi olmakla
kalmazlar, ayrica bu meslek ¢esitleri sosyo-ekonomik mekanizmalar sayesinde

tutunabilen ve birincil isgiicii piyasasindan ikincil iggiicii piyasasina dogru olan siirlarin
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kesinlikle gecirimsiz olan iki boliimlemeyi de temsil ederler. Isgiicii piyasasinda béliinme
yaklasimi  kapsaminda degerlendirilen dual yapi, ekonominin kararli ve
standartlastirilabilir y1ginsal {iretimin hakim oldugu bir birincil monopollesmis alani ile
aralarinda rekabet eden orta ve kiigiik boyutlu islerin ¢okca bulundugu, yapisal, esnek
tiretimin uygun bulundugu ikinci bir alan seklinde boliinmesinin bir neticesi olarak ifade

edilmektedir (Giimiis, Sisman, 2012: 41).

Birincil isgiicii piyasasi genellikle yogun sermayeli endiistrilerde olmaktadir. Boyle
endiistrilerde diizenli bir {iretim istegi vardir. Bu piyasada yer alan isgilicliniin egitim
seviyesi yiiksektir ve ekonomi agisindan onemli bir konumda bulunmaktadirlar. Bu
isglictiniin sendikalar1 ve gorev yaptiklari firmalar1 ile aralarinda kuvvetli bir bag
bulunmaktadir. Bu piyasada is kaybina ugrayan bir is¢i, Keynesgil acidan irade disi
igsizdir. frade dis1 igsizler, baska bir is bulmak amaciyla isten ¢ikmus degildir. Bu isci
biiyiik ihtimalle gegici olarak az ¢ekici olan isleri kabul edecektir. Ancak onceligi, dnce

calistig1 tiirde bir istir. (McNabb, 1987: 148).

Ikincil isgiicli piyasasinda isler emek-yogun ve rekabetci endiistrilerde yer
almaktadir. Bu piyasadaki firmalarin iirettikleri mallara olan talep istikrar gostermez.
Istikrarsiz istihdam yapis ikincil isgiicii piyasas1 ile uyum gostermektedir. Bu piyasadaki
igverenler isgiiciiniin taleplerine karsi kayitsiz kaldiklar: siirece istihdam yapisindaki
istikrarsizlik siirecektir. Ucret diizeyini firmanin kar orami belirler.Isgiiciiniin niteligi

ticret diizeyini belirlemeyecektir (Giimiis, Sisman, 2012: 41).

Ikincil isgiicii piyasalarmin meydana gelmesinde vasif ve niteliklilik kaybi ile
hizmet sektoriin egemen olmasi 6nemli bir durumdur. Bu yonden gittikce cok biiyiik bir
sektor haline gelen hizmet sektorii i¢cin karakteristik istthdam seklinin dogru olmamasi
sebebiyle ikincil iggiicli piyasalarinda atipik istihdam sekilleri se¢ilmektedir. Atipik
istthdam sekillerinin sektorel nitelik acisindan O6nemli olan Ozelliklerinden biri,
kurumlarda g¢evresel bir istihdam ile olusturularak isgiliciinde kutuplasmaya sebep

olmasidir.

Gilinlimiizde sanayilesmis iilkelerde isgiicliniin istihdam edildigi is yapis1 genellikle

atipik 6zelliktedir. Bunun sonucu olarak OECD iilkeleri ve pek ¢ok iilkede igsiz kalanlar
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cogunlukla atipik veya gegici 6zellikte islere yonelmektedir. Atipik istihdam sekilleri,
bariz bir sekilde yeni teknolojilerin hizli bir sekilde yayildig1 ve isleri kolaylastirdig
hizmet, finans ve ticaret alanlarinda yogunlagsmaktadir. Diger yandan ikincil isgiicii
piyasasindaki iggiicliniin artmasiyla dogru orantili olarak calisanlarin hareketlilik ve tek
isverene karsi bagl bir sekilde ¢alismama egilimine girmesi mevcut sendikalarin 6nem
kaybetmesine yol agmaktadir. Atipik istihdam sekillerinin kendi biinyesinden
kaynaklandig1 ele alindiginda hizmetler sektoriinde var olan calisma sartlar1 ve bu
sartlardan olusan problemlerin is iliskilerinin baglica problemlerini olusturdugu
belirtilebilir. Bahsi gecen problemler ¢cogunlukla endiistri sektoriindeki ¢aligma sartlarina
gore sekillenen istthdam modelinin yeni sosyal formasyonun getirdigi dinamiklere uygun
olmamasindan kaynaklanmakta ve piyasanin boliinmesi de isgiiclinlin esit dagilma

durumunu azaltmaktadir (Benli, Giimiig, 2002: 593).

2.4.4. Marksist Yaklasim

Sosyalist diizende iiretime sunulan faktdrlerin dnemli bir kisminin, kamuya ait
oldugunu 6ne siiren biiyiime sekli Marks’a dayanmaktadir. Marks emek faktoriiniin,
iretim miktarin1  belirlemesinin  disinda biiylimenin de esasint  olusturdugunu
belirtmektedir. Biiyiime asamalarini tamamiyla dengesizlik seklinde degerlendiren de

Marks’tir.

Marks’in modelinin dayandigi emek-deger kurami; emek degerini, iiretim
asamasinda yararlanilan sermaye, beseri sermaye girdisi ve arti deger seklinde
isimlendiren; iiretim basamaklarina giren sermaye ve emegin iistiinde ve 6tesindeki asirt
deger olarak ii¢ ayr1 bolime ayirir. Marksist biiyiime kurami; artt degerin meydana
gelmesinden dolayi, diger tiim girdi degerlerinden daha az miktarda 6denecegi sebebiyle

emek faktoriiniin somiiriildiigiinii diisiinmektedir (Goktas, 2005: 65).

Marksist model sermaye birikimi faktoriiniin bilyiimeyi belirlemeyen bir unsur
oldugunu ileri siirmektedir. Artik degerin kapitale doniismiis sekli sermaye birikimidir.
Daha net bir anlatimla, artik degere ulagilmak amaciyla iiretime katilan sermayedeki artis
ve artik degerin de artmasiyla birikimli sekilde biliytime gerceklesmektedir. Marks’a gore

iretim asamasinda gegerli olan kosullardaki degisim, sermaye birikimi siireci yiiziinden
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mutlak niifus artigindan bagimsiz bir sekilde isgiicliniin devamli olarak igsiz kalmasina
neden olmaktadir. Bu yiizden de sanayi hazir bir ordu olusturdugu i¢in, {icretler yalnizca

asgari gecimi saglayan diizeyde tutulmaktadir (Karaca, Sahin, 2010: 5).

Kapitalist diizenin dinamik oldugunu belirten Marks, diizenin siirekli olarak
gelistigine, dinamizmin ve biiylimenin esas sebebinin de teknik gelismelerden
kaynaklandigini ileri siirmektedir. Tiim bunlardan ¢ikarilacak sonu¢ ise, Marks’in
bliylimede teknik gelismelere ve yatirimlara 6nem verdigidir. Bunun disinda hem teknik
gelismeler sonucunda yapilabildigi hem de teknik gelismenin hayata gecirilmesi i¢in
gerektigi diisiincesindedir. Yaklasim, teknolojinin biiyiimeyi ne kadar etkilediginden
ziyade, emek faktoriiniin somiirisiinii nasil arttirdigiyla ilgilenmektedir. Marks ekonomik
bliylimeyi dar bir gegit seklinde degerlendirdigi i¢in yatirimlardaki noksanlik ya da
fazlaligin meydana gelmesinin sonucunda kapitalist diizenin konjonktiir dalgalara sebep

olacagini ifade etmektedir (Hig, 1994: 32).
2.4.5. Feminist Yaklasim

Isgiicii piyasasinda kadin1 degerlendiren son yaklasim da Feminist yaklasimdir. Bu
yaklagim, ekonomi disiplininin modeli metot, kavram, kapsam ve konusunun kadinlarin
ekonomik vasiflarini hesaba dahil ederek degerlendirilmesi, ekonomi disiplininin biitiin
ayrimci faktorlerle degerlendirilmesidir (Serdaroglu, 2010). Bu kapsamda feminist
iktisadin ilk amacmin iktisat alaninin erkek ve kadin tecriibelerini igerecek sekilde
hacminin arttirilmasi, iktisadin eril goriis acisindan siyrilmasi, cinsiyetci, 1rkci

yonlerinden arinmasinin saglanmasi oldugu sdylenebilir.

Modern ekonomilerde piyasayla ilgili ekonomik uygulamalarda baskin olarak
erkekler, ev i¢i iiretim ilk sirada gelmek iizere piyasa disindaki uygulamalar ise
cogunlukla kadmlar aracihigiyla idare edilmektedir. Iktisat bilimi piyasayla ilgili
uygulamalar {izerinden degerlendirmeler yapmaya egilim tasidigi icin, piyasa dist
uygulamalar1 iktisadi olmayan durumlar olarak gormekte veya iktisadi olarak
degerlendirse de inceleme konusuna dahil etmemektedir. Piyasa iliskilerinin diginda olan
iktisadi uygulamalarin degerlendirme disinda tutulmasi feminist elestiri yoniinden

belirleyici bir durum olmaktadir (Demir, 1996: 64).
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Feminist iktisatgilar Neoklasik sinirlar ¢ergevesinde degerlendirilmesine siddetle
kars1 ¢ikmaktadirlar. Feminist iktisat¢ilara gore, piyasadaki ayrisima, birtakim kurumsal
degiskenler ve piyasa dis1 etkenler iicretteki farkliliklara biiyiik Olclide etkileyen
faktorlerdir. Kadinlarin ortalamadan daha diisiik ticret kazanilan mesleklerde
bulunmasinin esasinda kadinlarin verimlerinin diisiik olusu ya da ilgili islerde ¢alisma
konusundaki goniilliiliikleri bulunmaz. Mesleki ayrigma konusunda cinsiyetin rolii
feminist iktisat¢ilar icin ¢ok Onemlidir. Diger taraftan ekonomik gelisme ve
dalgalanmalar, kurumlar, kamu, aile yapis1 ve devlet politikalar1 da feminist iktisat¢ilarin
goziinde ayrimcilik ile iligkilidir. Yani, ayrimciliin feminist tanimi bu sekildedir: isgiicii
piyasasinda yer alan ayrimcilik iktisadi, toplumsal, siyasi ve kiiltiirel giiclerin gelirde,
mevkide ve istthdamda fark olusturacak sekilde cok yonlii etkilesimidir (Serdaroglu,

2010: 4).

Feminist yaklasima gore, kadinlarin isyeri ve evde ayni anda ayrimecilik ile karsi
karsiya olmalarinin esas sebebi, ataerkil yapidaki kaliplasmis toplumsal ve geleneksel
deger yargilaridir. Ataerkil yapi, erkege ayricalik saglar ve erkegi daha giiclii kilar.
Toplumsal ve ekonomik faktoérler birbiriyle iliski igerisinde oldugu i¢in cinsiyet ayrimi
kacinilmazdir (Power, 1975). Diger taraftan ataerkil diizende, sorumluluklarin cinsiyet
faktoriine gore dagitilmasi da isgiicii piyasasindaki ayrimciligin sebeplerini analiz etmeye

yardimcidir (Parlaktuna, 2010).

Bu teoride, kadinlara yiiklenen bazi ozellikler cinsiyete dayali mesleki simiflar
olusumu yoniinden 6nem arz etmektedir. Kadinlara yiiklenen bazi olumlu, olumsuz ve
diger oOzellikler kadinlarin herhangi bir konuda yiikselmelerinin 6niine ge¢mektedir.
Kadinlara yiiklenen olumlu 6zellikler; yetistirme konusundaki yetenek, ev isi gibi islerde
yetenek ve deneyim, el mahareti, erkege kiyasla daha diiriist olma ve daha ¢ekici olan dis
goriintistiir. Olumsuz O6zellikler; baska birinin kendini yonlendirmesine miisait olma,
fiziksel gliciin daha az olmasi, bilimde daha az beceriye sahip olma, seyahat engeli,
fiziksel kuvvet uygulama konularinda da az goniillii olmalaridir. Diger 6zellikler; calisma
sartlariyla ilgili sikayet etmeme, emir almaya yatkinlik, tekrara dayali iglerde sabirh
olmalaridir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 257). Bunun disinda, isyerinde herhangi bir
davranigin kadin i¢in farkli erkek icin farkli algilanmasi da erkek ve kadimi farkl

degerlendirmelere sebebiyet vermektedir (Basak, 2009).
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Feminist yaklasimda kadinlarin yaptig1 islerin gerektirdigi nitelikler ile kadinlarin
kaliplasan bazi o6zellikleri arasinda yakin bir iliski oldugu agiklar ve cinsiyete dayali
mesleki ayrimciligin anlasilmasinda 6nemli faydalar ortaya koyar. Bu kuram, mesleki
ayrimciligi yatay ve dikey olmak iizere iki farkli sekilde ele alir. Yatay ayrisma
mesleklerin “kadin isi” ve “erkek isi” seklinde ayrilmasiyken, dikey ayrigma aymi
meslekte olan erkek ve kadinlarin farkli mevkilerde bulunmasi anlamina gelmektedir. Bu

kuramda dikey ayrigmanin ilk sebebi ise cam tavanlardir (Parlaktuna, 2010).

Feminist modele gore yatay ayrilma diinyada bir¢ok yerde goriilmektedir.

Yoneticilerin kadinlar1 bazi mesleklere daha uygun gérmelerinin ii¢ esas sebebi vardir:

1) Kadmlar, annelik sorumluluklar nedeniyle meslek hayatindan her an
vazgecebilecekmis gibi goriilmelerinden dolay1r diisiik iicrete boyun egerler. Tabi

bahsedilen bu durum igverenin isine yaramaktadir.

2) Kadimlarin evde yaptiklar1 islere benzer nitelikte isleri sececekleri gibi bir
diisiince mevcuttur. Yani kadinlar ¢ogunlukla ascilik, temizlikgilik ve Ogretmenlik

meslekleri edinmeye meyillidir.

3) Kadinlarin erkeklerin etkileyebilme yetenegi oldugunu ele alarak birtakim
mesleklerde erkek miisterileri etkilemek maksadiyla kadinlar tercih edilmektedir (Anker,
Hein, 1985).

Feminist teori, kadin meslekleri seklinde isimlendirilen mesleklerle kadinlarin
kendilerinden beklenen becerilerinin ne kadar ¢ok oOrtiistiigiinii gostererek alan yazina
biiyiik faydalar saglamaktadir. Diger taraftan, hemen hemen biitiin diinyada ve neredeyse
tim mesleklerde kadinlar erkeklere oranla daha az miktarda gelir kazanmaktadir. Bu

farkliligin sebebi ise bes ana 6ge ile agiklanabilir:

a) Egitim, deneyim gibi insan sermayesiyle ilgili farkliliklar

b) Direkt ayrimcilikla ilgili olarak ayn1 meslekte farkli ticretlerin 6denmesi

64



) Meslek basamaklarindaki farkliliklar sebebiyle farkl: ticretlerin 6denmesi

d) Istenilen islerdeki farkliliklar

e) Var olan islerdeki farkliliklar (Anker,Hein, 1986: 11).
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE KADIN ISGUCUNUN BUYUMEYE KATKISI

3.1. Tiirkiye’de Isgiicii Piyasalarmin Ozellikleri ve Kadin Is Giiciiniin

Gelisimi

Tirkiye perspektifinden kadinlarin isgiicline katiliminin seyri irdelendiginde,
durumun gelismis llkeler ile ¢okta benzerlik gostermedigi goriilmektedir.Literatiir,
Osmanli imparatorlugu ve Cumhuriyetin ilk dénemlerinden bu yana Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline dahil olmaya calistigin1 fakat bu gayretin kotii ¢aligma sartlart ve
diisiik tcretlerle karsilik buldugunu goéstermektedir. Osmanli doneminde de kadinlar
tekstil ve imalat sektorlerinde diisiik iicretlerle ¢calismaktaydi. Yine ayn1 zamanda erkek
isglicii i¢cin mevcut olan kotii sartlar ve uzun ¢alisma saatleri kadin is giicii i¢in de s6z
konusudur (Makal, 2010: 24-26). Dolayisiyla, Tiirkiye’de kadinlarin is hayatinda aktif
bir sekilde bulunmas1 amaciyla gereken ortamin meydana gelmesi Cumhuriyet Donemi
ile baglamistir. Gogebelik donemlerinde de, kadinlar erkekler gibi atlara binmis, kilig
kusanmis, ok atmis ve savasmislardir. Kadinlar, asiretlerdeki sosyal hayat ve iiretime

biiyilik oranda dahil olmuslardir (Dogramaci, 1997).

Osmanli Devleti’nin kurulusuyla yerlesik hayata ge¢ildigi zaman, kadin daha
edilgin roller listlenmis ve pozisyonlarda degigsmeler ger¢eklesmistir. Osmanli doneminde
kadin, sosyal hayatta gelenekler kapsaminda statiisiinii korudugu ve ev i¢inde ailenin
gecimine yardimci oldugu goriilmektedir. Bu donemlerde maden, dokuma, savas sanayi
gibi birtakim sanayi kollarinda {icretli ¢alisan kadinlara seyrek olarak rastlanmaktadir

(Ekmekgi, 2004).

16. ve 17.yy.dan beri Osmanli Devleti'nin yonetici smifin Islami kurallar
kapsaminda kadinlarin erkegin arka planinda olmasi gerektigi diisiincesiyle vermis
olduklar1 kararlar, kadinlarin sosyal hayatlarina bir hayli kisitlama getirmistir. Bu
yiizdendir ki, Osmanli zamaninda kiiltiirel agidan iiriin veren kadin sayis1 ¢ok azdir

(Cakmak, 2001).
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Kadinlarin sosyal pozisyonlari, 1839 Tanzimat Ferman ile formel boyutta konu
edilmeye baglanmistir. Tanzimat fermani ile beraber kadinlara birtakim haklar verilmistir.
Bu zamanlar batida harekete gecen sanayilesme, Osmanli Devleti’ni de etkilemistir.
Cariyelik ve kolelik kaldirilmis, ¢ocuklara veraset haklarinda esitlik taninmistir. Sosyal
yonde gelismede egitim faktoriiniin roliiniin biiyiik oldugu diisiincesi, kadinlar i¢in ebelik

kurslar, kiz ortaokullar1 ve kiz 6gretmen okullarinin agilmasina yol agmustir.

Sanayi Devriminin meydana getirdigi olumlu etkiler arasinda, kadin istihdam
oraninin olumlu yonde etkilenmesi gosterilebilir. 1850 senesinden sonra kadinlar tekstil
isyerlerinde biiyiikk oranda calismaya baslamiglardir. 1915 senesi sanayi sayimi
istatistiklerine gore, tarima dayali sanayide calisanlarin biiyilk bolimiinii kadinlar

olusturmaktadir (Tablo 1).

Tablo 4. 1915 yih Calisan Kadinin Faaliyet Alanlar:

Faaliyet Alanlar Faaliyet Alaminda Calsanlarin Kadin
Oram (%)
Pamuk Ipligi ve Pamuk Dokuma 55,5
Ham ipek imalat: 95,0
ipekli Dokuma 63,0
Diger Dokuma 74,3
Sabun Imalat: 30,0
Konserve imalat: 74,4

Kaynak: DIE, 1996
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3.1.1. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Kadn Isgiicii

Egitim durumuna gore istthdam oranini degerlendirdigimizde, son bitirilen egitim
kalemi ne olursa olsun, erkeklerin istihdam edilme miktarinin kadinlardan daha fazla
oldugunu goriiyoruz. Mesela hi¢bir okul bitirmemis olan erkeklerin istthdam oran1 %49,8
iken, bu oran kadinlarda %20,8’dir.Yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar
icerisinde erkekler ve kadinlarin istihdam oranlarinda 6nemli bir fark mevzubabhistir. Zira

erkeklerin oran1 %78.,4 iken kadinlarin oran1 %61°dir.

Cinsiyet ve egitim konusu, igsizligin alt baslig1 seklinde degerlendirildigin de daha
alt asamal1 0gretim kurumlarindan mezun olmus erkeklerin igsizlik oraninin daha diisiik
oldugu, fakat lise ve yiiksekdgretim asamasina gelindiginde kadin igsizliginin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu durum da Tiirkiye’de, kadinlarin is giiciine dahil olabilmeleri
icin yiiksekdgretim mezunu olmalarimin fazlasiyla oOnemli oldugu, erkeklerin
yiiksekdgretim kurumundan mezun olmasa da istihdam edilme oraninin yiiksek oldugu

neticesine isaret etmektedir (Ekmekgi, 2004).
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Tablo 5. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii

o e . Lise ve Dengi
(Bin kisi) | Okuryazar I:{s.e A.ltl Meslek Yiiksekogretim

Yil Toplam Olmayan Egitimliler

Kadin) (Kadin) (Kadm) Mezunu Mezunu (Kadin)

( (Kadin)
2018 8429 606 3921 1270 2632
2017 8125 619 3804 1217 2486
2016 7648 587 3650 1132 2279
2015 7264 634 3528 1055 2047
2014 6924 649 3421 1023 1831
2013 6882 681 3495 991 1716

Kaynak: TUIK, 2017

3.1.2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Isgiicii

Tirkiye'de 2017 senesinde, erkek niifusu 41 milyon 139 bin 980 kisi iken kadin
niifusu 40 milyon 863 bin 902 kisi idi. Farkli bir deyisle; niifusun %50,2'sini erkekler,

%49,8'ini ise kadinlar meydana getirdi. Kadin ve erkek arasindaki bu denge, kadinlarin

daha uzun yillar yasamasi sebebiyle 65 ve daha iist yas grubundaki kadinlarin lehine

degisti. Bu yas grubundaki niifusun %44,1'in1 erkekler, %55,9'unu ise kadinlar meydana

getirdi.
Tablo 6. Cinsiyete Gore Se¢ilmis Gostergeler, 2017
Secilmis gostergeler Toplam Erkek Kadin
Okuryazar olmayan nufus orani (25+ yasg) 4,8 15 8,0
Yiuksekokul veya fakulteden mezun nufus orani (25+ yas) 16,7 18,9 145
istihdam orani (15+ yas) 471 65,6 289
isgiiciine katim orani (15+ yas) 52,8 725 33,6
Gencigsizlik orani (15-24 yas) 20,8 17,8 26,1
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Egitime gore isgiiciine katilim degerlendirildiginde; kadinlarin egitim diizeyi
arttik¢a isgiiciine daha yogun olarak katildiklar1 goriilmektedir. TUIK 2017 verilerine
gore okuryazar olmayan kadinlarin isgiicline katilma oran1 %15,9, lise alt1 egitim gormiis
kadinlarin %27,7, lise mezunu olanlarin %34,3, mesleki veya teknik lise mezunlarinin
%42,6 iken, yiiksekdgretim mezunu olan kadinlarin isgiicline katilim oran1 %72,2 olarak

gerceklesmistir.

Hane halk1 isgiicli arastirmasiin neticelerine gore 2017 senesinde cinsiyete ve
ekonomik etkinliklere gore istihdam degerlendirildiginde, tarimdaki toplam istihdam
orani %19,4 ve bu oran igerisindeki kadin isttihdam oran1 %28,3 olarak ger¢eklesmistir.
Sanayi sektoriinde toplam istihdam oran1 %26,5 iken, bu oran igerisindeki kadin istihdam
orani %15,6 olarak ger¢eklesmistir. Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam oran1 %54,1

iken, bu oran igerisindeki kadin istthdam orani %56,1 olarak gerceklesmistir.

3.1.3. Tiirkiye’de Sektorlere Gore Kadin Isgiicii

Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimina baktigimizda 1988-2007 doneminde
tarim kesimi istihdami azalirken hizmetler ve sanayi kesiminin istthdam paylar1 artmistir.
Ancak gelismis tilkelerle kiyaslandiginda, Tiirkiye’de tarim kesiminin istthdamdaki pay1
hala ¢ok yiiksektir. Sanayi sektoriiniin istihdam pay1 6nemli miktarda olmamakla beraber
artmistir. Son 20 yillik donemde, hizmetler kesiminin istihdam i¢indeki pay1 hizla artmis
olmakla beraber gelismis iilkelere oranla hala disiiktiir (Tansel, 2002: 5).Ekonomik
faaliyetler agisindan incelendiginde, 2018 yilinda kadinlarin biiyiik oranda tarim ve
hizmet sektoriinde yer aldig1 goriiliiyor. Kadinlarin %26,8'i tarimda, %14,7'si sanayide,

%0,9'u insaatta ve %57,6's1 hizmet sektoriinde faaliyet gdsteriyor.

70



Grafik 3. Sektérlere Gore Kadin Isgiicii
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Kaynak: TUIK, 2018

Tiirkiye’de 1980°li yillarin sonrasinda uygulanan ihracata dayali sanayilesme
modeli, nispetle ucuz olan kadin isgiiciine olan talebi gelismekte olan tilkelerde oldugu
gibi arttirmamistir. Bu durumun sebebi, ihracata dayali biliylime modelinin esasini
meydana getiren imalat sanayi yatirimlarinin ¢ok kisitl oranda bir artig gdstermesi, buna
karsilik insaat sanayi yatirimlarinin hizli artmasidir. insaat sektdriinde kadin istihdami
oldukga sinirli oldugu igin, bu artigtan kadinlar yararlanamamaktadir. Bugiin hizmetler
sektoriinde caligmakta olan kadin sayist 3.349.000°e ¢ikmustir. Bu biiylime goreceli
olarak yliksek olsa da aslinda yetersizdir, zira hizmet sektoriiniin bas isvereni
pozisyonundaki devlet kiigiilme politikalar1 kapsaminda personel alimlarin1 azaltmistir

(Unsal, 2009: 299).
3.1.4. Tiirkiye’de Yas Gruplarina Gore Kadin Isgiicii

Hane halki iggiicli arastirmasi neticelerine gore; 2017 senesinde, Tiirkiye'de 15 ve
daha st yastaki istihdam edilenlerin orani %47,1 olup bu oran erkeklerde %65,6,

kadinlarda ise %28,9 olmustur.

Asagidaki tabloda da goriildiigii lizere her gecen sene 15-24 yas araligindaki kadin
isglicli miktar1 artmaktadir. Bu durum diger tiim yas araliklarinda aym sekilde yiikselis
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gostermektedir. 2012 yilinda 25-34 yas araligindaki kadinlarin isgiici miktar1 2.518.000
iken 2018 yilina gelindiginde bu say1 2.911.000’lere ulagmaktadir. Yani her gecen giin

Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani artmaktadir.

Tablo 7. Yas Gruplarina Gére Kadin Isgiicii

(Bin Kisi)
Yil 15-24  Yas 25-34  Yas 35-54  Yas 55 Ve Uzeri
Kadin Kadin Kadin Yas Kadin
2018 1814 2911 4753 995
2017 1823 2890 4535 912
2016 1788 2804 4195 849
2015 1755 2716 3936 818
2014 1622 2683 3660 764
2013 1603 2620 3676 775
2012 1512 2518 3420 741

Kaynak: TUIK, 2018
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3.1.5. Tiirkiye Kayithhk Durumuna Gére Kadin Isgiicii

Isgiiciine dahil edilen kadmlar isgiicii piyasasinda iicretli ya da maash, iicretsiz
olarak aile is¢isi ya da mevsimlik — gecici is¢i pozisyonlarinda ekonomik faaliyette

bulunurlar.

TUIK 2018 verileri kapsaminda ¢alismakta olan kadinlarin %65,2'si iicretli ya da
yevmiyeli, %1,4'0 isveren, %9,3'0 kendi hesabina ve %24,1'1 iicretsiz aile is¢isi olarak

calisiyor.

Sigorta ve kayitlilik durumu da cinsiyetler yoniinden oldukca adaletsiz bir haldedir.
Tarimda hemen ayni sayida varligimmi siirdiiren erkek ve kadin bulunmasma karsin
kayitlilik oraninda biiytik bir fark mevzubahis; tarimda calisan kadinlarin %93,7'si kayit
dis1 calistirilirken, erkeklerin ise %76,4'i kayit dis1 ¢alistiriliyor.

Tarim dis1 faaliyet alanlarinda daha esit bir oran goriilse de hala tarim dis1 alanlarda

istihdam edilen kadinlarin %24,7'sinin bir sosyal glivencesi bulunmamaktadir.
3.1.6. isteki Statiisiine Gore Kadin Isgiicii

Diinya Bankasi'nin Girisimcilik Arastirmasi kapsaminda Tirkiye'de net ve en
giincel sayilar bilinmemekle birlikte sirket sahipliginde kadinlar yalmizeca %25,4'lik bir
yer kaplamaktadir. Kadin ¢ogunluk yoneticileri olan sirketlerin oranmi ise %0,3 tiir.
Kurumlarin yalnizca %35,4'linde bir kadin {ist diizey yonetici olan Tiirkiye'de, tam zamanl
calisanlarin da yalnizca %21,9'u kadindir. Crunchbase'in 2017 senesi Nisan ayinda
yayinladig1 rapora gore diinyada start-up ekosisteminde kadin girisimcilerin orant %17
dolaylarindadir. Start-up girisimlerini izleyip kontrol eden startups.watch verilerine gore
de Tiirkiye'de kadin girisimcilerin oran1 %15’tir. Yani, kadin girisimlere destek verilmesi
ve kadinlarin is yasaminda karar alma mekanizmalar1 kapsaminda erkeklerle esit bir giice
sahip olmast konusunda hem Tiirkiye’de hem global olarak biyiikk bir eksiklik
bulunmaktadir(Unsal, 2009: 305).
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3.2.Kadin Isgiiciiniin Goriiniis Bicimleri
3.2.1.Ev Kadinhg ve Ucretsiz Aile Isciligi

Tiurkiye’de kadinlarin isgiicii igerisindeki pozisyonlar1 degerlendirildiginde,
istthdam edilen kadinlarin biiyiik bir boliimiiniin iicretsiz aile iscisi olarak calistigi
goriilmektedir. Ucretsiz aile isciligi kirsal alanda daha fazla iken, kentsel emek
piyasalarinda daha diisiik oranlarda goriilmektedir. Bu da kir-kent arasinda kadin IKO
(isgiiciine katilim orani)’larmin farklilik géstermesine neden olmaktadir. Bu durumdan
hareketler, kadin isgiicliniin tarimin agirlikli oldugu kirsalda aile is¢isi seklinde emek
piyasalarinda yer edinmelerine karsilik, ticretli islerin agirlikli oldugu kentlerde emek
piyasalarina dahil olamadiklar1 ifade edilebilir. Degerlendirilen dénem icin DIE kaynagi
kullanilarak hesaplanan “istthdam edilen kadin isgiicli i¢inde iicretsiz aile is¢ilerinin
oran1” bu saptamay1 desteklemektedir. Bu duruma gore kirsalda bu oran %75-85 seklinde

degisirken, kentlerde 9%9-13 araliginda oynamaktadir.

1988 senesinden bugiine dek kirsaldaki kadin IKO %54°lerden %40’lar seviyesine
biiyiik 6lglide azalirken, kentlerdeki kadin IKO’ nin neredeyse aymi kalmasi, kdyden
kente gocle beraber kadin isgiiciiniin tarimdan c¢oziildiigiinii, fakat kente goc eden

isglicliniin burada emek piyasalarina giris yapamadigini isaret etmektedir (Koray, 2011:

17).
3.2.2.Ucretli Isgiicii Olarak Kadin

Icinde bulundugumuz toplumlarda kadinlarin gérev ve islevleri daha &nceki
donemlere kiyasla farklidir. Ekonomik seviyelerde gerceklesen degisimin iist yapida
sebep oldugu toplumsal, kiiltiirel ve ahlaki kapsamlardaki farklilasmalar, kadinin
toplumsal pozisyonuna iligkin diisiince sekillerinde de bariz farklilagsmalar yasanmasina
yol agmistir. Bugiin ataerkil sosyal yapinin ge¢misteki tesirini yitirmeleri ile is hayati ve
girisimcilik konusunda 6nemli bir yer edinen kadinin, bu konudaki gelisimini giiglestiren
zorluklar sadece ulusal boyutta degil, uluslararasi niteliktedir. Dolayli ve dolaysiz etkinlik
gosteren uluslararas1 kurum ve modern oOrgiitleri belli imkanlara sahiptir. Buna ragmen

kendilerinden bekleneni gergeklestirememekte, aktif olamamaktadirlar. Gerekli olan
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uluslararasi orgiitlenme ve gelisim seviyesindeki gayretler basarisiz olmustur. Boylelikle
kadin girisimciligi global bir organizasyonun meydana getirebilecegi pozitif neticelerden

mahrum birakilmistir (Ulutas, 2009: 29).

Ekonomik kalkinma kavraminin olmazsa olmaz nitelikteki sarti tiretim faktorlerinin
yiiksek diizeyde ve yiiksek verimlilikte kullanilmasidir. Fakat bahsi gegen bu faktorlerin
ilk sirasindaki isgiicliniin kullaniminda tiim iilkelerde cinsiyet agisindan erkeklerin lehine
olan dengesiz bir durum mevzubahistir. Tarih boyunca kadinlar tiretimin 6nemli bir
faktorii olmuslardir ancak emek piyasalarinda {icretli olarak ¢alismalar1 sanayi devrimi
ile ortaya c¢ikmistir. Bugiin gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciindeki orant %70
civarlarma kadar yiikselerek erkeklerin iggiliciine katilim oranina yaklasmistt (Koray,

2011: 19).
3.3. Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime ve Kadin Isgiicii

Kazang saglayici bir iste ¢alismanin kadinlarda ekonomik gii¢ ve bagimsizlik
olusturdugu bir gergektir. Dolayistyla bu durum da kadin i¢in bir mutluluk kaynagi
niteligindedir. Fakat bu mutlulugun ya da ekonomik giiciin is¢i kadina epey pahaliya mal
oldugu da belirtilmelidir. Aile i¢indeki geleneksellesmis olan is boliimiiniin siirmesi
sebebiyle bagimsizlik ve iste caligmaktan dolayr saglanan mutluluk oldukca dar

kalmaktadir (Ozkaplan, 2009: 16).

Neredeyse tiim diinyada aile i¢in geleneksel olan is boliimii siirmektedir. Cok
yiiksek miktarlarda kazang saglayan kadinlar haricinde ¢ogunlukla calisan kadinlar ev
islerinin biiyiik kismini iistlenmektedir. Aslinda ev isleri ek bir mesaiye doniismektedir.
Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriinde fiziksel kuvvetin tiim ¢aligma siirecince yogun
olarak kullanildigi, toz dolu bir ortamda, makine giiriiltiisii icinde ¢alisildigindan dolay1
yorgunluk cok fazla olmaktadir. Boyle bir isten eve doniildiigli zaman baglayan ikinci

mesai daha katlanilamaz bir durum haline gelmektedir (Dedeoglu, 2000: 151).

Kadin is¢iler, bu denli agir sartlara karsin sahip olduklart islerden sikayet
etmemektedirler. Gergeklestirilen bir¢cok arastirmada ev i¢i islerin yalmizca Tiirkiye’de

degil, diinyanin pek cok iilkesinde kadin isi olarak diislintildigli saptanmistir. Bu yiizden
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calisan kadinlar isten eve geldiklerinde ¢ocuklardan, mutfak islerine kadar tiim gorevleri
kendi gorevleri olarak gormekte, eslerinin bu gorevleri yapmamalar1 gerektigini

distinmektedirler.

Sehre gelmek kadinlarin hayatinda kuskusuz birgcok degisiklige sebep olmaktadir.
Fakat biiytik bir kismi i¢in sahip olduklart sorumluluklarin is ile beraber arttig1 yorucu bir

hayat sekli ortaya ¢ikmaktadir (Koray, 2011: 19).

Ozetle, biraz ekonomik giig, bir parca artan séz ve karar giicii ve bununla birlikte
gelen geng yasta yipranma ve yorgunluk is¢i kadinlarin gergegidir denebilir. Siiphesiz bu

sartlarda onlar i¢in en istekle beklenen, bir an 6nce emeklilik yasina kavugmaktir.
3.4. Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

Toplumdaki kisiler, toplumsallagsma siirecinde toplumun sahip oldugu deger ve
yargilarim1 6grenerek igsellestirmektedir. Boylelikle meydana gelen toplumsal cinsiyet
kavrami, biyolojik cinsiyetle ifade edilemeyen sosyal sinif, ataerkillik ve toplumdaki
tiretim sekliyle iligkili bir anlama sahiptir (Savct: 1999) ve kadm ile erkek arasindaki
farkliliklarin sosyal diizlemde kurulmus ydnlerini ortaya doker. Iste boyle sosyal-kiiltiirel
dayatmalar, kadinin hayatindaki yerinin “evi”, birincil gérevinin “kocasi ve ¢ocuklarinin
bakimi1” oldugunu gostermekte ve gen¢ kusaklari da bdyle yonlendirmektedir.
“Toplumsal cinsiyet ayrimciligr” seklinde belirtilen bu kavram, kadinin pozisyonunu
toplum icinde ikinci plana atarak, sOmiirlilmesine ve ezilmesine sebep olmaktadir

(Aslantepe, 2006).

Bugiin toplumsal cinsiyet olgusu, “toplumsal cinsiyet esitligi” seklinde iilkelerin
kalkinma hedeflerinin arasinda yer etmektedir. Diinyanin pek ¢ok iilkesinde, kadinlar
seviyeleri birbirinden farkli da olsa sosyal hayat ve ¢alisma hayatlarinda cinsiyet esaslh
ayrimcilikla karst karsiya kalmaktadir. Glinlimiizde, kalkinma ve demokratiklesme
kavramlarini olumsuz olarak etkileyen bu “durumu’ agmak amaciyla, iilkeler projeler ve
politikalar gelistirmektedirler. Ustelik toplumlarin tiim seviyelerinde “toplumsal cinsiyet
esitligi”ni yerlestirmek maksatli, birgok milli sistemler, orgiitler kurulmakta ve kamu

kurumlarinda ve politikalarinda yer verilmektedir (Aslantepe, 2006).
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Gergeklestirilen ¢aligmalar, gelismis iilkelerde cinsiyet ayrimciligin1 kapsayan
uygulamalarin giderek azaldigini, gelismekte olan {ilkelerde ise cinsiyet ayrimciliginin
hala yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir (Tungsiper, Siirek¢i, 2004). Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi araciligiyla bu esitsizligin ortadan kaldirilmasi igin
“Toplumsal Cinsiyete Dayali Kalkinma Endeksi” (GDI) ve kadinlarin ekonomik ve
politik hayattaki varligmi 6lcen “Toplumsal Cinsiyete Dayali Gii¢ Olgiitii” (GEM)
endeksi gelistirilmistir. Diger taraftan bu konuda farkli bir kaynak olan Diinya Ekonomik
Forumu, 2009 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporunda 14 degiskenden yararlanilarak
meydana getirilen endekste, Tiirkiye toplam 134 iilke icerisinde 129. Sirada olmustur.
Tiirkiye’nin siralamasi, kadinlarin sosyal hayatlarinda 6nemli boyutta ayrimcilikla karsi

karsiya kaldiginin bir belirtisidir(Koray, 2011: 21)

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiclindeki pozisyonlari degerlendirildiginde, istihdam
edilenlerin biiyiik bir boliimiiniin iicretsiz aile is¢isi konumunda oldugu gériiliir. Ucretsiz
aile isciligi kirsal alanlarda ¢ok yayginken, kentsel emek piyasalarinda daha diisiik
oranlarda goriilmekte, kir-kent arasinda kadin IKO’larinin degismesine neden olmaktadir.
Bu durumdan yola ¢ikarak, kadin isgiiclinlin kirsal alanlarda iicretsiz aile is¢isi olarak
bulunmalarina karsilik, tcretli islerin agirlikli oldugu kentlerde emek piyasalarina

giremedikleri soylenebilir (Korkmaz, Korkut, 2012: 54).

Tiirkiye’de kadin isgiicline katilim oranmm etkileyen ve kentlerde emek
piyasalarinda bu oranin diisiik olmasina sebep olan bagka bir faktdr de son zamanlarda
yogunlasan “kayit dist ekonomi” faktodriidiir. Istatistiklerde “calismiyor” seklinde
gorlinen bazi kentli kadinlarin 6zellikle tekstil sektoriinde toptancilardan parca basina is

aldig, orgii, dikis, giindelikgilik gibi islerde de calistiklar1 bilinmektedir.

Sehirlerde kadin istihdaminin kaydinin tutulmayisinin aslinda kadinlarin tavrindan
da kaynaklandig: ifade edilebilir. Mesela giindelikgilik yapan bir kadinin, yaptigi isin
konumunu diisiik gordiigii i¢in, sayim zamanlar1 kendisini ev hanimi olarak tanitmayi
sectikleri gozlemlenmektedir. Boyle bir durumda erkekler kendilerini en azindan issiz
olarak tanitirlar ve faal niifus igerisinde kaydedilirlerken, kadinlarin dogru beyan
etmemeleri sebebiyle kadin-erkek isgiiciine katilma oranlar arasindaki farkin giderek
agilmasina neden olmaktadirlar (Ozbay, 1980: 135).
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Tiirkiye’de kres ve yuvalarin neredeyse yok denecek kadar az olusu, olanlarin
belirli kurumlarla iligkili olmas1 ya da ¢ok pahali olmalari1 kadinlarin meslek hayatlarinda
onemli engellerden biridir. Pek ¢ok kadma sunulan {icretin ¢ocuk bakim maliyetini
karsilamaya yetmiyor olusu kadinlarin mecburi olarak ev kadinligi pozisyonunda

kalmalarina neden olmaktadir (Eyiiboglu ve ark., 2000: 150).

Bosanma durumu kadinlarda ¢ogunlukla ekonomik etkileri yikici nitelikte bir
olaydir. Kadinlarin genellikle eski eslerinden yeteri kadar nafaka alamamalar1 onlari
ekonomik yonden sikint1 icine diistirebilmekte, dolayisiyla isgiiciine katilma kararlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Bu problemin hayat maliyetlerinin daha yiiksek oldugu
sehirlerde daha cok hissedilmesi, sehirlerde bosanmis kadinlarin iggiiciine katilimlarini

daha ¢ok arttirmistir (Eyiliboglu ve ark., 2000: 151).
3.5. Kadn Isgiicii ve istihdaminda Gériilen Sorunlar ve Céziim Onerileri

Kirsalda ¢alisan kadinlarin biiylik oranda tarim sektdriinde ticretsiz aile isgisi olarak
istthdam edilmeleri onlarin isgiiciine dahil edilmesine imkan verse de sosyal
konumlarinin ylikselmesine veya ekonomik bagimsizliklarina ¢ok yarari olmamaktadir.
Sehirde yasamakta olan kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 diisiik, issizlik oranlari ise
yiiksektir. Sehirlerde istihdama dahil olabilmis kadimnlarin isgiicii piyasasinda biiyiik
problemleri ile kadinlarin isgiiciine katilimlarini diisiiren sebepler esasta birbirleriyle

ortismektedir (Cakir, 2008: 34).
Toplumsal Cinsiyete Dayali I's Boliimii:

Insanlarin kiiltiirel ve tarihi deneyimlerine paralel olarak kadin ve erkek igin farkli
sorumluluklar1 ve rolleri uygun gormeleri durumuna cinsiyete dayali is bolimii ismi
verilmektedir. Bahsedilen bu 1§ boliimii cinsiyetler arasinda bagimlilik ve is birliginin bir
gostergesidir. Bu durumun bir yonii erkeklerin yapmis oldugu islerin daha saygin
sayilmas1 ve daha yiiksek miktarda kazang getirmesi, kadinlarin gergeklestirdigi islerin
genellikle ev i¢i emege dayali ve iicreti olmayan isler olmasidir. Farkli bir yonii de islerin

erkek isi ya da kadin isi olarak birbirinden ayrilmasidir (Aksoy, 2006: 32).
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Tiirkiye’de tiim kadinlardan medeni halleri ile ilgili olarak ev isleri, yash ve cocuk
bakimi gibi isleri iistlenmeleri beklenir. Heniiz evli olmayan kadinlar ev disinda ¢alisma
konusundaki karar1 kendince daha 6zgiir olarak alabilmekte iken evli olan kadinlarin
eslerinin onay1 olmamasi durumunda meslek hayatindan ayrildiklar1 gézlemlenmektedir.
Soziin kisast evli olmak isgiicii piyasasina dahil olma kararmi etkileyen en Onemli
belirleyicilerdendir. Kadinlar, meslek hayatina atilmaya karar verdikleri zaman evdeki
isleri  kimin yapacagini, c¢ocuk ve yashlara kimin bakacagim1i diisiinmek
mecburiyetindedir. Calisan kadinlarin is hayatinda en problemli donemleri ¢ocuklarinin
okula bagladig1 senelerdir. Bu donem, meslek hayatina katilma ve siirdiirme kararlarini

degistirebilecekleri bir donemdir (Ecevit, 2009: 161).

Psikolojik Taciz (Mobbing):

Son senelerde meslek hayatinin Oncelikli problemleri degerlendirildiginde
merkezinde farkli bir kavraminin oldugunu gorebiliriz. Bahsi gecen bu kavram isyerinde

psikolojik taciz seklinde isimlendirilen “mobbing”den baskas: degildir.

Kokenini Latinceden alan “mobbing” kavrami, psikolojik siddet, baski, taciz,
rahatsiz etme veya pronlem vermek anlamina gelmektedir. Tiirkgcede mobbing kavrama,
isyerinde ruhsal taciz, yildirma durumu, duygusal taciz, igyerinde duygusal ling, yildirma
gibi kavramlarla ifade edilmektedir. Terminolojide mobbing taraflarindan biri olan
mobbingi uygulayan birey icin saldirgan, tacizci, zorba gibi ifadeler; mobbing uygulanan
birey icin ise duygusal saldirtya ugrayan, mobbing kurbani, magdur gibi ifadeler
kullanilmaktadir. Psikolojik taciz, kurbanin yasina ve cinsiyetine bagli olmaksizin
meydana gelebilmektedir. Fakat oranlar kadinlarin erkeklere kiyasla daha ¢ok psikolojik
tacizle kars1 karsiya kaldiklarini gostermektedir (Korkmaz, Korkut,2012: 56).

3.6. Yurt I¢inde Yapilmis Calismalar

Schweke (2004)’ gore, beserl kaynakli sermayede, zenginligi belirleyen, biiyiime
ve kalkinma kuramlarinda konusulan pek ¢cok unsur bulunmaktadir. Ancak en ¢ok dikkat
ceken unsur, verimliligi yiiksek olan isgiiciidiir. Fakat mesleki bilgiye sahip, yetenekli ve

egitim gormiis isgiicli yiiksek verimleri de beraberinde getirmektedir. Bu yiizden de
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egitimin, beceri ve bilgiye yonelik gerceklestirilen yatirimlarin isgiicii verimliligi artigi
vasitasityla ekonomik yonlii kazanglari da yiiksek olmaktadir (Grunewald, Rolnick, 2007:
16). Bundan farkli olarak, kadin ve erkeklerin isgiiciine dahil olmalarini etkileyen pek
cok faktor bulunmaktadir. Ancak bu faktorlerden en 6nemlilerinden biri egitim ve egitim
konusundaki esitsizliklerdir. Kadinlarin isgiliciine dahil olmalarmi ve ekonomik
biliylimeye olan faydalarin1 belirleme konusunda egitimde cinsiyet esitsizlikleri oldukca

onemli bir faktordir.

Eroglu (2004)’nun yaptig1 ¢alismaya gore; bir tilkenin medeniyet seviyesi, 0
toplumdaki insanlarin kadina verdigi énemle dogru orantilidir. Kadina verilen degerin
gerektigi kadar anlagilamadig1 zamanlarda toplumlar ilerleyememislerdir. Bunun yaninda
21. Yiizyilda tiim insanlarin saglikli bir hayati olmasinin yaninda hayat standartlarinin da
yiiksek olmas1 beklenmektedir. Giiniimiizde kadinlar erkeklere oranda daha uzun fakat
hayat kalitesi daha diisiik bir sekilde yasamaktadirlar. Kadinlarin hayatlarindaki
kalitedeki diistikliik, kadinlarin toplumdaki konumlar1 ile direkt olarak baglantilidir
(Eroglu, 2004: 24).

2000-2013 seneleri arasinda Tiirkiye’de egitim diizeyine gore kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin ekonomik biiylimeye olan etkilerinin ele alindigr bu c¢aligmada varilan
sonuglar su sekildedir: “Ilkokul mezunu olan kadinlarin ekonomik biiyiime etkilerinin
yaklasik %15 oldugu son zamanlarda ise bu durum, isgiliciinde var olan kadin is¢ilerin

sektore ve yasadiklari yerlere bagli olarak farklilik gosterdigi” olarak aciklanabilir.

Simgek’in yaptig1 calismaya gore; kadinlarin ekonomik biiylime ve kalkinmadaki
rolleri biiyiiktiir. Ulkedeki ekonomik kalkinma hiz kazandikca, kadmin ekonomik ve
toplumsal konumu giderek gii¢lenecektir. Diger taraftan, kadinlarin ekonomik ve
toplumsal yonden gii¢ kazanmalar1 ekonomik kalkinmanin artmasina yol agacaktir

(Simsek, 2008: 1).

Giinsoy ve Ozsoy (2012)’a gore, Tiirkiye’de kadinlarm egitim diizeylerine gore
istihdam edilmeleri ve ekonomik biiyiimeye olan katkilar1 degerlendirilmektedir.
Gayrisafi milli hasiladaki artis, egitim ve isgiiciine katilim orani degiskenlerini ele

almiglardir. Calisma2005-2011 seneleri arasin1 kapsamaktadir. Yaptiklar1 c¢alisma
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sonucunda, kadinlarin egitim diizeylerindeki artisin isgiiciine katilim ve biiylime iizerinde
olumlu bir etkisi oldugunu saptamislardir. Hatta yiiksekogretim ve meslek lisesi mezunu
kadinlarin isgiiciindeki oranlarinin ekonomik biiylimeye olan faydasinin daha fazla

oldugunu ispatlamiglardir.

Korkmaz ve Alacahan (2013)’1n iilkemiz ekonomisi i¢in erkek ve kadin istihdamini
bir arada degerlendirdigi calismada, yatay kesit ekonometrisi ve tiirlii regresyon
analizlerine dayalidir. Gergeklestirilen analiz sonuglarina gore gayrisafi yurti¢i hasila
tizerinde, erkek istthdamina oranla kadin istthdaminin daha etkili bir faktér olduguna
ulagilmistir. Gergeklestirilen ¢alisma sonuglarina gore kadin isgiicii sektorel olarak
arastirildiginda lokomotif sektoriin ticaret sektorii oldugu goriilmektedir. Bunun disinda
kadin isgiiclinlin mevsimlerden etkilendigi ve kadimnlarin isgiiciine katilimlarmin kis
mevsiminde maksimum oldugu ifade edilmektedir. Biiyiik sehirlerde kadin isgiicii

oraninin ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.7. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Mammen ve Paxson (2000)’un yaptigi calisma, kadinin isgiliciine katiliminin
ekonomik kalkinmaya olan etkileri ile ilgilidir. 1970-1980 yillar1 arasini kapsayan ve 90
iilkeyi iceren bu calisma, ekonomik biiylimede kadimnin roliinii, egitim seviyesini,
istthdama katilim oranini, ticretlerini ve dogurganlik faktorii yardimiyla agiklamistir.
Gelismekte olan iilkelerde kadiin toplumdaki statiisiinii, daha diisiik egitimli olmas1 ve
aile i¢i isleri de gerceklestirmesi kadinin isgiiciine katilimini bilylik oranda etkiledigini

ifade etmislerdir.

Tansel (2002)’nin yaptig1 calismada, {ilke ekonomisine katkis1 i¢in, kadin
istihdaminin ekonomik biiyiimedeki etkisi il bazli olarak arastirilmigtir. 67 ilde
gerceklestirilen ve ti¢ ayr1 donemi kapsayan analizler sonucunda ekonomik biiylime ile
kadinin iggiiciine katilim1 arasinda U-gekilli bir bag saptanmistir. Bu demek oluyor ki,
belli bir noktaya dek kadinin isgiictine katilimi arttik¢a ekonomik biiyiime negatif yonde
etkilenmektedir. Ancak sonraki siiregte bu negatiflik giderilmekte ve katilim orani

ekonomik biiylimeyi pozitif yonde etkilemektedir. Bunun disinda egitim faktoriiniin
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kadin iggiiciine katilimin oraninda olumlu bir etkisi varken, issizlik faktoriiniin de bu oran

tizerinde giiglii bir olumsuz etkisi bulunmaktadir.

Lee ve ark. (2008)’in yaptig1 ¢alismada bir iilkenin ekonomik biiylimesinde kadin
isgiicliniin katilim oranlarinin etkisi arastirilmistir. Kadinlarin isgiictine dahil olmalarini
etkileyen unsurlardan “evlilik” unsurunu aragtiran bu c¢alisma, evli kadinlarin evli
olmayanlara kiyasla daha diisiik oranda isgiicline katildiklar1 saptanmis ve bu durumun

ekonomik biiylime agisindan negatif bir faktér oldugundan bahsedilmektedir.

Bloom ve ark. (2009)’nin gergeklestirdigi bir ¢alisma, kadinlarin isgiliciine katilim
miktarinin belirleyicilerini ve bu belirleyicilerle ekonomik biiylime arasindaki baglantiy1
arastirmaktadir. Calismada 97 tilkenin 1960-2000 seneleri arasinda kadinlarin iggiiciine
katilma miktarini etkileyen faktorler belirlenmistir. Bu faktorler, kiirtaj, egitim diizeyi,
dogurganlik orani, kisi basina gelir diizeyi ve niifustur. Bu ¢alismada varilan sonuglara
gore egitim seviyesi ve dogurganlik faktorii arasinda bir iligki olmadigi saptanmaistir.
Bunun diginda egitim seviyesi ile kadinlarin isgiiciine katilim orani arasinda olumlu
yonde bir baginti oldugu saptanmistir. Calisma sonuglarina gore “kadinlarin isgiicline
katilim oranlar1 ile ekonomik biiylime arasinda dogru orantili bir bag oldugu”

saptanmistir.

Lahoti ve Swaminathan (2013) tarafindan Hindistan ekonomisi i¢in 1983-2010
yillar1 arasin1 kapsayan bir ¢alisma gerceklestirmis ve pek ¢ok ¢alismada oldugu gibi
“kadin isgiicline katilim oranlartyla iilkenin ekonomik biiylimesi arasinda U sekilli bir
bagin Hindistan ekonomisi i¢in geliskili bir durum” oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
calismada ulasilan sonuglarda 25-29 yas arasindaki kadinlarin isgiiciine katilimlarinin o
donemde %23 diislis yasadigin1 ve bunun ¢ogunlukla fakir olan bolgelerde daha fazla
oldugu yoniindedir. Ozet olarak Hindistan ekonomisinin devamli olarak biiyiidiigii
hipoteziyle, ekonomik biiyiime ve kadinin isgiicline katilimi arasinda ters yonlii bir iliski

saptanmistir.

Tsani ve ark. (2013)’nin 11 iilke ile gergeklestirdigi calisma, kadinlarin isgiiciine
katilimlariyla ekonomik biiylime arasindaki bagimntiy1 iki kademeli tahmin yaklagimiyla

arastirmaktadir. Gergeklestirilen ¢alisma sonuglarina gore, U sekilli bir bag saptanmaistir.
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Kadinin iggiiciine katilimlarindaki birtakim engellerin ortadan kaldirilmasinin ve egitim
acisindan diisiik diizeyde olan kadmlarin isgiiciine katilimin artmasinin ekonomik

bliylime iizerinde pozitif etkilere sebep olabilecegi vurgulanmustir.

Besamusca ve ark. (2016)’nin 117 ilke ile 1990-2010 seneleri arasinda
gerceklestirdigi calismada iilkenin ekonomik biiyiimesine etkisi oldugu diisiiniilen
kadinin isgiictine katilimini etkileyen bazi faktorleri saptayip ekonomik biiytimedeki
tesirini aciga ¢ikarmaya yoneliktir. Bahsi ge¢en bu ¢alismada egitim seviyesi, kadinlarin
medeni durumu ve annelik faktorlerinin kadinlarin isgiiciine katilimlari iizerinde tesiri
oldugunu ve bu faktorlerin etkisinin ekonomik biiyiimeyi pozitif ya da negatif yonde

etkileyebileceginin alt1 ¢izilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM

EKONOMETRIK METODOLOJI

Ekonometrik ¢erceve; kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasindaki uzun dénemli
iliskisine bakarken, aynm1 zamanda ekonomik biiyliimenin siiriikleyici kuvvetleri olan
sermaye stogu ve toplam isgiicli degiskenlerini de analizde kullanacaktir. Ekonometrik
analizlerin bulgularini sunarken, 6nceki ampirik calismalar da bu bulgularin sonuglari ile

karsilastirilacaktir.

Ekonometrik Model:

Ekonometrik modele gegmeden once veriler hakkinda bazi bilgiler verilecektir. Bu
calismada gayri safi yurti¢ci hasila, kadin istthdam orani, toplam isgiicii miktar1 ve
sermaye stogu serileri kullanilmistir. Tiim verilerin logaritmik olgekleri alinmustir.
Dogrusal bir iliskiye bakildig1 i¢in serilerin logaritmasinin alinmasi anlamli olacak ve
seride herhangi bir olagandis1 sapma varsa regresyonun daha dogru tahmin etmesini
saglayacaktir. Analizde kullanilan degiskenlerin zaman boyutu 2003 ve 2017 yillarini
kapsamaktadir. Veriler ¢ceyrek donemler itibariyle diizenmis ve bu zaman dilimindeki
gozlem sayilar1 boylece artirilmistir. Gerek gayri safi yurti¢i hasila gerekse de isgiicii ile
ilgili seriler mevsimsel Ozellikler gosterdigi icin seriler Eviews programi yardimiyla

mevsimsel etkilerden arindirilmistir.

Kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasindaki uzun vadeli iliskiyi incelemek ve
degiskenler arasinda uzun dénemli bir iligski olup olmadigini gérmek i¢in esbiitiinlesme
modelleri uygulanacaktir. Bu calismada, degiskenler arasindaki iliskiyi bulmak igin
Pesaran vd. (2001) ARDL esbiitiinlesme testi (Autoregressive Distributed Lags) yontemi
uygulanip, degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin bulunmasi halinde ise ARDL tahmin
modeli ile kisa ve uzun donemli iligkiye bakilacaktir. ARDL ydnteminin diger
yontemlerden farki ise degiskenlerin duraganlik seviyesine bakilmaksizin bir zaman
serisi analizi gerceklestirmesidir. Ornegin, hem seviyelerinde duragan olan degiskenleri
hem de birinci dereceden farki alimip duraganlasan degiskenleri beraber alip

esbiitlinlesmede kullanmasi1 ve tahmin etmesidir. Caligmada ekonomik biiylimeyi

84



gostermek icin gayri safi yurtici milli hasila serisi bagimli degisken, diger seriler, yani
kadin istihdami, sermaye stogu ve toplam isgiicli ise bagimsiz degiskenler olarak yer
alacaktir. Bagimli ve bagimsiz degiskenleri alarak asagidaki dogrusal tahmin iliskisi

incelenecektir:

INGSYH = By + ByInKI + B,InIS + B3InSER 1)

Yukaridaki 1 nolu tahmin denkleminde GSYH, gayri safi yurt i¢i hasila verisini,
KI, kadin istihdamini; IS, toplam isgiiciinii ve SER ise yatirimlar1 gosteren sermaye

stogunu temsil etmektedir.

Degiskenin istatistiksel degerlendirmesini gormeye devam etmeden Once,
degiskenlerin duragan olup olmadigini kontrol etmek gerekir. Ornegin, zaman serileri
icin, Sart vd (2007), zaman serisinin karakteristik 0zelliklerini 6grenmek ve modele
uyacak saglam birim kok tahmin edicilerinin uygulanarak belirlenebilecegini
onermektedir. Zaman serilerindeki degiskenleri analizinde sahte regresyonu dnlemek i¢in
bu seriler duragan olmalidir. Bagka bir deyisle, t, F ve R2'nin geleneksel degerleri duragan
olmayan serilerde farkli sonuglar iiretebilir. Ornegin, regresyon sonuglar1 yiiksek bir
degere sahip olmasina ragmen aslinda aralarinda hig¢bir iligki olmayabilir. Bu durum sahte
regresyona yol agmakta ve yorumlamalarda hatalara neden olmaktadir (Brooks, 2004).
Duragan degiskenlerle, sahte regresyon olasiligi ortadan kalkacak ve ayni zamanda

regresyonun onemi de artacaktir (MacKinnon, 1991).

Bu calismada kullanilacak olan verilerin duraganlik 6zelliklerini 6grenebilmek i¢in
literatiirde sik¢a kullanilan bazi birim kok testleri kullanilacak ve sonuglarina gore tahmin

en uygun regresyon tahminleri ile degiskenler arasindaki iliski bulunacaktir.

Kullanilacak olan birim kok testleri sirasiyla (ADF) AugmentedDickey-Fuller testi
(1979); (PP) Philip ve Perron testi (1988); (ERS)Elliott, Rothenberg, andStock Point
Optimal testi (1996) ve (KPSS) Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, andShin (1992)
testleridir. Bu testler Eviews programi kullanilarak yapilmis ve sonuglar1 asagidaki

tablolarda sunulmustur.
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Tablo 8: Birim kok test sonuclari, degiskenler seviyelerindeyken.

Degiskenler Test Sabit Sabit ve Trend
Istatistik ~ p-degeri Istatistik ~ p-degeri

Ingsyih ADF -0.5821 0.8662 -2.3356 0.4087
PP -0.5682 0.8693 -2.3382 0.4073
ERS 262.430 12.4100
KPSS 0.9517*** 0.10311

Inkadin ADF -0.7584 0.8222 -3.4042 0.0617
PP -0.8276 0.8037 -5.0948 0.0005
ERS 9.8874 41.922
KPSS 0.7643*** 0.1797**

Lnis ADF 0.7068 0.9913 -2.6217 0.2727
PP 1.5488 0.9993 -3.0012 0.1406
ERS 104.70 47.8500
KPSS 0.8988*** 0.89880***

Lnser ADF -1.5551 0.4988 -2.939%4 0.1559
PP -1.7885 0.3826 -2.7363 0.2190
ERS 152.650 4.0905***
KPSS 0.9421*** 0.0762

* ) kxwEk jsaretleri sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik derecelerini gostermektedir.

Tablo 9: Birim kok test sonuclari, degiskenler birinci dereceden fark alimmisken

Degiskenler Test Sabit Sabit ve Trend
Istatistik ~ p-degeri Istatistik ~ p-degeri

Ingsyih ADF -8.233 0.0000 -8.156 0.0000
PP -8.233 0.0000 -8.156 0.0000
ERS 0.932%** 3.281***
KPSS 0.083 0.084

Lnki ADF -2.049 0.2656 -1.875 0.6531
PP -8.062 0.0000 -8.575 0.0000
ERS 99.324 147.010
KPSS 0.500 0.143

Lnis ADF -3.437 0.0137 -3.811 0.0233
PP -7.596 0.0000 -12.306 0.0000
ERS 1.861*** 3.227%**
KPSS 0.316 0.320***

Lnser ADF -3.918 0.0035 -3.973 0.0150
PP -4.048 0.0024 -4.129 0.0099
ERS 1.312%** 4.422%%*
KPSS 0.168 0.084

* ) kxwEE jsaretleri sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik derecelerini gostermektedir.

Birim kok test sonuclar1 degiskenleri hem seviyelerinde hem de birinci dereceden

farklar1 alinarak hesaplanmigtir. Tablo 8 de goriildiigii lizere hemen hemen tiim seriler
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seviyelerinde duragan gériinmemektedir. Sadece kadin istthdami serisinde test sonuglari
karmasik sonuc¢ vermistir. Ornegin, ADF, PP ve ERS testleri seviyede duragan
gosterirken KPSS testi ise duragan olmadigini gostermistir. Yalniz kadin istihdam
serisine trend eklendiginde bu verinin duragan olmadig: testlerin biiyiik kisminda tespit
edilmistir. O yiizden kadin istihdam serisinde 1(0) ve I(1) biitiinlesik siralama olabilir.
Diger tarafta Tablo 2’de goriildiigli gibi serilerin birinci dereceden farklar1 alindiginda

tiim test istatistikleri kullanilan degiskenlerin duragan oldugunu bulmustur.

Yukarida belirtildigi gibi farkli dereceden biitlinlesik serilerin regresyon analizinde
kullanilmasina olanak saglayan ARDL yontemi bu ¢aligmanin analizinde kullanilacak en

uygun ekonometrik modelleme olacagini birim kok test sonuglar1 gostermektedir.

Degiskenler arasinda uzun donemli iliskiye bakmak i¢in 6ncelikle ARDL testinin
onerdigi kisitsiz hata diizeltme modeli (ErrorCorrectionTerm) kullanicaktir. Kisitsiz hata
diizeltme modeli serilerin esbiitiinleme i¢inde olup olmadiklarini gosterir ve serilerin kisa

ve uzun donemdeki dinamikleri ile ilgili bilgi vermektedir.

Uzun ve kisa donemli ARDL denklemi su sekilde olacaktir.

n

n n
AInGSYH, = a, + Z B, AInGSYH,_; + Z By AINKI,_; + Z T

i=1 1=0 i=0

n
+ Z B‘l-t AlnSERt_i + Y1LnGSYHt—1 + YZanIt—l + Y31nISt_1
i=0
+ Y4lnSERt_1 + &t

)

Yukaridaki 2 numarali esitlikte a, sabit terimi ve A, birinci derecen fark islemcisini
ifade etmektedir. Yine 1 numarali esitlikte oldugu gibi InGSYH, gayri safi yurt i¢i hasila
verisini; InKI, kadin istihdamini; InIS, toplam isgiiciinii ve InSER ise yatirimlar1 gésteren

sermaye stogunu temsil etmektedir. gise hata terimini gostermektedir.

ARDL siir testini (ARDL Bound Test) uzun dénemli iligkiyi ortaya ¢ikartmak i¢in
F-istatistigini kullanmakta ve bu F-istatistigi degiskenlerin esbiitiinlesik durumlarina
gore, yani 1(0) veya I(1) alt ve iist degerler belirlemistir. F-istatistigine iliskin olarak
asagida yer alan hipotezlerin reddi ya da kabulii bu degerlere gore verilmektedir. Eger

bulunan F-istatistigi bu degerlerin altinda olursa esbiitiinlesme yoktur hipotezi kabul

87



edilecektir. Yine, bulunan F-istatistigi tist sinirin {istiinde ¢ikarsa da esbiitiinlesme vardir
hipotezi kabul edilecek ve degiskenler arasinda uzun donem iliskisi varsayimi kabul
edilecektir. Bir diger onemli nokta ise, eger hesaplanan F-istatistigi her iki sinirin arasinda

bulunursa da, esbiitiinlesme hakkinda herhangi bir ¢ikarim yapilamayacaktir.

Ho: y1=Y2=Y3=Y4=0 (Degiskenler arasinda esbiitiinlesme yoktur)

Hi: y1 # Y2 # Y3#Y4# 0 (Degiskenler arasinda esbiitiinlesme vardir)

Yukarida smir testi ile ilgili hipotezler belirtildikten sonra uzun donemli
denklemimizi olusturmak ve ARDL modelindeki katsayilarini ve hata diizeltme modelini

tahmin etmek icin asagidaki esitlikler kullanilacaktir.

ARDL modeli su sekilde olacaktir:
m n p
InGSYH = dp + z dqj lnGSYHt_i + Z doj ll'lKIt_i + z dsj 11’lISt_i
i=1 i=0 i=0

r
+ Z dgi IHSERt_i + &

1=0

@)

Hata diizeltme modeli (ECT) ise su sekilde olacaktir:

m n
AINnGSYH = a, + Z Aii AINGSYH,_; + » Ay AlnKI,_; +
i i=0

i=1

}\31 AlnISt_i

P
=0

1

r
+ Z )\41 AlnSERt_i + )\5 ECTt_l + &
i=0

(4)

Esitlik 4’te kullanilan ECT (ErrorCorrectionTerm) katsayisinin anlami ise kisa
donemde olusabilecek dengesiz pozisyonlarin tekrar uzun dénem iliskileri seviyesine

getiren bir mekanizmadir.
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Sinir testi sonuglari:

GSYIH degiskenin bagimli ve diger (Kadin istihdami, Toplam Isgiicii ve Sermaye
Stogu) degiskenlerin bagimsiz oldugu esitligin smir testi sonuglar1 asagida yer

almaktadir. Tahmin edilen ARDL modeli su sekildedir: ARDL(4.,4,1,1)

Tablo 10: Simir testi sonuglar:

F-istatistik degeri: 6.9426

Sinir testi degerleri

Anlamlilik 1(0) sinir1 I(1) sinir1
10% 2.72 3.77

5% 3.23 4.35
2.5% 3.69 4.89

1% 4.29 5.61

Tablo 10°da goriildiigii lizere sinir testinden elde edilen F-istatistigi gayri safi yurt
ici hasila ile kadin istthdami, toplam is giicii ve sermaye stogu arasinda uzun dénemli bir
iligki yani degiskenler arasinda esbiitiinlesme oldugunu tespit etmistir. Bulunmus olan F-
istatistigi belirtilen I(1) st sinirinin Gstiinde yer almis ve esbiitiinlesme yoktur hipotezi

reddedilmistir.

Esbiitiinlesmenin  varligi i¢in kullanilan denklemde degiskenler arasinda
otokorelasyon ve olusturulan denklem sisteminin istikrarli yani stabil olup olmadigi ise

diagnostik testlere bakilmistir.

Tablo 11: Otokorelasyon ve Sabit Varyans Test Sonuclari

Breusch-GodfreyOtokorelasyon LM Test: | F-istatistik 0.591036 | Prob. F(2,40) | 0.5585

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan- | F-istatistik 1.015077 | Prob. F(13,42) | 0.4552
Godfrey (Sabit Varyans Testi)

Tablo11’de p degerlerine bakildiginda, otokorelasyon ve sabit varyans yoktur
hipotezleri kabul edilir ve sistemin otokorelasyon ve degisen varyans icermedigi
goriilebilir.

Analizde kullanilan degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin bulunmasi nedeniyle

ECT kullanilarak, yani ARDL hata diizeltme modeli, uzun ve kisa donemde degiskenler
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arasindaki etkilesim tahmin edilebilir. Hata diizeltme modeli ve degiskenlerin uzun

donem katsayilart asagidaki tabloda derlenmistir.

Tablo 12: Hata Diizeltme Modeli (ECT) Sonugclar: (Sadece sabit)

Degiskenler Katsayilar | Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
D(LNGS(-1)) -0.216797 0.139414 -1.555065 0.1273
D(LNGS(-2)) -0.243014 0.126188 -1.925807 0.0608
D(LNGS(-3)) -0.293684 0.108067 -2.717619 0.0094
D(LNKI) 0.512756 0.220161 2.329005 0.0246
D(LNKI(-1)) -0.147075 0.190753 -0.771023 0.4449
D(LNKI(-2)) -0.239336 0.121045 -1.977239 0.0544
D(LNIS) -0.903766 0.304185 -2.971107 0.0048
D(LNSER) 0.542011 0.080980 6.693106 0.0000
CointEq(-1) -0.574739 0.146055 -3.935088 0.0003

Tablo 13: ARDL Uzun Dénem Tahmin Katsayilari (Sadece sabit)

Degiskenler Katsayilar | Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
LNKI -0.216797 0.139414 -1.555065 0.1273
LNis -0.243014 0.126188 -1.925807 0.0608
LNSER -0.293684 0.108067 -2.717619 0.0094
C 0.512756 0.220161 2.329005 0.0246

Veri setinin tiim degiskenlerinde trend ile karsilasildigi icin hata diizeltme
modelinin esitligine trend faktoriiniinde eklenmesi gerekir. Bu ylizden yukaridaki hata
diizeltme modelinde sabit katsayisina ek olarak trend degiskeni de eklendiginde modelin
katsayilar1 kisa donemli ve uzun donemli olarak asagidaki Tablo 14ve Tablo 15°te

verilmistir.
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Tablo 14: Hata Diizeltme Modeli (ECT) Sonuclar: (Sadece sabit ve trend)

Degiskenler Katsayilar | Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
D(LNGS(-1)) -0.148236 0.181153 -0.81829 0.4182
D(LNGS(-2)) -0.214215 0.158645 -1.350277 0.1847
D(LNGS(-3)) -0.289907 0.125627 -2.30769 0.0264
D(LNKI) 0.536157 0.230727 2.32377 0.0254
D(LNIS) -0.549379 0.317138 -1.732303 0.0911
D(LNIS(-1)) -0.44026 0.262664 -1.676135 0.1017
D(LNIS(-2)) -0.482335 0.185259 -2.603574 0.013
D(LNSER) 0.609996 0.091122 6.694258 0.0000
D(LNSER(-1)) 0.15432 0.127111 1.214065 0.232
D(LNSER(-2)) 0.089163 0.12157 0.733434 0.4677
D(LNSER(-3)) -0.191082 0.087032 -2.195524 0.0341
D(TREND) -0.005271 0.001617 -3.259975 0.0023
CointEq(-1) -0.889645 0.20974 -4.241658 0.0001

Tablo 15: ARDL Uzun Donem Tahmin Katsayilari (Sadece sabit ve trend)

Degiskenler Katsayilar | Std. Hata t-istatistigi Prob. degeri
LNKI -0.403607 0.164881 -2.447869 0.0190
LNIS 1.242781 0.252634 4.919296 0.0000
LNSER 0.561406 0.042744 13.134254 0.0000
C 1.165778 2.298517 0.507187 0.6149

Hata diizeltme modelleri hem sabit hem trend eklendiginde kisa donemde kadin
istthdam oraninin ilk seviyesinde ekonomik biiyiime ile pozitif iliski i¢inde oldugunu
istatiksel olarak anlamli bir sekilde ifade etmektedir. Yine sonuglara gore, sadece sabit
varken, kisa donemde kadin istihdaminin iki gecikmeli degeri de anlamli ¢gikmakta ama
bu durumda negatif bir iligki ortaya ¢ikmaktadir. Ancak hata diizeltme modelinin ikinci
modelinde verilerin trend igermesi nedeniyle, trend degiskeni eklendiginde kadin
istihdam ile ekonomik biiylime arasinda pozitif iliskinin varligi ortaya ¢ikmaktadir. Uzun

donem katsayilarina bakildigin da ise yine kadin istihdam ile ekonomik biiylime arasinda
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anlamli bir iliski c¢ikmakta ancak siirpriz bir sekilde bu iliskinin yonii negatif
goriilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasi gayet normal olarak goriilebilir, ¢linkii
ekonominin biiyiime donemleri bir dongili icinde ve ekonomik gelismeleri etkileyen
isglicli gibi bazi faktorler ise uzun déonemde bu dongiiden farkli bir seyir izleyebilir.
Ulkelerin ekonomik gelismeleri, Tiirkiye dahil isgiiciinden bagimsiz olarak giiniimiizde
bir ¢cok faktdrden etkilenebilir. Ornegin teknolojide yasanan olaganiistii adimlar daha
fazla istthdam olmadan biiylime tarafinda verimliligi yiikseltmistir ki bu durum toplam
isgiicli miktarinin katsayilarinda da kendisini gostermektedir. Her ne kadar uzun dénemde
isgiicli ile ekonomik biiylime arasinda negatif bir iligki bulunmugsa da kisa dénemde
ekonomik teorilere uygun olarak pozitif iligkinin varlig1 test sonuglar tarafindan ortaya
¢ikarilmistir. Ote yandan ekonomik biiyiime ile sermaye stogu arasinda hem kisa
dénemde hem uzun dénemde pozitif bir iliskinin bulunmasi kullanilan kaynaklarin
aslinda verimlilik artigina sebep oldugunu ve verimlilik artisinin da ekonomik biliylimeye
yol actig1 rahatlikla sdylenebilir. Genel olarak bu ¢alismanin sonuglari kismen literatiiriin
Tiirkiye 6rneginde yapilan ¢alismalar, drnegin Giinsoy ve Ozsoy (2012),Serel ve Ozdemir
(2017), Zeren ve Savrul (2017) ve Pata (2018) bulunan kadin istthdami ile ekonomik

biiylime arasindaki pozitif iligkiye paralellik gostermistir.

Nedensellik Analizi:

Analiz kisminin son agsamasinda ise calismada kullanilan degiskenlerin birbirlerini
etkileyip etkilemedikleri nedensellik testi kullanilarak arastirilacaktir. Bu nedenle
caligmalarda sik¢a kullanilan GrangerCausality Testi bu g¢alismanin bu kisminda
benimsenmistir. Granger nedensellik testi degiskenlerin duragan olmasi yani birim kok
icermemesi halinde gecerli olmakta ve dogru tahmin yapmaktadir. Birim kok testi
sonuglar1 da, calismada kullanilan degigkenlerin seviyelerinde duragan olmadigi ve
birinci dereceden farklar1 alindiginda duraganlastigini gostermistir. Bu nedenle kullanilan

seriler farklar1 alinip teste tabi tutulacaktir.
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Tablo 16: Granger Nedensellik Test Sonuglari

Null Hipotezi: F-Istatistigi ~ P-degeri
LNKI, LNGS Granger nedeni degildir 1.87295 0.1309
LNGS, LNKI Granger nedeni degildir 2.43498 0.0602
LNIS, LNGS Granger nedeni degildir 1.92703 0.1215
LNGS, LNIS Granger nedeni degildir 1.09158 0.3716
LNSER, LNGS Granger nedeni degildir 1.73678 0.1577
LNGS, LNSER Granger nedeni degildir 5.45200 0.0011
LNIS, LNKI Granger nedeni degildir 4.53861 0.0035
LNKI, LNIS Granger nedeni degildir 1.59952 0.1901
LNSER, LNKI Granger nedeni degildir 2.87580 0.0328
LNKI, LNSER Granger nedeni degildir 2.47344 0.0571
LNSER, LNIS Granger nedeni degildir 0.64879 0.6305
LNIS, LNSER Granger nedeni degildir 2.13332 0.0914

Tablo 16°da verilen nedensellik test sonuglari kadin istihdam1 ve ekonomik biiylime
arasinda herhangi bir nedensel iligkiye rastlanmamaistir. Yalniz anlamlilik seviyesi %10
olarak baz alinirsa, ekonomik biiylimenin kadin istihdami iizerinde pozitif bir nedensellik
iligkisi oldugu soylenebilir. Bu sonuglar1 yukarida tahmin edilen kisa ve uzun donemli
katsayilarin verdigi sonuglarla ortiisiir niteliktedir. Cilinkii tahmin edilen regresyon
sonuglar1 da kisa donemde kadin istthdami ile ekonomik biiylime arasinda bir iligkinin
oldugunu gostermistir. Nedensellik test sonuglari kadin istthdami ve toplam isgiicii
arasinda tek tarafli bir nedensellik bagi oldugunu, yani toplam isgiliciindeki artisin kadin
istihdamint artirdigint gosterir niteliktedir. Bu noktada beklenen sonug¢ budur. Ciinkii
kadin istihdamu arttikga toplam is giicii miktar1 da aratacaktir. Ote yandan yine ekonomik
biiyiime ile sermaye Stoku arasinda da tek tarafli bir nedensellik bulunmustur. Yani
ekonomik bilylime sermaye stokunun artmasina neden olmaktadir ki bu da teori ve
beklentilerle paralel bir gelismedir. Sermaye stoku ve kadin istihdami arasinda ise tek
tarafli bir nedensellik iligkisi bulunmus yani sermaye stokundaki artig kadin istihdamini

da artiracaktir.
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SONUC

Ekonomik biliylime kavrami tiim iilkelerin énem verdigi konular arasinda ilk
siralarda bulunmaktadir. Fakat {ilkenin ekonomik ve toplumsal durumu genel olarak
belirli noktalar arasinda oldugu i¢in az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde gelismislik
farklart meydana gelmektedir. Bu yiizden de iilkelerin; amaglarindan biri olan kalkinmay1
gerceklestirebilmek ve globallesme siirecinin beraberinde getirdigi degisim silirecinde
basarili olabilmek i¢in bolgeler arasindaki dengesizliklerin diizeltilmesi ve toplumsal ve

ekonomik yonden biitiin hale gelmesi gerekmektedir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de ve diinyada kadin is giicliniin goriiniimii konusu iizerinde
durulmus, kadinlarin; anne, igveren, is¢i ve girisimci gibi rollerde ekonomide, bir tilkenin
kalkinmasi i¢in ¢ok Onemli oldugu goriilmistiir. . Kadinlarin ekonomiye ayak
uydurmalar1 ve sosyal cinsiyet esitligi bliyilk 6neme sahiptir zira bu durum ekonomide
tiretimi arttirabilir, fakirligi azaltabilir, stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasina yardimci

olabilir.

Kadinin isgiicii piyasasindaki artisi, ekonomik biiylimeyi ve kisi basina diisen milli
geliri biiyiikk oranda arttirabilmektedir. Bu artig1 saglamak, oncelikli olarak hizli bir
bi¢cimde yaslanan ve kiigiilen isgiiciiyle kars1 karsiya olan ekonomilerde genel bir politika
konusu durumundadir (ILO, 2016). Kadinlarin isgiicline katilim oranina en biiytik etkisi
olan faktor egitimdir. Isgiiciine katilim orami ve bu isgiiciiniin egitim seviyesi ne kadar

yiiksekse, iilkenin toplam tiretimi de ayni1 oranda yiiksek olmalidir.

Sosyal ve kiiltiirel sinirlamalar, kadinlarin isgiiciine katilimina olumsuz yonde etki
edebilmektedir. Bahsedilen bu sinirlamalar, ¢ogunlukla kadmnlarin isgiiciine katiliminin
diisiik oldugu tilkelerde goriilmektedir. Bu smirlamalarin en bariz 6zelligi toplumsal
normlardir. Bu normlar isgiiciine katilim1 negatif yonde etkiler. Baska bir faktor de
cinsiyet esitsizligidir. Kadinlar tiim hayatlar1 boyunca bircok alanda cinsiyet ayrimciligi
ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Toplum tarafindan kadinlara ytiklenen geleneksel roller
bugiin de devam etmektedir. Bu ylizden kadinlarin isgiicii piyasasinda, egitime erigiminde

ve yasal haklarin1 korumasi ile ilgili hala esitsizlikler bulunmaktadir.
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Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini tesvik etmeyi amaglayan pek cok politika

uygulanmaktadir ve bu politikalarin biiyiik kismi, geliri artirmay1 amaglamaktadir. ,

Tirkiye’de kadin istthdami ile ekonomik biiyliime arasindaki uzun ve kisa dénemli
iliski ise ekonometrik yontemlerle incelenmistir. Oncelikle kadim istihdami ve ekonomik
bliylime arasindaki iliskide uzun donemli bir esbiitiinlesmenin olup olmadigina
bakilmigtir. ARDL sinir testi, degiskenler arasinda esbiitiinlesmenin varligin1 ortaya
cikarmistir. Egbiitlinlesmenin varligi sonucu yine ARDL hata diizeltme modeli
kullanilarak kisa ve uzun dénemli tahmin katsayilari bulunmustur. Analizler, Tiirkiye’de
kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasinda kisa donemde pozitif bir iliski sunarken,
bu iligkinin uzun dénemde ise negatif oldugunu gostermistir. Uzun donem katsayilarina
bakildigin da ise yine kadin istihdam ile ekonomik biiylime arasinda anlamli bir iliski
cikmakta ancak siirpriz bir sekilde bu iliskinin yonii negatif gériilmektedir. Bu durumun
ortaya ¢ikmasi gayet normal olarak goriilebilir, ¢linkii ekonominin biiylime donemleri bir
dongii i¢inde ve ekonomik geligsmeleri etkileyen isgiicii gibi bazi faktorler ise uzun
donemde bu déngiiden farkli bir seyir izleyebilir. Ulkelerin ekonomik gelismeleri,
Tiirkiye dahil isgiliciinden bagimsiz olarak giiniimiizde bir ¢ok faktérden etkilenebilir.
Omegin teknolojide yasanan olaganiistii adimlar daha fazla istihdam olmadan biiyiime
tarafinda verimliligi yiikseltmistir, ki bu durum toplam isgiici miktarinin katsayilarinda
da kendisini gostermektedir. Her ne kadar uzun dénemde isgiicii ile ekonomik biiyiime
arasinda negatif bir iligki bulunmugsa da kisa donemde ekonomik teorilere uygun olarak
pozitif iligkinin varlig1 test sonuglari tarafindan ortaya g¢ikarilmigtir. Ote yandan
ekonomik biiylime ile sermaye stogu arasinda hem kisa donemde hem uzun dénemde
pozitif bir iligkinin bulunmas1 kullanilan kaynaklarin aslinda verimlilik artisina sebep
oldugunu ve verimlilik artisinin da ekonomik biiyiimeye yol actig1 rahatlikla sdylenebilir.
Genel olarak bu caligmanin sonuglari kismen literatiiriin Tiirkiye 6rneginde yapilan
calismalar, 6rnegin Giinsoy ve Ozsoy (2012),Serel ve Ozdemir (2017), Zeren ve Savrul
(2017) ve Pata (2018) bulunan kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki pozitif
iligskiye paralellik gostermistir.
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